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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

8834 Orden TIN/1343/2009, de 14 de mayo, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Superior
de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo) por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2009 y con el fin de atender las necesidades de personal en la
Administracién de la Seguridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nam. 284,
de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas del Cuerpo Superior de Letrados de
la Administracion de la Seguridad Social (cédigo 1600), por el sistema general de acceso
libre.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

Incluira la superacién de un curso selectivo. Para la realizacion de este curso selectivo,
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en
practicas por la autoridad convocante.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella podran ser consultados en
la siguiente pagina web: «www.seg-social.es» (Menu: «Més informacion» / Oferta publica
de empleo), y en la pagina web www.060.es.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.
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4. Titulacion

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Nacionalidad

Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola, segun lo establecido
en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web
www.060.es.

6.2 La solicitud se presentara en el Registro General del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen. El ingreso del importe correspondiente
a los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha
realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica,
o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

6.4 Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

En los supuestos de llamamiento unico decaeran en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlos, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con anterioridad
a la realizacion de los ejercicios, los cuales seran apreciados por el Tribunal, que podra
disponer, en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria extraordinaria en la fecha
que determine el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.
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7.3 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, n.° 4, 28071-Madrid.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra «W», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 27 de enero de 2009 («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de febrero), por la que se anuncia el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de enero
de 2009. De acuerdo con dicha Resolucién, en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «X» y asi sucesivamente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril; del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el sefior Ministro de Trabajo e Inmigracién en el plazo de un mes desde
su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 14 de mayo de 2009.—El Ministro de Trabajo e Inmigracion, P. D. (Orden
TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecretario de Trabajo e Inmigracion, Leandro
Gonzalez Gallardo.

ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion:

La fase de oposicidon constara de cinco ejercicios, dos orales de caracter tedrico, dos
escritos, de caracter practico, y una prueba de idioma, todos ellos de caracter
eliminatorio.

En los ejercicios orales, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones
relacionadas con el contenido de la prueba realizada, durante un periodo maximo de
quince minutos.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar oralmente, en tiempo maximo de una hora,
cinco temas, sacados al azar, de las siguientes materias, y en el orden que se establece:
dos temas de «Derecho Civil», un tema de «Derecho Procesal», un tema de los que
corresponden al temario de «Derecho Registral» y «Derecho Mercantil», y otro que
corresponda al temario de «Derecho Penal» y «Derecho Financiero», del programa de las
citadas materias que figuran como anexo Il a esta convocatoria.
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El opositor, para poder ser valorado por el Tribunal, debera exponer cada uno de los
temas al menos durante cinco minutos.

Segundo ejercicio: Se convocara unicamente para su realizacion a aquellos aspirantes
que superen el primer ejercicio. Consistira en resolver por escrito, en el tiempo maximo de
cinco horas, un dictamen sobre un tema o supuesto propuesto por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Podran concurrir Unicamente los aspirantes que hubiesen superado
los ejercicios anteriores y consistird en realizar por escrito una traduccién directa, del
idioma elegido por el aspirante al castellano, sin diccionario, durante el tiempo maximo de
una hora, de un texto, principalmente con lenguaje técnico-juridico, determinado por el
Tribunal; a continuacion cada opositor leerd el texto que ha sido objeto de traduccién.

Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés o el francés.

Cuarto ejercicio: A realizar por los participantes que hubiesen superado el tercer
ejercicio. Consistira en exponer oralmente, durante el tiempo maximo de una hora, cinco
temas sacados al azar, en el orden siguiente: dos de «Seguridad Social», uno de «Derecho
Procesal Laboral», uno de «Derecho Constitucional y Administrativo» y uno de «Derecho
Laboral».

El opositor, para poder ser valorado por el Tribunal, debera exponer cada uno de los
temas al menos durante cinco minutos.

Quinto ejercicio: A realizar por los participantes que hubiesen superado el cuarto
ejercicio. Consistira en resolver por escrito, en el tiempo maximo de cinco horas, la cuestion
contenciosa que proponga el Tribunal.

Para la realizacion del primer y cuarto ejercicios, los opositores dispondran de un
periodo de quince minutos para su preparacion, sin consulta alguna de textos y apuntes.
Durante la exposicion oral de ambos ejercicios podran utilizar el guiéon que, en su caso,
hayan realizado.

Las pruebas correspondientes al segundo y quinto ejercicio seran leidas publicamente
por los opositores ante el Tribunal, en llamamiento Unico. Asimismo, durante el desarrollo
de ambas pruebas, los opositores podran consultar los textos legales y jurisprudenciales
que consideren pertinentes.

Los ejercicios primero, segundo, cuarto y quinto de la fase de oposicion se calificaran
de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, como minimo, cinco puntos para superar
cada ejercicio.

El opositor que alcance el 70 por 100 de la puntuacién maxima del primer ejercicio y
no aprobara la fase de oposicién conservara dicha puntuacion y estara exento de realizar
tal ejercicio durante el proceso selectivo inmediatamente siguiente, siempre y cuando
fuese idéntico en contenido y puntuacion y el aspirante se presente por el mismo sistema
de encuadramiento.

El tercer ejercicio se calificara de cero a cinco puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, dos puntos y medio.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenida en cada uno de los ejercicios.

2. Curso selectivo:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en
practicas por la autoridad convocante, debiendo realizar el curso selectivo correspondiente
a la segunda fase del proceso de seleccién.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses, a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista definitiva de aprobados, y tendré
una duracién maxima de seis meses.

El Subsecretario de Trabajo e Inmigracion dictara Resolucidon para regular su desarrollo
y contenido, estableciendo en la misma, la fecha de inicio y lugar de realizacion.

En dicho curso se impartirdn un conjunto de materias relacionadas con las funciones y
procedimientos propios del Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social.
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Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados por el Subsecretario del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion en base a las puntuaciones asignadas por los
responsables de las unidades en las que se realicen el citado curso.

El curso sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener cinco puntos
para superarlo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de practicas por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo
con posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Valoracion final del proceso:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar teniendo en cuenta la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicién del proceso selectivo.
Si persistiera el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién en el
cuarto ejercicio. Si continlia existiendo el empate, se acudira a la puntuacién del primer
ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo empate teniendo en cuenta las puntuaciones
obtenidas en el segundo ejercicio, quinto ejercicio y tercer ejercicio sucesivamente.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de organismos internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la Comisién
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefo de sus puestos de origen en el organismo internacional
correspondiente.

ANEXO Il

Derecho Civil

Tema 1. EIl concepto de Derecho. Derecho Natural y Derecho Positivo. Derecho
objetivo y Derecho subjetivo. Derecho Publico y Derecho Privado. El Derecho Civil:
concepto e instituciones que comprende. Los Derechos especiales.

Tema 2. Derecho Civil en Espafa. Proceso Codificador. Codigo Civil: elaboracion,
elementos que lo informan, estructura, contenido y critica. Eficacia del Codigo Civil: eficacia
derogatoria y eficacia general supletoria. Principales modificaciones del texto del Cédigo
Civil. Legislacién Civil especial. Los Derechos Forales. Referencia histérica: las
Compilaciones.

Tema 3. Fuentes del Derecho. Las fuentes en el Derecho espafiol: su enumeracion y
jerarquia. La Constitucién como fuente del Derecho. La Ley. Requisitos y clases. La
costumbre: clases y prueba. Los Principios Generales del Derecho. La Jurisprudencia.

Tema 4. La aplicaciéon de las normas juridicas. Interpretacion: concepto, clases,
elementos y reglas. La equidad. La analogia. La eficacia de las normas juridicas. Ignorancia
de la Ley y error de Derecho. El fraude de Ley: requisitos y efectos.

Tema 5. Aplicacion de las leyes en el tiempo. Comienzo y fin de la vigencia de las
normas. Coémputo Civil de plazos. Derecho transitorio. La retroactividad de las normas y
los derechos adquiridos. Principios basicos de las Disposiciones Transitorias del Codigo
Civil.

Tema 6. Aplicacion de las Leyes en el espacio: Derecho Internacional Privado.
Conflictos de Leyes. La reciprocidad, el orden publico, el reenvio y el fraude de Ley.
Vecindad civil: adquisicion y pérdida.

Tema 7. Eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica. La institucion juridica.
Derecho subjetivo: concepto, naturaleza y categorias. La titularidad y el derecho subjetivo.
La adquisicidon de los derechos subjetivos: teoria general y clases. Las expectativas de
derecho: las situaciones juridicas interinas.

Tema 8. Elejercicio de los derechos subjetivos: sus modalidades. Extension y limites:
doctrina del abuso del derecho y la colision de derechos. Modificacion, transmision y
extincion de derechos. Renuncia. Disposicion.
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Tema9. Elsujetode larelacion juridica. Nacimiento de la persona fisica. El concebido.
La muerte de la persona. El problema de |la premoriencia. Los derechos de la personalidad.
El domicilio.

Tema 10. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas
de la capacidad. El estado civil de las personas: titulo y prueba. La edad. La mayoria de
edad. Situacion juridica del menor de edad. La emancipacion y la habilitacion de edad.

Tema 11. La nacionalidad. Criterios para su determinaciéon. Adquisicion, pérdida,
conservacion y recuperacion de la nacionalidad espafiola. Doble nacionalidad. La condicién
juridica del extranjero.

Tema 12. La ausencia en el Cédigo Civil. Ausencia no constituida o de hecho. La
declaracion de ausencia: requisitos y efectos. La declaracion de fallecimiento: requisitos y
efectos. La incapacitacion y la prodigalidad en el Cédigo Civil. Situacion juridica del deudor
concursal.

Tema 13. EIl Registro del Estado Civil: concepto, referencia histérica y régimen
juridico. Organizacion y competencia. Hechos inscribibles. Promocion, eficacia, publicidad
y rectificacion de asientos.

Tema14. Lapersonajuridica: concepto, naturalezay clases. Constituciony capacidad.
Representacion legal, nacionalidad, vecindad y domicilio de las personas juridicas. Su
extinciéon. Asociaciones y Fundaciones.

Tema 15. El objeto de la relacion juridica. Las cosas: concepto y clases. Bienes
muebles e inmuebles. Bienes de dominio publico y de propiedad privada. El Patrimonio:
tipos.

Tema 16. Hecho, acto y negocio juridico. Teoria general de los elementos del negocio
juridico. La voluntad. El silencio como declaracién de voluntad. Relacién entre la voluntad
manifestada y la interna. Examen especial de la simulacion.

Tema 17. La causa del negocio juridico. Concepto. La causa en el Codigo Civil. Los
llamados negocios juridicos abstractos. Consecuencias juridicas de la falta de causa y la
teoria del enriquecimiento injusto. Los negocios juridicos anémalos: negocios simulados,
fiduciarios, indirectos y en fraude de ley.

Tema 18. La forma del negocio juridico. Clases de formas y de actos formales. La
firma electrénica: requisitos y efectos. Elementos accidentales del negocio juridico. La
condicion, el término y el modo: conceptos, requisitos, especies y efectos.

Tema 19. Larepresentacion en los negocios juridicos. Teoria general. Representacion
directa e indirecta. Representacion legal y voluntaria. La ratificacion. El poder irrevocable.
La autocontratacion. La subsistencia del poder extinguido. Interpretacién de los negocios
juridicos.

Tema 20. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Su computo. Teoria general
de la prescripcion. Concepto, clases, fundamento y efectos. Examen de la prescripcion
extintiva. La caducidad.

Tema 21. EIl derecho real: concepto, naturaleza y caracteres. Diferencias con el
derecho de obligacioén. Tipicidad de los derechos reales. Clasificacion. Tipos dudosos de
derechos reales.

Tema 22. El derecho real de dominio. Extension y contenido. Facultades integrantes
del dominio pleno. Las limitaciones del dominio. La proteccidon del dominio: examen
especial de la accion reivindicatoria.

Tema 23. Modos de adquirir el dominio. Clasificacion. La teoria del titulo y el modo.
La tradicion. La ocupacion. La accesion. La usucapion. Requisitos, efectos y renuncia.

Tema24. Modosde perdereldominio. Examen especial delabandono. Laenajenacion.
La pérdida de la cosa. Las acciones rescisorias, el decreto judicial y la prescripcién. La
expropiacion forzosa.

Tema25. Lacomunidad de bienesy derechos. Concepto y naturaleza juridica. Reglas
del Cdédigo Civil. Mencion especial de la propiedad horizontal. La propiedad intelectual.

Tema 26. La posesion. Concepto, naturaleza, fundamento y clases. Adquisicion,
conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion. Proteccion
del estado posesorio: acciones posesorias y presunciones.
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Tema 27. El derecho real de servidumbre: concepto, fundamento y clases.
Constitucion, contenido, modificacion y extincion. Las servidumbres legales. Las llamadas
servidumbres personales.

Tema 28. El usufructo. Concepto, naturaleza y caracteres. Examen especial de los
derechos y obligaciones del usufructuario y del nudo propietario. ElI derecho de
superficie.

Tema 29. Derechos reales de garantia: clases y notas diferenciales. La prenda:
caracteres, constitucion, contenido y extincion. El derecho real de anticresis. Breve
referencia a la hipoteca.

Tema 30. La obligacién: evolucion y naturaleza. Elementos. Sujetos, objeto y vinculo.
Las fuentes de las obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil. Examen
especial de las obligaciones de dar, hacer y no hacer.

Tema 31. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y
reciprocas, mancomunadas y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazo. La
llamada «conditio iuris». Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples, positivas
y negativas, especificas y genéricas, divisibles e indivisibles, principales y complementarias.
La clausula penal.

Tema 32. Causas de la extincion de las obligaciones. El pago. Naturaleza y requisitos.
Formas especiales de pago: imputacién de pagos, dacién en pago, pago por cesion de
bienes y consignacion.

Tema 33. La pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deuda. La confusion
de derechos, la compensacién y la novacién. Asuncién de deuda.

Tema 34. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento. Causas: mora, dolo,
culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento. Cumplimiento forzoso en
forma especifica.

Tema 35. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad
patrimonial universal. Modificaciones convencionales. La accién subrogatoria y la accion
revocatoria.

Tema 36. Concurrencia y prelacion de créditos: ejecucion universal y ejecucion
singular. Clasificacion de créditos. Orden de prelacion.

Tema 37. El contrato: fundamento y funcién. Principios que dominan la contratacion.
Capacidad. Incapacidad y prohibiciones. El objeto y la causa del contrato. La forma.
Perfeccion del contrato. La interpretacion de los contratos.

Tema 38. Clasificacion de los contratos. Contratos tipicos y atipicos; contratos mixtos,
contratos normativos y de adhesion: regulacion de las Condiciones Generales de
Contratacion. El contrato preparatorio o precontrato: requisitos y efectos. El contrato de
opcion.

Tema 39. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y
efectos. Confirmacion de los contratos. Rescision: causas y efectos.

Tema 40. Contrato de compraventa: concepto y naturaleza. La transmision del
dominio y el pacto de reserva del dominio. Prohibiciones. La venta de la cosa ajena.
Perfeccion del contrato. Obligaciones del vendedor y comprador. Mencidn especial de la
eviccion y el saneamiento.

Tema 41. El retracto convencional. Tanteos y retractos. El contrato de permuta. La
transmision de créditos. El contrato de cesion. La cesidn de créditos litigiosos.

Tema 42. La donacion: su concepto y naturaleza. Clases. Elementos personales,
reales y formales. Perfeccion del contrato. Efectos juridicos. Revocacion y reduccion de
donaciones.

Tema 43. EIl arrendamiento: sus clases y caracteres. El arrendamiento de fincas
urbanas. Legislacion vigente. El arrendamiento de vivienda: caracteristicas mas relevantes.
El arrendamiento para uso distinto del de vivienda: caracteristicas mas relevantes.
Especialidades aplicables a las Administraciones Publicas.

Tema 44. El contrato de mandato: naturaleza y especies. Constitucion, extincién y
efectos. El contrato de préstamo: sus especies. El comodato. El precario y el mutuo.
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Tema 45. EI contrato de depdsito: su naturaleza y clases. El depésito ordinario.
Depdsito irregular y necesario. El secuestro. Transacciones y compromisos. El convenio
arbitral y sus efectos.

Tema 46. EIl contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Constitucion. Contenido del
contrato. Extincion de la sociedad.

Tema 47. EIl contrato de fianza, su regulacién en el Codigo Civil. Los contratos
aleatorios: renta vitalicia, juego y apuesta.

Tema 48. Los cuasicontratos: su concepto y especies. Examen especial del cobro de
lo indebido y de la gestion de negocios ajenos sin mandato. Las obligaciones que nacen
de la culpa y negligencia.

Tema 49. EIl matrimonio: sus requisitos. Sistemas matrimoniales. El matrimonio entre
personas del mismo sexo. Forma de celebracion e inscripcion. Efectos personales.

Tema50. Efectospatrimonialesdel matrimonio;sistemadel Cédigo Civil. Disposiciones
generales sobre la materia. Capitulaciones matrimoniales. Donaciones por razén de
matrimonio.

Tema 51. La sociedad de gananciales. Bienes privativos y bienes gananciales.
Cargas y obligaciones de la sociedad. Administracion y disposicion de los bienes
gananciales. Disolucion de la sociedad. Liquidacion.

Tema 52. Régimen de participacion. Régimen de separacion de bienes.

Tema 53. Nulidad, separacién, disolucion del matrimonio y divorcio: sus causas.
Efectos. Medidas provisionales.

Tema 54. La filiacion: Concepto y clases. Determinacion y prueba de la filiacion.
Referencia a las acciones de filiacion.

Tema 55. La patria potestad. Deberes y facultades. Representacion legal de los hijos.
Administracién y disposicion de bienes. Extincién y prérroga.

Tema 56. La adopcion. Elementos personales y formales, efectos y extincién. La
adopciodn internacional. Deuda alimenticia entre parientes.

Tema 57. La tutela. Delacién, constitucion, ejercicio y extincién. La curatela. El
defensor judicial. La guarda de hecho. Guarda de menores. Acogimiento familiar.

Tema 58. La sucesion «mortis causa». Clases. La herencia y el derecho hereditario.
Heredero y legatario. Situaciones en que puede encontrarse la herencia: la herencia
yacente.

Tema 59. Adquisicion de la herencia: la aceptacion. Clases. Capacidad para aceptar
y forma de aceptacion. Efectos de la aceptacion pura y simple. Beneficio de inventario y
derecho de deliberar. Repudiacion de la herencia.

Tema 60. La sucesion testada. El testamento. Capacidad e incapacidad para testar.
Clases de testamento. El testamento abierto. El testamento cerrado. El testamento
oldgrafo. Invalidacion e ineficacia del testamento.

Tema 61. La institucién de heredero. Formas y modalidades de la institucion. La
sustitucion hereditaria. Fundamentos y clases. La sustitucion fideicomisaria. La
desheredacion. La pretericion.

Tema 62. EIl problema de la libertad de testar. Principales teorias. Las legitimas:
reglas generales. Legitimas de ascendientes y descendientes segun el Codigo Civil. La
legitima del cdnyuge supérstite.

Tema 63. La mejora, concepto y fundamento. Evolucion histérica. Personas que
pueden mejorar y ser mejoradas. Clases de mejoras. Efectos. Gravamenes que pueden
imponerse sobre la misma. Promesa de mejorar y no mejorar. Delegacion de la facultad de
mejorar.

Tema 64. El legado: concepto y clases. Reglas del legado segun sus especies.
Aceptacion y renuncia. Orden de preferencia para su pago. Extincion. El albaceazgo. Su
régimen juridico.

Tema 65. La sucesion intestada. Causas de la apertura. Modos de suceder. Orden y
grados. Derecho de representacion. Preferencia en el orden de suceder. La sucesion del
Estado.
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Tema 66. La sucesién contractual en el Derecho Comun. Las reservas. Personas
obligadas a reservar. Bienes reservables. Valor y efectos de la enajenacion de bienes
reservables.

Tema 67. Particion de la herencia. Operacion que comprende y sus efectos entre
herederos y terceras personas. Impugnacion y rescision de la particién.

Derecho Procesal

Tema 1. Concepto de Derecho Procesal. Caracter y alcance de sus normas. Fuentes
del Derecho Procesal. Los principios procesales contenidos en la Constitucion.

Tema2. Composiciony régimen de los Tribunales y Juzgados. Magistrados y Jueces.
El Ministerio Fiscal. El Secretario Judicial.

Tema 3. La asistencia juridica al Estado e instituciones publicas: el régimen de
asistencia juridica. Representacion y defensa de autoridades y empleados publicos.
Normas especificas sobre representacion y defensa en juicio del Estado y de la
Administracién de la Seguridad Social. Especialidades procesales aplicables al Estadoy a
la Administracién de la Seguridad Social.

Tema 4. El proceso: concepto, naturaleza y fundamento. Ordenacién del proceso.
Impulso, direccion y constancia procesal. La jurisdiccion. Fueros y competencias. Prérroga
de jurisdiccion.

Tema 5. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: antecedentes y principios
inspiradores. Titulo Preliminar. La jurisdiccion de los Tribunales Civiles: extension y limites.
Cuestiones prejudiciales.

Tema 6. Las partes en el proceso. Capacidad para ser parte y capacidad procesal.
Legitimacion. Representacion y defensa de las partes: abogados y procuradores. Sus
respectivos estatutos.

Tema 7. Ausencia de partes: la rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes. El
litisconsorcio, sus especies, régimen juridico. La intervencion procesal; teoria general de
los terceros. Intervencion provocada o forzosa; principales supuestos. Intervencion
adhesiva.

Tema 8. Disposiciones generales sobre competencia. Reglas para determinarla. La
declinatoria. Acumulacion de acciones y procesos. Recusaciones. Causas, procedimiento
y resolucién de mismas.

Tema 9. Las actuaciones judiciales: clases. Del lugar y tiempo de las actuaciones
judiciales. Inmediacién, publicidad y lengua oficial. De los actos de comunicacion judicial:
citaciones, notificaciones, emplazamientos, requerimientos, mandamientos y oficios. Del
auxilio judicial.

Tema 10. Resoluciones judicialesy diligencias de ordenacion. Nulidad de actuaciones
judiciales. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares establecidas en la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales: supuestos y procedimiento para su
tramitacion.

Tema 11. La demanda: concepto, requisitos y efectos. Contenido y determinacion de
la cuantia. La contestacion a la demanda. Excepciones procesales. Reconvencion. La
audiencia previa.

Tema 12. La prueba: su objeto y valoracion. La prueba documental: concepto y
clases. El interrogatorio de las partes. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. El
interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las Administraciones Publicas. Las
presunciones.

Tema 13. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada
material. Otras formas de terminacién del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension
del proceso. La suspension del curso de los autos para elevar consulta. La caducidad.

Tema 14. Efectos econdmicos del proceso. Las costas. Criterios para la imposicion
de costas. Tasacion de costas. Las particularidades de las tasaciones de costas en los
procesos en que sean partes las Administraciones Publicas y las Entidades gestoras y
Servicios comunes de la Seguridad Social. El derecho a la asistencia juridica gratuita.
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Tema 15. Procesos declarativos: clases. El juicio ordinario: ambito, caracteres vy
procedimiento.

Tema 16. El juicio verbal: ambito, caracteres y procedimiento.

Tema 17. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion.
Titulos ejecutivos. La eficacia en Espafia de sentencias dictadas por los Tribunales
extranjeros.

Tema 18. La ejecucion dineraria. Disposiciones generales. Requerimiento de pago.
El procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Tercerias de dominio y de mejor
derecho.

Tema 19. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de sentencias en que se condena a
las Administraciones Publicas, Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social.

Tema 20. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil. La
ejecucion provisional de resoluciones judiciales.

Tema 21. Los procesos especiales: enumeracion. El proceso monitorio. El juicio
cambiario.

Tema 22. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion.
Recurso de apelacion.

Tema 23. Elrecurso de casacion. Concepto y fin. Requisitos. Resoluciones contra las
que procede. Motivos del recurso. Procedimiento. Efectos de la sentencia. El recurso en
interés de la Ley. Recurso de queja.

Tema 24. El recurso extraordinario por infraccion procesal. Requisitos. Resoluciones
contra las que procede; motivos del recurso. Tramitacion. Efectos de la sentencia. La
revision de las sentencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede
utilizar el demandado rebelde.

Tema 25. La ejecucion general: naturaleza y clases. El concurso en la Ley Concursal.
El procedimiento de declaracién de concurso. La tramitacion del procedimiento de concurso.
Elincidente concursal. Los recursos. El procedimiento principal y el procedimiento territorial.
Reconocimiento de procedimientos extranjeros de insolvencia y coordinacion entre
procedimientos paralelos de insolvencia.

Tema 26. Jurisdiccion voluntaria. Concepto y naturaleza. Principios generales.
Clasificacion de los actos de jurisdiccion voluntaria.

Tema 27. EIl proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el
proceso penal. El Ministerio Fiscal. El acusador particular, el perjudicado y la accion
popular. El acusador privado. El actor civil. El imputado. El responsable civil. Defensa de
oficio. Costas en el proceso penal.

Tema 28. Competencia de los Jueces y Tribunales en lo criminal. Las actuaciones
judiciales y resoluciones en el procedimiento criminal. Términos. Recursos contra las
resoluciones de los Tribunales y Jueces de Instruccion.

Tema 29. Modos de iniciacion del proceso penal: denuncia, querella e iniciacion de
oficio. El sumario. Instruccion y piezas. Conclusion, sobreseimiento y sus clases.

Tema 30. El auto de apertura del juicio oral. Medidas cautelares. Articulos de previo
pronunciamiento. Calificacion de los delitos. Celebracion del juicio oral. Prueba.
Conclusiones. Sentencia.

Tema 31. El procedimiento abreviado. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido
de determinados delitos. El juicio de faltas.

Tema 32. El Tribunal del Jurado: composicion y competencia. Procedimiento de las
causas ante el Tribunal del Jurado. Recursos aplicables.

Tema 33. La casaciéon en materia penal. Sus formas, preparacion, interposicion,
sustanciacion y decision del recurso. La revision en materia penal.

Tema 34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: caracteres generales.
Naturaleza, extensién y limites del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso. Cuestiones alas que se extiende
y cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional.
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Tema 35. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de su respectiva competencia.

Tema 36. Las partes: capacidad, legitimacion para recurrir. Representacion y defensa
de las Administraciones Publicas. Objeto del proceso: actos y disposiciones impugnables;
Exclusiones legales. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 37. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia (l):
diligencias preliminares. Interposicion del recurso y reclamacién del expediente.
Emplazamiento de los demandados y admisién del recurso. Demanda y contestacion.
Alegaciones previas. Prueba.

Tema 38. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia (l1):
vista y conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido y
eficacia. Otros modos de terminacioén del procedimiento. Procedimiento abreviado.

Tema 39. Recursos contra providencias y autos. El recurso ordinario de apelacion. El
recurso de casacion. El recurso de casacion para la unificacion de doctrina. El recurso de
casacion en interés de la Ley. Recurso de revision. Ejecucidon de sentencias, suspension e
inejecucion.

Tema 40. Procedimientos especiales. Plazos. Medidas cautelares. Incidentes e
invalidez de actos procesales. Costas procesales.

Tema 41. EIl Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas. El Tribunal de
Primera Instancia. Procedimiento ordinario. Procedimientos especiales. Recursos. La
cuestion prejudicial: procedimiento y efectos.

Derecho Registral

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho Registral. Principios fundamentales del
régimen hipotecario espafiol. El Registro de la Propiedad como oficina publica. Libros del
Registro. Asientos registrales. Publicidad formal del Registro.

Tema 2. Principio de inscripcion. Clases de inscripcion por sus efectos. Los
documentos no inscritos. El principio de rogacion: legitimacion para pedir la inscripcion.
Desistimiento.

Tema 3. La legitimacién y el principio de legitimacion registral. Alcance, efectos
sustantivos y procesales. El articulo 41 de la Ley Hipotecaria.

Tema 4. El principio de la fe publica registral. Requisitos: articulo 34 de la Ley
Hipotecaria. Excepciones al principio de fe publica registral. El instrumento publico. Actas
notariales. Las escrituras matrices. Las copias. Otros documentos notariales.

Tema 5. Efectos de la inscripcion respecto de los actos y contratos nulos. Las
condiciones suspensivas y resolutorias en relacion con el Registro de la Propiedad. El
precio aplazado.

Tema 6. El principio de prioridad. El asiento de presentacion. Rango hipotecario y
sustantivacion del puesto: permuta, posposicién y reserva de puestos. El asiento de
inscripcion.

Tema 7. La posesion y el Registro. Las prohibiciones de disponer. Los articulos 26
y 27 de la Ley Hipotecaria.

Tema 8. Principio de tracto sucesivo: sus modalidades y excepciones. Principio de
legalidad: la calificacion registral. Recursos contra la calificacién del Registrador.

Tema 9. Actos y contratos sujetos a inscripcién registral. Titulos inscribibles y sus
requisitos. Los derechos inscribibles. Efectos de lainscripcidn frente a terceros. Rectificacion
de errores de los asientos registrales.

Tema 10. Anotaciones preventivas: concepto, efectos y clases. Extinciéon. La nota
marginal. El asiento de cancelacién.

Tema 11. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Bienes hipotecables,
no hipotecables e hipotecables con restricciones.

Tema 12. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y su extension, efectos vy
requisitos. Hipotecas constituidas unilateralmente. Extincion y cancelacion de las hipotecas
voluntarias y legales.
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Tema 13. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento de la posesion.
Disposiciones comunes Yy especiales sobre constitucion, contenido y extincion.
Procedimientos. El Registro de Venta a Plazos.

Derecho Mercantil

Tema 14. Derecho Mercantil. Concepto y evolucion histérica. Las fuentes del derecho
mercantil. EI Cédigo de Comercio. Los usos del comercio. Los actos de comercio.

Tema 15. La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos que la forman. El
conceptode comerciante. El comerciante individual: capacidad, incapacidad y prohibiciones.
El matrimonio y la capacidad de obrar mercantil. El comerciante extranjero.

Tema 16. La publicidad en el Derecho Mercantil. EI Registro Mercantil. Principios
basicos de publicidad registral. Organizacién del Registro. Los libros del Registro y sus
asientos. El «Boletin Oficial del Registro Mercantil». Registros Mercantiles especiales.

Tema 17. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. Personalidad de la
sociedad. El objeto social: determinacion y efectos. Requisitos generales de constituciéon
de la sociedad mercantil. La sociedad irregular.

Tema 18. La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones.

Tema19. Lasociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza. Constitucién. Organos
de la sociedad. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada. La sociedad limitada
nueva empresa.

Tema 20. La sociedad anénima (I). Naturaleza. Constitucién. Efectos de la falta de
inscripcion registral. Patrimonio y capital social. Régimen juridico de las aportaciones. Las
reservas. Acciones: clases. Derechos que confieren las acciones a su titular.

Tema 21. La sociedad anénima (Il). Organos de la sociedad: Junta general de
accionistas, losAdministradores y el Consejo de Administracion. Nombramiento, separacion,
ambito del poder de representacion y responsabilidades. Cuentas anuales.

Tema 22. Transformacion. Fusién y escisiéon de sociedades mercantiles. Disolucion
de sociedades mercantiles: causas generales y especiales. Liquidacion. Responsabilidad
de los administradores sociales.

Tema 23. Las sociedades laborales. Sociedades cooperativas. Sociedades de
garantia reciproca. Agrupaciones de interés econdémico. Union temporal de empresas.

Tema 24. Obligaciones y contratos mercantiles: disposiciones generales del Cédigo
de Comercio. La comisién mercantil. La representacién en el Derecho mercantil.

Tema 25. EIl contrato de cuenta corriente mercantil. El contrato de cuentas en
participacion. Préstamo y depédsito mercantil. Compafias de almacenes generales de
depodsitos: examen de los «warrant».

Tema 26. La compraventa mercantil: concepto y régimen juridico. Compraventas
especiales. Venta de bienes muebles a plazos.

Tema 27. El contrato de leasing: concepto y régimen juridico. El contrato de asistencia
técnica. El factoring. Contrato de agencia: la exclusividad; la franquicia.

Tema 28. Los contratos bancarios. La cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo
y descuento bancario. Depdsitos en bancos. El aval bancario.

Tema 29. EI contrato de seguro: concepto, naturaleza y regulacién. Elementos
personales, reales y formales. Contenido y extincién. Seguro contra dafos, seguro de
personas, seguro sobre la vida, seguro de accidentes, seguros de enfermedad y asistencia
sanitaria.

Tema 30. Titulosvalores: conceptoy clases. La letra de cambio: concepto. Aceptacion,
endoso, aval y pago de la letra de cambio. La letra no atendida: el protesto. El cheque. Su
transmision. El pagaré.

Tema 31. La propiedad industrial. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
Patentes. Marcas. Otros derechos de propiedad industrial. Transmision y régimen juridico
de proteccién. Régimen juridico internacional.
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Tema 32. EIl concurso (l). Fundamento y presupuestos del concurso. Efectos de la
declaracion del concurso sobre el deudor y los acreedores. Los efectos sobre los contratos
y sobre los actos perjudiciales para la masa activa.

Tema 33. EIl concurso (ll). La administracion concursal: nombramiento y estatuto
juridico de los administradores. El informe de la administracion concursal. La determinacion
de la masa activa. Reconocimiento y clasificacion de créditos.

Tema 34. Elconcurso (Ill). Propuesta de convenio y adhesiones. Junta de acreedores.
Aprobacion judicial y eficacia del convenio. La fase de liquidacion: operaciones y pago a
los acreedores. Causas y efectos de la conclusion del convenio.

Derecho Penal

Tema 1. Concepto de Derecho Penal. Fuentes del Derecho Penal. Aplicacién de las
normas penales en el tiempo y en el espacio. Interpretacion de las normas penales.

Tema 2. Teoria general del delito. Sus elementos. Accion, tipicidad, antijuridicidad,
culpabilidad y punibilidad.

Tema 3. Eldolo: sus clases. Teoria del error en el Derecho Penal. Error de tipo y error
de prohibiciéon. La imprudencia punible. El delito como accién culpable. El delito como
accion punible.

Tema 4. El sujeto activo del delito. La participacion en el delito. Autores del delito:
diversos supuestos. Complices.

Tema 5. La vida del delito. Provocacion, proposicién y conspiracién. Tentativa y
consumacion.

Tema 6. Formas de aparicion del delito. La unidad del delito. El delito continuado. El
delito masa. Concurso de delitos. El concurso de leyes.

Tema 7. Circunstancias eximentes de la responsabilidad criminal. Circunstancias
atenuantes y agravantes. La circunstancia mixta de parentesco.

Tema 8. Las penas. Clasificacion. Reglas generales y especiales para la aplicacion
de las penas. Formas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas de libertad. Las
medidas de seguridad. Extincion de la responsabilidad criminal.

Tema 9. La responsabilidad civil derivada de la criminal. Personas responsables.
Responsabilidad principal y subsidiaria. Extensién de la responsabilidad civil:
particularidades de la responsabilidad civil derivada del delito en relacién con los Entes
publicos. Extincién de la responsabilidad civil.

Tema 10. Delitos contra la Seguridad Social y la Hacienda Publica. Delitos contra los
derechos de los trabajadores. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y
a la inviolabilidad del domicilio.

Tema 11. La estafa. La apropiacion indebida. Las insolvencias punibles. Los delitos
societarios. La alteracion de los precios en concursos y subastas publicas.

Tema 12. Delitos de falsedad. La falsificacion de documentos. Delitos contra la
Administracién de Justicia.

Tema 13. Delitos contra las Administraciones Publicas (I). Concepto de autoridad y
funcionario publico a efectos penales. Prevaricacion. Abandono de destino y omision del
deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y la violacién de secretos.

Tema 14. Delitos contra las Administraciones Publicas (Il). Cohecho. Trafico de
influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas y
abusos en el gjercicio de la funcion.

Derecho Financiero y Tributario

Tema 15. La actividad financiera: concepto y naturaleza. El Derecho financiero. El
Derecho Tributario: su autonomia, sus fuentes. El problema de la codificacién. Referencia
a la Ley General Tributaria.

cve: BOE-A-2009-8834



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

NS08
s =

PNy
=

Jueves 28 de mayo de 2009 Sec. II.B.

Pag. 44529

Tema 16. La Ley General Presupuestaria: principios generales. El Presupuesto:
concepto, naturaleza y clases. Especial consideracion del presupuesto de la Seguridad
Social. La Cuenta General de la Seguridad Social.

Tema 17. Régimen juridico de la Hacienda Publica. Derechos y obligaciones.
Prerrogativas. Prescripcién de los derechos y de las obligaciones.

Tema 18. Los tramites de la ordenacion del gasto publico y el pago. El control interno
de la Intervencion General del Estado: organizacion, modalidades y procedimiento.

Tema 19. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. Estudio especial del impuesto:
su concepto, fundamento y clasificacion. Las tasas. Los precios publicos. Sistema tributario
espanol.

Tema 20. La relacion juridica tributaria. EI hecho imponible. El sujeto pasivo. Los
responsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal.
La exencion tributaria: especial consideracion de la Seguridad Social.

Tema 21. El pago de la deuda tributaria. La prescripcion. Otras formas de extincion
de la deuda tributaria. Reclamaciones econémico-administrativas. Recursos.

Tema 22. Imposicion directa. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
sobre el Patrimonio. Incidencias en las prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 23. Imposicién indirecta. El Impuesto sobre el Valor Ahadido. Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Tema 24. Financiacion de las Comunidades Auténomas. Tributos cedidos por el
Estado. Haciendas Locales: recursos de las entidades locales; enumeracion. Tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema25. Losimpuestos municipales. Impuestos sobre Bienes Inmuebles. Referencia
a otros impuestos municipales. Incidencia de la imposicién local en el patrimonio de la
Seguridad Social.

Tema 26. EIl Tribunal de Cuentas: regulacion y naturaleza. La jurisdiccion contable
del Tribunal de Cuentas: 6rganos y objeto. Actuaciones previas a la exigencia de
responsabilidades contables. Los procesos contables: reglas comunes. El juicio de cuentas.
El proceso de reintegro por alcance. Los expedientes de cancelacion de fianzas.

Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en Espafa: evolucion histérica hasta la Constitucion
de 1978. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. El Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social de 20 de junio de 1994. El Pacto de Toledo: sus desarrollos
legislativos.

Tema 2. Campo de aplicacién y estructura del sistema espafiol de Seguridad Social.
Extranjeros. Régimen General y Regimenes especiales. Sistemas especiales.

Tema 3. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad Social. Fuentes de
financiacion. Sistema financiero de la Seguridad Social. EI Fondo de Reserva de la
Seguridad Social. Inversiones. El patrimonio de la Seguridad Social.

Tema 4. Régimen econdmico-administrativo de la Seguridad Social: presupuestos,
cuentas y balances. La Intervencion General de la Seguridad Social: competencia,
funciones y estructura.

Tema 5. Normas sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social. Procedimiento y efectos. EI Convenio
Especial en el Sistema de la Seguridad Social. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 6. La cotizacion (): concepto, naturaleza y régimen juridico. Sujetos obligados
y sujetos responsables. Nacimiento, duracién y extincién de la obligacién de cotizar.
Cotizacion por contingencias comunes: bases y tipos de cotizacion. Cotizacion por
contingencias profesionales.

Tema 7. La cotizacion (Il). Supuestos especiales de cotizacién: cotizacion durante las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
o durante la lactancia natural y cotizacién durante la situacion de desempleo. Cotizacién a
tiempo parcial. Cotizacion por horas extraordinarias. Cotizacion por desempleo.
Bonificaciones y reducciones de cuotas.
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Tema 8. La accién protectora del Sistema de la Seguridad Social. Su esquema
general. Caracteres delas prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones
indebidas. Procedimientos de reintegro. Régimen de incompatibilidades.

Tema 9. Registro de Prestaciones Sociales Publicas. Revalorizacion e importes
maximo y minimo de prestaciones. Concurrencia de pensiones. Pagas extraordinarias.
Computo reciproco.

Tema 10. Laasistencia social y los servicios sociales. La distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades autonomas. La proteccion a personas mayores.
Atencion a personas con discapacidad. La Ley de Integracion Social de los Minusvalidos:
prestaciones vigentes. Ofras prestaciones y servicios sociales. La Ley 39/2006 de
Promocién de laAutonomia Personal y Atencion alas personas en situacion de Dependencia:
objeto y principios. Las prestaciones del sistema. La dependencia y su valoracion.
Reconocimiento del derecho. Financiacion del sistema y aportacion de los beneficiarios.
La calidad y eficacia del sistema. Infracciones y sanciones.

Tema 11. El derecho a la salud en la Constituciéon. Competencias del Estado y de las
Comunidades Autonomas. El Consejo Interterritorial. La Ley General de Sanidad. La Ley
de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 12. Gestion de la Seguridad Social. Antecedentes histéricos. Referencia al
Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre. La Administracion de la Seguridad Social:
Entidades gestoras y Servicios comunes. Naturaleza juridica. Normas generales. La
participacion en la gestion. La Tesoreria General de la Seguridad Social: su configuracion
legal. La Gerencia de Informatica.

Tema 13. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Social de la Marina.
El Instituto de Mayores y Servicios Sociales. El Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.
Procesos de transferencias a las Comunidades Auténomas.

Tema14. ElServicioJuridicodelaAdministracion dela Seguridad Social. Organizacion
y funciones. Derechos y deberes de los Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social. Especialidades procesales y de funcionamiento.

Tema 15. El Servicio Publico de Empleo Estatal. Estructura y competencias. Procesos
de transferencia a las Comunidades Autonomas. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. Estructura y competencias.

Tema 16. La colaboracion en la gestion. Las empresas: colaboracion voluntaria y
obligatoria. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. Naturaleza juridica y caracteres. Constitucion, organizacion,
funcionamiento y ambito de colaboracion.

Tema 17. Régimen General: campo de aplicacién. Inclusiones y exclusiones.

Tema 18. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidad en
orden a las prestaciones por incumplimientos de la obligacion de cotizacion. Automaticidad
y anticipo de las prestaciones. Recargo de las prestaciones por falta de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 19. La asistencia sanitaria en el Sistema Nacional de Salud. Personas
protegidas. Contenido: prestaciones sanitarias, farmacéuticas y analogas. La organizacion
de los servicios sanitarios. La gestion del Sistema Nacional de Salud, nuevas formas de
gestion. Derechos y deberes de los pacientes: en particular el derecho a la intimidad,
informacion sanitaria, consentimiento informado, instrucciones previas. La historia clinica.

Tema 20. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de Seguridad Social. Riesgo
protegido: la enfermedad, maternidad y accidente. Beneficiarios. Prestaciones incluidas y
excluidas. Especial proteccion de los riesgos profesionales. El reintegro de gastos
sanitarios. Participacion del beneficiario en el coste de los medicamentos.

Tema 21. El accidente de trabajo. Concepto. El aseguramiento del accidente de
trabajo. Responsabilidad en materia de accidentes. Automaticidad de las prestaciones.
Peculiaridades de las prestaciones causadas por accidente de trabajo.

Tema 22. La enfermedad profesional. Concepto. El aseguramiento de la enfermedad
profesional. Normas especificas para enfermedades profesionales. Peculiaridades de las
prestaciones causadas por enfermedad profesional.
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Tema 23. Incapacidad temporal. Concepto. Beneficiarios. Prestacion econdémica.
Nacimiento, duracion y extincion del derecho. Pérdida o suspension del derecho. Gestion
y control. Especialidades en accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 24. Maternidad: situaciones protegidas, beneficiarios, prestacion econémica y
gestion de la misma. Paternidad: situacion protegida, beneficiarios y prestacion econdémica.
Riesgo durante el embarazo: situacién protegida y prestacion econdmica. Riesgo durante
la lactancia natural: situacién protegida y prestacion econémica.

Tema 25. La prestacion de incapacidad permanente. Concepto, clases y grados.
Beneficiarios. Prestaciones. Cuantia. Nacimiento, duracion y extincion. Especialidades en
casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Lesiones permanentes no
invalidantes. Pensiones de invalidez extraordinarias por actos de terrorismo.

Tema 26. Calificacion y revisién de la incapacidad permanente. Procedimiento
vigente. Régimen de incompatibilidades.

Tema 27. La proteccion contributiva por jubilacion: concepto. Condiciones para el
derecho a la pension de jubilacion. Hecho causante, cuantia y sistema de célculo.
Incompatibilidades, suspensién y extincion de la pension de jubilacién. La jubilacion
anticipada. Jubilacion flexible. Jubilacién parcial.

Tema 28. La proteccion por muerte y supervivencia: sujetos y hechos causantes.
Clases de prestaciones. Requisitos para el derecho y cuantia econémica del auxilio por
defuncidn, de la pensién de viudedad, de la prestacion temporal de viudedad, de la pensién
de orfandad y de las prestaciones en favor de familiares. Extincion. Normas especificas
para casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como por actos de
terrorismo.

Tema 29. La proteccioén a la familia. Normativa vigente. Prestaciones, beneficiarios y
gestién de las mismas tanto en la modalidad contributiva y no contributiva. El extinguido
seguro de vejez e invalidez: pervivencia actual y régimen juridico de sus prestaciones.
Régimen de incompatibilidades.

Tema 30. Las prestaciones de jubilacion e invalidez no contributivas de la Seguridad
Social. Clases, beneficiarios y condiciones de reconocimiento.

Tema 31. Proteccion por desempleo: campo de aplicacion de la proteccion por
desempleo. Tipos de prestaciones: requisitos y contenido de las mismas.

Tema 32. Lagestion recaudatoria de la Seguridad Social (I). Normativa. Disposiciones
generales sobre gestién recaudatoria. Organos recaudadores. Colaboracién en la gestién
recaudatoria. Normas generales del procedimiento. Recargos e intereses. Responsables
del pago.

Tema 33. La gestion recaudatoria de la Seguridad Social (II). Pago. Garantias de
pago. Aplazamiento de pago. Otras formas de extincion. Devolucién de ingresos indebidos.
Revisién de los actos de gestién recaudatoria: impugnacion de los actos y revisién de
oficio. Concurrencia de acreedores. Ofras disposiciones de caracter general.

Tema 34. La gestiéon recaudatoria de la Seguridad Social (lll). Procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. Normas generales. Efectos de |a falta de cotizacién en
plazo reglamentario. Recaudacién de otros recursos.

Tema 35. La gestion recaudatoria de la Seguridad Social (V). Procedimiento de
recaudacion en via ejecutiva. Normas generales. Embargo de bienes. Enajenacion de los
bienes embargados. Costas del procedimiento. Créditos incobrables. Tercerias.

Tema 36. Los regimenes especiales de la Seguridad Social: concepto, enumeracion
y clasificacion. Los regimenes especiales de facto: especial referencia a los funcionarios
civiles del Estado, Fuerzas Armadas y Administracion de Justicia.

Tema 37. Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social. Campo de aplicacion.
Inscripcion de los trabajadores. Cotizacion empresarial y de los trabajadores. Ofros
recursos econdmicos. Accion protectora: su alcance y clases.

Tema 38. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Campo de aplicacion.
Afiliacion. Altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora.
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Tema 39. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
Campo de aplicacion. Afiliacion. Altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Tema 40. Reégimen Especial de la Mineria del Carbon. Campo de aplicacion.
Peculiaridades en materia de cotizacion y accion protectora.

Tema41. Régimen Especial de Empleados de Hogar. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Estudiantes.

Tema 42. Prevision social voluntaria. Mejoras voluntarias de la Seguridad Social.
Mutualidades de Prevision Social. Planes y fondos de pensiones.

Tema 43. La Seguridad Social en el ambito internacional: principios que lo informan.
Organismos internacionales de Seguridad Social. Convenios internacionales. Convenios
bilaterales y multilaterales que afectan a Espafa. La Carta Social Europea. El Codigo
Europeo de Seguridad Social.

Tema 44. La Seguridad Social en la Unién Europea. Los Reglamentos comunitarios
en materia de Seguridad Social. Disposiciones Generales. Determinacion de la legislacion
aplicable. Disposiciones particulares.

Tema 45. Régimen juridico del personal del Sistema Nacional de Salud.

Tema 46. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion: estructura y competencias. El
Ministerio de Sanidad y Consumo: estructura y competencias. El Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte: La Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y Atencién
a la Dependencia y a la Discapacidad, estructura y competencias.

Tema 47. Infracciones y sanciones en el orden social. Procedimiento sancionador.
Recursos administrativos y jurisdiccionales.

Derecho Procesal Laboral

Tema 1. La Jurisdiccién social: 6rganos jurisdiccionales. Extension y limites de la
jurisdiccion laboral. Las partes. Capacidad y legitimacion procesal. Representaciéon y
defensa procesal. Representacion del Estado y de la Seguridad Social. Intervencion y
llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial. Objeto del proceso.

Tema 2. La evitacién del proceso. La conciliacion previa. Supuestos exceptuados.
Procedimiento conciliatorio y efectos de la conciliacion. La reclamacion previa a la via
judicial. Excepciones. La reclamacion previa en materia de la Seguridad Social. Actos
preparatorios y medidas precautorias.

Tema 3. EIl proceso ordinario (). Demanda. Admision. Citacién. Acumulacion de
acciones y autos.

Tema 4. El proceso ordinario (Il). Conciliacién vy juicio. Contestacion y reconvencion.
La prueba. Conclusiones. Acta del juicio. Diligencias para mejor proveer. Sentencia.

Tema 5. Modalidades procesales. Enumeracién. Despidos y sanciones. Reclamacion
al Estado del pago de salarios de tramitacion.

Tema 6. Extincidon del contrato por causas objetivas y otras causas. Vacaciones.
Materia electoral. Clasificacion profesional. Movilidad geografica y modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo. Permisos por lactancia y reduccién de jornada por
motivos familiares.

Tema 7. El proceso de conflictos colectivos. Impugnacion de convenios colectivos.
Impugnacion de estatutos sindicales o su modificacion. Tutela de los derechos de libertad
sindical. Audiencia al demandado rebelde.

Tema 8. Procesos de Seguridad Social. Especialidades del proceso por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. Revision de oficio de actos de las Entidades
gestoras y Servicios comunes. El procedimiento de oficio.

Tema 9. Medios de impugnacién. Recursos contra providencias y autos. Recursos de
reposicion y suplica. Recurso de queja. Aclaracidon de sentencia. Recurso de revision.

Tema 10. El recurso de suplicacién. Decisiones recurribles. Objeto del recurso.
Procedimiento. Efectos.
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Tema 11. EI recurso de casacion. Decisiones recurribles. Objeto del recurso.
Procedimiento. Efectos. El recurso de casacion parala unificaciéon de doctrina. Disposiciones
comunes de los recursos de suplicacion y casacion.

Tema 12. Ejecucion de sentencias. Ejecucion definitiva. Disposiciones generales.
Ejecuciones dinerarias. Sentencias firmes de despido. Condena de Entes publicos.

Tema 13. Ejecucion provisional. Sentencias condenatorias al pago de cantidades.
Sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social. Sentencias de despido. Otras
sentencias.

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. EI Derecho Constitucional. Sistemas constitucionales. La Constitucion:
contenido y clases. Evolucidn histérica del constitucionalismo espariol.

Tema2. LaConstitucion Espafiolade 1978. Caracteristicasy principios fundamentales.
Estructura de la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 3. La Corona: prerrogativas y funciones. La sucesioén. La regencia. La tutela del
Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Funciones
de las Camaras. La funcion legislativa. El Gobierno: su composicion. Procedimiento de
nombramiento y cese del Gobierno. La funcién normativa. La funcién administrativa.

Tema 5. EIl Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial: organizacion y
competencias. Tratamiento constitucional de la Justicia. El Jurado.

Tema 6. Teoria de los derechos fundamentales y libertades publicas. Su eficacia,
garantia y limites en la Constitucién Espanola. El Defensor del Pueblo. La suspensién de
derechos.

Tema 7. El principio de igualdad de género: tratamiento en el Derecho Comunitario y
en la Constitucion Espanola. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. Excepciones al principio general de igualdad.

Tema 8. El principio y derecho fundamental a la igualdad. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 9. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econémica.

Tema 10. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. Tribunal Constitucional.
Naturaleza, funciones y composicion.

Tema 11. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracion de
inconstitucionalidad. Recursos y cuestiones de inconstitucionalidad. Recurso de amparo
constitucional.

Tema 12. Conflictos constitucionales. Conflictos de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas o de éstas entre si. Conflictos entre érganos constitucionales
del Estado. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constituciéon. La Ley: clases.
Disposiciones con valor de Ley. Los Estatutos de Autonomia. Las Leyes de las Comunidades
Auténomas.

Tema 14. EIReglamento: concepto y naturaleza juridica. Fundamentos de la potestad
reglamentaria. Clasificacién de los reglamentos. Organos con potestad reglamentaria. La
impugnacion de los reglamentos. Actos administrativos generales. Instrucciones y érdenes
de servicio.

Tema 15. Los principios de reserva de Ley y de jerarquia normativa. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas: regladas y discrecionales.
Limites y control.

Tema 16. Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado y la Administracion:
personalidad juridica de esta ultima. Concepto de Administraciones Publicas a los efectos
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Relaciones entre las Administraciones Publicas.
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Tema 17. Los interesados: concepto y capacidad de obrar. Representacion. Derechos
publicos subjetivos e intereses legitimos: concepto y diferencias. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. La utilizacién de medios electrénicos.
Colaboracion del administrado con la Administracion.

Tema 18. La competencia administrativa. Delegacién de competencias, avocacion,
encomienda de gestion, delegacién de firma y suplencia. Abstencion y recusacion.
Conflictos de atribuciones y conflictos de jurisdiccion entre Administracion y Tribunales de
Justicia.

Tema 19. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos de los
actos administrativos. El silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad de los actos
administrativos. Ejecucion forzosa. Examen de la via de hecho: sus consecuencias
procesales.

Tema 21. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. Conversion, convalidacion y
conservacion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y
tratamiento.

Tema 22. La revision de oficio. Revision de actos nulos. Revision de actos anulables.
Suspension, revocacion y limites de la revision. La revision de los actos declarativos de
derechos en perjuicio de beneficiarios en las Entidades gestoras y Servicios comunes de
la Seguridad Social.

Tema 23. Contratos del Sector Publico (I). Legislacion vigente: objeto y ambito de
aplicacion. Tipos de contratos y jurisdiccion competente. Organos competentes en materia
de contratacion. Registros oficiales. Gestion de publicidad contractual por medios
electronicos, informaticos y telematicos.

Tema 24. Contratos del Sector Publico (ll). Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del
contrato.

Tema 25. Contratos del Sector Publico (Il). Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos: normas generales. Seleccion del contratista
y adjudicacion de los contratos.

Tema 26. Contratos del Sector Publico (IV). Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos: normas generales. Normas especiales para los contratos de
obras, concesion de obra publica, gestién de servicios publicos, suministros, servicios y de
colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Tema 27. EI procedimiento administrativo. Regulacion legal. Referencias de la
Ley 30/1992 a los actos de Seguridad Social. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Régimen juridico de la administracion electrénica y gestién electrénica de
procedimientos.

Tema 28. La instruccién del procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion y
finalizacion del procedimiento administrativo y sus formas. Participacion de los interesados
en el procedimiento administrativo. La resolucion. Otros modos de terminacion.

Tema 29. Los recursos administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso de revision. Las reclamaciones previas a las acciones en
via judicial: naturaleza y regulacion.

Tema 30. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Teorias y
legislacion vigente. Procedimiento general y procedimiento abreviado. Responsabilidades
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 31. La expropiacion forzosa: teorias y legislacion vigente. Procedimiento
general expropiatorio. Procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales de los
expropiados. Limitaciones administrativas de la propiedad privada y servidumbres
administrativas.

Tema 32. EI dominio publico. Concepto y naturaleza juridica. Inalienabilidad,
inembargabilidad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo y recuperacién. Utilizacion
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del dominio publico: autorizaciones y concesiones demaniales. La potestad sancionadora
de la Administracién: principios aplicables.

Tema 33. Organizacién y funcionamiento de la Administracion General del Estado.
Principios. La organizacion administrativa. La Administracion General del Estado: érganos
centrales y drganos territoriales. Organismos publicos: organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social.

Tema 34. La Administracion Consultiva. ElI Consejo de Estado. El Servicio Juridico
del Estado. El Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social. La denominada
Administracion Corporativa: en especial, los Colegios Profesionales.

Tema 35. La Administracién local. EI Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias. Otras Entidades locales.

Tema 36. Estatuto del empleado publico: concepto y ambito de aplicacion. Su
desarrollo legislativo. Normativa vigente. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Cooperacion entre las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

Tema 37. Acceso al empleo publico. Adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera. Funcionarios de carrera: provisibn de puestos de trabajo y situaciones
administrativas.

Tema 38. Funcionarios publicos: derechos econémicos, incompatibilidades y régimen
disciplinario. Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio las Administraciones Publicas.

Tema 39. Las Comunidades Autéonomas. Estructura y organizacién de las
Comunidades Auténomas. La distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 40. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario Europeo: autonomia.
Primacia. Aplicabilidad directa. La eficacia del Derecho Comunitario. El derecho originario.
El derecho derivado. Otras fuentes.

Tema 41. Estructura organica de la Union Europea. El Parlamento Europeo. El
Consejo. La Comision. El Tribunal de Cuentas. El Comité Econdmico y Social.

Tema 42. Ciudadania de la Unién Europea. Libre circulacién de personas, servicios
y capitales. Libre circulacién de mercancias. Reglas sobre la libre competencia.

Derecho del Trabajo

Tema 1. El Derecho del Trabajo: concepto, fines y contenido. El trabajo como objeto
de Derecho del Trabajo. Trabajo humano. Trabajo productivo. Trabajo por cuenta ajena.
Trabajo libre. Trabajo remunerado.

Tema?2. Derecho Internacional del Trabajo. La Organizacion Internacional del Trabajo:
estructura, funciones, normativa. Otras normas internacionales en materia laboral.

Tema 3. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Esquema general de las fuentes. La
constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. La Constitucién. La Ley y el Reglamento. La
costumbre laboral. La jurisprudencia. Resoluciones administrativas.

Tema 4. ElI Convenio colectivo (I): Concepto y naturaleza. Las unidades de
contratacién: capacidad, legitimacién y ambito de aplicacion. La negociacion colectiva en
las Administraciones Publicas. Acuerdos de adhesion y actos de extension. Convenios
colectivos extraestatutarios. Otras manifestaciones de negociacion colectiva.

Tema 5. El convenio colectivo (Il). Su elaboracién. El procedimiento negociador. Los
efectos del convenio colectivo. La interpretacién del convenio colectivo. Clausulas de
inaplicacion. Contenido obligacional y normativo.

Tema 6. La aplicacion de las normas laborales. La jerarquia de las fuentes. Principio
de norma minima, principio de norma mas favorable, la condicion mas beneficiosa, principio
de irrenunciabilidad de derechos y de territorialidad de las normas laborales. La
interpretacion e integraciéon del Derecho del Trabajo.

Tema 7. Los conflictos colectivos de trabajo: su concepto. Conflictos juridicos y de
intereses. Los procedimientos de solucion de los conflictos colectivos. Sistema espafiol.
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Tema 8. La huelga. Concepto, tipos, requisitos, desarrollo y efectos. El derecho de
huelga. Garantias de servicios esenciales para la comunidad. El cierre patronal.

Tema 9. El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato de trabajo. El trabajo y la
situacion personal del trabajador. Concepto del contrato de trabajo. Trabajos exceptuados
y excluidos. Las relaciones de trabajo especiales.

Tema 10. Los sujetos del contrato de trabajo. La persona natural como trabajador.
Trabajadores manuales y trabajadores intelectuales. Las relaciones de trabajo especiales:
servicio doméstico. Personal de alta direccion. Artistas y deportistas profesionales.
Discapacitados. Representantes de comercio. Estibadores portuarios. Penados en
instituciones penitenciarias y menores internados. Facultativos residentes.

Tema 11. Trabajo de las mujeres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
segun la Ley Organica para la igualdad de mujeres y hombres. Medidas laborales en la
Ley Organica de proteccion integral contra la violencia de género. Trabajo de los menores.
Extranjeros: régimen juridico. Trabajadores comunitarios y extracomunitarios.

Tema 12. EI trabajo a domicilio. Trabajadores del campo y del mar. Socios de
cooperativas. Empleados publicos: régimen juridico aplicable al personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 13. ElEstatuto del trabajo auténomo. Ambito de aplicacién. Régimen profesional
comun del trabajador auténomo. El trabajador autbnomo econémicamente dependiente:
aspectos mas destacados de su régimen profesional. Derechos colectivos del trabajador
auténomo.

Tema 14. Concepto de empresario. Capacidad juridica y de obrar. El Estado y otros
Entes publicos como empresarios. Garantias por cambio de empresa. Las empresas de
trabajo temporal.

Tema 15. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento y sus vicios. La
simulacion. La forma del contrato de trabajo. Prueba del contrato de trabajo. El periodo de
prueba.

Tema 16. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones del trabajador. El lugar
de la prestacién. Normas sobre seguridad e higiene en el trabajo: prevencién de riesgos
laborales. Inamovilidad del trabajador. Desplazamientos. El tiempo de la prestacion. La
conservacion y la duracion del contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo segun su
duracion.

Tema 17. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en comun, trabajo en grupo y
auxiliar asociado. Fomento de empleo por tiempo indefinido. Contratos de trabajo fijo
discontinuo. Contratacion temporal en las Administraciones publicas: interinidad y obra o
servicio determinado.

Tema 18. Clasificacion de los contratos temporales. Contrato por obra o servicio
determinado. Contrato eventual. Contrato de interinidad y contratos con causa de violencia
de género. Los contratos formativos: contratos para la formacion y contrato en practicas.
Contrataciéon temporal en fomento de empleo: discapacitados, contrato de relevo por
jubilacién parcial y por jubilacién anticipada.

Tema 19. La jornada de trabajo. Jornada normal. Excepciones a la limitacion de la
jornada. Jornadas reducidas. Jornadas especiales. Horarios de trabajo. Horas
extraordinarias.

Tema 20. Descanso semanal. Fiestas laborales. Calendarios laborales. Régimen de
vacaciones. Permisos retribuidos.

Tema21. ElImodo de la prestacion. El deber de diligencia. La clasificacion profesional,
concepto y tipos. Ascensos. Anomalias de clasificacion. El deber de buena fe. La formacion
profesional.

Tema 22. Prestaciones del empresario. El salario: concepto y clases. Lugar, tiempo y
forma de pago del salario. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta
de Efectos Muiltiples. Estructura salarial. Percepciones extrasalariales. La productividad.
Sistemas de remuneracion por rendimiento. Recibo de salarios.
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Tema 23. Proteccion del salario. El retraso en el pago del salario. El salario como
crédito privilegiado. El Fondo de Garantia Salarial. Inembargabilidad relativa del salario.
Régimen fiscal.

Tema 24. EI poder de direccion. El «ius variandi». Movilidad geografica y funcional.
Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo: el poder disciplinario.
Procedimiento sancionador. El deber de proteccion.

Tema25. Lassuspensiones del contrato de trabajo. Incapacidad temporal, maternidad
y situaciones asimiladas. Otras causas de suspension del contrato de trabajo. Excedencias:
forzosas, voluntarias y por cuidado de hijos y familiares. La continuidad del contrato de
trabajo. Subrogacion empresarial.

Tema 26. La extincidn del contrato de trabajo. Concepto y efectos. Enumeracion de
sus causas. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 27. El despido disciplinario. Causas. Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 28. Extincion del contrato por causas objetivas. Causas. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones.

Tema 29. Los despidos colectivos. Otras causas de extincion del contrato de trabajo.
Su analisis, régimen juridico y efectos.

Tema 30. Representacion colectiva de los trabajadores en la empresa. Los comités
de empresa. Los delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. Procedimiento
de elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa.

Tema 31. La accién sindical. Los sindicatos: régimen juridico. Las organizaciones
empresariales: régimen juridico.

ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidente: D. Enrique Sufier Ruano, del Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social.
Vocales:

D.2 M.? Luz Garcia Paredes, Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid.

D. Pedro de Miguel Astorga, del Cuerpo de Superior de Intervencion y Contabilidad de
la Administracion de la Seguridad Social.

D.2 Maria Isabel Sainz Diaz, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de
la Seguridad Social.

D. Ignacio Pastor Merino, del Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social.

D. Pedro Gete Castrillo, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: D. Manuel Redondo Torafo, del Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: D.? M.? Fernanda Mijares Garcia-Pelayo, del Cuerpo Superior de Letrados
de la Administracion de la Seguridad Social.
Vocales:

D. Alberto Palomar Olmeda, Magistrado titular del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 23 de Madrid.

D.2 Lucia Gely Alonso, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la
Seguridad Social.

D. Luis Casqueiro Barreiro, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de
la Seguridad Social.
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D.2 Nuria Garcia Mufioz, del Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social.

D.2 Montserrat Perefia Vicente, Profesora Titular de Derecho Civil de la Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid.

Secretaria: D.? Yolanda Carriedo Moreno, del Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion
de tasas de derechos de examen (modelo 790) se rellenara conforme a las siguientes
instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ministerio de Trabajo e Inmigracion». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala» se consignara «Cuerpo Superior de Letrados de
la Administracion de la Seguridad Social» y en el recuadro correspondiente a «Codigo»
figurara «1600».

En el recuadro 17, «Forma de Acceso», se consignaran la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Trabajo e Inmigracion. No se cumplimentara el espacio destinado a «Cdédigo» que
figura a su lado.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Licenciado en
Derecho».

En el recuadro 25, apartado B), se consignara el idioma elegido por el aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 28,16 euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos
de examen sera de 14,08 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito
de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la
solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, mediante validacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en
el espacio destinado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompanfara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182/9002/48/0200000524, abierta en la Sucursal 9002, Paseo
de la Castellana, numero 67, de Madrid, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Cuenta restringida para la recaudacion
de tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira a: «Sr. Subsecretario de Trabajo e Inmigracion».
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