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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

8772 Orden TIN/1320/2009, de 13 de mayo, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en la Administracion de la Seguridad Social (Instituto
Nacional de la Seguridad Social), dotados presupuestariamente y sobre los que no existe
reserva de puesto, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, y a propuesta de dicho Instituto, procede convocar un concurso para la
provision de puestos de trabajo que pueden ser desempenados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas del grupo A1.

De otra parte, la Administracion Publica, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de
trabajo, por lo que la provisién de vacantes se efectuard en el marco de los citados
principios.

De acuerdo con lo anterior, este Ministerio de Trabajo e Inmigracién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de
abril), y con la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica a que se
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar un concurso para la
provision de los puestos que se relacionan y describen en el anexo | de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.4 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en las relaciones de puestos de trabajo del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, modificadas por Resoluciéon de la Comision
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones, de fecha 31 de julio de 1995,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de la Administracién del Estado,
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo A1, que estén en posesion del titulo de licenciado en Medicina y que
retnan los requisitos de adscripcidon que se sefalan en el anexo | (clave EX-18).

Ademas de los 249 puestos vacantes, también podran solicitarse, en concepto de
resultas, los que se encuentran ocupados de forma definitiva y que pueden quedar vacantes
por las siguientes circunstancias:

a) Adjudicacion a los titulares de los mismos de una de las 249 vacantes objeto de
provisién por el presente concurso.

b) Cese de los funcionarios que desempefan dichos puestos, siempre que la causa
que origine dicho cese no implique la reserva del puesto de trabajo.

Todos los puestos que pueden solicitarse, tanto vacantes iniciales como puestos
ocupados de forma definitiva que pueden ser objeto de adjudicacién en los términos
indicados en los epigrafes anteriores, aparecen identificados en el anexo I. En el caso de
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las vacantes iniciales, se hace constar el numero de éstas; en el caso de los puestos
ocupados de posible adjudicacion, se ha hecho constar en la correspondiente columna el
digito «0». Para su identificacion en la solicitud de participacion en el concurso, bastara
indicar, segun la preferencia interesada, el nimero de orden en que aparecen relacionados
los puestos en el citado anexo |, no pudiendo solicitarse un mismo puesto mas de una vez
en ningun caso.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios comprendidos
en la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, siempre que retnan los requisitos determinados por
la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se hallen
en comisién de servicios, estardn obligados a participar en el presente concurso si se
convoca el puesto que desempefian, debiendo solicitar al menos dicho puesto. Si no
obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el articulo
72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, han
transcurrido dos afos desde la fecha de toma de posesion en su actual puesto de trabajo
definitivo, salvo que se trate de funcionarios destinados en el ambito de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
apartado e) del numero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si se ha
suprimido el puesto de trabajo que tuvieran con caracter definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde el que participan en
el concurso por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo
que desempenaban se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

5. Losfuncionarios transferidos o trasladados por concurso a Comunidades Auténomas
s6lo podran tomar parte en el concurso, si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o traslado y, en
todo caso, desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria establecida en el articulo
89, puntos 2 y 3, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, (excedencia por interés particular y por
agrupacion familiar, respectivamente), sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de las solicitudes, han transcurrido mas de dos anos desde que
fueron declarados en dicha situacion.

7. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de familiares, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y a aquéllos que estén en
situacion de servicios especiales, articulo 87 de la Ley 7/2007, que participen en este
concurso, se les considerara, a los efectos de la valoracion de méritos generales, el puesto
de trabajo que desempefiaban en el momento de cambio de situacion, o, en su caso, aquél
que desde dicha situacion hubieran obtenido por concurso. En estos supuestos, solo
podran participar si han transcurrido mas de dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, salvo que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social.

8. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les resulta de aplicacion lo
indicado en el punto 4 de esta base. En el supuesto de que permaneciendo en esta
situacion hubieran obtenido otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesion del
mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del correspondiente proceso de
provision, la fecha a partir de la cual se iniciara el cémputo del plazo a que se hace
referencia en dicho apartado 4, sera la correspondiente a la de la finalizacion del plazo
posesorio en el nuevo puesto obtenido.
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9. Los funcionarios en la situacion de expectativa de destino prevista en el articulo 29.5
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, estaran obligados a participar solicitando las vacantes que
se convoguen en su provincia, siempre que se les notifique y cumplan los requisitos que
permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). El tiempo
de permanencia en esta situacion se les considerara, a efectos de valoracion de méritos, como
desempenado en el puesto al que estaban adscritos en el momento de pasar a la misma.

10. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa estan obligados a participar
en el presente concurso solicitando los puestos de trabajo cuyos requisitos de desempefio
rednan, siempre que esta circunstancia les sea notificada. Sinolo hiciesen seran declarados
en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

11. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar, salvo autorizaciéon del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion (en el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpo o Escalas adscritos a
este Departamento), o del Ministerio de la Presidencia de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con el baremo que a continuacion se detalla.

A) Consideraciones generales:

1. A los funcionarios procedentes de suspension firme de funciones cuando ésta,
siendo superior a seis meses, haya finalizado; a los funcionarios que se encuentren en
situacién de excedencia forzosa, en excedencia voluntaria por interés particular, y en
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
cuando no figuren en activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones
Publicas, se les considerara durante la permanencia en estas situaciones administrativas
el desempefio del puesto de trabajo de nivel minimo de complemento de destino
correspondiente a su grupo.

2. Alos funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria al
amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo
en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les considerara,
durante el tiempo de permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo que desempefian, si éste es superior al minimo correspondiente al
grupo en el que estén excedentes y siempre teniendo como limite el maximo de dicho
Grupo. En caso contrario, se les considerara el nivel minimo de complemento de destino
correspondiente al Grupo en que estan excedentes y desde el cual participan.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del apartado B) de esta
base, los plazos de toma de posesion se valoraran como desempefados en el nuevo
puesto de trabajo.

B) Baremo:
1. Méritos generales:

1.1 Grado personal.—Se valorara de la forma siguiente el grado que tenga reconocido
el solicitante en el Cuerpo o Escala desde el que participa:

Por tener reconocido un grado superior al del puesto solicitado: 12 puntos.
Por tener reconocido un grado igual al del puesto solicitado: 10 puntos.
Por tener reconocido un grado inferior al del puesto solicitado: 5 puntos.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracion de las Comunidades
Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
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del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administracién General del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se valorara el trabajo desarrollado, segun la
distribucion siguiente:

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD).—La puntuacién maxima por este
apartado sera de 16 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de NCD igual o superior al del puesto
solicitado:

Mas de un afio: 16 puntos.
Menos de un afio: 14 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de NCD inferior al del puesto
solicitado:

Mas de un ano: 8 puntos.
Menos de un ano: 6 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempefio de puestos. Puntuacion maxima por este
apartado: 16 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en una unidad de valoracién de
incapacidades de la Administracién de la Seguridad Social o de la Administracién sanitaria
de las respectivas Comunidades Auténomas:

Mas de un afo: 16 puntos.
Menos de un ano: 14 puntos.

Por estar desempefnando un puesto de trabajo en un area de inspeccion médica de la
Administracion de la Seguridad Social o en la Administracion sanitaria de las respectivas
Comunidades Auténomas:

Mas de un ano: 8 puntos.
Menos de un ano: 6 puntos

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Hasta un maximo de diez puntos
(s6lo se puntuaran los cursos impartidos por Centros Oficiales):

Diplomatura de Valoracion Médica de Incapacidades o Master de Valoracién Médica
de Incapacidades, con una duracién igual o superior a 300 horas: 3 puntos.

Cursos sobre Salud Laboral: 1 punto.

Cursos sobre Incapacidad Laboral: 1 punto.

Los cursos seran puntuables a partir de treinta horas lectivas. A quienes hayan impartido
el curso o alguno de sus moddulos, se les computara el mismo con un punto por cada
quince horas lectivas.

1.4 Antigiedad.—Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, tomandose en
consideraciéon un maximo de 15 anos a razén de 0,80 puntos por cada afio completo de
servicios en la Administracion.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala que hayan sido expresamente reconocidos. No se computaran
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
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1.5 Valoracion de supuestos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.—Se valoraran los supuestos que a continuacién se indican, hasta una puntuacion
maxima total de 4 puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor: 2 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: 2 puntos.

La valoracion de este ultimo supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral, necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan
acreditarlo mediante la presentacion de la documentacion que se especifica en el apartado
5 de la base cuarta.

2. Méritos especificos.—Los méritos especificos, de conformidad conlas caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la presente convocatoria y la puntuacién
maxima correspondiente a este apartado sera de 30 puntos.

Para la valoracién del mérito «Adecuacion al puesto» de los solicitantes de los puestos
de Médico Evaluador Jefe y Médico Jefe Adjunto, la Comisién de Valoracion podra
establecer la celebracion de una entrevista, de conformidad con las previsiones contenidas
en el articulo 45 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995. En este caso se podra convocar, en una o varias rondas de
citaciones, a los candidatos que hayan superado la primera fase y cuya puntuacion en la
misma, sumada a la correspondiente por los restantes méritos de la segunda fase, arroje
un total que les permita optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuacién
alcanzada por el resto de los candidatos al puesto.

3. Puntuaciéon minima.—La puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos de
Médico Evaluador sera de 20 puntos. Para los puestos de Médico Evaluador Jefe y Médico
Jefe Adjunto sera necesario obtener una puntuacion minima de 28 puntos para su
adjudicacion, de los cuales 16 puntos deben corresponder a la primera fase de méritos
generales y 12 deben corresponder a méritos especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura en el anexo
IV de esta Orden y seran expedidos con el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo: La unidad de personal donde presten
servicios.

1.2 Funcionarios en situacion de servicios especiales o excedencia del articulo 89.4
de la Ley 7/2007, de 12 de abril:

La Subdireccién General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o Secretaria General o similar de los Organismos Autdbnomos y Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, cuando su ultimo destino definitivo
haya sido en Servicios Centrales.

Las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno,
cuando su ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades
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Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde a los Directores Provinciales o Interventores Territoriales.

La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se trate
de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento
en Madrid, y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos de tal Ministerio.

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Autbnomas:

La Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar o
Consejeria o Departamento correspondiente si se trata de Cuerpos departamentales.

1.4 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, punto 3, a) de la Ley
30/1984 y los del articulo 89 puntos 2 y 3 de la ley 7/2007, asi como excedentes forzosos
procedentes de una situacion de suspension de funciones:

La unidad de personal del departamento al que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

La Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de la AISS a
extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica,
teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones
Pudblicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran
acreditados por el 6rgano competente de la Administracion Publica en la que se prestasen
los servicios.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al amparo del apartado a) del
punto 3 del articulo 29 que ocupen como funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situacién
de servicio activo, un puesto de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social, la
certificacion le sera expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 de esta
Base.

1.5 Funcionarios en situacion de expectativa de destino o de excedencia forzosa
cuando ésta proceda de la anterior: La Direccion General de la Funcion Publica.

1.6 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

2. Los participantes que deseen alegar méritos especificos distintos a los certificados
en el Anexo IV, podran hacerlo utilizando el Anexo V. En caso de no presentar éste, se
entendera que los concursantes no estan en posesion de dichos méritos. Ademas, para su
valoracion se precisara que sean acreditados por cualquier medio documental, que se
aportara junto con la solicitud; en caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompafaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud una
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualesquiera de las Administraciones
Publicas.

5. Los funcionarios que aleguen alguna de las situaciones consignadas en la base
tercera, B) Baremo, apartado 1.5, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Destino del conyuge: certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: copia compulsada de fecha actual del libro de familia o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Edad del menor: copia compulsada de fecha actual del libro de familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencién al menor: declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencidon del menor, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.
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La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de familiar:

Parentesco: copia compulsada de fecha actual del libro de familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacién, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: certificado que acredite que no esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia
0 ajenay declaracion de la persona dependiente de que no desempefa actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacién de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos
que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento del familiar dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de
28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la
exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del
domicilio y residencia.

Mejor atencion al familiar: declaracién del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Con independencia de la documentacion minima acreditativa de los supuestos
anteriormente citados, por la Comision de Valoracion se podra recabar de los interesados
las aclaraciones o aportaciones de la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los mismos.

Quinta.—En el caso de que dos funcionarios estén interesados en las vacantes que se
anuncian para un mismo municipio, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional acompafar a su
instancia copia de la peticién del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el mismo
municipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se entenderan anuladas las
solicitudes cursadas por ambos.

Sexta—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas al Excmo. Sr.
Secretario de Estado de la Seguridad Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo llI
de esta Orden y se presentaran en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (calle Padre Damian, 4, 28036 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, modificado en su redaccion por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer constar junto con la
solicitud de vacantes el tipo de adaptacion que necesitan para el desempefio del puesto
de trabajo, a los efectos dispuestos en el articulo 10.1 del Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, debiendo acompafiar un informe, expedido por el 6rgano competente en la
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materia que acredite la procedencia de adaptacién y compatibilidad con el desempefio de
las funciones que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados.
3. Los documentos a presentar son los siguientes:

Anexo llI: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candidato en relaciéon con cada puesto
solicitado.

A dicho anexo se incorporaréa la documentacion probatoria de dichos méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado,
en cada caso, por la puntuacion obtenida segun el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo al orden en que son
enunciados los méritos en el articulo 44, apartado 1, del Reglamento General de Ingreso
del personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De seguir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa; de mantenerse el empate, al niUmero de
orden obtenido en el proceso selectivo por el que se adquiriera la condicion de funcionario
del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: El Subdirector General de Recursos Humanos y Materiales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.

Vocales: Siete vocales designados por la autoridad convocante, que seran
representantes de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, y uno
de la Subsecretaria de Trabajo e Inmigracion. Tres de estos vocales tendran la condicidn
de Secretario, Presidente Suplente y Secretario Suplente.

Podran integrar la Comisién, si asi lo estiman oportuno, un representante de cada una
de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Administracién
de la Seguridad Social y de las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de
7 de marzo, la Comision de Valoracion del presente concurso se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Grupo de titulacion igual al exigido para los puestos convocados, y al convocarse
puestos que precisan para su valoracion del sistema de concurso especifico establecido
en el articulo 45 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, deberan poseer un
grado personal o desempenfar puestos de igual o superior nivel de complemento de destino
de los convocados.

Para la valoracion de méritos, incluida la celebracion de entrevistas que en su caso se
decida, la Comisién de Valoracion podra proponer la incorporacién de expertos que
colaboraran en calidad de asesores, para lo que dispondran de voz pero no de voto.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los funcionarios que aleguen discapacidad
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracién y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, sobre la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
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Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios a los efectos previstos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 2 de abril de 1990 de la
Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales por la que se regula la productividad del
personal funcionario de la Administracion de la Seguridad Social, los adjudicatarios de los
puestos objeto de esta convocatoria, quedaran obligatoriamente sujetos al régimen de
productividad por mayor vinculacién, que implica la realizacién de una jornada de cuarenta
horas semanales, en régimen de jornada partida.

3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario una vez
transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le
hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos participd dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion en un plazo no superior a tres meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, y se publicara en el Boletin Oficial
del Estado.

2. LaOrden expresara tanto el puesto de origen del interesado a quien se le adjudique
el destino, con indicacién del Ministerio o Comunidad Autdbnoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino y Grupo a que pertenece, como su situacion administrativa
cuando ésta sea distinta a la de servicio activo.

3. La adjudicacion del puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionarios
en situacién distinta a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacién, sin
perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones
Administrativas. Si optan por esta posibilidad y no reingresan, el puesto adjudicado sera el
de referencia para cuando solicite el reingreso.

4. Si para algun adjudicatario se da la circunstancia prevista en el articulo 23.2 del
Reglamento de Situaciones Administrativas, se realizara una nueva resolucion mediante
Orden publicada en el Boletin Oficial del Estado, que asigne el puesto al solicitante que
resulte siguiente en puntuacion, ademas, de que en su caso, se asigne a su vez el puesto
en el que éste ultimo hubiera sido adjudicatario y asi sucesivamente.

5. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos, el cambio de residencia debera
justificarse mediante certificado de empadronamiento o cualquier otro medio que permita
tener constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Orden por la que se aprueba dicha resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse esta circunstancia a la Subdireccion General de Recursos Humanos vy
Materiales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, incluida la prérroga prevista en
el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo e Inmigracion podra conceder prorroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.
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El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en
su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado a la Unidad de Personal
del centro donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado Central de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella Jurisdiccion o, potestativamente y con
caracter previo, recurso de Reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la
dicté (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificados en
su redaccion por la Ley 4/1999).

Madrid, 13 de mayo de 2009.—El Ministro de Trabajo e Inmigracion, P.D. (Orden
TIN/1540/2008 de 30 de mayo), el Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio
Granado Martinez.

cve: BOE-A-2009-8772



\

Pag. 44048

Sec. II.B.

Miércoles 27 de mayo de 2009

Num. 128

¢./8-600¢-V-3049 9A0

8iX3 v av ZL'ISTLL 9C SYdI03ADTV 3 d0avniIvA3 OJIa3IN el €68 €¢

8iX3 A7 v ZLLST 1L 9C Z1ayo S d0avnivA3 OJ1a3aN yeL €68 [44

8iX3 A7 v ¥8°09v°CL yx4 Z1ayo 0 343r YOAvNTVAI OOIA3aN 6L G596 (¥4
wxe L0011 L0O0EZEEY :0BIPOD .\ ZIPED OP [EIOUIAOIH UQIDDRUI(] :0UNSIP BP OJJUBD .

81X3 v av ZL'IST L)L 9C S3Y30YO 14 d0avnivA3 OOI1a3n 8Cl €68 0¢

8iX3 v v zLLST L 9C S3Y3YO 0 343r 40AVN1VA3 OJIA3N yx4) 268 6l
xxx 10001 100S2EEY :0BIPOD 4, SOIS0ED 8P [EIOUINOI] UQIODBIIQ 0UIISBP BP OIJUDD 44y

81X3 A" v [AWErAnt 9C S09dNg 14 d0avNnivAa3 OJIa3an oel £68 8L

8iX3 A% v ZL'LST 1L 9C S09dNg 3 343r 40AvN1vA3 OJIA3AN 143 268 Ll
wxx 10060100G2€E9 :0BIPOD ., SOBING SP [BIOUINOIH UQIDDBIIQ :0USDP BP OJJUDD 4y

8iX3 A7 av [AWErAnt 92 VSSIAIR 3 ¥0AvNIvA3 OJ1d3aN 191 818 9l

8iX3 v av Zr'LSSLL 9C VOHOTIVIN 3a VINTVd 9 d0avnivA3 OOIa3n 191 7818 3

8iX3 v v ¥8°09v°CL yx4 VOHOTIVIN 3A VINTVd 3 343r 40AvN1VA3 OJIA3AN ()/44 G696 14
wex 10020100€2€E9 0BIPOD ., SIES|EY S| OP [EIOUIAOI UQIO0BIIQ :0UIISAP BP OJUDD 4y

81X3 A v [AWErAnE 9 Zorvavda € d0avNniIvAa3 OJIa3an el €68 el

81X3 v av ¥8'09¥CL yx4 zorvavd 0 343r 40AvN1VA3 ODIA3AN €61 G596 cl
xex 10090100¥ZEEY :0BIPOD .4 ZOlEPEYG BP [EIOUINOI] UQIDDBIIQ :0UNSAP BP OJJUDD 4uy

8iX3 A7 v zLLST L 9C YIIAY 3 ¥0AvNIvA3 OJId3aN 143 €68 Ll

8iX3 A7 v zL'LST L)L 9C YIIAY 0 343r ¥0AvN1VA3 OOIA3IN o1} 268 oL
xex 100G01009ZEEY :0BIPOD ,ux EIIAY OP [BIOUIAOI UQIODBIIQ (OUNSAP BP ONUDD .y

8iX3 v v ZL'IST L)L 9C VIHANTY 14 d0avnivA3 O21a3n 143 €68 6

8iX3 A7 v ¥8'09v°CL yx4 YIHINTY 0 343r 40AvN1vA3I OOIa3IN <74 G596 8
xxx 10070100G2EEY :0BIPOD 4 ELSWIY OP [EIOUIAOI UQIODBII (0UNJSAP BP OLJUBD 4y

8iX3 v av ZL'ISTLL 9C JALNVOITV Ll d0avniIvA3 OJIa3N el €68 L

8iX3 v v 08‘zLL gL 92 ALNVOITV 0 OLNNrav 343r o21a3aN 6.1 6€£96 9

8ixX3 A7 v ¥8'09v'CL yx4 JINVOITV 0 343r 40AvN1vA3I OOIa3IN 81 GG96 S
+xx L00E0L00EZEEY :0BIPOD ., SIUEDIY OP [BIOUIAOIH UQIODBII(] :0UNISIP BP OJJUDD .

81X3 v v ZL'IST L)L 9C 3130vav [4 d0oavnivA3 OO1a3n 143 €68 14

8iX3 A7 v [AWArAnt 9C 3130va1v 0 343r 40AVN1VYA3 ODIA3AN 14} 268 €
xxx 1002010052€E9 :0B1POD .., ©}O0EQ|Y SP [EIOUIAOIH UQIODBII(] :0UlISAP 8P OJJUBD .

81X3 A7 v [AWirAnt 9C VIHOLIA 14 d0avNnivAa3 OJIa3an 14" £68 4

8iX3 v v ¥8°09v°CL yx4 VIHOLIA 0 343r Y0AvNIvA3 ODId3AN 891 GG96 3
wxx 10010L00GZEEY :0BIPOD .y BAEIY OP [IOUINOIH UQIODBII :OUSIP BP OLIUDD yux

oul}sap ap 1'dd o)sand uapJo

uoloduospe uoloduospe SsauoloBSIUIWPY o9ol10adsa ojuawa|dwod pepijeoso] sajuesep oleqel] ap ojsend us ap ap

ap odien) ap odnig e uoloduospy ojuswa|dwo) |oAIN oJaWnNN [o]]]sle%e} oJawnN

sejnsal ap 0}deouod us asie}oljos uspand anb sajuesea ou sojsand A sajueoea ap ugioeay

| OX3aNV



\

Pag. 44049

Sec. II.B.

Miércoles 27 de mayo de 2009

Num. 128

¢./8-600¢-V-3049 9A0

81X3 LV v ZL'ISTLL 92 NIV 9 HOAavNIvA3 OJIdaN Lel €68 14

8LX3 A4 av ¥8'09¥CL yx4 NIVF 0 343r 40AvN1vA3 OOIA3N 1Sl G596 v
xxx LOOETLO0VZEEY 10BIPOD ,4x UDEN BP [EIOUIAOIH UQIOOBII :OUIISAP 8P OUJUDD 4y

81X3 34 v ZL'ISTLL 92 vOS3NH 0 ¥OavN1IvA3 OOIa3aN yel €68 1534

81X3 34 v ZL'ISTLL 92 vOS3NH 0 343r ¥0avNIvA3 OJIA3N €cl 268 [44
xxx 100221 0092EEY :0BIPOD 4y EOSONH B [EIOUINOI] UQIDDBII(] :0UNISAP 3P OJUBD 4xy

81X3 LV v ZL'ISTLL 92 VATINH 9 HOAavNIvAI OJIdaN ocl €68 54

8LX3 v av ¥8'09¥ClL yx4 VAT3INH 0 343r 40AvN1vA3 ODIA3AN 191 G596 (014
xxx L00LZL00GZEEY 0BIPOD p BAJONH OP [BIOUIAOI] UOIDDBIIQ :0UNSOP BP OLJUDD 4ux

81X3 34 E\d ZL'ISTLL 92 NYILSVE3S NVS €l HOAavNIvAI OJIdaN 413 €68 6€

81X3 LV v ¥8'09¥CL Y4 NYILSVE3S NVS 0 343r ¥0avNIvA3 OJIA3N 181 G596 8¢
xxx L00OZL00EZEEY :0BIPOD 4x BOOZNAING OP [EIOUINOIH UQIOOBUIQ :0UNISBP BP OJJUBD px

81X3 A4 v ZLISTLL 9C Yavryivavno 0 ¥OAvNIVAI ODIdaN /2l £68 JAS

81X3 LV v ZL'ISTLL 9C vavryvavno 0 343r ¥0avNIvA3 OJIdaN ocl 268 9¢
xxx L0061 1009ZEEY :0BIPOD .., EJEfE[EPEND B [EIOUINOI] UQIDDRII(] :0UIISAP 8P OJJUBD 4xy

8LX3 v av ZL'ISTLL 9C VAVNVYHO € ¥0avniIvA3 OJ1a3aN Lel €68 g€

81X3 24 v ¥8°09%°CL 12 VAVNYHO 0 343r ¥0avNIvA3 OJIAaN /8L G596 143
xxx 10081 1L00VZEEY :0BIPOD i EPEUEID P [EIOUIAOIH UQIDDBUI( :0UNISAP 3P OJUBD 4xy

81X3 34 v ZL'ISTLL 92 vYON3INO 3 ¥OAavNIvAI OJIdaN oclk €68 €€

8iX3 v av ZL'ISTLL 9C VON3NO 0 343r 40AvN1VA3 ODIA3AN scl 268 43
xxx 10091 1009Z€€9 :0BIPOD .y EOUSND BP [EIOUINOIH UQIDDBIIQ :0UNSIP P OJJUDD 4k

81X3 34 EN ZL'ISTLL 92 VNNHOD VY 4 ¥OAvNIVYAI OJIdaN cel €68 L€

81X3 v av ¥8'09¥CL yx4 VNNHOO V 0 343r 40AvNIvA3 OOId3aN 161 9596 0¢
xxx LOOGLL00EZEEY :0BIPOD 4yn BUNIOD VY OP [BIOUIAOI] UQIDDBIIQ :0UNSOP BP OLJUDD 4ux

81X3 LY v ZLISTLL 92 va0adQo 4 ¥OAvNIVAI ODIdaN LEL €68 6¢

81X3 v v ¥8'09¥CL Y4 va0adQo 0 343r YOAvNIvA3 OJIAaN 961 G596 8¢
xxx LOOYL1L00VZEEY :0BIPOD 4yy BQOPIOD OP [BIOUIAOI UQIODBIIQ (OUNISBP BP OLJUBD 4yux

8LX3 v av ZL'ISTLL 9C v3d avanio 4 d0avnivA3 OJ1a3IN 143 €68 12

81X3 34 v ZLISTLL 9C v3d avanio 0 343r ¥OAvNIVAI ODId7AN el ¢68 9¢
xxx LOOELL00SZEEY 0BIPOD v 1ESY PEPNID OP [EIOUINOI] UOIOOBUIQ 0UIISIP BP 0IIUBD ux

81X3 v av ZL'ISTLL 9¢ NQT113LSVYO € ¥0avnivA3 O21a3aN 143 €68 Sc

8iX3 v av ¥8'09¥ ¢l yx4 NQT113LSVO 0 343r Y0AvNTIvA3 ODId3AN 691 G596 144
xxx LO0ZLL00YZEEY 10BIPOD 4k UOIIBISED P [EIOUIAOIH UQIOOBIIQ :OUNSSP P OSJUDD sk

ounsap ap 1'dd ojsend uaplio

uoloduospe uoloduospe sauoloeNSIUILPY ooyy1oadsa ojuswa|dwod pepl|eoo] Sajuede) oleqel] ap oisend us op op

ap odian) ap odnio e uoloduospy ojuswa|dwo) 1oAIN IETIN] ob1poo ETIN]




¢./8-600¢-V-3049 9A0

o

Ire)

o

<

<

o 81X3 v av AT 9z 0a3aINo oL ¥0avN1vA3 001a3IN el €68 69

o 81X3 IV av 08°zLL'Z) 9z 0da3IN0 0 O.LNNrav 343r 00IaaN 802 6£96 89

o 81X3 v av ¥8'09v°Z) 1z 0d3aINo 0 343r Y0avN1vA3 O0IdIN 902 G596 19

= xxx LOOEELOOEZEEY :0BIPOD s SELNISY OP [EIOUINOIH UQIOOBUIC :0UIISAP P OJJUDD s

1)

& 8LX3 v v ZLLST L oz 3ISNIYNO € ¥OavNTvA3 021N Izl €68 99
81X3 v av ¥8'09v°Z) 1z 3ISNIUNO 0 343r Y0avN VA3 0OIaIN g8l G596 59

wxx LOOZEL00GZEEY ‘OBIPOD 4y SUSINQ 8P [BIOUIAOIH UQIOOBIIQ OUNSIP OP OJUSD 44y

81X3 a4 v ZLLSTLL 9C VYNOTdWvd S ¥OAvNIvA3 OOIa3IN 8¢l €68 ¥9
81X3 v av ¥8°09v°CL Jx4 VNO1dAVd 0 J43r 40aAvN1vA3 OOIdaN 8.1 G596 €9

wxx LOOLELOOYZEEY :OBIPOD 4 BLIEABN OP [BIOUIAOIH UQIO0BIIQ (OURSOP 8P OJUDD s

81X3 24 av ZL'ISTLL 9¢ VIOdNN Sl ¥0AavNIvAI OJIdaN SEl €68 29
81X3 v av 08'ziLClL 9¢ VIOdNN 0 OLNNrav 343r O0Iain S0¢ 6€96 19
81X3 a4 E\ ¥8°09v°CL yx4 VIOdNN 0 343r ¥0avNIvA3 OJIdaN 0le G596 09

wxx LOOOELOOEZEEY 10BIPOD 4ux BIOIN OP [EIOUIACI UQIOOBII :OURSBP B OIIUBD

81X3 24 av ZL'LSTLL 9¢ VOVIYIN A JOavniIvA3 OOIdIN €el €68 69
81X3 IV av 08'ziLelL 9¢ VYOVIYN 0 OLNNrav 343r O0Iazin c6l 6€96 8G
81X3 A4 av ¥8°09v°CL yx4 VOVIVYIN 0 343r 40avN1vA3 ODIdaAN 0L G596 1S

sxx LOOBZLOOECEEY :0BIPOD 4xx EDEIBIN OP [EIOUIAOI UQIODBIIQ (OUISOP BP OJUBD 4xx

81X3 34 av ZL'ISTLL 9¢ ardavin 6 d0avnNiIvA3 OOId3IN €61 €68 99
81X3 v v 08'zcLLClL 9¢ ardavin 0 OLNNrav 343r O0IazinN 8¢ 6€96 g
81X3 a4 av ¥8°09v°CL Px4 ardavin 0 343r 40AvNIvA3 OOIdaN ¢6¢ G596 ¥S

Miércoles 27 de mayo de 2009

xxx L00BCLO0LZEEY :0BIPOD 4ux PUPEIN OP [EIOUIAIH UQIOOBIIT :0UNSIP 3P OJJUBD 4xx

\

81X3 a4 v ZLLSTLL 9¢ oon1 € J0avniIvA3 OOIa7IN Scl €68 €5
81X3 v av ¥8°09v°CL Jx4 oon1 0 343r ¥0AavNIvA3 OJIaaN 99| G596 [45)

s L00LZL00VZEEY :0BIPOD 4yx 0BNT S [EIOUINOIH UQIOSBUIC :OUIISAP P OIJUDD 4

81X3 a4 E\ ZLLSTLL 9¢ VHHOHVY VO 3 ¥OavNiIvA3 OOIaaN 8¢l €68 1S
a4 av zLSTLL 9C ONOYOO1 0 ¥0AavNIvAI OJIdaN 8¢l £68 0§
8I1X3 a4 av ZLLGTLL 9C ONOYOO01 0 343r ¥0AavNIvAI OJIaaAN yx4q’ c68 6¥

sxx L009ZL00GZEEY 0BIPOD ik EIOY €7 OP [EIOUIAOI UQIODBIIQ (OUIISAP BP OJUBD 4xx

81X3 24 av ZL'ISTLL 9¢ Vavydd34INOd 3 JO0avniIvA3 OOIa3IN 6¢l €68 514
81X3 v v ZL'ISTLL 9¢ NQ31 2 ¥0avNIvA3 OJIdaN 6¢l €68 VA4
81X3 24 av ¥8°09v°CL yx4 NO31 0 343r Y0AvNIvA3 OO0IdaN S61 G596 or

xxx LOOVZL00VZEEY :0BIPOD 4xx UQST P [EIOUIAOIH UQIDDDII :0UNSIP 3P OJJUBD 4

ounsap ap 1'dd ojsend uaplio
uoloduospe uoloduospe sauoloeNSIUILPY ooyy1oadsa ojuswa|dwod pepl|eoo] Sajuede) oleqel] ap oisend us op op
ap odian) ap odnio e uoloduospy ojuswa|dwo) 1oAIN IETIN] ob1poo ETIN]

Num. 128



\

Pag. 44051

Sec. II.B.

Miércoles 27 de mayo de 2009

Num. 128

¢./8-600¢-V-3049 9/

81X3 v av ZL'IST L 9C 13ny3l 0 d0avniIvA3 OJ1a3IN 143 €68 €6

81X3 a4 v ZL'ISTLL 92 BEILSENS 0 343r ¥O0AvNIVAI OJIA7AN el ¢68 c6
xxx L00YY1L009ZEEY 10BIPOD 4y [9NIDL OP [EIOUIAOIH UQIODBII (OUNSSP BP OSJUBD 4x

81X3 v v ZL'ISTLL 92 VIH0S 0 ¥OAavNIvAI OJ1daN yel €68 16

81X3 4 E\ ZLLSTLL 9C VI¥0S 0 343r ¥0avNIvA3 OJIdaN €cl 68 06
xxx LOOZY1L009ZEEY 0BIPOD ,xx ELIOS B [EIOUINOI] UQIDDDII( :0UNSAP 3P OJJUBD xy

81X3 LV v ZL'ISTLL 92 VTIIAIS 8 HOAavNIvA3 OJIdaN Sel €68 68

81X3 v av 08'cLLClL 9C VT1IAIS 0 OLNNrav 343r O01a3in g6l 6€£96 88

81X3 24 av ¥8°09%°2L 1T VTIIAIS 0 343r ¥0avNIvA3 OJId7N 661 G596 /8
xxx LOOL¥L00EZEEY 0BIPOD s EIINGS OP [EIOUINOI UQIOOBUIQ :0UNISBP 3P OJJUBD px

8iX3 v v ZLISTLL 9C VIAOO3S 4 ¥OAvNIVAI ODIdaN /cl £68 98

81X3 34 v ZL'ISTLL 92 VIAOOIS 0 343r YOAvNIVAI OJIA7N ocl 268 S8
xxx 1000710092EEY :0BIPOD 4« BINOBOS O [EIOUIAOIH UOIDDBIIQ :0USEP 3P OLJUDD 4ux

81X3 v av ZL'ISTLL 9¢ HIAANVLINVS 6 ¥O0avnNivA3 O2Ia3IN 443 €68 ¥8

81X3 A4 v ¥8'09¥'CL 12 HIANVLINVS 0 343r ¥OAVNTVYAI ODIA7AN 8l G596 €8
xxx LO0BELOOYZEEY 10BIPOD ik ELGEIUED B [EIOUIAOI] UQIDDRII( :0UIISIP 3P OJJUBD 4xx

81X3 A4 v ZY'L6SLL 92 EERSEINENRE ((Jolys] 9l ¥OAavNIvAI OJIaaN LGl 7818 Z8

8iX3 v av ¥8'09¥CL yx4 34I¥43IN3IL3A'O'S 0 343r Y0AvNTIvA3 ODId3AN 26l 9596 18
xxx LO0BELO0VZEEY 10BIPOD ,x BJIOUB] OP ZNID BIUES BP [BIOUIAOI] UQIDDBIIQ :0UNISOP BP OLJUDD 4ux

81X3 34 v ZL'ISTLL 92 VONVIVIVS 0 HOAavNIvA3 OJIdaN yxd3 €68 08

81X3 34 v ZL'LSTLL 9 VONVIVIVS 0 343r ¥0AavNIvA3 OJId3N ocl 268 6.
xxx L00LEL00SZEEY 0BIPOD 4y EOUBWE(ES P [EIOUIAOIH UQIOOBII :OUIISAP 8P OUUDD 4y

81X3 LY v ZLLSTLL 92 O9IA ol ¥OAvNIVAI ODIdaN yel €68 74

81X3 LV v ¥8'09¥CL Y4 O9IA 0 343r YOAvNIVAI OJIaaN /81 G596 1L
xxx 09G9€ L 00EZEEY :0BIPOD 4xx BIPOABIUOI OP [IOUIAOIH UOIDDBIIQ :OUSEP 3P OLJUDD 4ux

v av ZL'LIST L 9C OldvSOd 13d 01¥3nd 3 J0oavnivA3 O21a3N sl ¥818 9/

81X3 A4 v Zy'LSSTLL 92 3410359V 3 ¥OAvNIvYAI OOIdaN SSlL 7818 S/

81X3 A4 v ZY'LGGLL 92 SYINTVd SV Ll HOAavNIvA3 OJIdaN SSL 7818 12

8iX3 v av 08'zcLL el 9C SVINTVd SV 0 OLNNrav 343r Oo1a3in S0¢ 6€£96 €L

81X3 24 av ¥8°09%°2L 12 SYINIVd SV 0 343r ¥0avNIvA3 OJIAIN 02 G596 [2A
xxx LOOSEL00YZEEY :0BIPOD 4y SEWIE SET BP [EIOUIAOIH UQIDDII( :0UNISAP 8P OJUBD 4xy

81X3 v av ZL'LSTLL 9¢ VION3TVd 3 J0oavnivA3 OOI1a3in 9l €68 L.

81X3 v av ZL'IST L 9C VION3TVd 0 343r ¥O0AvN1VA3 ODIA3AN scl 268 0L
xxx LOOYEL009ZEEY :0BIPOD .xx EIOUS|EY OP [BIOUIAOIH UQIOOBIIQ (OURSSP P OLJUDD 4k

ounsap ap 1'dd ojsend uaplo

uoloduospe uoloduospe sauoloeNSIUILPY ooyy1oadsa ojuswa|dwod pepl|eoo] Sajuede) oleqel] ap oisend us op op

ap odian) ap odnio e uoloduospy ojuswa|dwo) IoAIN oJaWnNN ob1poo IETIN]




¢./8-600¢-V-3049 9/

‘eJ60]j0J08)8|\ A 08I9y apodsuel] 103083 /| 0BIpo) -
‘SelIBlOUBUB S8UOIoN}sU| J0}oas (9] 0BIpoD -
'sooljelBola] A so|e}sod SOI0IAISG 103093 G| 0BIpo) -
‘uoioebiysanu| 103093 :g| 0BIpo) -

"BIOUS20(] 401083 :Z| 06Ipo) -

Pag. 44052

(6861°20°20 309) 6861 Op 0Jaus ap (g YOS} 8p ‘UgIorIOgEld NS Bled Sewlou uejoIp
as A oueuoioun; [euosiad ap ofeqely ap sojsend op sauoioe|el 8p ojgpow [@ eganide as anb g| Jod BolIgNd ugloBASIUIWPY B| Bled A BpusioeH 8p Ope}sT op selle}aloas
se| ap ejunfuod ugnjosay .| ud /| A 9 ‘GL ‘gl ‘2L SOBIpPoD ap saAed Se| Uod uahnjoul as anb so| 0ydeoxs sejeas3 o sodien) so| Sopo] : IXT AV 1D

Sec. II.B.

NOIOdIdOSAY 3ad Odd3aNd
81X3 A av zLIST L) 92 LARNED 4 ¥0OavNIvA3 001N L1l €68 oLl
81X3 v av zLiST L 92 LaRlRED 0 343r Y0AvVNIVAT 00IaIN 9Ll 268 601

xxx LOOZGLO09ZEEY :OBIPOD ux EIIISIN OP [BIOUINOIH UQIOOBUIC :OUSAP P OJJUDD 4

81X3 a4 E\ ZLLSTLL 9¢ v1ln3o 0 ¥0avNIvA3 OJIdaN Lcl €68 801
8I1X3 W av 2L'LSTLL 9 v.in3o 0 343r ¥0avnivAa OJIdaN LI 68 0L

xex LO0LGLO09ZEEY :0BIPOD xx BINGD P [EIOUINOIH UQIOOBII :0USIP 3P OIJUDD s

81X3 v av ZL'ISTLL 9¢ VYZOOVdvZ 3 J0avniIvA3 OO1a3aN Sel €68 901
81X3 a4 av ¥8°09v°CL Jx4 VZOOVvdvZ 0 343r 40AvNI1vAd OO0IdaN 10C G596 S0L

«xx LOOOGL00EZEEY 0BIPOD 4y, ©ZOBEIBZ Sp [BIOUINOI UQIO0SIIQ (OURSOP 3P OB sy

81X3 v av ZLLST L 9¢ VYHJONWVZ 0 d0avNIvA3 OJ1daN yx4q €68 Y0l
81X3 a4 av ZLLST L 9¢ VYHONWVZ 0 343r ¥OAavNIvA3 OJIdaN ocl ¢68 €0l

wxx LOOBYL009ZEEY ‘OBIPOD ,yy BIOWEZ P [BIOUINOIG UQIOOBII OURSP P OIJUDY 4y

81X3 a4 av ZLSTLL 9 ovalg Sl ¥0avNIvA3 OJIdaN SEl £68 c0l
81X3 a4 av ¥8°09¥°CL Jx4 ovalg 0 343r ¥0avnIvAa OJIdIN c6l G596 101

Miércoles 27 de mayo de 2009

xxx 100BYLO0EZEEY :0BIPOD i BABOZIA P [EIOUINOIH UQIOOBII :OUIISIP OP OUJUDD 4y

\

81X3 A4 v ZLISTLL 9¢ alIfoavTivi 0 J0avnivA3 OJIa7aN 6¢1 €68 00}
8IX3 a4 av ¥8°09v°CL yx4 arioaviiva 2 343r 0AvNI1vA3 OOIdaN 18l G596 66

xxx LOOLYL00SZEEY :0BIPOD sxx PIOPEIEA OP [EIOUIAOI] UQIDDUI] :0URSIP 3P OJUBD ux

81X3 v av ZLLSTLL 9¢ VIONITVA cl J0avNIvA3 OJIdaN 98| €68 86
81X3 A4 v 08‘ziizl 9C VIONTTVA 0 OLNNrav 343r O0IaiN §8¢ 6€£96 16
8IX3 a4 av ¥8°'09v°ZlL J24 VIONITVA 0 343r ¥0avnIvAa OJIdIN ¢6¢ G596 96

e LO09YL00ZZEEY 10BIPOD s BIOUSIEA OP [BIOUIAOIH UQID0BUI] :OUSOP 8P OLJUBD 4o

81X3 A4 v ZL'LSTLL 9C 0d310L 14 ¥0OAavNIvA3 OJIdaN 8¢l €68 S6
81X3 a4 av ¥8°09v°CL Jx4 0a3101 0 343r 40AvNI1vA3 OOIdaN S.L G596 ¥6

wxx LOOSYL00GZEEY OBIPOD 4 OPBIOL P [BIOUIAOIH UQIDDBIIC :OURSAP BP OUBD

ounsap ap 1'dd ojsend uaplo
uoloduospe uoloduospe sauoloeNSIUILPY ooyy1oadsa ojuswa|dwod pepl|eoo] Sajuede) oleqel] ap oisend us op op
ap odian) ap odnio e uoloduospy ojuswa|dwo) IoAIN oJaWnNN ob1poo IETIN]

Num. 128



¢./8-600¢-V-3049 9/

‘oxauy ajuasaud |ap opepede oyodip us sojsand sojse esed ueinbly anb sojloW sO| djusWIelDIed UBIBISPISUOD BS OU ‘BISINSIJUD 8P UOIORIQD|SD B| P S9ARI) B I0[eA 89S ,0)}sand |e uoloendapy, opiaw [ opuend (,)

Pag. 44053

PYIRR— [eJ0qe| pnjes ap sapepIun U elousuadxy -
L ‘leJodwiay
pepioedeoul ap sauoioen)is Se| ap [04juod A ojusiwinbas |8 us OWoD JSe ‘B}s9 ap UgIsIAal | A ajusuewlad peploedeoul | 8p UQIoeolIed
e| ‘ofeqeu) o eled pepioeded e| ap UQIONUIWSIP B| 8P UQIOBIO[BA B| 9IG0S SOOIPOW SBUBWE]DIP A SBWIOUI 9P UQISIWS B| ud ejouaadxy -
ojsand |e uoioendapy ,
d0avnivA3a OJId3anN
G ‘oleqes] |ap euldIpapy us ejsieoads3 ap ojny} [ap ugisasod us Jejsa Jod 818
pepijerdadsy €68

Sec. II.B.

olejiues |euosiad |e epedjide elouadop us elpualadxy -
‘PEPIAILSSE A SOJOIUOD Bp Ofauew Us UQIDeWIOS -
‘|eloge| pnjes ap sapepiun us epuauadxy -

‘leJodwa)

pepioedeoul 8p SBUOIOEN)IS SB| 8p [0JU0D A OJuUBIWINGSS |8 US OWOD |Sk ‘B)S9 9P UOISIASI e A ajusuewlad pepioededul e] ap UQIOBDLIED
e| ‘oleqeuyy |o eed pepioeded e| 9p UQIONUIWSIP B| 8P UQIOBIO|BA B| 81JOS SOJIPaW SaUSWERDIp A Sawlojul ap uoisiwa e| us elpusuadxy -
[ B ‘oleqeu} ap sodinba ap ugoeUIPI00d A UQIDdBIIP US elPUBadXT - (+)
ojsand |e ugioendapy ,

‘oleqel] |op eUIDIPa|A US ejsijeloads] ap ojny |op uoisasod us Jejss Jod (sojund z| ewujw ugeNung)
pepijerdadsy , OL1NNrav 343r ooIa3in 6€96
e oueyues [euosiad e epeoijde elousoop us epusuadxy -

"PEpPIAILSSE A S0JOI|juU0D Bp Ofouew U UQIDBWIOA -
‘|eJoge| pnjes ap sapepiun us ejpuauadxy -

‘|esodwiay

pepioedeoul 8p SBUOIOEN)IS SB| 8 |0J)U0D A OJUSIWINGSS |8 US OWOD |SE ‘B}S9 9P UQISIASI | A ajusuewlad pepioedesul e| ap UQIOEDNIED
e| ‘ofeqeu) |9 eled pepioeded e| ap UQIONUIWSIP B] 8P UQIOBIO[EA B| 91JOS SOJIPaW SSUSWEJDIP A SaWIoul 9p UQISIWS Bl Us elpusuadxy -

Q e ‘ofeqeu} ap sodinba ap ugIoeUIPI00D A UQIDD8IIP US BloUBMAdXT -
ojsand |e uoioendapy , (+)
G ofeqel] [9p eudIpa Ud ejsiieroads3 ap ojny)} |ap ugisasod us Jejse Jod (sojund z| ewiujw ugioeNIUNY) 268
pepijerdadsy 343r YOAvNIVAI OJIdIAN GG96
uoloenyund sooly1oads3 o uoloeujwouaq oysand oB1poD

Miércoles 27 de mayo de 2009

(sopund (g :sooyjoedse sojiaw ap pepljeo} e| Jod 8|qisod ewixew ugoenjund)
woo_towaww SOJjlUIW Bp ugloeloje
Il OX3INV

\

"eoIpaW B)je 8p sauolousiul 8 sejsendoid ap ugloeNwLIo) | ‘|elodwa) pepioedesul 8p SaUoIoeN)IS Se| ap |04jU00 A ojusiwinbas |8 owod Jse ‘sjusuewlad pepioedeoul
B| 8p UQIsIABI A UQIOEDlIED €| B USpIOo Us ofeqes) |8 esed pepioeded | ep UQIOBN[EAS B| 91GOS SOJIPaW SauaWelolp A sswloul 8p ugisiwg ‘HOAVN VAT OJIAIN -

"BIOUSSNE 8P 0SED
ua 81s9 ap uoNISNS A a8l JopenjeAs o0olpaw e oAody "BoIpaW ejje ap sauolous)ul 8 seisendoud se| ap uoloeNWLIO) | ‘|eJodwa) pepioedesul 8p SSUOIOBN)IS SB[ 8p [04JU0D
K ojusiwinBas |8 owod Jse ‘sjusuew.ad pepioedesul B] 8p UOISIASI A UOIOBDIIED B| B UspJo us oleqel) |8 eied pepioedes e| ap UQIOEN[EAS B| 8170S SOJIPOW SauUsWEe)dIp
A sew.oul ap uglsiwg "oJef Jopen|eas 0oIpaW [ap SaoLIoalIP A ugisialadns e ofeq ‘Bolp9N pepiun el ap sodinba ap UQIeUIPI00D A UKo :OLINNrAY I33r OJIAIN -

"BOIpSW B)[e 8p Sauoloualul & seysandoid
ap uoioe|nwi.oy} B| ‘[eJodwa) peploedesul ap SeUOIoEN)IS Se| 8P [0J1U0D A ojusiwinBas @ owod Jse ‘elusuewlad pepioedeoul B] 8p UQISIASL A UQIOBDIIIED B| B UBpPIO U ofeqel)
lo eled pepjoedeo e| ap UQIOEN|BAS B| 8100S SODIPSLU SBUSWEIOIP A SBW.IOUl 8P UQISIWT "BDIPSIN PEpIUN B 8P UQIOBUIPI00d A UgIodalld ‘331 JOavN IVAS ODIATN -

SOAVYIOOANOD Orvavil 3d sO0ls3nd SO 3d NOIOdIOs3a

Num. 128



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO saet

Miércoles 27 de mayo de 2009 Sec. I.B. Pag. 44054
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIONDE  __ /[ | BOE._ [ [ |/
DATOS PERSONALES
D.N.L. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NUMERO REGISTRO PERSONAL | CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 22.2) CODIGO DE CUERPO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICION BASE 52. SI[ ] NO [ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
D.N.IL. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA, punto 2. SI[ ]
TIPO DE ADAPTACION:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE N°. ORDEN DE CONDICION ORDEN DE N°. ORDEN DE CONDICION ORDEN DE Ne°. ORDEN DE CONDICION
PREFERENCIA CONVOCATORIA BASE 5% (2) PREFERENCIA CONVOCATORIA BASE 5% (2) PREFERENCIA CONVOCATORIA BASE 5% (2)

1 10 19

2 1 20

3 12 21

4 13 22

5 14 23

6 15 24

7 16 25

8 17 26

o « | 1 N -

Segun base tercera, B) Baremo, apartado 1.5 solicito puntuacion por: (La localidad siempre se refiere a la “definitiva” | Solicito puntos: Si/ No
por concurso)

La localidad que solicito es la misma que la de mi cédnyuge funcionario/a y distinta de la que yo tengo en la actualidad:

Para el mejor cuidado de hijos menores de 12 afios:

Para el cuidado de familiares (distinta a la anterior) hasta 2° grado que no puedan valerse y sin retribucién, y siempre que
la localidad que pido sea diferente de la que tengo actualmente:

(1) LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DEL ANEXO IV.

(2) SENALESE (X) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

A efectos de la participacion en este concurso, autorizo, para el uso
exclusivo de la Unidad de Personal, el tratamiento automatizado de los
datos que se recogen en esta solicitud. Igualmente, a efectos de completar
los datos referentes a mis méritos profesionales, autorizo la consulta de la
informacién a mi referida que conste en el RCP y en el SIP (Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y O.M. de 4 de enero de 2000, BOE 13-01-2001).

En.. ... a....... de ...l de 2009

Firma,

SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
C/ PADRE DAMIAN, 4 - 28036 MADRID.

cve: BOE-A-2009-8772
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ANEXO IV
Certificado de méritos
Don/D2:
Cargo:

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el concurso:

Afos Meses Dias Dia Mes  Afo
Grado consolidado I:' Antigliedad | | | |Fecha Ingreso Cuerpo (5) | | | | N.Orden Oposicién I:I
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con:
1 Servicio activo 2 Servicios especiales Art. 87 Ley 7/07 3 Servicio en CC. AA / otras Admones. Publ.
Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc. voluntaria Art. 89.4 Ley 7/07
7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a) Ley 30/84 8 Exc. voluntaria Art. 89.2 Ley 7/07 9 Exc. voluntaria Art. 89.3. Ley 7/07
10| [Exc. voluntaria Art. 29.7 Ley 30/84 11 Suspensidén de funciones 12| |Exc. por violencia genero Art. 89.5 Ley 7/07

En caso de situacion: 1, 2, 3 6 6; Organismo S.S., Ministerio o CC.AA de destino (1) I:l:l y municipio de destino | I

. Dia Mes Afo
En caso de situacion: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO
. Dia Mes Afo
En caso de situacion: 3, 4, 5,7, 8,9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION
) Dia Mes Afo
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS (Exigida en la convocatoria)

CURSOS (Unicamente los que tengan la misma denominacién de los que puntie la convocatoria - Ver el punto 1.3 del apartado B) de la base
tercera. Indicar el nimero de horas y la condicién de alumno o ponente)

PUESTOS DESEMPENADOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Puesto de trabajo (2) Fecha inicio Fecha fin N.C.D. Numero de dias| Organismo
(3) de desempefio (1)
)
)
)

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DESTINO (4)

Lo expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracién de

En a de de 2009.
(Firma y sello)
VER NOTAS AL DORSO
¢{HAY OBSERVACIONES AL DORSO?: [JSi [No

cve: BOE-A-2009-8772
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NOTAS AL ANEXO IV

Indicar el cédigo correspondiente segun el Anexo VI.
Puesto que debe hacerse constar en cada linea:

a) En esta linea figurara el puesto desempefiado en la actualidad o el reservado en caso de servicios especiales y
excedencia voluntaria art. 29.4.

b) En estas lineas figuraran los anteriores puestos desempefnados, 0 puestos sobre los que se tuviera reserva,
distintos del que figura en la linea a).

En el caso de desempefio de un puesto con nivel inferior al minimo establecido para su grupo de pertenencia en el
momento de desempefiarlo, debera consignarse éste.

Para el personal destinado en el INSS se indicara el CAISS, subdireccion provincial o servicio al que esta adscrito
funcionalmente su puesto de trabajo actual.

Se indicaré la fecha de publicacion en el B.O.E. del nombramiento como funcionario de carrera.

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (*)

(*) La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que certifique.

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE

cve: BOE-A-2009-8772
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ANEXO V
MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

DNL e oo e e eee e oo APELLIDOS Y NOMBRE .. .. oo cos ot et s oo e et e s s e oo e e s e e
ORDEN N° DE ORDEN ,
DE DE LA MERITOS ALEGADOS
PREFERENCIA |CONVOCATORIA PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran
puntos por estos méritos. Se exceptuan los cursos que aparezcan ya certificados en el Anexo IV.

........................... de 2009

Firma del concursante

cve: BOE-A-2009-8772
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ANEXO VI

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOS Y ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

01.- Instituto Nacional de la Seguridad Social

02.- Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria

03.- Instituto de Mayores y Servicios Sociales

04.- Instituto Social de la Marina

05.- Gerencia de Informatica de la Seguridad Social

06.- Tesoreria General de la Seguridad Social

07.- Intervencion de la Seguridad Social

08.- Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social

MINISTERIOS

09.- Politica Territorial

10.- Ciencia e Innovacion

11.- Asuntos Exteriores y de Cooperacion
12.- Cultura

13.- Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
14 .- Industria, Turismo y Comercio

15.- Interior

16.- Defensa

17.- Economia y Hacienda

18.- Educacion

19.- Justicia

20.- Fomento

21.- Presidencia

22.- Sanidad y Politica Social (1)

23.- Trabajo e Inmigracion (1)

24 .- Vivienda

25.- Igualdad

ADMNISTRACION AUTONOMICA

26.- Cataluna
27 .- Pais Vasco
28.- Galicia

29.- Cantabria
30.- Asturias

31.- Andalucia
32.- Murcia

33.- Aragén

34.- Castilla-La Mancha
35.- Valencia
36.- La Rioja

37 .- Extremadura
38.- Canarias
39.- Castilla-Ledn
40.- llles Balears
41.- Madrid

42.- Navarra

43.- Ceuta

44 .- Melilla

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en Anexo IV el cédigo
de la Entidad Gestora o Servicio Comun y no el del Ministerio.
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