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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

8016 Resolucién de 30 de abril de 2009, de la Presidencia del Congreso de los
Diputados, por la que se publica el Acuerdo de la Mesa del Congreso de los
Diputados, de convocatoria publica para la provision de plaza de Ayudante
Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria.

La Mesa del Congreso de los Diputados, en su reunion celebrada el dia 3 de febrero
de 2009, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Convenio Colectivo del
personal laboral del Congreso de los Diputados, ha acordado la convocatoria publica para
la provisién, en régimen de contratacion laboral, de una plaza de Ayudante Técnico
Sanitario en el Gabinete Médico del Congreso de los Diputados.

La plaza estara dotada con la remuneracion que se establezca en el Convenio Colectivo
del personal laboral del Congreso de los Diputados.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

Primera. Funciones.—Las funciones del puesto seran las propias del ejercicio de la
profesion de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria al servicio
de los sefores Diputados y del personal de la Camara.

Segunda. Requisitos.—Paratomar parte en el proceso de seleccion seraimprescindible
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No habersido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado, por cualesquiera causas, para el
ejercicio profesional en el desempeno de funciones publicas.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Comisién de Selecciéon.—La resolucion del proceso selectivo sera realizada
por la Comisién de Seleccion designada por la Mesa del Congreso de los Diputados que
estara integrada por los siguientes miembros:

Un miembro de la Mesa de la Camara que presidira la Comision.

El Secretario General Adjunto para Asuntos Administrativos del Congreso de los
Diputados.

La Directora de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados.

Un Profesor de Escuela Universitaria de Enfermeria.

Un Médico del Gabinete Médico del Congreso de los Diputados o del Senado, que
actuara como Secretario.

Uno de los miembros del Comité de Empresa podra participar como observador en el
proceso de seleccion.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de tres de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente de
la Comision de Seleccion.

cve: BOE-A-2009-8016



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 14 de mayo de 2009 Sec. II.B.

Pag. 41125

Cuarta. Solicitudes.—Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccion,
que se ajustaran al modelo que se publica al final de la convocatoria como anexo |, deberan
dirigirse al Secretario General del Congreso de los Diputados, y se presentaran, en el
Registro de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General
de dicha Camara, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», en dias laborables excepto sabados
de las diez a las catorce horas, o remitirse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los candidatos consignaran en la solicitud su nombre y apellidos, numero de DNI,
domicilio, teléfono y demas datos reflejados en el modelo de solicitud. En particular deberan
manifestar de manera clara y expresa el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacién de solicitudes. Asimismo deberan expresar necesariamente el titulo
que aduce para participar en el proceso de seleccion, asi como los méritos que pretenden
hacer valer en el mismo, los cuales deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Por ultimo deberan acompaniar fotocopia del documento
nacional de identidad.

Los candidatos haran constar expresamente en su instancia que, en caso de resultar
seleccionados, presentaran los documentos previstos en la base décima y que asumen el
compromiso de firmar el correspondiente contrato e incorporarse al servicio de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados en el plazo de un mes a contar desde la notificacion
del acuerdo de la Mesa de la Camara autorizando su contratacion.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la
consignacién del mismo como la comunicaciéon al organismo convocante de cualquier
cambio de dicho domicilio.

Quinta. Admision de aspirantes.—Una vez terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Comisién de Seleccion dictara resolucion declarando aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, con expresion de los
motivos de exclusion en cada caso, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial de las
Cortes Generales», Seccion Congreso de los Diputados, en el tablén de anuncios de la
Camara y en la pagina Web de la misma. A efectos de lo que dispone la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con esta publicacion se considerara realizada la
oportuna notificacién a los interesados.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucién, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Finalizado dicho plazo, la
Comisién de Seleccion hara publica, mediante el mismo procedimiento, la resolucion
declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta. Procedimiento de seleccion.—El proceso de seleccién constara de dos
partes:

a) Valoracion de los méritos a que se refiere la base séptima de la convocatoria y
b) Realizacion de una entrevista personal.

Séptima. Valoracién de méritos.—Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

1. Experiencia en el ejercicio de la profesion de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado
Universitario en Enfermeria fuera del Congreso de los Diputados.—Se valorara con 0,25
puntos cada mes de experiencia acreditada documentalmente, hasta un maximo de 10
puntos.

2. Experiencia en el ejercicio de la profesion de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado
Universitario en Enfermeria en el Congreso de los Diputados.—Se valorara con 0,5 puntos
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cada mes de servicio en la Camara en el gjercicio de la profesion, hasta un maximo de 15
puntos.

3. Formacion.—Se valoraran los cursos de caracter oficial, directamente relacionados
con el ejercicio de la profesion de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en
Enfermeria, hasta un maximo total de 3 puntos, en los siguientes términos:

Cursos de duracion entre diez y treinta horas lectivas: 0,25 puntos por cada uno
de ellos.

Cursos de duracion superior a treinta horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno de
ellos.

4. Asistencia a Congresos, Jornadas o Simposios relacionados con el ejercicio de la
profesion de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria. Se
valoraran con 0,25 puntos cada uno de ellos hasta un maximo de 2 puntos.

Concluida la valoracion de méritos, la Comision de Seleccion hara publica en el tablén
de anuncios de la Camara, y en la pagina Web de la misma, la relacion de las puntuaciones
obtenidas en la misma por los candidatos admitidos al proceso de seleccion.

Octava. Entrevista personal.—Los aspirantes que alcancen al menos una valoracién
total de méritos de 10 puntos seran convocados por la Comision de Seleccion para la
realizacion de la entrevista personal.

Dicha entrevista versara sobre la experiencia profesional de los aspirantes, funciones
especificas del puesto convocado, y, en general, sobre aclaraciones que se consideren
necesarias con relacion a la documentacion aportada por el aspirante para justificar los
méritos aducidos.

Novena. Aspirante propuesto.—Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de
Seleccién hara publico en el tablén de anuncios de la Camara y en la pagina Web de la
misma el nombre del candidato cuya contratacion se proponga.

Décima. Presentacion de documentos.—Con caracter previo a la formalizaciéon del
contrato, y en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se haga publico el nombre del aspirante propuesto para su contratacién, éste
debera presentar en la Direccion Recursos Humanos y Gobierno Interior de la
Secretaria General del Congreso de los Diputados la documentaciéon que justifique la
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, y en particular los
siguientes:

a) Documento nacional de identidad original y fotocopia para su compulsa.

b) Documento original del titulo por el que haya sido admitido a participar en el
proceso selectivo, con arreglo a lo dispuesto en la base segunda de la convocatoria, y
fotocopia del mismo para su compulsa.

Si el candidato propuesto no presentase la citada documentacion dentro del plazo
fijado, salvo caso de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Undécima. Formalizacién contractual y periodo de prueba.—Una vez que la Mesa del
Congreso de los Diputados acuerde la autorizacién para la contrataciéon, el érgano
competente procedera a la notificacién al interesado de dicho acuerdo, y se procedera a la
formalizacién del contrato dentro del plazo de un mes a partir de la recepcién de dicha
notificacion.

Transcurrido el periodo de prueba de dos meses, el candidato contratado que lo supere
satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.

Duodécima. Recursos.—La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa
del Congreso de los Diputados, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». Asimismo, las resoluciones de la
Comision de Seleccion y los actos de tramite de la misma que determinen la imposibilidad
de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefensiéon podran ser impugnados
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ante la Mesa del Congreso de los Diputados, en el plazo de un mes contado a partir del

dia siguiente al de su publicacion. La resolucién adoptada por la Mesa de la Camara
pondra fin a la via administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de abril de 2009.—El Presidente del Congreso
de los Diputados, José Bono Martinez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Plazas de Ayudante Técnico Sanitario

Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

1. PUESTO O PLAZA A QUE ASPIRA: Fecha de publicacién de la convocatoria
Dia Mes Afo

2. DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: D.N.L FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
Dia Mes Afo

DOMICILIO: (Calle o plaza y numero, piso, esc., etc.) TELEFONO (con prefijo)

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

3. TITULACION:
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION:

OTROS TITULOS ACADEMICOS: CENTRO DE EXPEDICION:

4.EXPERIENCIA
a) Como Ayudante Técnico Sanitario fuera del Congreso de los Diputados: .............. meses.
b) Como Ayudante Técnico Sanitario en el Congreso de los Diputados: .......... meses.

5. FORMACION (Cursos de cardcter oficial relacionados con la titulacién exigida)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, que retne los requisitos establecidos en la base tercera de la convocatoria anteriormente
citada y que se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, asi como, en caso de resultar
seleccionado, firmar el correspondiente contrato e incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion del acuerdo de la Mesa por el que se autoriza su contratacion.

En Madrid,a .................. AE i de 200 ....
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