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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

7972 Resolucién de 30 de abril de 2009, de la Presidencia del Congreso de los
Diputados, por la que se publica el Acuerdo de la Mesa del Congreso de los
Diputados, de convocatoria publica para la provision de plazas de Técnicos de
Prevencién en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Mesa del Congreso de los Diputados, en su reunién celebrada el dia 26 de enero
de 2009, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Convenio Colectivo del
personal laboral del Congreso de los Diputados, ha acordado la convocatoria publica para
la provisién, en régimen de contratacion laboral, de dos plazas de Técnicos de Prevencion
en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Congreso de los Diputados.

Las plazas estaran dotadas con la remuneracién que se establezca en el Convenio
Colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

Primera. Funciones.—El puesto tendra las funciones preventivas de nivel superior
previstas en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Segunda. Requisitos.—Paratomar parte en el proceso de seleccion seraimprescindible
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad espafiola.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o equivalente, junto con el
titulo oficial de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, reuniendo
conjuntamente las especialidades de Seguridad en el Trabajo y de Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado, por cualesquiera
causas, para el ejercicio profesional en el desempefio de funciones publicas.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

Tercera. Comisién de Seleccién.—La resolucion del proceso selectivo sera realizada
por la Comision de Seleccion designada por la Mesa del Congreso de los Diputados, que
estara integrada por los siguientes miembros:

Un miembro de la Mesa de la Camara, que presidira la Comision.

El Secretario General Adjunto para Asuntos Administrativos, o la Directora de Recursos
Humanos y Gobierno Interior, de la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

Un funcionario de la escala de titulados superiores del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, que ostente la especialidad de Seguridad en el Trabajo.

Un funcionario de la escala de titulados superiores del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, que ostente la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.
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El Jefe del Departamento de Gestion de Personal y Gobierno Interior de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados, o un funcionario del Cuerpo Técnico-Administrativo
de las Cortes Generales adscrito a dicha Unidad, que actuara como Secretario.

Uno de los miembros del Comité de Empresa podra participar como observador en el
proceso de seleccion.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de tres de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente de
la Comision de Seleccion.

Cuarta. Solicitudes.—Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccion,
que se ajustaran al modelo que se publica al final de la convocatoria como anexo |, deberan
dirigirse al Secretario General del Congreso de los Diputados, y se presentaran, en el
Registro de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General
de dicha Camara, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», Seccion Congreso de los
Diputados, en dias laborables, excepto sabados, de las diez a las catorce horas, o remitirse
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El candidato consignara en la solicitud su nombre y apellidos, nimero de DNI, domicilio,
teléfono y demas datos reflejados en el modelo de solicitud. En particular, debera manifestar
de manera clara y expresa el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes. Asimismo debera expresar necesariamente los titulos que
aduce para participar en el proceso de seleccién, asi como los méritos que pretende hacer
valer en el mismo, los cuales deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Por ultimo, debera acompafar fotocopia del documento
nacional de identidad.

El candidato hara constar expresamente en su instancia que, en caso de resultar
seleccionado, presentara los documentos previstos en la base décima y que asume el
compromiso de firmar el correspondiente contrato e incorporarse al servicio de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados en el plazo de un mes a contar desde la notificacion
del acuerdo de la Mesa de la Camara autorizando su contratacion.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la
consignaciéon del mismo como la comunicaciéon al organismo convocante de cualquier
cambio de dicho domicilio.

Quinta. Admision de aspirantes.—Una vez terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Comision de Seleccion dictara resolucion declarando aprobada la relaciéon
provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, con expresion de los
motivos de exclusién en cada caso, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de las
Cortes Generales, Seccion Congreso de los Diputados, en el tabléon de anuncios de la
Camara y en la pagina Web de la misma. A efectos de lo que dispone la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con esta publicacion se considerara realizada la
oportuna notificacién a los interesados.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucién, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa. Finalizado dicho plazo, la
Comision de Seleccion hara publica, mediante el mismo procedimiento, la resolucion
declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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Sexta. Procedimiento de seleccion.—El proceso de seleccidn constara de las
siguientes fases:

1.2 Realizacion de un ejercicio de caracter tedrico consistente en la contestacion
durante dos horas a un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas de las
cuales solo una es correcta, de las que 50 se referiran a cada uno de los siguientes
grupos:

A) Parte general.
B) Parte especial.

Las preguntas se referiran a las materias del temario que se incluyen en anexo Il de la
presente convocatoria. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se puntuara con un
maximo de 100 puntos, debiendo obtenerse como minimo 25 puntos en cada uno de los
apartados (A y B), computandose un punto por cada solucién correcta y penalizandose
con medio punto cada error cometido.

2.2 Valoracion de los méritos a que se refiere la base séptima de la convocatoria, y
3.2 Realizacion de una entrevista personal.

Séptima. Valoracién de méritos.—Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

1. Experiencia en funciones preventivas de nivel superior en la empresa privada.—Se
valorara con 0,25 puntos cada mes de experiencia acreditada documentalmente, hasta un
maximo de 15 puntos.

2. Experiencia en funciones preventivas de nivel superior en cualquier organismo
publico.—Se valorara con 0,5 puntos cada mes de experiencia acreditada documentalmente,
hasta un maximo de 25 puntos.

3. Acreditar, ademas de las especialidades exigidas en la base segunda, la
especialidad de Higiene Industrial.—Se valorara con 2 puntos.

Concluida la valoracién de méritos la Comisién de Seleccién hara publica en el tablén
de anuncios de la Camara, y en la pagina Web de la misma, la relacion de las puntuaciones
obtenidas en la misma por los candidatos admitidos al proceso de seleccién.

Octava. Entrevista personal.—Realizada la valoracion de méritos, los aspirantes que
hubieran obtenido 14 o mas puntos en la misma seran convocados por la Comision de
Seleccién para la realizaciéon de la entrevista personal.

Dicha entrevista versara sobre la experiencia profesional de los aspirantes, funciones
especificas del puesto convocado, y, en general, sobre aclaraciones que se consideren
necesarias con relacion a la documentacion aportada por el aspirante para justificar los
méritos aducidos.

Novena. Aspirantes propuestos.—Finalizado el proceso selectivo, la Comision de
Seleccion hara publico en el tablon de anuncios de la Cdmara y en la pagina Web de la
misma el nombre de los candidatos cuya contratacion se proponga.

Décima. Presentacion de documentos.—Con caracter previo a la formalizacién del
contrato, y en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se haga publico el nombre de los aspirantes propuestos para su contratacion, éstos
deberan presentar en la Direccién Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados la documentacién que justifique la capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, y, en particular, los siguientes:

a) Documento nacional de identidad original y fotocopia para su compulsa.

b) Documento original de los titulos en virtud de los que hayan sido admitidos a
participar en el proceso selectivo, con arreglo a lo dispuesto en la base segunda de la
convocatoria, y fotocopia de los mismos para su compulsa.

Si alguno de los candidatos propuestos no presentase la citada documentacion dentro
del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, no podra ser contratado
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y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Undécima. Formalizacion contractual y periodo de prueba.—Una vez que la Mesa del
Congreso de los Diputados acuerde la autorizacion para la contratacion, el érgano
competente procedera a la notificacion a los interesados de dicho acuerdo, y se procedera
a la formalizacién del contrato dentro del plazo de un mes a partir de la recepcion de dicha
notificacion.

Transcurrido el periodo de prueba de dos meses, los candidatos contratados que lo
superen satisfactoriamente adquiriran la condicion de personal laboral fijo.

Duodécima. Recursos.—La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa
del Congreso de los Diputados, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales». Asimismo, las resoluciones
de la Comisidon de Seleccion y los actos de tramite de la misma que determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefension podran ser
impugnados ante la Mesa del Congreso de los Diputados, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion. La resolucién adoptada por la Mesa de la
Camara pondra fin a la via administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de abril de 2009.—El Presidente del Congreso
de los Diputados, José Bono Martinez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA ACCESO A PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL DEL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS

Plazas de Técnico de Prevencion

Unir fotocopia del D.N.I. {(anverso y reverso)

1. PUESTO O PLAZA A QUE ASPIRA: Fecha de publicacién de la convocatoria

Dia Mes Ao

2. DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: D.N.I. FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
Dia Mes Afo

DOMICILIO: (Calle o plaza y numero, piso, esc., etc.) TELEFONO (con prefijo)

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

3. TITULACION:

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION:

OTROS TITULOS O ESPECIALIDADES: CENTRO DE EXPEDICION:

4. MERITOS QUE ADUCE EL ASPIRANTE

a) Experiencia en funciones preventivas de nivel superior en la empresa privada: .............. meses.
b)  Experiencia en funciones preventivas de nivel superior en organismo publico....... meses

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, que redne los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria anteriormente
citada y que se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, asi como, en caso de resultar
seleccionado, firmar el correspondiente contrato e incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion del acuerdo de la Mesa por el que se autoriza su contratacion.

En Madrid,a .................. o P de 200 ....

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
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ANEXO Il
A) Parte general

Conceptos generales de la prevencion de riesgos laborales

1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencidon. Prevencién primaria,
secundaria y terciaria. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en relacion con la
salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

2. Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos laborales: Interaccion trabajo y
salud. Costes de los dafios derivados del trabajo frente a beneficios de la accion preventiva.
El concepto de integracion de la prevencion. Prevencién y calidad.

3. Las técnicas preventivas: Los principios de prevenciéon. Seguridad en el Trabajo.
Higiene Industrial. Ergonomia. Psicosociologia aplicada. Medicina del Trabajo. Técnicas
de participacion. La informacion y la comunicacién. La formacion. Relaciones con otros
ambitos: Industrial, sanitario, medioambiental, sectoriales (agricultura, mineria, pesca,
construccion, transporte).

4. Union Europea (I): Las actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
en el ambito de las instituciones comunitarias. La Fundacién Europea para la Mejora de la
Calidad de Vida y de Trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
y la Red Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo. EI Comité Consultivo para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo. EI Comité de Altos Responsables de las Inspecciones
de Trabajo. EI Comité Cientifico para el Establecimiento de Valores Limite de Exposicién.

5. Union Europea (ll): Las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo. La Directiva Marco 89/391/CEE. Las directivas especificas y otras que
amplian y completan lo establecido en la Directiva Marco. Recomendaciones y otros
actos relacionados. La nueva Estrategia Comunitaria de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2002-2006).

6. Union Europea (lll): Las directivas del mercado interior Gnico y su relacion con la
seguridad y salud en el trabajo. El funcionamiento y caracteristicas del mercado unico. El
Espacio Econémico Europeo. El concepto de seguridad del producto. Los requisitos
esenciales de los productos. El enfoque global.

7. Ambito internacional: La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), origen y
evolucién; sus objetivos, estructura y organizacion. Los Convenios de la OIT, las
recomendaciones y otras actuaciones. Contenidos de los Convenios OIT sobre salud y
seguridad. El papel de otras organizaciones y programas: OMS, OMI, PNUMA, OCDE. La
Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS). El Consejo de Europa. La Carta
Social Europea.

8. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafa: Antecedentes
inmediatos. La Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. El ambito de la
funcion publica. La Ley General de la Seguridad Social. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre;
contenido, significado general y naturaleza. La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales. La Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La articulacion juridica de la prevencion de
riesgos laborales.

9. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral. La
distribucion de competencias y coordinacion de actuaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo entre la Administracién General del Estado y las Comunidades
Auténomas. Funciones y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
relacién con esta materia. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La
Red Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales.

10. La Comunidad de Madrid: Traspaso de funciones y servicios en materia de
seguridad e higiene en el trabajo. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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11. Normativa en prevencién de riesgos laborales dictada en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

12. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria,
de industria y medioambiental. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. La
Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria. La Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos y la
legislacion sobre residuos téxicos y peligrosos. Obligaciones.

13. Derechos y deberes: El derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e
inminente. Coordinacién de actividades empresariales en materia de prevencion. Proteccion
de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabajadores.

14. Consulta y participacion de los trabajadores: El deber de consulta del empresario.
Los derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los
Delegados de Prevencion, su designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité
de Seguridad y Salud. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

15. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (l): La integracion de la actividad
preventiva y la accién de la empresa en esta materia. La evaluacion de los riesgos. La
planificacion de la prevencion. Caracteristicas y funciones de un servicio de prevencion.
La organizacion de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades;
sus funciones y requisitos.

16. EIl Reglamento de los Servicios de Prevencion (ll): La acreditacion de entidades
especializadas como servicios de prevencién ajenos a las empresas. Funciones y niveles
de cualificacion. Medicina del Trabajo y Enfermeria de Empresa. Colaboracion de los
servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud. Las actuaciones en materia
preventiva de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. Plan general de actividades preventivas.

17. EIl desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales. La coordinacion en
obras de construccion.

18. La gestion de riesgos laborales en la empresa: Concepto. El sistema de gestion
para la prevencion. La responsabilidad de la direccién. La documentacion. Conceptos
relativos a la auditoria. La auditoria de prevencion. La obligacién empresarial de someter su
sistema de prevencion a una auditoria externa. Requisitos y autorizacion por la autoridad
laboral de las personas o entidades especializadas para la realizacion de auditorias.
Idoneidad de los auditores. Otros sistemas de auditoria. Su valor y relacion con la calidad.

19. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores: Las
exigencias de la libre circulacion de mercancias en el mercado unico europeo. La
responsabilidad por los perjuicios causados por los productos defectuosos. La obligacion
de facilitar toda informacién util sobre el uso seguro de un equipo o producto con ocasion
de su comercializacion. La obligacion de informacion del empresario a los trabajadores.

20. Responsabilidades y sanciones con relacién a la prevencion: Responsabilidades
administrativas, infracciones administrativas, control de la actividad preventiva. La
actuacion de los técnicos autonémicos. Procedimiento sancionador. Sanciones.

21. La adaptacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales al &mbito de la
Administracion Publica: Las excepciones de la Ley de Prevencion. El Real Decreto 1488/1998,
de 10 dejulio, de adaptacion a la Administracion General del Estado. El Real Decreto 464/2003,
de 25 de abiril, por el que se modifica el Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo especial de la actuacién de la
Inspeccion de Trabajo y para la imposicién de medidas correctoras de incumplimientos en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la Administracion General del
Estado. Competencias y funciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

22. Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos
para la mujer trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacién vigente
de proteccion a la maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.
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Riesgos especificos para los menores en razén de su trabajo. Legislacion vigente de
proteccion de los menores.

23. Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de
trabajo temporal: Caracteristicas especificas de estas relaciones. Normativa aplicable.
Obligaciones empresariales con relacion a la prevencion de riesgos laborales. El Real
Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
el trabajo en el ambito de las Empresas de Trabajo Temporal.

24. Utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utilizacion
de los equipos de proteccion individual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del
mercado Unico europeo relativa al disefio y comercializacién de los EPI. Aplicacién del
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. La Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo correspondiente al Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores
de equipos de proteccién individual.

25. La formacién en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.
Condiciones de eficacia. La planificacion de la formacion en la empresa. El diagndstico de
necesidades. La definiciéon de los objetivos. La determinacion de los programas. La
seleccion del profesorado. La presupuestacion. Métodos y técnicas de formacion. La
ensefianza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. La evaluacion de
la formacion. La formacion de adultos. Técnicas de modificacion de conducta.

26. Objeto de las estadisticas de prevencion. Principales indices y parametros. La
evolucion de la siniestralidad en Espafia. La comparabilidad de los datos estadisticos con
los de otros Estados. La notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Obligaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad Social y su
normativa de desarrollo, y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Economia de la
prevencion.

27. Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigacion de los
accidentes de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacién
de accidentes. El informe resultante de la investigacion de un accidente. Caracteristicas
que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la investigacion de un
accidente. La investigacién de accidentes por el método del Arbol de Causas.

28. Inspecciones de seguridad: Concepto y objetivos de la inspeccion de seguridad.
Inspecciones planificadas y no planificadas. Metodologia de la inspeccion de seguridad.
Explotacion de los resultados.

29. Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacion de riesgos y de la gestion de
riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos. Plan de
control de riesgos. Revision del Plan de control de riesgos. Formatos de recogida de datos
de la evaluacion de riesgos.

B) Parte especial

Segquridad en el trabajo

1. Los costes de los accidentes de trabajo: Coste humano y coste econdémico de los
accidentes de trabajo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste para la
sociedad. Analisis coste-beneficio de la prevencion.

2. Normasy senalizacion de seguridad: Conceptode norma de seguridad. Clasificacién
de las normas de seguridad. Principios basicos requeridos en una norma de seguridad.
Contenido de una norma de seguridad. Fases de implantacién de una norma de seguridad.
Conceptos y requisitos de la sefalizaciéon de seguridad. El Real Decreto 485/1997, de 14
de abril, sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo y la Guia Técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo sobre sefalizacion de seguridad y salud en
el trabajo.

3. Proteccion colectiva: Concepto de proteccion colectiva, criterios de eleccién.
Analisis previo a la implantacion de proteccién colectiva.
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4. Seguridad y salud en las obras de construccion. Legislacion aplicable. El estudio y
los planes de seguridad y salud en el trabajo. El Coordinador de Seguridad, la direccion
facultativa y la propiedad. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

5. Trabajos en altura. Medios auxiliares. Medidas de prevencion y proteccion.
Trabajos verticales.

6. Riesgos en los lugares de trabajo: El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo y la Guia Técnica del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de
los riesgos relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo.

7. El riesgo de incendio: Quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion de
incendios. Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccién y elementos
constructivos, reaccion al fuego y resistencia al fuego. Proteccion estructural de edificios y
locales. Clasificacion de los fuegos en funcion de la naturaleza del combustible. Sistemas
de deteccién y de alarma. Medios de lucha contra incendios. Medios de Proteccion contra
incendios.

8. Maquinas: Definicion de maquinay de zona peligrosa. Principales riesgos presentes
enlas maquinas. Seleccion de las medidas de seguridad. Medidas de prevencion intrinseca.
Medidas de proteccion a tomar por parte del disefiador o fabricante; resguardos vy
dispositivos de proteccion.

9. Utilizacion de equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, y la Guia Técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a la utilizacion de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos.
Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad.

10. Riesgos debidos a la electricidad (l): Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones
producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto
eléctrico; intensidad de corriente, resistencia del cuerpo humano, tensiéon aplicada,
frecuencia de la corriente, duracion del contacto eléctrico, recorrido de la corriente a través
del cuerpo, capacidad de reaccién de la persona. Actuacion en caso de accidente
eléctrico.

11. Riesgos debidos a la electricidad (ll): Tipos de contacto eléctricos. Proteccion
contra contactos eléctricos directos: Alejamiento de partes activas, interposicion de
obstaculos, recubrimiento de partes activas, utilizacion de pequefias tensiones de
seguridad, proteccion complementaria con dispositivos diferenciales de alta sensibilidad.
El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

12. Productos quimicos: El Reglamento sobre Notificacion de Sustancias Nuevas y
Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas. El Real Decreto 255/2003,
de 28 de febrero, sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos. La
limitacién de la comercializacion y utilizacion de sustancias y preparados peligrosos.

13. Equipos de elevacion y transporte: Instalacién de la maquina. Mantenimiento.
Utilizacion adecuada de los equipos. Equipos para elevar cargas; ascensores, plataformas
elevadoras y montacargas. Gruas. Aparejos. Cabrias. Cabestrantes. Elementos auxiliares;
cadenas, cables, cabos, eslingas, ganchos, poleas, etcétera.

14. Explosiones: Concepto de explosion y de atmosfera explosiva. Polvos inflamables
y combustibles. Limites y valores de referencia. Emplazamientos peligrosos. Clasificacion
y caracteristicas de las areas en las que pueden formarse atmoésferas explosivas. Medidas
de proteccion frente a atmdsferas explosivas; sustitucion o reducciéon de la cantidad de
atmosfera explosiva, limitacidn de la concentracion, inertizacién. Proteccion en atmésferas
explosivas.

15. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacion ante un espacio confinado. El Permiso de Trabajo; contenido
del permiso de Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes
del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacién del Permiso de Trabajo.
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Higiene industrial

1. Toxicologia industrial. Concepto de téxico. Definicion y clasificacion de los
contaminantes. Vias de exposicion. Mecanismos de toxicidad. Relacion dosis-efecto y
dosis-respuesta. Efectos: Clasificacion fisiopatolégica de los contaminantes quimicos.

2. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y preparados
peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de
clasificacion de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informacion: Etiquetas.
Fichas de datos de seguridad.

3. Criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional
para agentes quimicos en Espafa. Valores limites ambientales (VLA). Directrices para la
evaluacion de la exposicion porinhalacidon de agentes quimicos. Valoracion por comparacion
con el VLA de exposiciéon diaria VLA-ED. Valoracién por comparacion con el VLA de
exposiciones cortas VLA-EC. Mediciones periddicas de control. Valores limites bioldgicos
(VLB). Control bioldgico.

4. Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio.
Mediciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos
de toma de muestras. Calibracién de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras.
Transporte y conservacion de las muestras. Representatividad de las mediciones.
Estrategias de muestreo. Condicionantes de la toma de muestras. Control de calidad de
los equipos de medida.

5. Control de las exposiciones. Técnicas generales: Acciones de control técnicas.
Acciones de control organizativas. Priorizacién del control de riesgos. Acciones sobre el
agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos
de trabajo. Ventilacion general por dilucion: tipos y aplicacién. Criterios de disefio de un
sistema de ventilacion general. Ventilacion por extraccion localizada.

6. ElIReal Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo. Objeto y ambito de aplicacion. Evaluacion de los riesgos.
Medidas de prevencién generales y especificas. Vigilancia especifica de la salud. Medidas
a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones de agentes y
actividades. Informacién y formacion de los trabajadores con relacién a los riesgos por
agentes quimicos.

7. Agentes carcindgenos. Patogénesis del cancer. Carcinogénesis quimica y sus
mecanismos de actuacion. Evaluacion de la exposicion a carcindégenos. Real Decreto
665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos y mutagenos durante el trabajo. Normativa sobre el
amianto.

8. Agentes biolégicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias,
hongos, protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la exposicion
a agentes bioldgicos. Evaluacion de los Agentes bioldgicos. Control de la exposiciéon a
Agentes bioldgicos. Concepto de contencion: principales medidas de contencion. Aplicacion
de las medidas de contenciéon. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante
el trabajo.

9. Ruido y vibraciones. Fundamentos de acustica. Magnitudes y unidades. Anatomia
y fisiologia del oido. Efectos del ruido. Medicién del ruido. Equipos de medicién. Valoracion
de exposicion laboral a ruido. Principios de control de ruido. Legislacion aplicable a la
exposicion laboral al ruido. Fisica de las vibraciones. Medida de las vibraciones. Vibraciones
mano-brazo: efectos, evaluacién y control de la exposicion. Vibraciones del cuerpo
completo: efectos, evaluacion y control de la exposicion a vibracion del cuerpo completo.
Legislacién aplicable a la exposicidn laboral a vibraciones.

10. Ambientetérmico.EcuaciondelBalance Térmico.Mecanismosdetermorregulacion
y de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre
el organismo. Métodos de valoracién: indice WBGT (Wet bulbe globe temperature). indice
de sudoracion requerida. indice IREQ (Aislamiento requerido de la vestimenta). indice WCI
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(indice de enfriamiento por el viento). Control de las exposiciones. Principales medidas
preventivas.

11.  Prevencion de riesgos por exposicion a radiaciones no ionizantes: Clasificacion y
caracteristicas fisicas de las principales radiaciones no ionizantes. Riesgos, actividades
con riesgo, evaluacién del riesgo por exposicion y medidas preventivas contra la exposiciéon
a radiaciones ultravioleta, luz visible, radiaciones infrarrojas, microondas y laseres.
Problematica de las radiaciones de baja frecuencia. Exposicion a campos eléctricos y
magnéticos. Legislacién comunitaria aplicable.

12. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Interaccion de las
radiaciones ionizantes con la materia: Irradiacion y Contaminacion. Efectos de las
radiaciones ionizantes. Métodos de deteccién y medicién de las radiaciones ionizantes.
Proteccidn radiolégica: medidas basicas de proteccion radiologica. Real Decreto 783/2001,
Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. Radiacién natural:
Radon. Radiacion césmica (aeronaves). Instalaciones nucleares y radiactivas. Instalacion
y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de diagnéstico médico.

13. Riesgos higiénicos de caracter general en la industria quimica y su prevencion.
Actividades especificas: Industria farmacéutica. Industria del plastico y del caucho.
Particularidades de los procesos, riesgos higiénicos y su prevencion. Laboratorios
quimicos: riesgos especificos. Disefio de los laboratorios. Ventilacion de laboratorios.
Evaluacion y control de sus riesgos.

14. Centros sanitarios. Riesgos especificos asociados a las diferentes actividades.
Agentes quimicos: Citostaticos, Anestésicos, Desinfectantes y Esterilizantes, evaluacion y
control de riesgos. Agentes bioldgicos: infecciones nosocomiales. Peculiaridades de la
exposicién a agentes biolégicos en hospitales. Evaluacion y control de riesgos. Agentes
fisicos: Uso médico de las radicaciones ionizantes y no ionizantes. Evaluacion y control de
riesgos. Riesgos asociados a las actividades no sanitarias de los centros sanitarios.

15. Riesgos higiénicos en la agricultura y en la industria alimentaria. Agricultura.
Riesgos especificos. Riesgos derivados del manejo de plaguicidas. Aspectos toxicoldgicos
de los principales grupos de plaguicidas. Evaluacion y control de riesgos. Operaciones en
viveros e invernaderos. Industria alimentaria, sectores especificos: carnica, avicola, lactea,
conservas alimenticias, cereales, panaderias. Riesgos especificos y su prevencion.

Ergonomia y psicosociologia aplicada

1. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos
aplicables en Ergonomia. Procedimiento metodoldgico para la evaluacién de riesgos en
Ergonomia y Psicosociologia.

2. Técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia: La observacion, las
entrevistas y los grupos de discusion. La encuesta y las escalas de actitudes. Métodos
estadisticos mas aplicados en Ergonomia y Psicosociologia: Eleccién del tipo de estudio,
seleccion de la muestra, definicion y seleccion de las variables de estudio, recogida y
analisis de los datos.

3. Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan, riesgos asociados, su
evaluacion, prevencion y control. Los factores ambientales en el Real Decreto 486/1997:
Las condiciones ambientales y de iluminacidon minimas de los lugares de trabajo; criterios
para su evaluacion y acondicionamiento.

4. Evaluacién del bienestar térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD.

5. Evaluacion del ambiente fisico basada en la valoracion de sus efectos sobre el
trabajador: Reacciones subjetivas y comportamentales, y respuestas psicofisiologicas.
Aspectos ergonémicos del ruido y su evaluacion: Criterios SIL y NR.

6. Principios ergondmicos aplicables para el disefio del puesto de trabajo. Bases
antropométricas dinamicas y estaticas.

7. Pantallas de visualizacion de datos: Metodologia para la evaluacion especifica de
los riesgos derivados. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion de datos. El Real Decreto 488/1997.
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8. Cargalfisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de trabajo
fisica. Medicion de la carga derivada del trabajo dinamico mediante el consumo de oxigeno.
Fatiga fisica y su recuperacion. Carga fisica de trabajo: Su valoracion mediante la medicion
de la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Chamoux y de Frimat. Manipulacion manual de
cargas. Riesgos asociados y su prevencion. El Real Decreto 487/1997.

9. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluacion de
las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion.
Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados en la observacion. EI método
OWAS y el método REBA.

10. Trastornos osteomusculares de la extremidad superior. Identificacién de los
factores de riesgo asociados y su prevencion. Evaluacion de estos riesgos; El método
RULA, el Ergo-IBV y el Strain Index.

11. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga
mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacion basados en factores de
carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacion basados en las alteraciones fisiolégicas,
psicoldgicas y de comportamiento de los individuos.

12. Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos
derivados de la division del trabajo y su prevencién. Los aspectos relativos a la organizacién
del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno. Metodologia para
la evaluacion de los factores psicosociales. El método de evaluacion del INSHT.

13. Estrés laboral: Estresores; factores modulares del estrés; respuestas fisioldgicas,
cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y el
individuo. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

14. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo bajo
presion. Motivacién y satisfaccion laboral. El efecto del «quemado» (burn out). Otros
aspectos de indole psicosocial.

15. La intervencion psicosocial: Sobre la organizacién del trabajo, sobre el estilo de
direccion, y sobre los individuos. Procesos organizacionales para el control del riesgo.
Comunicaciéon y sistemas de informaciéon. Motivacion. Campafas de divulgacion vy
sensibilizacion. Técnicas de participacion. Técnicas de negociacién.
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