BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

= 3

=

|:\;%

@}_

0¢

Miércoles 6 de mayo de 2009 Sec. II.B.

Pag. 39197

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION

7541 Orden EDU/1094/2009, de 20 de abril, por la que se convoca concurso publico
de méritos para la provision de plazas de Directores de los Centros de
Profesores y de Recursos de Ceuta y Melilla.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de 2006, de Educacion, dedica su capitulo Il
del Titulo Il a la Formacién del profesorado y reconoce en su articulo 102 la formacién
permanente como un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad
de las Administraciones educativas y de los propios centros.

El Ministerio de Educacion regulé6 mediante el Real Decreto 1693/1995, de 20 de
octubre, la creacion y el funcionamiento de los Centros de Profesores y de Recursos,
estableciendo para estos Centros, la consideracion de instituciones especializadas para la
formacion del profesorado de las ensefianzas de régimen general y especial que ejercen
en niveles educativos previos a la ensefianza universitaria.

El citado Real Decreto 1693/1995 prevé la figura del Director de los Centros de
Profesores y de Recursos como el érgano de gobierno indispensable para el adecuado
funcionamiento de la institucion, y establece mecanismos para garantizar el desarrollo del
proyecto de actuacion a lo largo de varios anos.

Con arreglo a lo previsto en el citado Real Decreto 1693/1995, la Orden ECI1/1716/2006,
de 24 de mayo, convocd concurso publico de méritos para la provisién de plazas de
Directores de los Centros de Profesores y de Recursos de Ceuta y Melilla. Con posterioridad,
la Orden ECI/3088/2007, de 18 de octubre, por la que se regula la estructura y el
funcionamiento de los Centros de Profesores y de Recursos adapté los 6rganos de
gobierno de estos Centros a las nuevas necesidades detectadas en relacion con la
formacién del profesorado por lo que, de acuerdo con lo alli regulado, y una vez finalizado
el periodo de nombramiento de los actuales directores, procede determinar los limites en
los que deba desarrollarse el correspondiente concurso de méritos, facilitando la actuacién
de los Consejos en esta importantisima responsabilidad que la normativa les atribuye.

En virtud de lo establecido en el apartado quinto de la referida Orden ECI1/3088/2007,
de 18 de octubre, este Ministerio ha dispuesto anunciar la provisién de plazas de Directores
de los Centros de Profesores y de Recursos de Ceuta y Melilla, para ser cubiertas en
régimen de comision de servicios por un periodo de tres afios, mediante concurso publico
de méritos que se ajustara a las siguientes bases:

Candidatos

Primera.—Las plazas de Directores de Centros de Profesores y de Recursos de las
Ciudades de Ceuta y Melilla podran ser solicitadas por los funcionarios docentes de carrera
que pertenezcan a los Cuerpos de Maestros, Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio.
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Requisitos

Segunda.—Los candidatos deberan reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado noveno de la Orden ECI/3088/2007, de 18 de octubre:

1. Encontrarse en situacién de servicio activo en alguno de los Cuerpos a que se
hace referencia en la base primera de la presente Orden.

2. Estar destinado, con caracter definitivo o provisional, en el ambito territorial de
gestion directa del Ministerio de Educacién y mantener esta situacion durante el curso
2009-2010.

3. Contar con un minimo de cinco afos completos como funcionario docente de
carrera, computados hasta el 31 de agosto de 2009. En dicho cémputo se integraran todos
los servicios docentes prestados como funcionario de carrera docente en cualquiera de los
Cuerpos fijados en la indicada base primera.

4. No tener concedida adscripcion en el extranjero para el curso 2009-2010. Caso de
obtenerla durante este proceso selectivo, se estara a lo dispuesto en la base decimoquinta
punto 3 de la presente convocatoria.

5. No haber agotado las dos renovaciones de mandato como Director de un Centro
de Profesores y de Recursos en las condiciones previstas en lo dispuesto en el apartado
quinto, punto 3, de la citada Orden ECI/3088/2007, de 18 de octubre.

Solicitudes y documentaciéon

Tercera.—Los candidatos a Directores de Centros de Profesores y de Recursos
presentaran las solicitudes, segun el modelo de instancia que figura en el anexo | de esta
Orden, junto con la documentaciéon que se especifica en la base cuarta, en la Direccion
Provincial del Ministerio de Educacion a que corresponda el Centro de Profesores y de
Recursos cuya direccion se solicita, bien a través del Registro general de la misma o
mediante cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
el caso de que optaran por presentar su solicitud a través de una oficina de Correos, lo
haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser
certificada.

Cuarta.—1. La instancia se acompafiara de los siguientes documentos:

a) Hoja de servicios certificada por la Direccion Provincial correspondiente. Segun lo
establecido anteriormente en la base segunda, punto 3, las Hojas de servicios seran
cerradas el 31 de agosto de 2009.

b) Relacién numerada, fechada y firmada, de los documentos que se presenten,
siguiendo el orden que aparece en el baremo, anexo Il.

c) Fotocopias compulsadas de los documentos que justifiquen los méritos que se
aleguen, ordenadas segun dicha relacion.

d) Proyecto de actuacién como Director en el Centro de Profesores y de Recursos al
que se concursa, con una extension maxima de treinta y cinco folios a doble espacio
utilizando el tipo de letra Arial tamafio de 12 puntos.

2. Cuando el candidato sea en la actualidad Director del Centro de Profesores y de
Recursos por resolucién del concurso convocado por Orden ECI/1716/2006, y opte a la
renovacion de su mandato en virtud de la disposicion quinta.3 de la Orden ECI1/3088/2007,
no tendra que presentar la Hoja de servicios a la que se refiere el punto a) del apartado
anterior. Respecto al punto c) solamente debera justificar los méritos adquiridos con
posterioridad a los alegados cuando opté al primer nombramiento si esta conforme con la
puntuacion que obtuvo. A estos efectos debera indicar en la instancia, anexo |, su
conformidad a la puntuacion obtenida en la Fase A de dicho concurso. A estos candidatos
se les asignara la misma puntuacion de la referida Fase A incrementada con la puntuacién
correspondiente a los méritos adquiridos con posterioridad al citado concurso.
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3. En el caso de que el candidato optara a la direccion de mas de un Centro de
Profesores y de Recursos, debera presentar una instancia por cada una de las plazas que
solicite, acompafada de la documentacion completa y hara constar esta circunstancia en
la solicitud, expresando asimismo el orden de preferencia de dichas plazas.

4. No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos méritos que
los candidatos aleguen y no acrediten en los términos establecidos en la presente
convocatoria.

Quinta.—1. En el proyecto de direccion, el candidato desarrollara una propuesta de
actuacion para un periodo de tres afos, justificada a partir del andlisis de los Centros de
Profesores y de Recursos, los principios de la formacion permanente y el conocimiento del
ambito de actuacion concreto a que esté referida. Dicho proyecto de direccion debera
versar sobre los contenidos que se indican en el anexo Il

2. Parafacilitar la elaboracion del proyecto, las Direcciones Provinciales y los Centros
de Profesores y de Recursos pondran a disposicion de los candidatos las normas legales
reguladoras de estos centros y documentacion complementaria, asi como, previa peticion
escrita, posibilitaran el acceso a los datos relativos a la memoria de actividades de dichos
centros correspondiente a los ultimos cursos.

Plazo de presentacion

Sexta.—Las solicitudes y documentos a los que se hace referencia en las bases tercera
y cuarta deberan presentarse en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria.

Relacion de candidatos admitidos

Séptima.—1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Direcciones
Provinciales, en el plazo de diez dias naturales, publicaran las listas provisionales de
candidatos admitidos y no admitidos que deberan ser expuestas, al menos, durante cinco
dias habiles. En dicho plazo podran presentarse reclamaciones contra las mismas.

2. Las relaciones definitivas de los candidatos admitidos y excluidos a los puestos de
directores de Centros de Profesores y de Recursos, deberan confeccionarse por las
Direcciones Provinciales correspondientes, una vez comprobado que los candidatos
reunen los requisitos exigidos y se publicaran en el tablon de anuncios de la Direccion
Provincial.

Octava.—La certificacion de la Direccion Provincial correspondiente que dé por
finalizada esta fase de comprobacién de los requisitos de los solicitantes, acompafiada por
la relacion definitiva de candidatos admitidos y la documentaciéon presentada por los
mismos, seran remitidos al Consejo del Centro de Profesores y de Recursos el mismo dia
en que se hayan hecho publicas dichas relaciones.

Proceso de valoracion y seleccion

Novena.—1. Los Consejos de los Centros de Profesores y de Recursos, de Ceuta y
Melilla, se reuniran en pleno con caracter extraordinario en un plazo no superior a cinco
dias habiles contados a partir de la recepcion de la relacion de candidatos, para iniciar el
proceso de valoracién y seleccion de los candidatos a Director de su Centro de Profesores
y de Recursos.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8, punto 2 de la Orden ECI/3088/2007,
cuando algun miembro del Consejo del Centro de Profesores y de Recursos se presente
a Director o se diera alguna de las causas de abstencién establecidas en las normas
generales del procedimiento administrativo, no podra formar parte de la sesion evaluadora,
ni intervenir en ninguna de las fases del proceso de seleccién y propuesta.

3. En caso de abstencion, vacante, ausencia o enfermedad del Presidente o
Secretario del Consejo, se procedera de la forma siguiente:
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En primer lugar se cubrira la Presidencia por el Asesor de formaciéon permanente que
cuente con mayor antigiedad como funcionario docente de entre los miembros del Consejo
elegido en representacion del Equipo Pedagoégico, y en su defecto se cubrira por el
miembro del Consejo que cuente con mayor antigliedad como funcionario docente.

Para el desempefio de la Secretaria se seguira idéntico procedimiento al anterior, una
vez cubierta la Presidencia.

Décima.—1. El Consejo procedera a la valoracién de los candidatos en dos fases, Ay B:

a) En la fase A se valoraran los méritos justificados por los candidatos de acuerdo
con el baremo que se recoge en el anexo Il de esta Orden, teniendo en cuenta, que no
podran valorarse las responsabilidades en actividades de formacion ejercidas al tiempo
que se desempenaban los puestos de trabajo resefiados en los niumeros 2.3 y 2.4 de dicho
baremo. A continuacion se hara publica, en el tablén de anuncios del Centro de Profesores
y de Recursos, la relacion provisional de candidatos con la valoracion de sus meéritos en
esta fase, abriéndose un plazo de dos dias habiles para efectuar las reclamaciones contra
la misma. Trascurrido dicho plazo, y una vez estudiadas éstas, se hara publica, de igual
forma, la relacién definitiva de candidatos que pasan a la fase B, convocandoles para la
realizacion de la entrevista en ella contemplada. Para superar la fase A sera necesario
alcanzar en ésta 3,5 puntos como minimo.

b) En lafase B se valorara el Proyecto de actuacion a través de una entrevista con el
candidato, segun lo establecido en la base quinta y en el anexo lll de la presente
convocatoria. Para superar el concurso sera necesario obtener al menos 5 puntos en esta
fase. Esta calificacion se obtendra hallando la media de puntuaciones de los miembros del
Consejo que intervienen en la seleccion, una vez eliminadas las que difieran en mas de
dos puntos.

2. Terminado el proceso, se hara publica la relaciéon de candidatos con expresion de
la puntuacién alcanzada en las fases A y B y total, abriéndose un plazo de tres dias
naturales para efectuar reclamaciones contra la puntuacion de la fase B.

Undécima.—1. EI Consejo del Centro de Profesores y de Recursos debera haber
finalizado el proceso de valoracién de candidatos y de propuesta de Director con anterioridad
al 15 de junio de 2009.

2. Sera seleccionado y propuesto el candidato que obtenga mayor puntuacion,
sumadas las de las fases Ay B.

3. Si se produjera algin empate, para dirimirlo se acudira, sucesivamente, a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion total obtenida en el apartado 2 del anexo Il de esta Orden.
b) Mayor puntuacion obtenida en la fase B.
c) Mayor puntuacién total obtenida en los apartados 3 y 4 del anexo |l.

Duodécima.—1. En el supuesto de candidatos que concursen a plazas de Director de
mas de un Centro de Profesores y de Recursos, se tendra en cuenta esta circunstancia
que, necesariamente, habran hecho constar los candidatos en la instancia de solicitud,
estableciendo un orden de prioridades.

2. ElConsejo del Centro de Profesores y de Recursos de la plaza solicitada en primer
lugar, procedera a formular su propuesta de Director y lo pondra en conocimiento, mediante
correo electrénico o fax, al Consejo del Centro de Profesores y de Recursos que le sigue
en el orden de preferencia.

3. Asimismo, cuando se produzca la circunstancia de que la plaza a adjudicar por un
Consejo no es la solicitada por el candidato en primer lugar, dicho Consejo se pondra en
contacto urgente con el Consejo del Centro de Profesores y de Recursos que le antecede
en la prioridad por si hubiera obtenido ya plaza y, si asi fuera, formulara propuesta a favor
del candidato que le siga en puntuacion.

Decimotercera.—Del proceso de seleccion y propuesta, los Consejos levantaran un
Acta por triplicado, segun anexo IV, remitiendo dos copias a la Direccion Provincial
correspondiente.
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Decimocuarta.—1. Al dia siguiente de su recepcion, la Direccion Provincial remitira, via
fax y por correo, a la Direccion General de Formacion Profesional a través del Instituto Superior
de Formacion y Recursos en Red para el Profesorado, paseo del Prado, 28, 6.2 planta, 28014
Madrid, una copia del Acta del Consejo, junto a la propuesta individualizada del director, seguin
anexo V, a fin de que dicha Direccion General compruebe que el proceso de adecua a lo
establecido y remita a la Subsecretaria del Departamento, a través de la Subdireccion General
de Personal, la propuesta de resolucion de esta convocatoria.

2. Si el candidato propuesto tuviera otra comision de servicios para el curso 2009-2010,
debera tramitarse simultaneamente la propuesta de cese de aquélla.

3. Si el Director propuesto fuera Consejero sera sustituido en este ultimo puesto de
acuerdo con el procedimiento establecido en el apartado decimoctavo.2 de la Orden
ECI1/3088/2007.

Resolucion del concurso

Decimoquinta.—1. La Subsecretaria del Departamento, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por parte de los candidatos, dictara Orden de
resolucion del concurso y ordenara su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». La
comision de servicios concedida a los Directores de Centros de Profesores y de Recursos
seleccionados tendra una duracion de tres cursos, desde el 1 de septiembre de 2009
hasta el 31 de agosto de 2012.

2. Cuando la Subsecretaria, la Direccion General de Formacion Profesional o la
Direccidon Provincial estimen que la propuesta de Director no se ajusta a lo establecido en
la Orden ECI/3088/2007 y/o en la presente convocatoria, dejara en suspenso su tramitacion
y se requerira al Consejo del Centro de Profesores y de Recursos para que subsane las
anomalias detectadas o realice las alegaciones pertinentes.

3. En el caso de que un profesor fuera seleccionado simultaneamente en otras
convocatorias del Ministerio de Educacion distintas a ésta, la Subsecretaria le adjudicara
la plaza que mas convenga segun las necesidades del servicio docente y atendiendo al
orden de entrada de las propuestas respectivas.

Decimosexta.—Cuando ningun candidato alcance la puntuacion minima exigida, o ante
la inexistencia de los mismos, la Direccién Provincial propondra como Director provisional,
en comision de servicios por un curso académico, que abarcara desde el dia 1 de
septiembre de 2009 al 31 de agosto de 2010, a un profesor que reuna los requisitos
establecidos con caracter general en la base segunda de esta convocatoria. Dicha
propuesta, segun anexo VI, se elevara, junto con su informe, a la Direccion General de
Formacion Profesional, a través del Instituto Superior de Formaciéon y Recursos en Red
para el Profesorado, para su posterior tramitacion ante la Subdireccion General de
Personal.

Renuncias

Decimoséptima.—Una vez formulada la propuesta definitiva de resolucién del concurso,
no se admitira solicitud de renuncia al mismo, salvo situaciones excepcionales, cuya
valoracion corresponde a la Subsecretaria, previos informes del Instituto Superior de
Formacion y Recursos en Red para el Profesorado y Direccion Provincial
correspondiente.

Revocacion de comisiones de servicio

Decimoctava.—El Ministerio de Educacion, por necesidades del servicio, podra revocar
la comisién concedida. Esta revocacion no tendra caracter sancionador y su propuesta
correspondera a la Direccion provincial, que previa audiencia del interesado, la elevara a
la Direccion General de Formacion Profesional, Instituto Superior de Formacion y Recursos
en Red para el Profesorado, para su informe y traslado posterior a la Subdireccion General
de Personal. Asimismo, la comision de servicios podra ser rescindida cuando desaparezca
la necesidad de la plaza.
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Decimonovena.—Los Directores de Centros de Profesores y de Recursos nombrados
en virtud de la resolucién de la presente convocatoria, deberan participar en un curso de
formacion relacionado con las tareas especificas a desempefiar, bajo la responsabilidad
del Instituto Superior de Formacion y Recursos en Red para el Profesorado.

Horario y funciones

Vigésima.—Los Directores de Centros de Profesores y de Recursos que hayan obtenido
las plazas objeto de esta convocatoria estaran obligados a desarrollar su jornada de
acuerdo con el horario y calendario establecidos para el Centro de Profesores y de
Recursos, en aplicacion de las normas vigentes o las que puedan establecerse en
desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 1693/1995, de 20 de octubre y Orden
ECI1/3088/2007.

Vigésima primera.—Las funciones de los Directores de Centros de Profesores y de
Recursos seran las establecidas en el articulo 9 del citado Real Decreto 1693/1995.

Recursos y retirada de documentos

Vigésima segunda.—Durante el tercer mes siguiente a la publicacién de la resolucion
definitiva del concurso en el Boletin Oficial del Estado, los interesados que manifiesten no
haber interpuesto recurso, o sus representantes, podran solicitar en la Direccién Provincial
correspondiente la devolucién de la documentacion aportada, excepto la instancia y el
proyecto presentado en los casos de candidatos seleccionados. Transcurrido ese plazo se
entendera que renuncian a su recuperacion perdiendo todo el derecho sobre la misma.

Vigésima tercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente y
con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Vigésima cuarta.—Se autoriza a la Subdireccion General de Personal y al Instituto
Superior de Formacién y Recursos en Red para el Profesorado a dictar las instrucciones
que se estime convenientes para el desarrollo de la presente Orden.

Madrid, 20 de abril de 2009.—El Ministro de Educacion, P. D. (Orden ESD/1413/2008,
de 16 de mayo), la Subsecretaria de Educacién, Mercedes Lopez Revilla.
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ANEXO |

Modelo de instancia
Plaza de Directores de CPR

Apellidos Nombre

Solicita le sea concedida la plaza de Director del CPR de:

1. DATOS PROFESIONALES:
Cuerpo: N°R.P.:
Especialidad Docente:

Centro docente de destino: Teléfono:
Cadigo Postal: Localidad: Provincia:

Destino actual (si lo hubiere):

2. DATOS PERSONALES:

N.LF.: Teléfono Particular:
Domicilio Particular: E-mail:
Cadigo Postal: Localidad: Provincia:

3. Sise ha presentado como candidato a la direccién de otro CPR, relaciénelo, incluyendo el presente, por orden
de preferencia:

1°:
2°:

4. ¢Ha solicitado alguna otra comision de servicios para el curso 2009-2010? si[_ ] No []
En caso afirmativo, especifique cual:

5. Sitiene concedida comision de servicios o compromiso de prorroga para el curso 2009-2010, indique cual y si
se ha aceptado su renuncia.

6. Indique, en su caso, si esta conforme con la puntuacion obtenida en la Fase A del concurso convocado por Orden

ECI/1716/2006: s [ NO []J

............................ y8 . de .. de 2009
(firma del interesado)

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN
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ANEXO I

Concurso de méritos para las plazas de Direcciéon de CPR
Fase A. Baremo

Puntuacion | Maximo

MERITOS parcial por
apartado
Apartado 1. antigliedad como funcionario de carrera 1,5
Por cada afio como funcionario de carrera, a partir del quinto 0,25
exigido
Apartado 2. Experiencia relacionada con el puesto al que se opta 3,5
2.1 Por cada afio como Director de centro docente 0.25
2.2 Por cada afio en puestos de la Administraciéon educativa con 0,25
responsabilidad en formacién permanente del profesorado
2.3 Por cada afio como Asesor, Monitor o Profesor de Apoyo de 0,50
CPR
24 Por cada afio como director de CPR 0,75
Apartado 3. Méritos relacionados con actividades de formacién, investigacién e innovacién 3
3.1 Responsabilidad en actividades de formacion: Hasta 0,5

- direccién y coordinacion de cursos, seminarios, grupos | por actividad
de trabajo, proyectos de formacién en centros,
innovacion o investigacion. En funcion de la duracion de
la actividad

- Actuaciéon como ponente Hasta 0,1
por ponencia
3.2 Asistencia a actividades de formacion 0,05 por
cada 10
horas
3.3 Publicaciones con ISBN 6 ISSN Hasta 0,2
por cada una
3.4 Participante no coordinador en Proyectos de innovacion o Hasta 0,25
investigacion en virtud de convocatoria publica de por proyecto
Administraciones Educativas y curso
Apartado 4. Otros méritos 2
Hasta 0,25
4.1 Titulaciones universitarias distintas a la acreditada para el por cada
ingreso en el Cuerpo titulacion
4.2 Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en centros 0,2 por afo
docentes o como consejero de CPR
4.3 Por la participacion en érganos colegiados de centros docentes o | 0,1 por afio
como representante del claustro ante el CPR (no consejero)
4.4 Por cada afio en otros puestos directivos en centros docentes; 0,1 por afo
como Jefe de Seminario o Departamento, o coordinador de ciclo
TOTAL MAXIMO FASE A 10

En el apartado 3 no podran valorarse las responsabilidades en actividades de formacion
ejercidas al tiempo que se desempefiaban los puestos de trabajo resefiados en los numero
23y24.

Para pasar a la Fase B se requerira alcanzar un minimo de 3,5 puntos en la Fase A.
La Fase B consistira en la valoracion del Proyecto del candidato mediante entrevista

personal. Se valorara sobre 10 puntos, debiendo obtener el candidato una puntuaciéon
minima de 5 puntos.
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ANEXO Ill

Criterios para la valoracion del Proyecto de actuacion

Segun establece la convocatoria, el Proyecto de actuacién habra de versar sobre los siguientes
contenidos, sin que deba interpretarse esta enumeracién como un guién del propio documento. Cada
apartado debera considerarse en funcion de su relevancia para la fundamentacién del Proyecto y, por
consiguiente, ser tratado desde la perspectiva de la formacion permanente del profesorado.

1. El sistema educativo vigente:
e Fundamentos sociales y pedagdgicos del modelo educativo actual.

e LOE: finalidades, caracteristicas y formacion permanente del profesorado en este
contexto.

2. Los Centros de Profesores y Recursos:
Trayectoria especifica del CPR a cuya direccién se opta:

e Peculiaridades del ambito (mas que acopio de datos, utilizacion de los mas relevantes)

e  Evaluacion de planes de actuacion de la zona:
- Tendencias: modalidades predominantes
- Tipos de participacion: por etapas, por modalidades
- Participacion del profesorado en disefio y evaluacion de planes

e Conocimiento y valoracién de sistemas de relaciéon con el profesorado de la zona

3. El plan de actuacion a tres afios para el CPR especifico a cuya direccion se opta

* Principios (perfil profesional que se pretende, opciones de modelo de formacién permanente del
profesorado, papel de la institucion CPR ...) que fundamentan vy justifican la propuesta de
actuacion:

e  Coherentes con los principios generales del sistema educativo y de la institucion CPR.

e Adecuados a las finalidades de la formacion permanente del profesorado y al ambito al

que se refieren.

o Explicitamente desarrollados en lineas de actuacion.

* Lineas de actuacion orientadoras de la propuesta a tres afios, referidas, al menos, a los
siguientes aspectos:
e Actuaciones formativas:
- Actuaciones de formacién en centros
- Abiertas a la participacion del profesorado en general
- Para colectivos concretos
Gestién de recursos para la zona (medio propios, uso ...)
Sistema de relacion con centros, profesorado, instituciones locales...
Sistema de organizacion interna del Equipo Pedagégico
Gestion del presupuesto

* Plan general de actuaciones a tres afios. Viabilidad
* Sistemas de evaluacion del proyecto: variables, criterios, momentos, instrumentos
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ANEXO IV

Acta de seleccion de candidatos y propuesta de Director

CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS DE:

En a de de 2009, siendo las horas se reunen los miembros
del Consejo del CPR que a continuacién se relacionan para proceder a la seleccion de candidatos a
Director y formular propuesta de nombramiento del mismo:

Presidente:

Consejeros (1):

Secretario (1):

(1)Indiquese nombre y apellidos y la representacion que ostenta en el Consejo.

1. RELACION DE CANDIDATOS A DIRECTOR (ORDENADOS DE MAYOR A MENOR PUNTUACION OBTENIDA)

PUNTUACIONES OBTENIDAS

ORI\IZI)DEN APELLIDOS Y NOMBRE DC(l)J(l)E;\ITTOE FASE A
112 ]3] 4 [TOTAL

FASEB | TOTAL
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ANEXO IV (continuacion)

2. PROPUESTA DE DIRECTOR

APELLIDOS Y NOMBRE:

CUERPO:

ESPECIALIDAD DOCENTE:

N°R.P.: N.LF.:

CENTRO DE DESTINO DOCENTE:

CENTRO DE DESTINO ACTUAL (si lo hubiere):

3. OBSERVACIONES

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion que como Secretario certifico en
de i de 2009.

EL SECRETARIO,

CONSEJEROS,

Ve B
EL PRESIDENTE
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ANEXO V

Propuesta de nombramiento de Director de Centro de Profesores y de Recursos
en Comisidn de Servicios durante los cursos 2009/10, 2010/11 y 2011/12

Cuerpo:
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
N.LF. N.RP ESPECIALIDAD
DESTINO CURSO 08/09 PROVISIONAL SI HA OBTENIDO DESTINO EN EL CONCURSO DE
DEFINITIVO TRASLADOS PARA EL CURSO 09/10 INDICAR
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CENTRO LOCALIDAD __ PROVINCIA

DIRECCION PROVINCIAL PROPONENTE

DATOS DE LA COMISION PROPUESTA
TIPO DE COMISION O PROGRAMA CURSO 09/10

DIRECTOR DE CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

PERIODO POR EL QUE SE PROPONE

LA COMISION DE SERVICIO INICIO FIN

01 [09 [o9 31 [os [12

DESTINO DONDE DESEMPENARIA LA COMISION DE SERVICIO EN LOS CURSOS

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA

HABILITACION PAGADORA

De conformidad con lo establecido en el apartado décimo de la Orden ECI/3088/2007, de 18 de octubre, esta Direccién Provincial, a
la vista del proceso seguido en cumplimiento de las bases de la Convocatoria aprobada por Orden ............cc...... para la provision
de plazas de directores de CPR, propone como director del mismo al funcionario arriba indicado.

.............................. ,@ e de .. de 2009

Fdo.:

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
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ANEXO VI

Propuesta de nombramiento de Director provisional de Centro de Profesores y de Recursos
en Comisién de Servicios durante el curso 2009/2010

Cuerpo:
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
N.I.F. N.R.P. ESPECIALIDAD
DESTINO CURSO 09/10
DEFINITIVO PROVISIONAL S| HA OBTENIDO DESTINO EN EL CONCURSO
| | | | DE TRASLADOS PARA EL CURSO 09/10 INDICAR:
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION PROVINCIAL PROPONENTE

DATOS DE LA COMISION PROPUESTA

TIPO DE COMISION O PROGRAMA CURSO 09/10

| DIRECTOR DE CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS | | | | | | | |

PERIODO POR EL QUE SE PROPONE INICIO FIN
LA COMISION DE SERVICIO | | | | " " |

DESTINO DONDE SE DESEMPENARIA LA COMISION DE SERVICIO EN EL CURSO 09/10

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA

CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE |

HABILITACION PAGADORA

Esta Direccion Provincial, en cumplimiento de la base decimosexta de la Convocatoria aprobada por Orden ............cccccceveeeineennen.
para la provision de plazas de director de CPR, propone como director provisional del mismo al funcionario arriba indicado.

................................... y @i d€ .. de 2009

EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo.:

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
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