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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUSTICIA

5865 Orden JUS/873/2009, de 25 de marzo, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en la Mutualidad General
Judicial.

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General Judicial, Organismo Auténomo
adscrito a la Secretaria de Estado de Justicia, dotados presupuestariamente y cuya
provisidon se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, y de conformidad
con el articulo 39 y el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
modificado por el Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo, y en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, Organizacion vy
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, ha dispuesto convocar
concurso especifico para cubrir puestos de trabajo vacantes, que se relacionan en el
anexo | de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios. Se tendra en cuenta, asimismo, el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de los aspirantes

Base primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con
las orientaciones de atencion a los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto
248/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con excepcion
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de Extranjeria en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico, Direccion General de
la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Direccién General de Aviacién Civil, Direcciéon General de la
Marina Mercante y Direccién General de Transportes por Carretera.

Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte: Secretaria de Estado de Politica
Social, Familias y Atencién a la Dependencia y a la Discapacidad.
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Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino. Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Direcciéon General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion: Servicio Exterior y Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

a) No obstante lo establecido en el apartado anterior, todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, con independencia del Departamento ministerial donde presten
servicios siempre que reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
podran participar en la provision de los puestos cuyos numeros de orden se indican a
continuacion, por requerir una formacioén técnica especifica: 4.

b) Los funcionarios de la Administracion General del Estado destinados o que presten
servicios en el Ministerio de Justicia podran participar en la provisién de todos los puestos
de este concurso sin limitaciéon alguna por razén de su destino, siempre que reunan el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

c) Podran participar los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, que,
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos de Grupo y Cuerpo
o Escala que se indican para cada puesto en el anexo |, con excepcion del Personal de
Cuerpos o Escalas Docente e Investigador, Sanitario, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

De acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las equivalencias respecto de los grupos de
clasificacion son: Grupo A, subgrupo A1; grupo B, subgrupo A2; grupo C, subgrupo C1;
grupo D, subgrupo C2.

d) De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

e) A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion
de CECIR anteriormente citado.

Base segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base
primera, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva
no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los indicados Cuerpos o
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Escalas. Esta autorizacion correspondera al Ministerio de Justicia si se trata de Cuerpos
dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios de Ia
Administracion General del Estado incluidos en la Base Primera que tengan una
adscripcion provisional en el Ministerio de Justicia o sus Organismos Auténomos si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacion de excedencia
forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico), sélo podran participar en el concurso si a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado a las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesién del destino desde el que
participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado de Justicia o del Departamento Ministerial, en defecto de aquella, donde esté
adscrito su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
0 por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en excedencia para el
cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de un familiar, s6lo podran participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan
reservado el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o Subsecretaria
donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran participar si llevan mas de dos
afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticidn del otro funcionario.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién
de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Méritos

Base tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de
ellas se valoraran los méritos generales enumerados en el punto 1 de la base cuarta, y la
segunda consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto y el resultado de la entrevista que se efectue sobre los
mismos, si hubiere lugar a ello.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracién minima de cuatro puntos en la primera fase y de cinco puntos en la segunda.
Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.
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Base cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, junto con la solicitud de participacion, y se acreditaran
documentalmente mediante titulos, diplomas u otra documentacion fehaciente cuando se
trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas de los citados méritos si se alega
experiencia.

La valoracién de los méritos en la segunda fase debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
Su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando existan solicitantes
que hayan obtenido la puntuacion minima exigida, excepto cuando, como consecuencia
de una reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una modificacion
en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se hayan ocupado en los
términos previstos en la Resoluciéon de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se
dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de reingreso al servicio
activo y de asignacion de puestos de trabajo.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior
a 19 puntos.

1.1 Méritos generales:
1.1.1 Valoracion del grado personal:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

1.1.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de las
Comunidades Autdonomas o Corporaciones Locales, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General del Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Autbnoma o
Corporacién Local exceda del maximo establecido en la Administracion del Estado, de
acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo
de titulacién al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo correspondiente
al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado: Por el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo actualmente desempenado, se adjudicara hasta un maximo de 7 puntos
distribuidos de la forma siguiente:

Por estar desempeinando un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en un nivel al del
puesto que se solicita:

Menos de un ano: 4 puntos.
Durante un afo o mas: 7 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos o tres niveles al del
puesto que se solicita:

Menos de un afio: 3 puntos.
Durante un afio o mas: 5 puntos.
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Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de tres niveles o superior
al del puesto que se solicita:

Menos de un afo: 4 puntos.
Durante un afio o mas: 2 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor
establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacién de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y de Hacienda de 15
de febrero de 1996 (BOE del 23), se les valorard como puesto ocupado el que les
corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran la superacion
o imparticion de aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el correspondiente
Centro directivo respecto de su desempefio y especificados en el Anexo | de la presente
Orden en los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacién de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acreditados
documentalmente: Medio punto por cada curso y el doble si se ha impartido, salvo que en
el Anexo | figure otra puntuacion, con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Conciliacién familiar: Se valoraran con un maximo de 1,5 puntos las siguientes
situaciones:

a) El destino previo del céonyuge funcionario: Se valorara, con 1,5 puntos
siempre que se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio
distinto.

El destino del conyuge se acreditara mediante certificacion de la Unidad de Personal
que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma que
lo obtuvo.

El parentesco se acreditara mediante copia del Libro de Familia o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

Excepciones a la valoracion, no se valorara cuando el conyuge haya obtenido el puesto
por Comision de Servicios o adscripcion provisional. No se valoraran los supuestos de
parejas de hecho.

b) EI cuidado de hijos o cuidado de un familiar: Se valorara, siendo incompatibles
entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: Se valorara hasta 1,5 puntos tanto cuando se trate de hijos por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla
doce anos, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto que se solicita permita
una mejor atencion del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

La mejor atencion al menor se acreditara mediante declaracion motivada del progenitor/
solicitante, justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite una mejor
atencion del hijo o familiar por parte del solicitante, asi como documentacion que acredite
fehacientemente esta declaracion.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.
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Cuidado de un familiar: Se valorara, hasta 1,5 puntos, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se
acceda desde un municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una
mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad se
acreditara mediante certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la
Administracion Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

El no desempefio de actividad retribuida se acreditara mediante certificado que no se
esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefa
actividad retribuida alguna.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante debera prestar su
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo
con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento
como documento probatorio del domicilio y residencia.

La mejor atencion del familiar se acreditarda mediante declaracion del solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto la mejor atencion del
familiar.

Para la valoracion de este supuesto debe acreditarse que se reunen todos los requisitos
anteriormente senalados, dado su caracter acumulativo. Y la valoracién de este supuesto
sera incompatible con el cuidado de hijos.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas a la conciliaciéon familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlo, antes de cierre del
plazo de presentacion de instancias.

2. Segunda fase: Valoracion de méritos especificos.

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos. En este apartado
podra valorarse la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al
area a que corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializacion.

2.2 Laentrevista a que se refiere la Base Tercera se realizara Unicamente, cuando se
estime que el concursante debe ampliar o precisar algun particular relacionado con los
méritos especificos alegados.

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta los diez puntos conforme
determine la Comision de Valoracion, teniendo en cuenta los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto a valorar que se acreditaran, documentalmente, mediante
las correspondientes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titulaciones académicas, cursos,
diplomas, etc., que se acreditaran documentalmente mediante los correspondientes
justificantes.

Solicitudes

Base quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, estaran
dirigidas a la Gerencia de la Mutualidad General Judicial (Ministerio de Justicia), y se
ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucién, debiendo presentarse en
el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
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Registro General de la Mutualidad General Judicial, ¢/ Marqués del Duero, n.° 7, 28001 de
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Los funcionarios participantes con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompanar
un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar
en él.

3. Enelcaso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en este concurso
para un mismo municipio dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion presentada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacion.

Requisitos y documentacion

Base sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas
de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan, tendran
que acreditarse debidamente y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los supuestos relativos a la vida personal, familiar y laboral, deberan acreditarse segun
lo establecido el apartado 1.5 de la base Cuarta de esta convocatoria.

2. Lajustificacion de las circunstancias personales y administrativas del concursante,
asi como su situaciéon y antigiiedad han de efectuarse en certificaciones ajustadas al
modelo que figura en el anexo lll, que deberan ser expedidas:

a) Si se trata de funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especiales o
excedencia para cuidado de familiares:

Por la Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos cuando estén
destinados o su ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Subdelegaciones del
Gobierno cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya sido en servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
siguiente.

b) Sise trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la Subdireccion
General de personal Civil del citado Ministerio en el caso de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de
Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido
en los servicios periféricos de tal Ministerio.

c) Al personal en situaciéon de servicios en Comunidades Autdbnomas por el érgano
competente de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

d) Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa, por la Direccion o Subdireccion General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcién Publica para funcionarios pertenecientes a Cuerpos y
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Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, teniendo en cuenta que los servicios
que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se
encontrase en dicha situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente
de la Administracién Publica en la que se prestasen los servicios.

e) En el caso de excedentes voluntarios o excedentes forzosos, pertenecientes a
Escalas de Organismos Autdonomos, por la Direccion o Subdireccion General competente
en materia de personal del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubiera
tenido su ultimo destino.

3. También habran de acreditarse documentalmente, mediante certificado expedido
al efecto, los méritos que los interesados aleguen como determinantes de su idoneidad
para el puesto de trabajo solicitado.

4. Unida a la certificaciéon del anexo lll, debera acompafiarse, por cada puesto de
trabajo solicitado, un anexo IV con la relacion de méritos y todos los documentos
justificativos de los méritos alegados.

Valoracién de méritos y adjudicacion

Base séptima.—1. La composicion de la Comisién de valoracién se ajustara al principio
de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, compuesta por los siguientes
miembros designados por la autoridad convocante:

Presidente: La Secretaria general de la Mutualidad General Judicial.
Vocales: Tres funcionarios de la Mutualidad General Judicial y un funcionario de la
Subsecretaria.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la comisién de valoracion un representante
de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
o en el ambito correspondiente.

De entre los miembros designados en representacion de la Administracion, la autoridad
convocante designara un Secretario, que podra ser sustituido en caso de no poder actuar
por no cumplir alguno de los requisitos exigidos en el punto 2 de esta base séptima, en
relacién con algun puesto concreto de entre los convocados.

Los representantes de las organizaciones sindicales seran designados a propuesta de
las mismas, formulada en el plazo de diez dias a partir de la publicacién de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Estado».

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de Asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoracion podra asignarsele un suplente
que, en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y ademas poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. En
caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacion, los
miembros de la Comisidn deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos, si entre los
funcionarios concursantes a ese puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la correspondiente propuesta para
la adjudicacion de las plazas, de acuerdo con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se
establece en los apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se determinara por la
puntuacion total obtenida de acuerdo con la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por aplicacion de los criterios
fijados en el articulo 44.4 del Reglamento del Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

4. Enningun caso seran adjudicados puestos vacantes a solicitantes que no alcancen
las puntuaciones minimas que figuran en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se declarara desierto el
puesto convocado, si ninguno de los candidatos que concurren al mismo alcanza la
puntuaciéon minima exigida en cada caso. Asimismo podran declararse desiertos aquellos
puestos que, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o hayan
sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, durante el
periodo de resolucion de la presente convocatoria.

Resolucion

Base octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comision de Valoracion, el
presente concurso se resolvera por Orden de este Ministerio que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» en la que figurard, junto al destino adjudicado el grupo de clasificacién
(disposicién transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril), Ministerio, localidad y
nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacién administrativa de
procedencia.

La resolucion de concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas
en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, y la Orden APU/526/2005 de 7 marzo por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Ministros del 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y el contenido de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

3. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Eldestino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con anterioridad a la finalizacién
del plazo posesorio los interesados obtengan otro destino bien por el procedimiento de
libre designacion o por concursos convocados por Departamentos, Comunidades
Auténomas o Corporaciones Locales, en cuyo caso podran optar por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcién realizada
al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino.

5. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o supone el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
Resolucién del concurso en el « Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
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podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario, podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. Atodos los efectos y una vez realizada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo.

7. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

8. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
en el plazo de dos meses a partir del dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el titular de este Departamento (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, segun
la redaccién dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 25 de marzo de 2009.—EI Ministro de Justicia, P. D. (Orden JUS/337/2009,
de 12 de febrero), la Subsecretaria de Justicia, Purificacion Morandeira Carreira.
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ANEXO |
Concurso especifico

Puesto de trabajo
CODIGO DE PUESTO
(Ti ion requerida)

Numero

Orden Localidad

Adscripcién

. C
Nivel P
especifico

AD | GRUPO | CUERPO

Descripcion de funciones

Cursos de formacion y
perfeccionamiento

Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto y

MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL

GERENCIA

1 Madrid JEFE DE AREA DE

PERSONAL Y REGIMEN

INTERIOR
(939745)

2 Madrid JEFE DE SERVICIO

(5083258)

3 Madrid JEFE DE SERVICIO DE

PRESTACION
SANITARIA

5081521

4 Madrid ANALISTA DE

SISTEMAS
(4861341)

JEFE DE SECCION
(5081525)

5 Madrid

28 14.341,18  AE A1

26 11.602,92 AE A1A2
26 11.602,92 AE A1A2
22 9.414,02 AE A2C1
22 4.106,06 AE A2C1

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Gestion de los recursos humanos y
de néminas.

- Gestion de los Asuntos Generales y
de Régimen Interior.

Elaboracién, tramitacion y gestion
de los expedientes de contratacion.

Gestion del Patrimonio.

- Coordinacion de las Delegaciones
Provinciales.

Coordinacién de la unidad de
Atencion al ciudadano y del registro

- Elaboracién de informes.

Gestion de la contratacion del
Organismo y del régimen interior.

- Reuniones con proveedores.

- Gestion y Control de facturacion.

Gestion de la plataforma de
contratos del Estado del
Organismo.

- Tramitacion administrativa de
Recursos Humanos.

Gestién en materia de Formacion
del Organismo.

- Prevencion de riesgos laborales.
- Gestion del registro del Organismo.

Control de las Relaciones de
Puestos de Trabajo del Organismo.

- Andlisis del gasto de las
prestaciones del Organismo.

Implantacién de proyectos de
modernizacion e informatizacién
(receta Electronica, digitalizacion de
historias clinicas, tarjeta médica).

- Colaboracion con la jefatura de
area en la gestion de las
prestaciones de caracter sanitario.

Coordinacion de los conciertos y
convenios con las Entidades
Meédicas y con las Comunidades
Auténomas.

- Seguimiento de la cartera de
Servicios Sanitarios del Organismo.

- Tratamiento informatico de la
Gestion de los Departamentos de
Protesis y Farmacia.

Mantenimiento y soporte de la
aplicacion informatica de entidades
médicas.

- Gestion del proyecto de
prescripcién electronica de la receta
médica.

Colaboracion en el desarrollo y
mantenimiento informéatico de la
gestion del area de asistencia
sanitaria.

Control de altas y bajas en la

Mutualidad General Judicial.

- Control de duplicidad en asistencia
sanitaria entre Seguridad Social y la
Mutualidad General Judicial.

- Gestion de reclamaciones y

recursos en materia de afiliacion.

Propuestas de resolucion de

recursos planteados por los

mutualistas del Organismo.

Atencion al mutualista en materia

de derechos y obligaciones.

Control de cambios de entidades

meédicas a peticion de los

mutualistas.

Remision de documentos a

digitalizar.

Gestion de Personal.

- Procedimiento Administrativo y
Legalidad Presupuestaria.

- Ley de Contratos.

Informética basica.

Contratacién laboral en la
Administracion Publica.

- Procedimiento de ejecucion
presupuestaria.

Actividad administrativa y principio
e legalidad.

Prevencion de riesgos laborales.

- Puestos de trabajo.

Formacioén para evaluadores de la
calidad en la gestion publica.

- E-Learning para formadores.

- Cursos relacionados con la gestion
sanitaria publica.

Word avanzado.

- Access.

- Excel.

- Form Builder 6.
- Oracle Designer.

- Administracion de Oracle 9.

- Gestion de néminas y Seguridad
Social.

- Ley de régimen juridico y de
procedimiento administrativo
comuin.

Organizacion de archivo.
Investigacion de accidentes.
- Prevencion de riesgos laborales.

Excel.

- Word avanzado.
- Access.

PowerPoint.

Experiencia en la gestion de
recursos humanos y en la gestion
de las retribuciones. 3 puntos

Experiencia en la tramitacion de
expedientes de contratacion y de
gestion patrimonial. 3 puntos

Experie ncia en gestion de
asuntos generales y régimen
interior. 3 puntos

Licenciado en Derecho o en
Ciencias econoémicas o
empresariales. 1 punto

Entrevista

Experiencia en gestion de
Recursos Humanos y Régimen
Interior y experiencia en
contrataciones de personal
eventual. 3 puntos

- Experiencia en materia de

contratacion y facturacion.
3 puntos

Experiencia en Seguridad Social
y Mutualidades. 3 puntos

Conocimientos de informatica a
nivel de usuario. 1 punto

Licenciado/Diplomado en ciencias
econoémicas o empresariales. 2
puntos

Experiencia en elaboracion de
informes técnicos. 2 puntos

Experiencia en la aplicacion de la
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo
Comun. 2 puntos

Experiencia en la aplicacion de la
Ley de proteccion de Datos. 2
puntos

Conocimientos en el analisis de
las politicas del gasto. 2 puntos

Experiencia en el desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones
informaticas relativas a la
facturacion a los colegios oficiales
de farmacéuticos. 3 puntos

Experiencia en el desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones
informaticas, relativas a la gestion
de los expedientes de protesis. 3
puntos

Conocimiento del proyecto de
prescripcion electronica de la
receta médica. 3 puntos

Conocimiento de los sistemas
Unix, Linux y Administracion
Solares. 1 punto

Experiencia en la demostracion
en altas y bajas de titulares y
beneficiarios de la asistencia
sanitaria. 4 puntos

Experiencia en Sistema Red de la
Seguridad Social, y consultas de
bases de datos de la Seguridad
Social en materia de asistencia
sanitaria. 3 puntos

Experiencia en la legislacion y el
funcionamiento de las
Mutualidades, en propuesta de
resolucion de recursos en base a
la aplicacion de la ley de Régimen
Juridico y Procedimiento
Administrativo. Y conocimientos
demostrables en la ley de
proteccion de datos y de
procedimiento administrativo. 2
puntos

Conocimientos de informética a
nivel de usuario. 1 punto
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. Puesto de trabajo Adscripcion " Méritos adecuados a las
Niamero . A . Ci i " Cursos de formacioén y P
Orden Localidad C(_)DIG(?'DE PUES_TO Nivel especifico AD | GRUPO | CUERPO Descripcion de funciones perfeccionamiento caractensnc_a.s del' p}xes(o y
(Ti requerida)
6 Madrid JEFE DE SECCIONN. 22 22 4.799,62 AE A2C1 EX11 - Control de la documentacion - Régimen Juridico de las - Experiencia en materia de
remitida a través del registro de la Administraciones Publicas y personal funcionario y laboral. 3
(4183984) Mutualidad General Judicial. Procedimiento Administrativo puntos
Comun.
- Control de la documentacion - Experiencia en Sistema Red de la
remitida por ventanilla tnica relativa - Informacién y Atencion al Publico. Seguridad Social, en consultas
a la Mutualidad General Judicial. L " - de bases de datos de la
- Técnicas de Atencion telefonica. Seguridad Social en materia de
- Control del personal funcionario iaci6 i
Jaboral P v - Técnicas de Archivo. afiliacion, altas, bajas,
. incapacidad temporal, de
- Gestion de reclamaciones y - Informatica basica. asistencia sanitaria. 3 puntos
recursos en materia de Recursos - Experiencia en informacion y
Humanos. atencion al publico. 2 puntos
- Admin_istraci()n electronica. Del - Conocimientos en la ley de
Organismo. proteccion de datos y de
- Informacién al mutualista y registro procedimiento administrativo. 1
de documentacion. punto
- Conocimientos de informatica a
nivel de usuario. 1 punto
7 Madrid JEFE DE SECCIONN. 22 22 4.106,06 AE  A2C1 EX11 - Tramitacion de expedientes. - Ley de régimen juridico de las - Experiencia en la gestion de
" . Administraciones Publicas del expedientes. 3 puntos
5083492 - Elaboracién de informes. Procedimiento Administrativo ) ) B
o X Comun. - Experiencia en la elaboracién de
- Organizacion de archivos. informes. 3 puntos
i6 i - Archivo.
- Gestion y tratamiento de bases de - Experiencia en la organizacién de
datos. - Excel. archivos. 2 puntos
- Word. - Experiencia en la gestion de
bases de datos. 2 puntos
Significado de las siguientes claves:
AE Puestos a desempefiar por funcionarios de la Administracion del Estado (Personal incluido en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto).

EX11

Puestos a desempefiar por funcionarios pertenecientes a todos los Cuerpos o Escalas con exclusion de todos los comprendidos en los Sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO IT
Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, convocado por

ORDEN .....oiiiiiiiiiiiiie («Boletin Oficial del Estado», .............ccceoiiiinne. )
DATOS PERSONALES

DN e :

APELLIDOS Y NOMBRE ...........c........ :

DOMICILIO ......oevveiiinrereiccinireenenenes :

CODIGO POSTAL .....ccooourrreererrrrirnn. :

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo) :

CORREO ELECTRONICO ........cccoccc.n. :

ORGANISMO DE DESTINO ACTUAL :
PROVINCIA DE DESTINO ACTUAL .:

|:| Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento) de conformidad
con lo establecido en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-01-2007)

PUESTOS QUE SOLICITA (Especificados por Orden de preferencia del solicitante).

ORDEN DE CODIGO PUESTO 1\3};)1}2 &l}];(]i(l)\l LOCALIDAD DEL PUESTOS c OMES;?,ILE?‘T: 0 DE COMPLEMENTO
PREFERENCIA DE TRABAJO 1$IR SOLICITADO DESTINO ESPECIFICO
1
2
3
4
5
6
En caso necesario se continuara en el Anexo II (Hoja 2)
Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tiltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado 4 O
Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Quinta, apartado 3 DISCAPACIDAD (Base Quinta, apartado 2)
Si [ No U Si [ No U

Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal y familiar (Base

Tipo de discapacidad ...........coocerireneiieiieieeeeee e
Cuarta, apartado 1.5)

Adaptaciones precisas (resumen)

Conyuge Cuidado de hijo Cuidado familiar

(Incompatible con cuidado de hijo)

sild wNolO Sid Noll sild Nold

SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.-
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ANEXO II (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

Firma:
Apellidos:
Nombre:
ORDEN DE CODIGO PUESTO I\II)I?LE I:)NREI;(E(I)V LOCALIDAD DEL PUESTOS | . OME{EE,}EEPT:O DE COMPLEMENTO
PREFERENCIA DE TRABAJO 16IR SOLICITADO DESTING ESPECIFICO
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ANEXO III

| MINISTERIO:

D./D2 :
Cargo.:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
APEIIIAOS Y NOINDI@: ...ttt ettt ettt ettt b st b e st ebeb e st b e s es et ek es et e s e b en et es e st ebeben et eses et et ese st et ebenetenan DN
CUEIPO 0 ESCALAT ..ottt Grupo: ................ NRP

Administracion a la que pertenece (1): ..........cc.c.....

Titulaciones Académicas ( 2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

|:| Servicio Activo

D Exc. Vol. Art. 29.3. Ap. - Ley 30/84

D Serv. CC.AA.

Fecha traslado

l:‘ Serv. Especiales

I:l Excedencia para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84.

l:‘ Suspension firme de funciones. F.

Termin. periodo suspension: ......................

¢) Supuestos previstos en el art. 63.a)yb)
del Reg. Ingresoy Provisién:

Toma posesion iltimo destino def. .........]
Fecha cese serv. activo: ......uceccscsnesnnens Fecha cese serv.activo:(3) ...cceveecseccscsnsnnesesnsanane
L1 otras situaciones:
3.- DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Denominacion del PUESTO: ...............cooooiiiiiiiiiiiiii e et
Municipio: ..........coooooiiiii Fecha toma P ON:.....ooviiinanns Nivel del Puesto: ..................cccooeiinns
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios €N (6)..........ccooviiruiuiiiiieiieieieirieie ettt ettt enes D del puesto: ............ooeeeiiieeininns
Municipio: ... Fecha toma posesion:....................... Nivel del Puesto: ..o
b) Reingreso con caracter ProVISIONAL 11 .............ccocoiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt bbbttt es
Municipio: ......c.cooeveveinnieinccces Fecha toma posesion: ....................... Nivel del Puesto: .............ccccooevienniiinnnene

D Por Cese o remocion del puesto

D Por supresién del puesto.

4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal :

Fecha c lidacion: (8)
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacion Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv. C. D. (Afilos Meses Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

Administracién

24.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonomica o Local, hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria

Cuerpo o Escala

Grupo Aiios Meses Dias
Total aiios de Servicios: (10)
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha: B.O.E.:

OBSERVACIONES AL DORSO :  O1 I:I

N0|:|

Lugar , fecha y firma
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OBSERVACIONES (11):
(Firma y Sello)
INSTRUCCIONES
(¢)) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

@

3
@
&)

)

)
®

®

(10

)

C - Administracion del Estado
A - Autonomica

L -Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
articulo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podrin aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestados.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV
Apellidos: Firma:
Nombre:
Puesto Numero (1):
Orden de Preferencia (2):
Meéritos adecuados al puesto Meéritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el Anexo Iy IR (4)
solicitado (3) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones etc....) (5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) Elorden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo II-.

(3) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexoly IR
(Trascripcion Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea
del siguiente mérito esté un rengléon mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por el
concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos
referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el AnexolIyIR.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion.
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ANEXO V

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO. (1)

Apellidos: Nombre:

Fecha y Firma:

(1) La extension de esta descripcion no debera superar la del recuadro de este folio.
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