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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

4051 Resolucién de 2 de febrero de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Disa Corporacién Petrolifera,
S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Disa Corporacion Petrolifera, S.A.
(Codigo de Convenio n® 9017292), que fue suscrito con fecha 15 de julio de 2008, de una
parte por los designados por la direccion de la empresa en su representacion, y de otra por
los delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de febrero de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO «DISA CORPORACION PETROLIFERA, S.A»

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo afectara al personal que trabaja en la Empresa «Disa
corporacion, S.A.», en los centro de trabajo situados en el territorio espafiol.

Articulo 2.°  Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre la Empresa y los
Trabajadores de la misma.

Articulo 3.°  Ambito personal.

La normativa contenida en el presente convenio afectara a todo el personal empleado
en los centro de trabajo de la empresa de actividad referenciada y sefialados dentro del
ambito territorial y funcional antes citados; quedando excluidos los cargos de alta direccién
y consejo definidos en el articulo 2.°1. del R.D ley 1/95 de 24 de marzo y real decreto
1382/85 de 1 de agosto, regulador de la relacién laboral especial del alto directivo.

Articulo 4.°  Ambito temporal.

a) Entrada en vigor.—El presente convenio entrard en vigor a las 00:00 horas del
martes, dia 1 de enero de 2.008.

b) Duracién.—La duracion del convenio sera a partir de la fecha de entrada en vigor,
finalizando sus efectos al 31 de diciembre del 2009.

c) Vigencia econdémica.—Los incrementos salariales pactados en el presente convenio
tendran efecto a partir del dia 1 de enero de 2.008.
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d) Prorroga.—Al término de su vigencia el convenio queda denunciado
automaticamente, sin necesidad de denuncia previa por cualquiera de las partes;
debiéndose constituir la comisién negociadora antes de los quince dias naturales
siguientes al vencimiento indicado e iniciarse las negociaciones para la formalizacién de
un nuevo convenio dentro de los quince dias siguientes a dicha constitucion.

Las clausulas del presente convenio mantendran su vigencia hasta la definitiva
aprobacion del nuevo convenio que, suscrito por las partes, sustituya al que hoy se
pacta.

El convenio a negociar en sustitucion del presente, se negociara de conformidad con
lo previsto en el apartado 4 del articulo 82 del estatuto de los trabajadores.

e) Incremento salarial.—Se establecen los siguientes incrementos salariales para
dicha vigencia:

Incremento tablas (anexos I, ILIII, 1V y V): Ado 2008: IPC 2007+ 0.50. Afo 2009:
IPC 2008.

Articulo 5.° Compensacion.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad las que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejora de
salarios, pluses fijos, primas o pluses variables, premios o0 conceptos equivalentes),
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto de
cualquier clase, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o cualquier otra
causa.

Las partes, aclarando estas clausulas, sefialan que, con las mejoras econdmicas y
empresariales pactadas en el presente convenio, quedan expresamente compensadas
todas las gratificaciones por productividad, abonos de premios y horas extras no trabajadas,
etc., que estuviesen establecidos o pactadas hasta la fecha los que, en su consecuencia
quedan suprimidos.

Articulo 6.° Absorbibilidad.

Asimismo, se declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen
variacion en todos o algunos de los conceptos del presente convenio, Unicamente tendran
repercusion si, globalmente considerados, superan el nivel alcanzado por todos los
conceptos, y sélo en lo que excedan del referido nivel. Si, por el contrario, las mejoras que
pudieran establecerse en el futuro, unidas a los minimos reglamentarios, no alcanzaran
las en éste establecidas, el pacto continuara vigente, sin ninguna modificacion, no
estimandose, por tanto, a ningun efecto, las nuevas condiciones que implantaran otras
normas.

Articulo 7.° Vinculacién a la totalidad.

El presente convenio forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido se
reconsiderara en su totalidad su contenido por la comision deliberadora si por la jurisdiccion
competente -en uso de las atribuciones que le confiere el apartado 5 del articulo 90 del
estatuto de los trabajadores- se adaptasen medidas modificativas del mismo que, a juicio
de cualquiera de las dos partes de la comision paritaria, asi lo hicieran necesario.

Articulo 8.° Normas Subsidiarias.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion
general vigente.
Articulo 9.° Comisién Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion,
conciliacion y vigilancia del presente convenio, se establece una comisién paritaria, la cual
estara integrada, de forma proporcional por los representantes de los diferentes sindicatos
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que han intervenido en la negociacién de este convenio como maximo, por 2 vocales
econdmicos y otros 2 sociales que han intervenido en las deliberaciones. Asimismo -y a
través de esta comision paritaria— las partes se comprometen a resolver preceptivamente
a través de tramite de conflicto colectivo de trabajo la soluciéon de cualquier situacion
conflictiva que afecte a intereses generales de los trabajadores, derivada de la aplicacion
del presente convenio.

Estructura.—La comisién paritaria se acuerda tendra caracter central y unico para
toda la empresa, siendo dos representantes de cada parte, designados de entre los que
han intervenido en la negociacién del convenio, permanentes y pudiendo ser méviles los
otros dos.

En todo momento, la parte social podra ser asistida, con voz pero sin voto, por los
asesores que estime convenientes.

Funciones.—Son funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:

1°) Interpretacion del Convenio.

2°) Conciliacion en los problemas o cuestiones que deben serle sometidos por las
partes, en los supuestos previstos en el presente convenio.

3°) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La comisidn intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad
de las partes para, agotado en este campo, proceder en su consecuencia.

Procedimiento.—La comisién paritaria se reunird en la provincia a la cual afecte el
problema planteado. Tendran capacidad de convocatoria la direccidon y los comités de
empresa o delegados de personal.

Los asuntos sometidos a la comisién paritaria tendran el caracter de ordinarios y/o
extraordinarios.

Otorgara tal calificacion la empresa, asi como los comités de empresa y, en su caso,
los delegados de personal. En el primer supuesto la comisién paritaria debera resolver en
el plazo maximo de 15 dias a partir de la recepcion del problema planteado, y en el segundo
caso, en el plazo maximo de 5 dias a partir de dicho mismo momento.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes,
con especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso.

CAPITULO I

Jornadas y descansos

Articulo 10.° Jornada semanal.

La jornada semanal de 37 horas y 30 minutos, lo cual corresponde a una jornada en
computo anual de 1714 horas.
Articulo 11.° Horarios de trabajo.

1) Régimen general:

Horario Verano y Navidad:

Lunes a jueves de 08.00 a 15.00 horas.
Viernes de 08:00 a 15.00 horas.
Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter no laboral.

Horario resto del afio:

Lunes a jueves: 08:00 a 17:00 horas, con una hora para almuerzo.
Viernes de 08:00 a 14.00 horas.

La hora de almuerzo en casos particulares, podra extenderse a una hora treinta
minutos, con ajuste en la hora de salida de forma que se complete la jornada de ocho
horas.
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El horario de verano se disfrutara durante seis semanas a partir del lunes anterior al
uno de agosto, y el de navidad dos semanas anteriores al 6 de enero. Aquellos trabajadores
que lo deseen podran finalizar su jornada de los viernes en el horario de verano y navidad
a las catorce horas, siendo compensada dicha minoracion de jornada con la inclusién de
su cuantia en signo negativo en el saldo flexible de cada trabajador.

En el horario del resto del afio de lunes a jueves el personal podré iniciar su jornada en
la franja horaria de 07.30 horas a 08.30 horas, adecuando su finalizacion a la hora efectiva
de inicio, de forma tal que en todo caso cumplimente sus ocho horas de jornada diaria,
aplicandose, en su caso, a partir de tal momento el régimen de flexibilizacion descrito en
el punto cuarto del presente articulo; ampliandose los viernes la franja de inicio de 08:00 a
08:30 horas.

En el caso de que la empresa estime oportuno evitar ausencias en los servicios que
presta durante la hora de almuerzo, los jefes de departamento habilitaran las medidas
oportunas, teniendo preferencia en permanecer trabajando durante ese intervalo, aquellos
empleados que antes de éste convenio tenian fijada su hora de salida a las 15:00 horas.

2) Régimen de personal de servicios informaticos: La distribucion horaria de
prestacion de servicios del personal adscrito a este departamento, se realizara de forma
tal que queden cubiertas las necesidades del servicio, dentro del estricto cumplimiento de
la legislacion vigente.

3) Régimen del personal de oficina de Madrid: El personal de la oficina de Madrid, se
regira por el horario que se encuentre vigente en cada momento, para todo el colectivo que
preste servicios en dicho centro de trabajo

4) Flexibilizacién de horarios:

Como condicionamiento expreso de los horarios a que se hace referencia en el epigrafe
1 del presente articulo, el programar los trabajos con estricta sujecion a unos horarios fijos
y predeterminados, se pacta el que los horarios que en el presente convenio se establecen,
podran ser flexibilizados siempre que asi fuera preciso, de acuerdo con las siguientes
normas:

4.1 Con caracter general se observara el puntual cumplimiento del horario de
iniciacion de la jornada establecida.

4.2 La duracién de cada jornada diaria podra alcanzar como limite maximo y a
requerimiento de la empresa, los topes al respecto establecidos en la legislacion vigente,
respetandose en todo caso los descansos en ella previstos.

4.3 La jornada de trabajo efectiva se contabilizara en cémputo anual, segun
corresponda a cada grupo profesional.

4.4 El trabajador, previo acuerdo con la empresa podra disfrutar de descansos, con
la percepcion integra de sus haberes, a cuenta de mayor jornada ya trabajada o a trabajar
posteriormente.

4.5 Valor compensatorio de las horas de flexibilizacion.

Salvo que de acuerdo con el presente pacto correspondaa un mayor valor compensatorio
de descanso, con caracter general se establece:

4.5.1 Hasta doce horas de trabajo efectivo/dia:

Lunes a viernes: 1 x 1,00.
Sabados: 1 x 1,50.

4.5.2 Las que excedan de doce horas de trabajo efectivo/dia:
Lunes a sabados: 1 x 1,75.

4.5.3 Horas en domingos, festivos y nocturnas, que no sean prolongacion de las
ordinarias o especiales diurnas. En este supuesto, cualquiera que sea el tiempo trabajado
inferior a una hora pasara a considerarse como una hora trabajada. Se computaran a
razéon de 1 x 2,00.

4.6. Observaciones generales:
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4.6.1 Cuando coincidan dos tipos de horas de las resefiadas, no se acumularan los
cémputos de ambas, sino que se aplicara el computo mayor.

4.6.2 Losdescansos compensatorios se disfrutaran de comun acuerdo entre empresa
y trabajador, disfrutdndose por unidades completas y tomandose como unidad basica el
dia, salvo que medie en contrario peticion expresa del trabajador.

4.6.3 Marco de obligatoriedad: Con caracter general, la flexibilizacion se entendera
obligatoria en los siguientes casos:

Periodos coincidentes con cierres de mes contable y de ndmina.

Periodos previos y durante la celebracién de consejos.

Incidencias en las comunicaciones y redes que impidan la prestacion del servicio
demandado.

Siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes derivados de causas de fuerza
mayor o0 causas subitas o imprevisibles.

Al objeto de evitar la acumulacién andmala de saldos, especialmente se establece el
que las horas de mas que dentro de un mes efectivamente se trabajen, deberan
compensarse dentro del trimestre siguiente a aquél en que se hubieren realizado,
abonandose las no compensadas en dicho periodo de conformidad con el baremo
establecido en la tabla del anexo Il del convenio.

El saldo de las horas flexibles a regularizar, devengadas antes de la firma de este
convenio, tendra un tratamiento diferenciado y se regira por lo pactado con anterioridad o
por lo que las partes afectadas decidan de mutuo acuerdo.

Para la vigilancia y control de la correcta aplicacién de la flexibilizacion pactada, se
podra constituir, si las partes asi en cualquier momento lo decidieran, una comision de
seguimiento, con composicién provincial, integrada en cada provincia por un miembro
designados por la representacion social y otro designado por la direcciéon de la empresa;
ante la que se denunciara, para su correccion inmediata, toda desviacion que se
produzca.

Articulo 12.° Consideraciones generales sobre jornadas y horarios.

1) Horarios especiales: Se entiende por horarios especiales aquellos que, suponiendo
modificacion respecto del horario general previsto en el articulo 11 del presente convenio,
estén necesariamente pactados en el mismo. La adscripcidon a un horario especial no
supone el derecho a percibir plus alguno por tal concepto, salvo pacto especifico en
contrario.

2) Movilidad funcional: Todo lo establecido en el presente capitulo se entiende sin
merma de la libre y privativa facultad de la empresa en orden a la organizacion del trabajo
y cambios de puestos y relevos, con el consiguiente acople al horario que ello imponga,
sin mas limites que los legales. Si para el desempefio del nuevo puesto el trabajador
precisase adquirir una especifica formacion, ésta le sera impartida a cargo de la empresa
y durante las horas de trabajo.

3) Inicio y fin de jornada: El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el personal se encuentre en su puesto de
trabajo y dedicado a él.

Articulo 13.° Vacaciones

Todo el personal gozara de veintidés dias habiles de vacaciones anuales, retribuidas
con el importe de una mensualidad, a disfrutar en un maximo de tres periodos,
estableciéndose la fecha del disfrute de conformidad con las necesidades de servicio de la
compafia.

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con el horario de verano y Navidad, se
compensara con su consideracién en el balance de final de afo, incluyendo el saldo
resultante en el saldo flexible.

cve: BOE-A-2009-4051



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 10 de marzo de 2009 Sec.

Pag. 23914

CAPITULO Il

Condiciones de trabajo

Articulo 14.° Trabajos de distinto grupo profesional

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos
de diferente grupo profesional al suyo, reintegrandose la persona afectada a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

1. Los trabajadores que realice funciones de grupo profesional con retribucion
superior a las que correspondan al propio que tuviesen reconocidos, por un periodo
superior a cuatro meses ininterrumpidos o a seis meses durante un afo u ocho durante
dos anos -salvo en los casos de sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, licencias, excedencias especiales y vacaciones, por el tiempo en que subsistan
las mismas- podra reclamar ante la direccion de la empresa la clasificacion profesional
adecuada.

De acceder ésta se procederia de conformidad con lo regulado en el articulo 14 del
presente convenio.

Contra la negativa de la empresa y visto informe del comité, o en su caso, de los
delegados de personal, puede reclamar el trabajador afectado ante la jurisdiccién
competente.

Asimismo, cuando se desempefien funciones de grupo profesional con retribucion
superior portiempo que exceda del ya sefialado, pero no proceda legal o convencionalmente
el ascenso, la persona afectada consolidara la diferencia retributiva entre el grupo
profesional detentado y la funcion que efectivamente realice. en caso de cambio de grupo
profesional, ya fuera provisional y por el tiempo que en ella se esté o ya fuese permanente,
el trabajador pasara a cobrar los emolumentos (tabla salarial y complemento ad personam)
a dicho nuevo grupo correspondiente. Asimismo, su porcentaje de antigliedad se aplicara
sobre la base que dicho nuevo grupo profesional tuviera asignado.

2. Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, la
empresa precisara destinar a una persona de la plantilla a tareas correspondientes a un
grupo profesional inferior al suyo, sélo podra hacerlo por el tiempo minimo indispensable,
sin que, en ningun caso, exceda tal situacion por mas de un mes ininterrumpido;
conservando, por supuesto la retribucién correspondiente a su grupo profesional y demas
derechos derivados de la misma y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores. En ningun caso, el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad humana
de los afectados por él.

La empresa evitara reiterar el trabajo de inferior grupo profesional en la misma
persona.

Si el cambio, a peticién de la empresa, se produjera por acuerdo entre ésta y el
trabajador o trabajadora, se estara a lo que en dicho acuerdo se establezca; si fuera a
peticion del trabajador o trabajadora, su salario se condicionara segun su nuevo grupo
profesional.

Articulo 15.° Ropas de trabajo.

Por la empresa, oido los érganos correspondientes de seguridad y salud y con absoluto
respeto a la normativa que fuere aplicable, dotara al personal que por su cometido asi lo
precise, de la ropa de trabajo que le fuere necesaria.

En todo caso y en materia de ropas de trabajo se estara a lo dispuesto en la ley 31/95
de prevencién de riesgos laborales, asi como en los reglamentos de desarrollo de la misma
y la normativa al efecto vigente.

Articulo 16.—Seguridad y Salud.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar
a cabo una politica operativa en la prevencién de los riegos profesionales, de adoptar las
medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgos y accidentes en la
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empresa, de fomento de los principios generales de la accion preventiva, la informacion y
la formacion a los trabajadores/as y especialmente de sus representantes.

Ambas partes colaboraran en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones que les otorga y exige la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales.

Tanto por la empresa como por los trabajadores, se guardaran y cumplimentaran
cuantas medidas se hallen especificadas al respecto en el estatuto de los trabajadores y
en la ley de prevencion de riesgos laborales (ley 31/1995, de 8 de noviembre) y sean de
aplicacién en nuestra empresa, con la adopcion por ésta de todas aquellas que tiendan a
la seguridad del personal en la labor que realiza, a la proteccion de las instalaciones y
demas bienes de la compafiia, asi como a la conservacidon y cuidado del medio
ambiente.

En cumplimiento con el deber de proteccién, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores/as a su servicio.

El empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o
reducir y controlar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores/as. Dichas
actividades seran objeto de planificacion por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Por otra parte, en lo referente a calidad, y para adecuarse a las nuevas realidades del
mercado, Disa corporacion petrolifera esta disefiado y pretende implantar actualmente en
todos sus centro de trabajo un «Sistema de gestion de calidad», de acuerdo con toda la
normativa vigente y especialmente con la Norma UNE-EN-ISO 9002.

Este sistema de gestion, se ha plasmado en un «manual de calidad», que la empresa
se obliga a difundir a todo su personal y a formar al trabajador, y éste se obliga a conocer,
cumplir y hacer cumplir.

Vigilancia de la salud laboral.

Las empresas, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, garantizaran a los
trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud, en base a los
protocolos de actuacién especificos u otros medios existentes con respecto a los factores
de riesgo a los que esté expuesto el trabajador/a. y en los términos regulados en el art. 22
la ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, realizandose los reconocimientos
médicos y pruebas analiticas, que resulten procedentes y como minimo una al afio.

El empresario hara entrega al trabajador/a una vez realizada la vigilancia de la salud
de un informe detallado de su estado de salud, los datos relativos a la vigilancia de la salud
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador/a. No se
facilitara ésta informacion al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador/a. el tiempo empleado para la vigilancia de la salud sera a cargo de la jornada
laboral.

Los delegados de prevencion podran participar en la eleccion de la mutua o ser
consultados previamente al cambio de la misma y tendran derecho a participar en el control
y seguimiento de la gestion desarrollada por la mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la seguridad social. La empresa facilitara todos los medios
posibles para el traslado del trabajador/as a la mutua o centro sanitario en caso de accidente
y vigilara que la asistencia al trabajador/as sea la adecuada, la empresa informara en el
mismo momento del accidente a los delegados de prevencion.

CAPITULO IV

Régimen de personal

Articulo 17.° Periodo de prueba.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los
trabajadores.
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Articulo 18.° Excedencias.

Conindependencia de la excedencia legal establecida en el estatuto de los trabajadores,
cuando se tenga mas de dos afios de antigliedad en la empresa o con menor antigiiedad
en situaciones justificadas a juicio de la direccion, la comparia concedera al trabajador
que lo solicite excedencia voluntaria, sin percepcion de salario, por un tiempo no inferior a
un afo ni superior a cinco; debiendo quienes obtuvieran tal beneficio solicitar su
incorporacion con una antelacion minima de cuarenta y cinco dias a la fecha en que
termine el plazo por el que se concedi6 la excedencia.

En la primera excedencia que se disfrute y siempre que su duracion no fuera superior
a un afio, el reingreso en la empresa sera automatico; en toda otra se tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su grupo profesional o especializacion
equivalente.

La referida excedencia voluntaria cualificada con reingreso automatico, sera potestativa
para la empresa su concesion, cuando el cupo excedente alcance el 10% de la plantilla.

Asimismo, quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas a tenor de lo dispuesto en el articulo
6.° de la ley organica de libertad sindical, tendran derecho a los permisos y excedencias
reglamentarios, en la forma que se determina en el articulo 46° del estatuto de los
trabajadores.

Con independencia de todo lo anteriormente expuesto, la empresa —siempre que a su
juicio asi lo permita el proceso productivo— otorgara a todo el personal de la empresa que
con mas de un afo de antigliedad en la compafia asi lo solicite, un permiso no retribuido
de hasta un maximo de seis meses y para asuntos propios, con posibilidad -si el referido
proceso lo permitiera- de prorrogarlo por seis meses mas, previa solicitud de dicha prérroga
con una antelacion minima de treinta dias a la finalizacién del permiso inicial concedido.

Todo lo expuesto sera de aplicacidon dejando a salvo los derechos reconocidos sobre
el particular en el estatuto de los trabajadores o legislacion vigente de aplicacion.

Articulo 19.° Permisos y licencias.

Los periodos de tiempo y motivo para que los trabajadores puedan faltar al trabajo con
derecho a percibir el salario, seran los siguientes:

a) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas cuando por la circunstancia
ocasionante el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la isla de su residencia habitual,
en los casos de paternidad, adopcién o de enfermedad grave o fallecimiento de nietos,
abuelos, hermanos, tios y hermanos politicos del trabajador.

En caso de alumbramiento, podra otorgarse un dia mas, a juicio de la empresa y ante
peticion concreta del trabajador o trabajadora

b) Durante cuatro dias, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando por la
circunstancia ocasionante el trabajador o trabajadora tuviera que desplazarse fuera de la
isla de su residencia habitual, en los casos de enfermedad grave o fallecimiento del
cényuge, hijos, padre o madre de uno u otro cényuge.

c) Durante un dia, por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacion
econdmica.

e) Matrimonio de personal de la empresa o parejas de hecho, que asi lo hayan
comunicado a la empresa, quince dias naturales. Se entiende por parejas de hecho, las
legalmente constituidas y registradas conforme a las previsiones establecidas por la
normativa reguladora del registro de parejas de hecho de la comunidad auténoma de
canarias.

f) Matrimonio de padres, hijos o hermanos, en la fecha de la celebracion de la boda:
un dia
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g) En relacion con los derechos para la promocion y formacion profesional en el
trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo 22 del estatuto de los trabajadores:

a) Aldisfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formaciéon profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Por la empresa se otorgaran los permisos retribuidos necesarios para la concurrencia
a examenes, por el minimo necesario para ello.

h) Por fallecimiento de comparfero/a de trabajo, por el tiempo indispensable para la
asistencia al entierro, un trabajador o trabajadora por cada seccion del centro de trabajo al
que el fallecido hubiera pertenecido.

i) El tiempo indispensable para acompafiar, cuando la asistencia médica sea para
hijos menores de edad, padres de la persona afectada, y otros familiares a su cargo, hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad. Este derecho, en caso de asistencia a
consulta de médicos especialistas, se hara extensivo a consultas médicas privadas,
siempre que no tuvieran horario fuera de la jornada laboral.

Los permisos contenidos en el presente articulo se disfrutaran en forma ininterrumpida
y a partir del momento en que se produzca la causa que lo motive.

En las ausencias y retrasos injustificados se descontara a la persona afectada el costo
total a la empresa del tiempo dejado de trabajar con independencia de la sancién que
proceda.

Articulo 20.° Enfermedades y accidentes.

1) Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de
inasistencia al trabajo, sera necesario ponerlo en conocimiento de la empresa dentro de la
misma jornada en que se produzca y acreditarla ante ella con la baja del médico del
seguro obligatorio de enfermedad, como maximo antes de los cinco dias siguientes al dia
en que lainasistencia tuvo lugar. Elincumplimiento de tal requisito conferira a la inasistencia,
a todos los efectos, la calidad de <<falta injustificada al trabajo>>, sin que tal calificacién
pueda ser enervada o desvirtuada por justificacion posterior y fuera del tiempo y forma
expresados.

2) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral la empresa complementara
hasta un 25% la cuantia de la base reguladora de la prestacion por incapacidad temporal,
a que se refiere el articulo 2° del decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, en relaciéon con
el R.D 53/1980, de 11 de enero; sin que, en ningun caso, la suma de dicha prestacion
econdmica mas el referido complemento, exceda de la cantidad total que por salario
corresponderia percibir al trabajador o trabajadora

Ello no obstante, la empresa se reserva el derecho de denegar, la concesioén del
referido complemento a aquellos trabajadores que en los dos ultimos afios de servicio
hubieran permanecido en situaciéon de it un niumero igual o superior a ciento sesenta
dias.

El complemento a cargo de la empresa se concedera durante las dos primeras bajas
del afio natural, asi como en todos los casos en que se produzca hospitalizaciéon o
intervencién quirurgica, desde el primer dia de cada una de ellas. Cualquier otra baja que
se produzca durante el ano, con excepcion de las que requieran hospitalizacién o
intervencién quirdrgica, sélo tendran derecho a dicho complemento, previa solicitud del
interesado, a partir de los diez dias de la fecha del parte médico de baja, inclusive.

3) Con los mismos condicionantes expresados en el anterior apartado 2) para el
abono del complemento por enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa
complementara hasta un 25% del salario correspondiente al grupo profesional y antigiiedad
del trabajador, en los casos de accidente laboral o enfermedad comun que requiera
hospitalizacion o intervencion quirdrgica.
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4) Cuando cualquier persona de la plantilla precise la asistencia al consultorio médico
o medicina privada en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empresa le
concedera sin pérdida de retribucién, conforme a lo pactado en el convenio, el permiso
necesario por el tiempo minimo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo con el
correspondiente volante visado por el facultativo.

5) Los trabajadores dados de baja por enfermedad o accidente de trabajo, quedaran
sometidos a la inspeccion y vigilancia del servicio médico que en cada caso tuviera
asignada la competencia de la vigilancia de la salud, el cual efectuara las exploraciones y
observaciones que estime necesarias para el control del curso de la misma y confirmacion
de la enfermedad o accidente alegado. la negativa, expresa o tacita, de la persona afectada
de someterse a reconocimiento del servicio médico designado o especialistas facultativos
que pudieran acompafarle, a mas de privar al trabajador o trabajadora del complemento a
cargo de la empresa, se considerara como presuncion «juris tantum» de simulacion de la
enfermedad o accidente que motivo la baja correspondiente.

Articulo 21.° Régimen Disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

21.1 Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara, atendiendo a su
importancia, transcendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

21.2 Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.° Lafalta de puntualidad, hasta de tres en un mes, con retraso superior a 10 minutos
en la entrada y/o adelanto superior a 10 minutos en la salida del trabajo con caracter
injustificado.

2.° No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado

3.° Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique, ni contar con permiso del
superior inmediato, siempre que no exceda de una hora y no afecte gravemente al servicio.
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4.° Eltrato incorrecto o descortés al publico o a los compafieros de trabajo.

5.° Falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo o clientes

6. No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio, asi
como variaciones en la situacion familiar que puedan tener incidencia en la seguridad
social, hacienda publica, accion asistencial o régimen obligacional de la empresa. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta grave.

7.° Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando no causen o
derive perjuicio a los intereses de la empresa.

8.° Faltar al trabajo un dia en un periodo de treinta dias sin causa justificada.

9.° Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de
la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas
como falta grave o muy grave.

10.° El incumplimiento de las obligaciones previstas en la ley 31/1.995, del 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, siempre que carezca de transcendencia
grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

21.3 Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:
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1.° Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, con retraso superior a 10 minutos
en la entrada y/o adelanto superior a 10 minutos en la salida del trabajo con caracter
injustificado en un periodo de treinta dias; o que se reiteren en un periodo de tres meses
superando su numero al de ocho, o que la suma de aquéllos supere las horas de una de
sus jornadas laborales en un trimestre.

2.° Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en el periodo de treinta dias.

3.° La negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando cause o
derive perjuicio grave a los intereses de la empresa.

4.° La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la realizacion de actividades
incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

6.° La ocultacion maliciosa de errores propios y de retrasos producidos en el trabajo
y que causen perjuicio a la empresa.

7.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

8.° Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha, firma, tarjeta de
control o alterando los controles de entrada y salida al trabajo.

9° El uso abusivo e indebido de materiales y herramientas informaticas, telematicas,
como teléfono, fijo y/o maovil, internet, e-mail o cualquier otra herramienta facilitada por la
Empresa al servicio del trabajador para el desarrollo de su trabajo.

En el supuesto de que dicho abuso o uso indebido revista especial gravedad, podra
ser considerada como muy grave.

10.° La reincidencia o reiteracion en falta leve, dentro de un periodo de tres meses,
cuando haya mediado sancién por escrito, salvo las reguladas en el punto 1 de faltas
leves, que se regiran por lo establecido en el punto 1 de este apartado de graves.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa,
siempre que por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

12. Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo la ley 31/1.995 del
8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, cuando tal incumplimiento origine
riesgo de dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

21.4 Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.° Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis
meses o veinte durante un afio, con retraso superior a 10 minutos en la entrada y/o adelanto
superior a 10 minutos en la salida del trabajo con caracter injustificado en un periodo de
treinta dias; o que se reiteren en un periodo de tres meses superando su numero al de
ocho, o que la suma de aquéllos supere las horas de una de sus jornadas laborales en un
trimestre cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2.° El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

3.° Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4.° La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracién superior a seis afios dictada por los
tribunales de justicia.

5.° La embriaguez y/o toxicomania si repercute negativamente en el servicio.

6.° Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.
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7.° Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaferos y subordinados.

8.° Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9.° Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10.° La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las
leyes.

11.° El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

12.° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

13.° El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion
de la Empresa.

14.° El acoso laboral o sexual, desarrollado en el ambito laboral y que sea ofensiva
para el trabajador o trabajadora objeto de la misma. En un supuesto de acoso laboral o
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo.

15.° El incumplimiento de las obligaciones previstas en la ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, siempre que de tal incumplimiento se
derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

21.5 Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicaciéon escrita motivada al
trabajador o trabajadora, y la de las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o
procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores, al
mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién que imponga.

21.6 Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.—Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.—Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves.—Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada de un grado maximo.

21.7 —Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a
los seis meses de haberse cometido.

21.8 Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan
cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

Faltas leves: 3 meses.
Faltas graves: 6 meses.
Faltas muy graves: 1 afio.

cve: BOE-A-2009-4051



=

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LR
Martes 10 de marzo de 2009 Sec. lll. Pag. 23921

Articulo 22.° Recompensas.

1) La compania concedera anualmente, en la fecha que en cada caso determine, los
siguientes premios de permanencia:

A los cuarenta anos de servicio siempre que se cumplieran con edad inferior a los
sesenta y cinco afios : 1.705.20 €.

A los treinta afios de servicio: 1.705.20 €.

A los veinticinco afios de servicio: 876.95 €.

A los quince afos de servicio: 584.65 €.

2) Al objeto de compensar la conducta, laboriosidad y rendimiento en el trabajo, asi
como cualquier otra cualidad que distinga al personal y también como incentivo para que
se supere en el cumplimiento del deber, por la direccidén de la empresa, podran concederse
por el tiempo, numero y forma y cuantia los premios individuales o colectivos que estime
procedentes.

CAPITULO V

Trabajo y retribucion

Articulo 23.° Clasificacion profesional.

De conformidad con ello, todo el personal al servicio de Disa corporacion, queda
clasificado segun se determina en el anexo IV del presente convenio.

Articulo 24.° Salario.

Se considera como salario base la retribucion relativa al trabajo por unidad de tiempo.
Sus valores se reflejan en la tabla salarial que, como anexo |, se adjunta al presente
convenio.

Articulo 25.°

1. Personales.

Complementos salariales.

1.1 Complemento «ad personamy.

Es el que a titulo individual la empresa tenga reconocido a cada trabajador o
trabajadora.

Este complemento «ad personam» tiene a todos los efectos caracter salarial y sera,
por tanto, revisado en el mismo porcentaje en que lo fuese la tabla salarial.

Sus valores para cada grupo profesional y nivel, se reflejan asi mismo en la tabla del
anexo |.

1.2 Complemento individualizado, dimanante de derechos adquiridos por la supresion
del plus de antiguedad.

Los valores que individualmente quedaron acreditados en el convenio colectivo suscrito
en 1995 (congelados a efectos de porcentaje, salvo lo indicado en el apartado siguiente)
seran abonados, a los solos efectos de la confeccidn de ndminas, en unién de complemento
«ad personamy, siendo su cuantia los que para cada grupo profesional y nivel se reflejan
en latabla del anexo Il de este convenio; revisandose sus valores segun lo que en sucesivos
convenio se determine.

1.3 Complemento regulador:

La empresa, con independencia de las retribuciones que pudieran corresponder en
atencion exclusiva al grupo profesional, otorgara, en la medida en que lo estime oportuno,
para una mas correcta regulacion salarial, un complemento especial y personal.

Las cuantias de estos complementos seran fijadas y modificadas discrecionalmente
por la compafiia y se percibiran en catorce mensualidades.
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2) De puesto de trabajo.

2.1 Peligrosidad: Todo el personal de «Disa corporacion S.A.», percibira, en concepto
de plus de peligrosidad, un 10% sobre el sueldo base para el personal con jornada
completa; para el contratado a tiempo parcial se determinara en proporcion al tiempo
contratado.

3) Por calidad o cantidad de trabajo.

3.1 Horas extras:

3.1.1 Sus valores son los que se determinan en la tabla del anexo lll del presente
convenio.

Estos importes de las horas extraordinarias se establecen como un pacto mas de
convenio, unido necesariamente a la totalidad, para establecer en su conjunto una
condicién mas beneficiosa.

3.1.2 Sdélo se abonaran como horas extras aquéllas efectivamente trabajadas y que
antes de su realizacion hayan sido solicitadas y aprobadas por la jefatura del departamento
donde fueran imprescindibles, por lo que especialmente se pacta en el presente convenio
la supresion de todo premio en horas extraordinarias no realizadas, ya fuera en festivos,
domingos, comidas en ruta, descansos nocturnos, cambios de ropa, etc.

3.1.3 La fraccion de hora extra se anotara redondeando por exceso toda fraccion
igual o superior a treinta minutos; y por defecto, la inferior a dicho periodo de tiempo.

3.1.4 Se entendera con caracter general y sin excepcién alguna, que el personal de
la plantilla que prolongue su jornada tendra derecho a un descanso de doce horas antes
de reintegrarse al trabajo.

4) Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

4.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias: La cuantia a recibir por cada una
de las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, correspondientes al verano y navidad,
seran las correspondientes a una mensualidad del salario mas los complementos
personales que asi procedan de este convenio.

5) Normas comunes.

a) Los finiquitos, con adecuacién a lo al respecto establecido en la legislacién
aplicable, se practicaran prorrateando las pagas al dia real en que se produzca el cese.

b) El salario se abonara exclusivamente por los dias trabajados en el mes.

c) La empresa, transferira los haberes del personal a la cuenta bancaria que estos
hubieran designado en las siguientes fechas:

1) Los ordinarios, el dia 25 de cada mes o el laborable anterior si este cayera en
festivo.

2) Los extraordinarios, el dia 15 de cada mes o el laborable anterior si este cayera en
festivo.

d) El personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del salario devengado, los
viernes de la primera y segunda semana de cada mes, o el laborable anterior, si aquél
fuera festivo.

e) De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5) del articulo 26 del estatuto de
los trabajadores, en el presente convenio y como anexo VIl del mismo, se hace constancia
expresa de la remuneracion en funcién de las horas anuales de trabajo.

CAPITULO VI

Productividad y absentismo

Articulo 26.° Facultad de Direccion.

La facultad exclusiva en orden a la organizacioén practica del trabajo corresponde a la
direccion de la empresa.
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Articulo 27.° Competitividad y productividad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41° del estatuto de los trabajadores, la
empresa, en cumplimiento de su indeclinable obligacion tanto hacia la sociedad en la que
se halla inserta, como hacia sus trabajadores y accionistas, ha de velar constantemente
por ser competitiva en el mercado en que se desenvuelve, como requisito indispensable
para su pervivencia.

Para ello, debera potenciar -sin que su acciéon suponga la exigencia de ritmos de
trabajo superiores a los normales- todos los cambios organizativos y tecnolégicos a su
alcance, para mejorar la produccion.

Y en esa misma linea y conscientes de que es a través de la productividad como mejor
se coadyuva a lograr una empresa competitiva, ambas partes asumen la obligacién
reciproca de mejorar la productividad en la empresa en cuanto hace referencia, entre otros
aspectos, a la adecuacion del rendimiento en el trabajo y manifiestan su preocupacién por
el estudio y perfeccionamiento de cuantos factores inciden sobre el particular, tales como
son los de:

a) Rendimientos minimos.

b) Control de rendimientos.

c) Medidas correctoras del absentismo.

d) Mejora del clima y de la situacion de las relaciones laborales.
e) Mejora de las condiciones y de la calidad de vida en el trabajo.
f) Cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

Articulo 28.° Contratacion de trabajos auxiliares o complementarios.

En los trabajos de caracter auxiliar o complementario, como son, entre otros, transporte
de productos elaborados por la empresa, o distribucion generalizada de combustibles,
limpieza, pintado o conservacién de instalaciones, reparacion o acondicionamiento de
distintos elementos, tales como camiones, cubas, botellas de butano y bidones, todo lo
cual puede considerarse como actividad parcial o complementaria de la empresa, podran
ser realizados por contratistas exteriores dentro o fuera del recinto de la propia empresa
—y siempre segun la legislacién vigente—.

CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 29.° Prestacion extraordinaria por jubilacion.

Al objeto de conseguir una mejora de estabilidad en el empleo, la transformacion de
contratos eventuales en indefinidos y favorecer la contratacion de nuevos trabajadores y
con supresién de todo cuanto sobre jubilacidn se hallaba establecido en el anterior convenio
colectivo, especialmente se pacta que la jubilacion sera obligatoria para todo el personal a
los sesenta y cinco afios de edad (siempre que se tenga derecho a la prestacion maxima
que abone la seguridad social en su situacién personal; o, en todo caso, cuando ésta se
alcance), con un premio de euros diez mil quinientos sesenta y ocho, con sesenta y nueve
céntimos (10.568,69 €); cantidad revisable con los incrementos salariales para cada afio
pactados.

Dicho premio de euros diez mil quinientos sesenta y ocho, con sesenta y nueve
céntimos (10.568,69 €); le serd entregado asi mismo a quien entre los sesenta y los
sesenta y cuatro afios, ambos inclusive, tuviere que causar baja definitiva en la Empresa
con motivo de incapacidad sobrevenida.

Dicho tope de edad podra ser superado por acuerdo expreso entre la Empresa y el
Trabajador o trabajadora.

Se establece un periodo de seis meses para que, a los que ya hubieren superado los
sesenta y cinco afios, se les aplique el presente pacto de jubilacion obligatoria.
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Este premio mantendra sobre el salario del interesado una relaciéon proporcional
equivalente con la existente entre el sueldo medio de los empleados de la empresa y el
premio de euros diez mil quinientos sesenta y ocho, con sesenta y nueve céntimos
(10.568,69 €);, siendo ésta la cantidad minima a percibir.

Los trabajadores que con edades comprendidas entre los 60 y 64 afos interesen su
jubilacion voluntaria, se les hara un estudio pormenorizado enfocado a compensar las
pérdidas que le suponga la pre-jubilacion.

Articulo 30.° Seguro de vida para el personal.

La Empresa, con caracter inmediato a la firma del presente convenio, gestionara a su
cargo y en beneficio de todo el personal de su plantilla -hasta los 65 afos de edad o hasta
los 69, como maximo, de persistir la relacion laboral del asegurado con la empresa- la
suscripcion de la podliza o pélizas de seguro necesarias para cubrir, por los importes que
se indican, los siguientes riesgos que comporten la extincion de la relacion laboral:

Fallecimiento.

Invalidez permanente total para la profesion habitual.
Invalidez permanente absoluta para todo trabajo.
Gran invalidez.

1.°) Con una cobertura de euros siete mil cuatrocientas setenta y nueve (7.479,00 €),
quedaran asegurados dichos riesgos cuando los mismos hubieran sobrevenido como
consecuencia de causas naturales o accidentes extra laborales.

2.°) Con una cobertura de euros veinte mil (20.000,00 €) quedaran asegurados
dichos riesgos cuando los mismos hubieran sobrevenido como consecuencia de accidentes
laborales; con inclusién entre estos de los ocurridos «in itinere».

3.°) Para el caso de que esta contingencia se produjera fuera de su centro de trabajo
habitual durante el desempefio de sus funciones profesionales por encargo de la empresa,
excepto en la entrada y salida de la jornada laboral, se ampliara la cobertura a euros
treinta mil cincuenta con sesenta y un (30.050,61 €).

Seran beneficiarios del seguro:

a) En caso de invalidez, el propio asegurado.

b) En caso de fallecimiento, los que el asegurado determine en el momento de
iniciarse el mismo y, en su defecto y por el orden en que se indica: su esposa, sus hijos y
en su falta, sus legitimos herederos. Los beneficiarios designados inicialmente podran ser
cambiados en todo momento a peticiéon del asegurado.

El Seguro cesara por cualquiera de las siguientes causas:

1.) Por fallecimiento y cobro por los beneficiarios.

2.) Porinvalidez y cobro por la persona afectada.

3.) Por alcanzar el asegurado los sesenta y nueve afios de edad.

4.) Por cancelaciéon, por cualquier motivo, del vinculo laboral entre empresa y
empleado o empleada.

La incapacidad permanente parcial para la profesion habitual no precisa estar cubierta
por poliza de seguro; ahora bien si se produjera una incapacidad de este tipo y la empresa
no pudiera ocupar al trabajador disminuido en un puesto de trabajo acorde con dicha
disminucién, debera con total independencia de los demas conceptos que legalmente
correspondan percibir al trabajador o trabajadora a su baja en la empresa, indemnizarle
con un cantidad adicional idéntica a la sefialada en el presente articulo como cobertura de
seguro para la causa motivante de la Incapacidad sobrevenida.
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Articulo 31.° Comedor social.

Dado que al estar congelada la subvencién de la empresa al comedor social de Santa
Cruz de Tenerife, en la cuantia y forma recogida en la revisién para el 2° afio de vigencia
de nuestro anterior convenio, toda alza en los precios de los viveres adquiridos para
confeccionar los alimentos repercute Unica y exclusivamente sobre la aportacion de los
usuarios de los comedores sociales, la representacién del personal en dichos servicios
-sin entorpecer ni interferir la labor de la administracion de los mismos- podra inspeccionar
toda la documentacion justificativa de los precios de costo de tales viveres, proponiendo a
la jefatura de personal cuantas mejoras estimen necesarias o convenientes o denunciando,
responsablemente, a dicha jefatura, toda anomalia que observen.

La administracién del comedor, que sera ejercitada por la empresa, calculara cada dos
meses -hallando la media correspondiente- el precio resultante de los viveres servidos, al
objeto de determinar la aportacion de los usuarios para los dos meses siguientes.

Articulo 32.° Auxilio fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un empleado y para cubrir los primeros gastos, la
empresa abonara euros tres mil cinco con cero seis (3.005,06 €) a la persona a la que el
empleado o empleada hubiese designado como beneficiario del seguro de vida regulado
en el articulo 33 del presente convenio.

Ademas, la empresa canalizara cualquier ayuda que por este mismo concepto reinan
los empleados.

Articulo 33.° Reconocimientos médicos.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en el la ley 31/95 de prevencién de riesgos
laborales, asi como a los reglamentos de desarrollo de la misma y cualquier otra normativa
al efecto vigente.

La realizacion de los reconocimientos médicos preceptivos quedan asumidos por la
mutua laboral contratada a tal efecto, con la cual y conforme a lo previsto en la ley 31/1995,
de 8 de noviembre, sobre prevencién de riesgos laborales y real decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion.

Ademas, en los trabajadores en los que existan razones para estimar que puedan
tener alguna enfermedad profesional, infecto-contagiosa, o intoxicacion de cualquier tipo,
arequerimiento de los mandos de la empresa, podran ser sometidos a observacion, control
0 pruebas clinicas necesarias por parte de los profesionales correspondientes.

En el reconocimiento médico anual se incluiran las pruebas urolégicas o ginecolégicas
que se estimen precisas en el protocolo médico creado al efecto, atendiendo a razones de
riesgo, edad, historial médico etc.

Articulo 34.° Formacién y perfeccionamiento profesional.

Sin perjuicio de lo dispuesto sobre formacién en el estatuto de los trabajadores, la
direccion de recursos humanos, a sugerencia tanto de los jefes de los distintos
departamentos, como por propia iniciativa o a instancias de los representantes del personal,
propondra a la direccion y- de ser aprobados por ésta- instrumentara la realizacion, a
cargo de la empresa, en todo o en parte, de cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional que pudieran tener una directa aplicacién en la misma.

Como complemento a lo estipulado en el parrafo anterior se constituira en el seno de
la empresa, alli donde lo demanden los representantes legales de los trabajadores, una
comisién paritaria de formacion cuyos miembros serdn designados por y entre los
representantes legales del personal y de la empresa. Esta comision recibira informacion
de los planes de formacién preparados por la empresa, propondra sus propias iniciativas
y seguira su desarrollo y evaluacion. Velara por impulsar programas especificos que
faciliten el desarrollo profesional de los trabajadores menos cualificados y permitan el
acceso de lamujer a niveles de responsabilidad donde se encuentren menos representadas.
En todo caso la decisioén final a todas las propuestas sera competencia de la direccion.
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CAPITULO VIII

Relaciones sindicales

Articulo 35 Derechos y obligaciones sindicales.

Al respecto y en cuanto asi sea de aplicacion a la empresa y a sus trabajadores, se
estara a lo dispuesto tanto en el titulo ii del estatuto de los trabajadores, como en la ley
organica de libertad sindical 11/1985 de 2 de agosto; adoptandose, especialmente, los
siguientes acuerdos:

I. Derechos de los trabajadores afiliados a un sindicato.—La empresa respetara el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, y no se podra sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de su no afiliacion o la renuncia de su afiliacién sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos
de su sindicato, con los derechos y obligaciones que por ley les correspondan.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la direccion, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

c) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

d) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas a tenor de las reglas establecidas al efecto
en el articulo 7.° de la ley organica de libertad sindical, tendran derecho:

1) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo en cada
caso, limitaciones al disfrute de los mismos, en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

2) Alaexcedenciaforzosa con derecho a lareserva del puesto de trabajo y al computo
de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse
a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

3) Ala asistencia y el acceso al centro de trabajo para participar en las actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion a la
direccion y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

4) La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa
conformidad, siempre, de éste y en tanto en cuanto el mismo tuviese saldo suficiente a
tales efectos.

Il. Secciones sindicales.—Los trabajadores afiliados a sindicatos con presencia en los
comités de empresa en centro de trabajo que ocupen mas de 250 trabajadores, cualquiera
que sea la clase de su contrato, podran constituir secciones sindicales representadas por
delegados sindicales, cuyo numero y derechos seguidamente se determina, elegidos por
y entre sus afiliados en el correspondiente centro de trabajo.

El numero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccion al comité de empresa, se determinara
segun la siguiente escala: de 250 trabajadores a 750, uno; de 751 a 2000, dos; de 2001 a
5000, tres y de 5001 en adelante, cuatro. Las secciones sindicales de aquellos sindicatos
que, representados en el comité de empresa de centros de 250 6 mas trabajadores, no
hubiesen obtenido en la eleccion del mismo el 10% de los votos, estaran representados
por un solo delegado sindical.

Constituida la seccion sindical en la forma y condiciones anteriormente establecida, el
correspondiente sindicato lo comunicara fehacientemente a la direccion del centro de
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trabajo, sefialando el nombre del que hubiese resultado elegido, reconociéndosele, a partir
de dicho momento, su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de
empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros
de dichos comités, asi como los siguientes derechos.

a) Teneracceso ala mismainformacion que reciba el comité de empresa y en idéntica
forma en que dicho comité la reciba; estando obligados a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en que asi legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los drganos internos de la
empresa en materia de seguridad y salud, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en
particular; especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

d) Con la finalidad de facilitar la difusidon de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion
un tablén de anuncios en el centro de trabajo, situado en lugar donde se garantice el
adecuado acceso de los trabajadores; asi mismo también dispondra de un local adecuado
en los centro de trabajo con mas de 250 trabajadores en el que puedan desarrollar sus
actividades.

lll. Representantes de los trabajadores en la empresa.

a) Delegados de personal.—La representacion de los trabajadores en los centro de
trabajo que tengan menos de 50 0 mas de 5 trabajadores, corresponde a los delegados de
personal. Su cuantia sera: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49 trabajadores, tres.

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos y tendran la misma competencia establecida
para los comités de empresa, observando asi mismo las normas sobre sigilo profesional a
estos exigidas.

b) Competencias.—Los delegados de personal se reuniran al menos una vez al mes
con una representacion de la direccion -cuya representacion de la direccion asi mismo lo
hara trimestralmente con los delegados de personal en los centro de trabajo donde no
exista comité- para tratar de todos aquellos asuntos que en cada momento puedan
plantearse y en cuyas reuniones podran recabar y recibir informacién sobre la evolucion
general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de su
produccion y ventas, programa de produccion y evolucion probable de empleo en la
empresa; modelos de contratos que se utilicen, asi como documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral; sanciones por faltas muy graves; absentismo, sus
causas; accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias; estudios
del medio ambiente y mecanismos de prevencion que se utilicen.

Los delegados de personal deberan emitir informe, con caracter previo a la ejecucion
por parte de la empresa, de las decisiones que ésta adopte sobre: reestructuracion de
plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella; reducciones de
jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones; planes de formacion
profesional de la empresa; implantacion o revision de sistemas de organizacién y control
del trabajo. Igualmente debera emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificaciéon
del «status» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo. Estos informes deberan ser cumplimentados por el comité de empresa en el plazo
maximo de quince dias.

Anualmente los delegados de personal deberan conocer el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y demas documentos que se den a conocer a los socios de la
empresa y en las mismas condiciones que a éstos.

El comité de empresa igualmente ejercera una labor de vigilancia en el cumplimiento
de la normativa vigente en materia laboral, seguridad social y empleo; control de las
condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo; participara, conforme se
determine, en la gestion de las obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de
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los trabajadores o de sus familiares y colaborara con la direccion de la empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren, de acuerdo con lo pactado en
convenio, el mantenimiento y el incremento de la productividad.

Con cumplimiento en materia de reuniones a lo dispuesto en la normativa legal vigente,
el comité de empresa podra informar a sus representados de todo cuanto, directa o
indirectamente, pueda tener repercusion en las relaciones laborales.

c) Garantias.—Los delegados de personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

1) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa
o restantes delegados de personal.

2) Prioridad de permanencia, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos
de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econdémicas.

3) No ser despedido, ni sancionado, durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca
por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion del
trabajador en el ejercicio de su representacion. Tampoco podra ser discriminado en su
promocion econdémica o profesional en razén del desempefio de su representacion.

4) Expresar colegiadamente sus opiniones en materia de su representacion; pudiendo
publicar y distribuir, previa comunicacion a la direccion y sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de interés laboral o social.

5) Disponer de un crédito de horas sindicales para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala: En centro de trabajo de hasta 100
trabajadores, quince horas; de 101 a 250 trabajadores, veinte horas; de 251 a 500
trabajadores, treinta horas; de 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas y de 751
trabajadores en adelante, cuarenta horas.

Las centrales sindicales con representacion, podran acumular, en todo o en parte y en
computo anual, el crédito de horas de que dispongan sus representantes, en uno de sus
miembros. Tal acumulacién podra desarrollarse por centro de trabajo, por varios centros
de trabajo o por islas, segun lo estimen las centrales sindicales afectadas. Por el contrario,
el cdmputo de las propias horas no sera en absoluto acumulable; si bien para la asistencia
a reuniones o0 congresos sindicales para los que el representante sindical hubiese sido
debidamente convocado, podra saldar el tiempo que de mas se utilice con cargo a las
horas de disfrute inmediato que le correspondan.

d) Delegados de prevencion.

A) Naturaleza y garantias.—Los delegados de prevencién son los especificos
representantes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales y seran
designados por y entre los representantes de personal, delegados de personal o miembros
de los comités de empresa. Estos trabajadores tendran en el ejercicio de sus funciones las
garantias reguladas por los representantes de los trabajadores en las letras a), b) y c¢) del
articulo 68 del estatuto de los trabajadores y les sera de aplicacion lo que sobre sigilo
profesional dispone el articulo 65.2 del citado estatuto. Dichos derechos de los delegados
de prevencion provienen de su condicion de miembros del comité de empresa o delegados
de personal.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito al que
tienen derecho como representantes legales de los trabajadores, el correspondiente a las
reuniones del comité de seguridad y salud laboral y a cualesquiera otras convocadas por
el empresario para tratar de las especificas cuestiones de prevencion de riesgos laborales,
asi como el destinado a acompainiar a técnicos en las evaluaciones del ambiente de trabajo
o a los inspectores de trabajo en las visitas y verificaciones que estos realicen a los centro
de trabajo para comprobar cuestiones relativas al cumplimiento de la normativa sobre
riesgos laborales.

En cuanto al numero y eleccion de los delegados de prevencion se estara a lo dispuesto
en el articulo 35 de la ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales.
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B) Funciones:

1. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo y a los inspectores de trabajo y seguridad social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centro de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

2. Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo y su incidencia en la salud laboral y prevencion de riesgos que sean necesarios
para el ejercicio de sus funciones con las limitaciones que establece la citada ley 31/1995,
de prevencion de riesgos laborales, en su articulo 36.2 - b).

3. Ser informados por la empresa sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores unavez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

4. Recibir de la empresa las informaciones obtenidas por éste, procedentes de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion de la empresa,
asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5. Realizarvisitas alos lugares de trabajo para comprobar el estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse
durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo
del proceso productivo.

6. Recabar de la empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo
a tal fin efectuar propuestas a la empresa, asi como al comité de seguridad y salud laboral
para su discusién en el mismo.

7. Cualesquiera otras que las disposiciones legales les confieran.

C) Comité de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud como dérgano paritario colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos, se constituiran en todas las empresas o centro de trabajo que
cuenten con 50 o mas trabajadores. El comité estara formado por los delegados/as de
prevencion de una parte, y por el empresario/a y/o sus representantes en numero igual a
los delegados/as de prevencion existentes y con las garantias que la Ley les atribuye.

El comité se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. Si convocada una de las partes la reunién no pudiera
celebrase por falta de presencia de todos sus miembros, se convocara de nuevo en el
plazo de los cinco primeros cinco dias habiles siguientes y si se produjera laincomparecencia
se pondra en conocimiento de la autoridad laboral competente.

El comité podra reclamar si asi lo considera necesario, informes técnicos exteriores,
pudiendo el personal técnico acceder al centro de trabajo para poder valorar los puestos
de trabajo.

El comité debera emitir informes trimestrales que entregaran a la empresa, secciones
sindicales, comité de empresa y sindicatos. Ademas de las funciones y atribuciones aqui
descritas, el comité de seguridad y salud tendra todas aquellas que les reconoce la ley
31/1995 de prevencién de riesgos laborales y todas las que les pueda reconocer futuras
disposiciones.

En el supuesto caso de que no se alcance el numero minimo de trabajadores/as
establecidos al efecto para la constitucién del comité de seguridad y salud, las competencias
atribuidas a aquél por la ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales seran ejercidas
por los delegados de prevencion.
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CAPITULO IX

Clausulas adicionales

Primera.—Exclusivamente en cuanto se refiere al personal que a partir de la vigencia
del presente convenio colectivo ingrese en la empresa y, por tanto, sin que con ello en
nada se merme como consecuencia de este pacto ninguno de los derechos y garantias del
personal hoy en plantilla —quien los conservara como derechos «ad personam»— se
acuerda que la empresa, conforme se establece en la presente clausula, podra contratar
personal pactando individualmente con éste la distribucion de la jornada.

En todo caso, en tales contrataciones se respetara:

a) Tabla Salarial.

b) El derecho a la percepcién de los pluses de peligrosidad y nocturnidad, siempre
que por la actividad desempefiada asi correspondiera.

c) Elcédmputo anual de horas de trabajo establecido en el convenio colectivo, y lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre descansos y duracion maxima de la jornada de trabajo.

Segunda.—De conformidad, con lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
trabajadores, las partes acuerdan la aplicacién de la vigencia maxima pactada para los
contratos eventuales, en el convenio colectivo del sector de la industria quimica.

Tercera.—En desarrollo de lo regulado sobre la materia en el Real Decreto Legislativo
1/1995 y en la Ley 3/2007, durante la vigencia de este convenio ambas partes constituiran
una mesa con el objeto de negociar e implantar un Plan de Igualdad, con el objeto de
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la Empresa
sea real y efectivo.

Anexos:

I. Tabla salarial 2008.

Il. Tabla de antigliedad.

lll.  Tabla de horas extras.
IV. Clasificacion profesional.

ANEXO |

Tabla salarial 2008

Sueldo base | Peligrosidad Junio Diciembre Anual Ad Total
(x12) (x12) personam

1 990,60 99,06 1.089,66 | 1.089,66 | 15.255,22 | 5.592,73 | 20.847,95
5 1.125,55 112,55 1.238,10 | 1.238,10 | 17.333,43 | 5.741,49 | 23.074,92
6 1.166,17 116,62 1.282,79 | 1.282,79 | 17.959,01 | 5.975,26 | 23.934,27
7 1.242,32 124,23 1.366,56 | 1.366,56 | 19.131,79 | 6.032,75 | 25.164,54
8 1.365,47 136,55 1.502,02 | 1.502,02 | 21.028,29 | 6.407,64 | 27.435,93

9 1.416,76 141,68 1.558,43 | 1.558,43 | 21.818,07 | 9.366,02 | 31.184,09
10 1.561,79 156,18 1.717,97 | 1.717,97 | 24.051,63 | 12.079,40 | 36.131,03
11 1.780,78 178,08 1.958,86 | 1.958,86 | 27.423,99 | 14.443,97 | 41.867,96
12 2.205,17 220,52 242569 | 2.425,69 | 33.959,62 | 17.300,94 | 51.260,55
12-A | 2.680,71 268,07 2.948,78 | 2.948,78 | 41.282,94 | 16.611,32 | 57.894,26
13 3.132,25 313,22 3.445,47 | 3.445,47 | 48.236,59 | 17.352,57 | 65.589,16
13-A | 3.482,28 348,23 3.830,51 3.830,51 | 53.627,17 | 22.576,18 | 76.203,36
14 3.679,95 367,99 4.047,94 | 4.047,94 | 56.671,16 | 21.198,19 | 77.869,35
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ANEXO I

Tabla de antigiiedad

Antigiedad del personal con fecha ingreso anterior al 01/04/84
Nivel
10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 1.653,55 3.307,13 4.960,67 6.614,24 8.267,80 9.921,36
5 1.864,79 3.729,57 5.594,35 7.459,12 9.323,91 11.188,69
6 1.910,74 3.821,46 5.732,20 76.429,14 9.553,63 11.464,37
7 2.027,39 | 4.054,76 6.082,16 8.109,53 10.136,92 12.164,30
8 2.232,17 | 4.464,33 6.696,49 8.928,65 11.160,82 13.392,98
9 2.278,05 | 4.556,10 6.834,15 9.112,18 11.390,24 13.668,29
10 2.496,40 | 4.978,50 7.489,20 9.985,59 12.482,00 14.978,42
11 2.845,99 5.691,98 8.537,97 11.383,96 14.229,96 17.075,95
12 2.945,34 5.890,68 8.836,01 11.781,36 14.726,70 17.672,03
12-A 2.945,34 5.890,68 8.827,75 11.781,36 14.726,70 16.904,91
13 3.085,40 6.170,80 9.256,19 12.341,60 15.427,01 18.512,42
13-A 3.085,40 6.170,80 9.256,44 12.341,92 15.427,41 18.512,88
14 3.386,64 6.773,26 10.159,90 13.546,53 16.933,18 20.319,82
ANEXO Il
Horas extras 2008
Personal administrativos

Nivel 01 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 18,24 20,03 21,80 23,59 25,37 28,35 28,92
5 20,50 22,52 24,52 26,54 28,61 30,55 2,92
6 21,38 23,44 25,50 27,54 29,62 31,67 33,73
7 22,64 24,83 27,00 29,19 31,36 33,55 35,74
8 24,96 27,36 29,76 32,18 34,58 36,97 39,38
9 28,79 31,24 33,69 36,15 38,60 41,05 43,49
10 33,83 36,52 39,21 39,62 44,59 47,28 49,97
11 39,73 42,81 45,86 48,92 51,98 55,06 58,12
12 49,30 52,47 55,63 58,79 61,98 65,13 68,31
12-A 56,05 59,22 62,41 65,57 68,74 71,91 75,09
13 63,92 67,24 70,56 68,72 77,20 84,23 83,84
13-A 74,75 78,08 81,39 84,71 88,04 91,37 94,69
14 79,16 82,82 86,46 90,12 93,76 97,41 101,05

Personal técnico y operarios

Nivel 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 17,23 18,12 20,59 22,26 23,96 25,63 27,33
5 19,38 21,28 23,17 25,05 26,98 28,86 30,76
6 20,22 22,16 24,11 26,04 27,98 29,93 31,87
7 21,38 23,44 25,52 27,58 29,63 31,69 33,77

8 23,59 25,85 28,12 30,39 32,66 34,94 37,21
9 27,18 29,51 31,83 34,14 36,46 38,78 41,08

10 31,96 34,52 37,04 39,60 42,12 44,65 47,21
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Nivel 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
11 37,51 40,42 43,31 46,22 49,10 52,00 54,89
12 46,56 49,55 52,55 55,54 58,53 61,53 64,51

12-A 52,97 55,95 58,95 61,93 64,93 67,94 70,92
13 60,38 63,51 66,64 69,79 72,93 76,08 79,21

13-A 70,62 73,75 76,89 80,03 83,16 86,30 89,44
14 74,79 78,23 81,68 85,12 88,55 92,01 95,45

IV. Clasificacion profesional

Grupo profesional

Niveles salariales

Operarios 1-5
5

. 6
Especialistas 7
8

5

7

. . 8
Administrativos 9
10

1"

7

8

Técnicos 9
10

1"

12
. . 12-A
Directivos 13
13-A

14
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