BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 7 de marzo de 2009 Sec. lll.

Pag. 23399

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE

3937 Resolucién de 16 de febrero de 2009, de la Subsecretaria, por la que se
convocan licencias por estudios destinadas a funcionarios docentes del ambito
de gestiéon del Ministerio de Educacioén, Politica Social y Deporte, que
pertenezcan a los cuerpos de Maestros, Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Diserio, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Inspectores de Educacion e Inspectores al servicio de la Administracion
Educativa.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina, en su articulo 102
que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado
y una responsabilidad de las administraciones educativas y de los propios centros.
Asimismo, en su articulo 105 sefiala que las administraciones educativas, respecto al
profesorado de los centros publicos, favoreceran el desarrollo de licencias retribuidas, de
acuerdo con las condiciones y requisitos que establezcan, con el fin de estimular la
realizacion de actividades de formacién y de investigacion e innovacion educativas.

En virtud de lo expuesto en la norma anteriormente citada, con el fin de favorecer
aquellas actuaciones que permitan una participacion activa del profesorado y de la
inspeccidn educativa en la planificacion de su propia formacion, de acuerdo con las
necesidades del sistema educativo,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Convocatoria

Primero.—Se convocan nueve licencias por estudios para el curso 2009-2010, dirigidas
a funcionarios del ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte
y que pertenezcan a los cuerpos detallados en el apartado siguiente, destinados con
caracter definitivo o provisional actualmente y durante el préoximo curso 2009-2010, en
centros docentes y en Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica ubicados en
las ciudades de Ceuta y Melilla, y en servicios de inspeccion dependientes del Ministerio
de Educacion, Politica Social y Deporte, segun las condiciones, distribuciéon por Cuerpos
y modalidades que se establecen y relacionan en el apartado tercero y el anexo |,
respectivamente, de la presente Resolucion.

Candidatos

Segundo.—Los cuerpos a que se refiere el apartado precedente son los que se detallan
a continuacion:

Maestros.

Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria.

Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Inspectores de Educacién e Inspectores al servicio de la Administracion Educativa.
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Condiciones
Tercero.—Los candidatos deberan reunir las siguientes condiciones:

1. Estar en situacién de servicio activo ininterrumpidamente desde comienzos del
curso 2005-2006 hasta la finalizacion del curso 2008-2009.

2. Estar prestando servicios ininterrumpidos durante el curso 2008-2009 en las
ciudades de Ceuta y Melilla en Centros docentes publicos o Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica, o en Servicios de Inspeccidon cuya gestién directa
corresponda al Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

3. Tener, como minimo, ocho afios de antigiedad, computando a tales efectos el
presente curso académico, como funcionario de carrera en los cuerpos que se detallan en
el apartado Segundo, debiendo corresponder tres de ellos, al menos, al cuerpo cuyas
funciones se desempefien en el presente curso académico.

No sera exigido a los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion el requisito
de contar con tres afios de antigiiedad en dicho Cuerpo, debiendo entenderse en este
caso que dicha antigiiedad debe referirse al ejercicio de la funcién inspectora.

4. No haber estado destinado en comision de servicios en periodo comprendido entre
comienzos del curso 2005-2006 hasta la finalizacién del curso 2008-2009, excepto en los
casos en que dicha comisidon se haya concedido para ejercer funciones en un centro
docente de las ciudades de Ceuta y Melilla.

5. No estar destinado en el exterior, en comision de servicio o adscripcion temporal,
durante el curso 2008-2009, ni durante el periodo para el que se solicita la licencia. A tales
efectos, se estara a lo dispuesto en el apartado 23 de la presente convocatoria.

6. No haber disfrutado de licencia por estudios anual en los ocho ultimos cursos, o
cuatrimestral en los cuatro ultimos cursos.

7. Solicitar la licencia por estudios para su disfrute como funcionario del cuerpo cuyas
funciones se desempefien en el presente curso académico.

8. Solicitar la licencia para la realizacién de trabajos de investigacién o estudios de
caracter académico relacionados con el puesto de trabajo. Se valoraran prioritariamente
aquellos proyectos que justifiquen las necesidades de actualizacion del Centro educativo.

9. Para estudios universitarios de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente, se requerira
cursar un minimo de cinco o dos asignaturas anuales segun se solicite licencia por un
periodo anual o cuatrimestral respectivamente o, en su caso, 50 créditos para licencia
anual, 20 créditos para cuatrimestral. En programas de doctorado, segun se trate de
solicitudes para licencia anual o cuatrimestral, se requerira un minimo de 20 6 10 créditos
respectivamente. En Titulos propios de Universidad y otras actividades de formacion
distintas a las anteriores se requerira un minimo de 30 créditos para licencia anual.

10. Obtener como minimo, cinco puntos en el apartado 1 del baremo anexo a esta
convocatoria y quince puntos en el apartado 5 de dicho baremo.

Solicitudes y documentacion

Cuarto.—Los candidatos que retinan las condiciones exigidas en la presente convocatoria
podran solicitar sélo una de las modalidades, A o B, y por periodo anual o cuatrimestral del
curso 2009-2010, de las licencias por estudios que se convocan y deberan:

1. Formular su solicitud, segun el modelo del Anexo IlI, al Instituto Superior de
Formacion y Recursos en Red para el Profesorado, paseo del Prado, 28, 28014 Madrid,
acompanada de la documentacion a que se hace referencia en el apartado quinto.

2. Solicitar a la Inspeccion Provincial de Educacion, o en su caso Subdireccidn
General de Inspeccion, certificado de valoracidn de su labor profesional, acompafando un
breve informe escrito sobre su actividad profesional y fotocopia de la solicitud de licencia
y del proyecto de estudios de caracter académico o de investigacion, excepto en los casos
en que dicha valoracién hubiera sido realizada con anterioridad y soliciten que la misma
les sea aplicada en la presente convocatoria de acuerdo con lo indicado en el apartado
decimoséptimo.
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Quinto.—A la solicitud, segun Anexo I, se unira la siguiente documentacion:

1. Certificacion de servicios, expedida por las Direcciones Provinciales o servicios
competentes, segun modelo que figura como Anexo lll, cerrada el 31 de agosto. Esta
certificacion debera concluir necesariamente y en todos los casos con la expresion del
computo total de los servicios prestados. Dicho computo figurara en la misma hoja en la
que aparece la firma de la autoridad que certifica.

2. Proyecto de estudios o trabajo que se va a desarrollar durante el periodo de la
licencia, que estara necesariamente en relacion con el puesto de trabajo, segun Anexo IV.

3. En el caso de solicitudes de licencia por estudios para finalizar por primera vez
estudios universitarios de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente, debera presentarse promesa o
declaracion jurada de no haber obtenido previamente una titulacién universitaria de grado
equivalente.

4. Acreditacion de los méritos académicos y profesionales relacionados con su
especialidad que considere conveniente alegar. Estos seran justificados mediante los
documentos mencionados en el Anexo V de esta Resolucion, especificandose numero de
horas o créditos en las actividades de formacién a que se refiere el apartado 4.1 de dicho
Anexo.

5. Relacién numerada, fechada y firmada de la documentacion que se presente
siguiendo el orden que aparece en el indicado Anexo V.

6. No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados los méritos alegados y
no acreditados en los términos establecidos en la presente convocatoria.

Plazo de presentacion

Sexto.—Las solicitudes y documentos a los que se hace referencia en los apartados
Cuarto y Quinto deberan presentarse en un plazo de quince dias naturales, contados a
partir del siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente
Resolucién, a través del Registro General del Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte, de los de sus Direcciones Provinciales o mediante cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, siendo imprescindible que en la instancia aparezca la fecha
de recepcion en el organismo publico correspondiente. Si, en uso de este derecho, el
expediente es remitido por correo, se presentara en sobre abierto para que sea fechada y
sellada la instancia por el funcionario de Correos antes de que proceda a su certificacion.

Tramitacion

Séptimo.—Las Direcciones Provinciales y demas oficinas receptoras remitiran las
solicitudes y documentos indicados en el apartado anterior, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la recepcion de los mismos, de la forma que se indica:

a) Instancia de solicitud, Anexo Il, con la documentacion correspondiente al apartado
quinto de la convocatoria, al Instituto Superior de Formacion y Recursos en Red para el
Profesorado, paseo del Prado, 28. 28014 Madrid.

b) Solicitud de valoracion de la labor profesional e informe de la actividad profesional
que se desarrolla, con las copias de los Anexos Il y 1V, al Servicio Provincial de Inspeccion
o Subdireccion General de Inspeccion, segun se especifica en el apartado undécimo.

Comision Seleccionadora
Octavo.—1. La seleccion de los candidatos se realizara por una Comision integrada
por los siguientes miembros:

Presidente: El Director del Instituto Superior de Formacién y Recursos en Red para el
Profesorado o persona en quien delegue.

Vocales: El Subdirector General de Personal o persona en quien delegue.

La Subdirectora General de Inspeccién o persona en quien delegue.
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Secretario: El Jefe del Servicio de Gestion Administrativa del Instituto Superior de
Formacién y Recursos en Red para el Profesorado.

2. La Comision podra disponer la constitucion de subcomisiones técnicas
especializadas sélo al efecto de colaborar en la valoracién de los méritos, proyectos de
estudios o trabajos de los candidatos.

Criterios de valoracion

Noveno.—La presente Convocatoria se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida
por los candidatos en la valoracién del proyecto de estudios de caracter académico o de
investigacion educativa para cuya realizacion se solicita la licencia, asi como por servicios
docentes, actividades de formacién, publicaciones e investigaciones y valoraciéon de la
labor profesional, de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo V.

Valoracion de la labor profesional de los candidatos

Décimo.—1. La valoracion de la labor docente se realizara a partir de la valoracion
que se recoge en el Anexo VI, pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio Anexo
se establecen.

2. La valoracion de la labor de asesoramiento y apoyo psicopedagdgico de los
candidatos que prestenserviciosenlos Equipos de Orientacion EducativayPsicopedagdgica,
se realizara de acuerdo a los apartados recogidos en el Anexo VIl pudiendo obtener las
puntuaciones que en el propio Anexo se establecen.

3. En el caso de los candidatos que estén desempenando el cargo de Director, Jefe
de estudios o Secretario de un Centro Docente, la valoracion de su labor se referira al
Anexo VIII pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio Anexo se establecen.
Aquellos profesores que lleven desempefando en el plazo de presentacion de instancias
uno de estos cargos directivos durante un tiempo menor a un curso académico, podran
optar entre ser valorados por el ejercicio de la funcion directiva o por su practica docente
debiendo sefialarlo en la instancia.

4. Lavaloracion de la funcidn inspectora de los candidatos que presten sus servicios
en cualquiera de los puestos de dicha funcion se realizara de acuerdo con lo indicado en
el Anexo IX, pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio Anexo se establecen.

Procedimiento de valoracién de la labor profesional

Undécimo.—1. La valoracién sera responsabilidad de la Inspeccion Provincial de
Educacion. El Inspector Jefe designara como responsable y coordinador del proceso al
Inspector del Centro o a un Inspector del Servicio con la experiencia, preparacion y
formacién mas adecuada para la valoracion del candidato. En el caso de que deba ser
evaluado un Inspector de Educacion su valoracion sera responsabilidad de la Subdireccion
General de Inspeccion.

2. El candidato remitira a la Inspeccion Provincial de Educacién, en el plazo
establecido en el apartado sexto, solicitud de valoracion de su labor profesional
acompafiando un breve informe escrito sobre su actividad profesional y fotocopia de la
solicitud de licencia y del proyecto de estudios de caracter académico o de investigacion.
Una vez recibido el informe, el Inspector responsable, previo acuerdo entre ambos,
mantendra una entrevista con el candidato con el fin de conocer su propia valoracion sobre
los ambitos de su actividad profesional. En dicho acto, el candidato podra presentar
cuantos documentos considere pertinentes para su valoracion.

Duodécimo.—Para realizar la valoracion de la labor docente el Inspector responsable
se entrevistara con el Director y el Jefe de estudios. El proceso de valoracién incluira
igualmente la visita de la Inspeccion al aula o aulas en que preste servicios el solicitante
previo acuerdo entre ambos. Para ello podra contarse con el apoyo de un Inspector o
Profesor de la especialidad del candidato. En el caso del profesorado de Ensefanza
Secundaria debera asegurarse la participacion del especialista que sera un Inspector o un
Catedratico o un Jefe de Departamento. Se entendera por especialidad del Profesor la que

cve: BOE-A-2009-3937



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 7 de marzo de 2009 Sec. lll.

Pag. 23403

le corresponde segun la normativa vigente sobre especialidades del profesorado de las
ensefianzas de régimen general.

Decimotercero.—En el caso de los candidatos que presten servicios en los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica, el Inspector responsable recabara informacion
del Jefe de la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provincial correspondiente,
del Director del Equipo, y del propio candidato y, en su caso, de los Directores de los
Centros en los que éste lleve a cabo su labor.

Decimocuarto.—1. Cuando el Profesor que deba ser valorado sea el Director del Centro
o el Jefe de Estudios, el Inspector recabara informacion de los restantes miembros del
equipo directivo.

2. En el caso de que el Profesor ejerza otro cargo distinto, el Inspector se entrevistara
con el Director del Centro, quien debera transmitir la informacién de que disponga acerca
de los aspectos correspondientes objeto de valoracion.

3. Cuando deba ser valorado un Inspector, el responsable de su evaluacion se
entrevistara con el Inspector Jefe del distrito y con el Inspector Jefe y, en su caso, con el
Director Provincial.

Decimoquinto.—El responsable de la valoracion, a partir de la informacion recabada, de
la autoevaluacion del candidato y de su propia valoracion, elaborara el informe final en el
que constara la puntuacion final, asi como las obtenidas en cada uno de los apartados
recogidos en los Anexos VI, VII, VIl y IX de la presente Resolucién, segun proceda.

Decimosexto.—El Inspector responsable de la valoracion hard llegar al candidato, por
correo certificado y con acuse de recibo, el informe final, que tendra caracter confidencial.
En caso de desacuerdo con la calificacién obtenida, el candidato podra reclamar en el
plazo de cinco dias naturales desde la recepcion del informe ante el Jefe de Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Direccion Provincial correspondiente si es Profesor y ante
la Subdireccion General de Inspeccion si es Inspector. Las reclamaciones deberan
resolverse en el plazo de cinco dias naturales y su resultado debera ser comunicado a los
interesados.

Decimoséptimo.—Los Profesores que soliciten licencia en la presente convocatoria y
hubiera sido valorada su labor profesional en los cinco ultimos cursos con ocasioén de las
convocatorias de licencias por estudios, podran solicitar, si asi lo desean, que la puntuacién
obtenida en dicha valoracion sea aplicada a la presente convocatoria. En ese caso deberan
expresarlo en el apartado correspondiente de la instancia (Anexo Il). A la misma deberan
acompanfar un certificado de la valoracién antes mencionada, expedido por la Inspeccién
de Educacion de la Direccion Provincial o por la Subdireccion General de Inspecciéon que
en cada caso hubiese llevado a cabo la valoracion, de acuerdo con el modelo establecido
en el Anexo X.

Certificacion de la valoracion de la labor profesional

Decimoctavo.—La valoracion de la labor docente, la valoracion de asesoramiento y
apoyo psicopedagogico, la valoracion de la funcion directiva o la valoracion de la funcién
inspectora, se hara constar en el certificado de valoracién de acuerdo con el modelo del
Anexo X.

Decimonoveno.—Una vez efectuada la referida valoracion de la labor profesional, por
las Direcciones Provinciales se enviara la misma, mediante copia del Anexo X y relacion
provincial, a la comisién seleccionadora.

Resolucioén de la convocatoria

Vigésimo.—1. La Comision seleccionadora, dentro de los cuatro meses siguientes al
dia en que finalice el plazo de presentacidon de instancias, realizara una seleccion de
caracter provisional segun la puntuacion total obtenida en los cinco apartados del baremo
indicado en el Anexo V, de acuerdo con la distribuciéon por modalidades y cuerpos
establecida en el Anexo I.

2. En caso de empate entre los preseleccionados éste se dirimira atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
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Primero: Mayor puntuacién en el apartado 1 del baremo.

Segundo: Mayor puntuacion en el apartado 2 ¢ 3 del baremo, segun corresponda.
Tercero: Mayor puntuacién en el apartado 4 del baremo.

Cuarto: Mayor puntuacién en el apartado 5 del baremo.

Quinto: Mayor antigliedad como funcionario docente de carrera.

3. Casode quedarplazas vacantes en algunade las modalidades, podranincorporarse
a otras para las que existan candidatos, segun criterio de la Comision seleccionadora, no
sobrepasando, en ningun caso, el total anunciado para cada grupo A1 0 A2 de los Cuerpos
indicados en el Anexo |.

4. La relacion provisional de seleccionados se hara publica en la pagina web:
http://www.mepsyd.es/educacion/formacion-profesorado.htm y en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, abriéndose un plazo de
diez dias naturales para efectuar reclamaciones.

5. En el mismo plazo que el establecido en el apartado anterior podran presentarse
renuncias ala participacion en la convocatoria ante la mencionada comision seleccionadora.
Las plazas que queden vacantes como consecuencia de dichas renuncias, seran
adjudicadas siguiendo el orden de puntuacion en la modalidad correspondiente.

Vigésimo primero.—Transcurrido dicho plazo, una vez estudiadas y, en su caso,
atendidas las reclamaciones y renuncias la Comision seleccionadora remitira a las
Direcciones Provinciales la relacién definitiva de seleccionados a efectos de su publicacion
en la misma forma y lugares que la relacion provisional, remitiendo asimismo a la
Subsecretaria la propuesta de resolucion de la presente convocatoria, con expresion de
las valoraciones otorgadas a cada uno de los candidatos, asi como la relacién final de los
seleccionados, que en ningln caso podra superar el nimero de licencias convocadas.

Vigésimo segundo.—1. La Subsecretaria, una vez comprobado que los candidatos
reunen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, dictara la resolucion
definitiva de concesion de licencia por estudios que sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. El plazo maximo para la resolucién del procedimiento sera de seis meses, a partir
de lafecha de recepcioén de la solicitud en el Registro del 6rgano administrativo competente.
Transcurrido dicho plazo, las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa
se entenderan desestimadas.

Vigésimo tercero.—En el caso de que hubiera candidatos que, habiendo obtenido la
licencia por estudios, hubieran sido seleccionados simultaneamente para una plaza en
régimen de comision de servicios o de adscripcion temporal en el exterior, la Subsecretaria
resolvera segun proceda, atendiendo a las necesidades del servicio y previa consulta al
interesado.

Renuncias

Vigésimo cuarto.—Una vez resuelta la presente convocatoria, no se admitiran renuncias
a las licencias por estudios, salvo casos excepcionales, libremente apreciados por la
Subsecretaria, previo informe del Instituto Superior de Formacién y Recursos en Red para
el Profesorado.

Periodo de duracion de las licencias por estudios
Vigésimo quinto.—El periodo de duracion de las licencias por estudios podra ser de:

1. Un curso, desde el 1 de septiembre de 2009 al 31 de agosto del 2010.

Cuando la licencia por estudios haya sido solicitada para estudios en los que el periodo
de duracién no coincida con el curso académico 2009-2010, podra autorizarse el disfrute
de la misma durante doce meses consecutivos, sin sobrepasar, en ningun caso, la fecha
de 31 de diciembre del 2010, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

2. Un cuatrimestre del curso 2009-2010.

A. Desde el 1 de septiembre de 2009 al 31 de diciembre de 2009.
B. Desde el 1 de marzo del 2010 al 30 de junio del 2010.
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Informes de Progreso y Memoria final

Vigésimo sexto.—A lo largo del periodo de licencia por estudios, los beneficiarios
presentaran en el Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion de la Direccion Provincial
en la que tengan su destino durante el curso 2009-2010, o en la Subdireccién General de
Inspeccion en el caso de los Inspectores y de los Profesores con destino en centros de su
competencia, la siguiente documentacion:

1. Licencias por estudios, modalidades A o B de un afio de duracion:

a) Durante el mes de febrero del 2010 un informe de progreso sobre el trabajo
desarrollado hasta esta fecha o certificacion acreditativa de estar matriculado en el curso
para el que solicitd la licencia y de asistencia al mismo, cuando se trate de estudios de
caracter académico.

b) Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo improrrogable de un
mes, una memoria global del trabajo desarrollado o certificacién académica de los estudios
realizados, segun proceda.

2. Licencia por estudios, modalidades A o B de un cuatrimestre de duracién: Al
finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo improrrogable de un mes, una
memoria global del trabajo desarrollado o certificaciéon académica de los estudios
realizados, segun proceda.

Situacién administrativa y compromisos de los seleccionados

Vigésimo séptimo.—De conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de
febrero, durante el periodo de duracion de la licencia por estudios, los profesores e
inspectores seleccionados recibiran los emolumentos correspondientes a sus retribuciones
basicas, sueldo y trienios, segun lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 7/2007, de 12
de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vigésimo octavo.—La concesion de licencia por estudios implicara la incompatibilidad
durante el periodo de la misma con cualquier actividad remunerada publica o privada,
excepto en los casos determinados en los articulos 4.1 y 19 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Vigésimo noveno.—El incumplimiento de lo dispuesto en esta convocatoria, asi como
cuando el proyecto de estudios o de investigacion no se lleve a cabo, podra dar lugar a la
rescision de la licencia por estudios y a la posible incursion en responsabilidades
disciplinarias, de acuerdo con el vigente Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

Trigésimo.—1. El Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte podra disponer de
las memorias de los trabajos realizados, de acuerdo con la legislacion vigente sobre
propiedad intelectual.

2. Los Profesores e Inspectores beneficiarios podran publicar su trabajo haciendo
mencion expresa de la licencia por estudios concedida por el Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte para su realizacion. Esta mencién deberé figurar en cualquier
otra publicacion total o parcial del trabajo objeto de la licencia.

Seguimiento y control

Trigésimo primero.—La Subdireccion General de Inspeccion y el Instituto Superior de
Formacién y Recursos en Red para el Profesorado, podran dictar las normas oportunas
para efectuar el adecuado seguimiento y control de los estudios y trabajos que se realicen
durante el periodo de la licencia por estudios. Los beneficiarios de licencia por estudios
deberan aceptar las actuaciones de comprobacién y control que se realicen por los
Servicios de Inspeccién de Educacion. A estos efectos, a la vista de la documentacion
presentada durante el mes de febrero y al finalizar el periodo de licencia, los Servicios de
Inspeccidn, previas las comprobaciones y andlisis que estime oportuno realizar, remitiran
al Instituto Superior de Formacion y Recursos en Red para el Profesorado un informe

cve: BOE-A-2009-3937



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 7 de marzo de 2009 Sec. lll. Pag. 23406

sobre los estudios o trabajos de investigacion desarrollados, de acuerdo con el modelo del
Anexo XI.

Retirada de documentos

Trigésimo segundo.—Durante el mes de octubre de 2009 los interesados que manifiesten
no haber interpuesto recurso, o sus representantes legales, podran solicitar al Instituto
Superior de Formaciéon y Recursos en Red para el Profesorado, la devolucion de la
documentacién aportada, excepto la instancia y el proyecto presentado en los casos de
concesion de licencia. Transcurrido este plazo, se entendera que renuncian a su
recuperacion perdiéndose todo el derecho sobre dicha documentacion que sera
destruida.

Recursos

Trigésimo tercero.—Esta Resolucion es definitiva en la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo establecido en el
articulo 10.1.i) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998. Asimismo, la presente Resolucion podra ser recurrida
potestativamente en reposicion, ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 16 de febrero de 2009.-La Subsecretaria de Educacion, Politica Social y
Deporte, Mercedes Lopez Revilla.
ANEXO |

Distribucién de las licencias por estudios que se convocan para el curso 2009-2010
segun modalidades y periodos

Maestros, Profesores Catedraticos, Profesores ”
oy = ~ Inspectores de Educacion
Técnicos de Formacién de Ensefhanza S
. . ~ e Inspectores al servicio
Profesional y Maestros de Secundaria, Ensefianzas = L
o e . de la Administracion
Taller de Artes Plasticas Artisticas y Ensefianzas Ed :
Modalidades Disefio de Idiomas ucativa
Periodo de duracion Periodo de duracion Periodo de duracion
Anual Cuatrimestral Anual Cuatrimestral Anual Cuatrimestral
A) Estudios de caracter académico:
A.1 Licenciaturas, ingenierias, Arquitectura.
Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitectura
Tedrica.
A.2 Tesis doctorales.
A.3 Programas de Doctorado, Titulos propios
de Universidad, Cursos de Postgrado y otros.
B) Proyectos de investigacion educativa.
Total licencias convocadas . . . . . .. 2 3 1 2 1
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA
Solicitud de Licencia por estudios para el curso 2009-2010

APELLIDOS NOMBRE

SOLICITA le sea concedida una Licencia por estudios en la modalidad y periodo que se detalla a continuacion:

II. PERIODO
LMODALIDADES Anual(12 Cuatrimestral ( 1 ) III.CUERPOS
meses)
A B
A) Estudios de caracter académico: D D D
Maestros m]
A.1 Licenciaturas, Ingenierias, Profesores de Ensefianza Secundaria .............. O
Arquitectura, Diplomaturas. Is f ~ -
. : ” tedraticos de Ens Secundaria ............ O
Ingenierias Técnicas, Arquitectura D D D atedraticos ) N i nsenanza ec‘,lfl ana X
Técnica Profesores Técnicos de Formacién Profesional [
. Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas ... [
A.2 Tesis dOCtorales ......cwevesen O O O Catedriticos de Escuelas Oficiales de Idiomas [
A 3 Programas de Doctorado, Titulos Profesores de Musica y Artes Escénicas .......... O
propios de universidad. Cursos de Maestros de Taller Artes Plasticas y Disefio..... O
L I:l I:l I:l Profesores de Artes Plasticas y Disefio............. O
B) Proyectos de investigacion Inspectores de Educacion e Inspectores al
educativa ... D D D servicio de la Administracion Educativa .......... O

Sefiale con una (X) la modalidad, periodo y cuerpo que proceda
IV. DATOS PERSONALES:

N.I.F Teléfonos
Domicilio particular Cédigo postal
Localidad Provincia

Correo electronico

V. DATOS PROFESIONALES:

N° de Registro Personal Especialidad por la que
ingreso en el cuerpo

Especialidad de imparte

Titulacion universitaria que posee

Departamento de Orientacion: puesto que ocupa en su caso ‘
Funcién curso 2008-2009 Funcién docente D E.O.EP D Funcién Directiva: DirectorD Jefe de Estudios D Secretario D

2) Funcion Inspectora |:| Otros |:| Fecha de toma de posesion del cargo indicado .........ccoccceveeerccrcnnnee
Indiquese si solicita valoracion por el ejercicio de cargo o por la labor | Cargo unipersonal |:| Labor docente |:|
docente (2)
Centro docente de destino Codigo Teléfono
Direccion del Centro N° de Fax
Codigo Postal | Localidad Provincia
Destino (2) Definitivo D Provisional |:| Desempena un puesto para el que no esta habilitado D

En caso de encontrarse en comision de servicios durante el curso 2008-
2009, indiquese destino de la comision

En caso de que su labor profesional haya sido valorada en los cinco ultimos cursos con ocasion de las convocatorias de licencia por estudios y
desee que la puntuacion obtenida sea aplicada en ésta, indique la convocatoria, la tarea profesional por la que fue valorado y la puntuacién
obtenida, debiendo acompaiiarse certificado de dicha valoracion .

Convocatoria
(2) Funcion directiva D Labor docente D Labor en E.O.E.P. D Puntuacion I:l
a de de 2009
(1) Véase apartado 25.2 de la convocatoria
(2) Seiiale con una (X) el recuadro que proceda (Firma)

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION Y RECURSOS EN RED PARA EL PROFESORADO. MINISTERIO DE
EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE.

P° del Prado, 28, sexta planta . 28014 MADRID
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ANEXO IIT
Certificacion de servicios

D e N.LF. NORP. et e
Cuerpo 0 ESCala .....c.uoiiiiieieieee e Situacion adminiStrativa ..........ceeeeieieieieieieie e
Centro de AESHINO ACTUAL......c.eiuiiiiiieiiiteti ettt b et st b et bt b et eb et e bt b et et eh e eb st b et et e st b et eb e b b et seea ekt b et bttt ebe et ee
Localidad ... PIOVINCIA «..vviii s
Destino:  Definitivo ] Provisional ~ []  Desempaiia un puesto para el que no esta habilitado si [7] no[]
Destinos que desempeifia o ha desempefiado Forma Nivel Fechas Servicios como

de educativo i funcionario de carrera

provisién ) De la posesion Del cese 1)
M
Localidad/Provincia | Centro y puesto de Dia |Mes |Afio |Dia |Mes |Afio |Afios |Meses | Dias
trabajo

Acredita........... afios........ meses......... dias de servicio en propiedad como funcionario de carrera(1l) contados hasta el 31 de agosto de 2009
inclusive, habiendo impartido docencia directa a alumnos durante........... afios.

(Ha estado o esta en situacion de excedencia en comision de servicios, servicios especiales o suspension de funciones en los cursos 2005-2006,
2006-2007, 2007-2008, 2008-2009? SI [] No []

En caso afirmativo indiquese situacion, modalidad y curso

DD ettt ettt ettt et a et b e atent et et et enteen Jefe (3)

CERTIFICA: Que la presente certificacion de servicios esta conforme con los antecedentes que constan en esta Direccion Provincial y con los
documentos que el interesado ha exhibido.

Firma y sello de la Unidad
V°B°®
El/La(4)

(1) Como funcionario de carrera y/o como personal laboral funcionalizado al amparo del articulo 15 de la Ley 23/1988.

(2) Educacion Infantil. Educacion Primaria. EGB, Educacion Secundaria, FP, BUP, COU, Ensefianzas Artisticas, Escuelas Oficiales de
Idiomas y Conservatorios Oficiales de Misica .

(3) Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.
(4) Director/a Provincial del MEPSYD.

En caso necesario, podra cumplimentarse, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas
ellas la firma del funcionario que certifica.
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ANEXO IV
LICENCIAS POR ESTUDIOS

Esquema del contenido del proyecto de estudios de caracter académico o proyecto
de investigacion, segin modalidades

Modalidad A

1. Licenciaturas, Arquitectura,
Ingenierias Técnicas:

Ingenierias, Diplomaturas, Arquitectura Técnica,

1. Licenciatura,
Ingenierias Técnicas.

2. Plan de Estudios.

3. Curso, asignaturas y créditos que proyecta realizar.

4. Certificacion académica de los cursos realizados, en su caso.

5. Centro en el que proyecta realizar los estudios: (nombre, domicilio, localidad,
provincia, pais, teléfono).

6. Para la obtencién por primera vez de una titulacion académica universitaria de
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica,

Diplomatura, se presentara declaraciéon jurada o promesa de no haberla obtenido
anteriormente.

Arquitectura, Ingenieria, Diplomatura, Arquitectura Técnica,

2. Tesis:

1. Titulo de la Tesis.

2. Informe del Director especificando: fecha del comienzo del trabajo y fase en la que
se encuentra (iniciacion, media, redaccion final, etc.)

3. Trabajo ya realizado.

4. Trabajo a realizar durante el periodo de la licencia.

5. En su caso, certificacibn académica de tener aprobados
correspondientes.

6. Certificacion del Departamento en que esta inscrita la Tesis.

los créditos

3. Programas de Doctorado, Titulos Propios de la Universidad, cursos de postgrado
y otros:

1. Plan de Estudios.
2. Cursos, asignaturas y créditos que proyecta realizar.
3. En su caso, certificacion de los créditos aprobados.

4. Centro en el que proyecta realizar los estudios (nombre, domicilio, localidad,
provincia, pais, teléfono).

Modalidad B

Proyecto de Investigacion:

Titulo del Proyecto

Interés y relevancia de la investigacion

Antecedentes y estado actual del tema incluyendo la bibliografia mas relevante.
Obijetivos (aplicabilidad al aula, caracter innovador).

Justificacion.

Metodologia y plan de trabajo.

Certificacion de la Autoridad o Entidad que avala el proyecto.

Nogakrwdb=
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ANEXO V

LICENCIAS POR ESTUDIOS

Baremo

Mcéritos

Valoracién

Documentos justificativos

Estudios de caracter académico o trabajo de investigacion que se propone realizar relacionados
con el puesto de trabajo docente del solicitante

15 puntos maximo

Documentacion incluida en los distintos apartados del
Anexo IV, segun modalidades.

1.1.  Modalidad A. Estudios de caracter académico
1.1.1 Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura,

Arquitectura Técnica.

Elaboracion de Tesis doctorales.

Programas de Doctorado, Titulos propios de la Universidad, Cursos de Postgrado y

otros.

1.2.  Modalidad B. Proyectos de investigacion educativa. Se valorara el interés que ofrezca
para mejorar la calidad de la ensefianza en la especialidad o materia que imparte, calidad
del disefio de investigacion, antecedentes y estado actual del tema, su aplicabilidad al
aula, su caracter innovador, justificacion, metodologia del proyecto, asi como la
temporalizacién adecuada y la idoneidad del organismo o autoridad que avala el
proyecto.

Diplomaturas, Ingenierias Técnicas o

1.12
1.1.3

La puntuacion asignada a los estudios de caracter académico referida en los anteriores apartados 1.1.1 y
1.1.3 podra completarse con la siguiente valoracion:

- Para finalizar, durante el periodo de licencia, por primer vez, estudios universitarios
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico.

- Para la obtencion de una nueva especialidad docente por quienes tengan actualmente
destino provisional o se encuentran desempefiando un puesto para el que no estan
habilitados.

La puntuacion asignada a los Proyectos de investigacion referida en el anterior apartado 1.2 podra
completarse con la siguiente valoracion:

- Proyectos de actualizacion realizados en instituciones extranjeras de prestigio internacional.
- Elaboracion de material multimedia para su aplicacion en los centros educativos.

10 puntos maximo
10 puntos méaximo
8 puntos maximo

10 puntos méaximo

5 puntos

5 puntos

2 puntos
2 puntos

2.

Servicios docentes como funcionario de carrera (puntuacion aplicable a todos los candidatos
excepto Inspectores de Educacion)

12 puntos maximo

2.1

2.2.

23

2.4

Por cada afio de servicios: 1 punto por afio completo a partir del octavo exigido como requisito
Cargos directivos: Puntuaciéon por afio completo: Director en Centros Publicos docentes o en
Centros de Profesores y/o de Recursos o instituciones analogas establecidas por las Comunidades
Auténomas: 1 punto: Vicedirector, Subdirector. Secretario o Jefe de Estudios en Centros piblicos
docentes: 0,75 puntos; Vicesecretario, Jefe de Estudios Adjunto o Director de Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica: 0,5 puntos
Servicios prestados desde la Administracion Educativa incluidos los de Asesor Técnico Docente o
Asesor de Formacion: 0,50 por afio completo.

Por cada aflo impartiendo docencia directa a alumnos o prestando servicios en Equipos de
Orientacion  Educativa y Psicopedagogica: 1 punto por afio completo.
Por tener adquirida la condicion de catedratico.

4 puntos maximo

4 puntos maximo

2 puntos maximo
8 puntos maximo

2 puntos

Certificacion de servicios segiin Anexo III,

Fotocopia compulsada del nombramiento y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste la continuidad en el
cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento y cese
Especificacion en la certificacion de servicios (Anexo III),

Fotocopia compulsada del Acuerdo de reconocimiento o
de su acreditacion en el Titulo Administrativo.

Servicios en funcion inspectora (puntuacion aplicable a candidatos que desempefien dicha funcion)

12 puntos maximo

3.

32
33

34

Por cada aiio de servicio como funcionario docente de carrera anterior al ejercicio de la funcion
inspectora: 1 punto por aflo completo a partir del octavo exigido como requisito.

Por cada afio en el ejercicio de la funcion inspectora: 1 punto por afio completo.

Por cada afio de servicio en la Inspeccion Central o en la Subdireccion General de Inspeccion de
Educacion: 1 punto por afio completo.

Por cada ano de servicio en puestos de inspector jefe provincial de Educacion Basica o Inspector
jefe de Distrito de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o Coordinador jefe provincial de
Formacion Profesional, o jefe de Servicio provincial de Inspeccion Técnica de Educacion o Jefe
de Division: 0,5 puntos por afio completo.

Experiencia en otros puestos de la Administracion Educativa: 0,5 puntos por afio completo.

5 puntos maximo
5 puntos maximo
3 puntos maximo

2 puntos maximo

3 puntos maximo

Certificacion de servicios segin Anexo I1I

Certificacion de servicios segin Anexo III

Certificacion de servicios segun Anexo II1

Certificacion de la Direccion Provincial correspondiente
en la que conste el namero de cursos.

Certificacion de la Unidad correspondiente en la que
conste el nimero de cursos.

Actividades de formacion permanente, méritos académicos y publicaciones o investigaciones
sobre la materia o especialidad de ensefianza:

15 puntos maximo

4.1

4.2

4.3

Direccion, docencia o asistencia a actividades de formacion permanente del profesorado
relacionadas con la especialidad y homologadas o reconocidas por las Administraciones
educativas: 0,5 puntos por actividad dirigida o coordinada; 0,1 puntos por ponencia y 0,1 puntos
por cada 10 horas acreditadas como asistente.

Titulaciones Universitarias de caracter oficial distintas a la acreditada para el ingreso en el
Cuerpo al que pertenezca: Titulo de Doctor, Maestros con titulo de Licenciado en la materia de su
especialidad y Profesores Técnicos de Formacion Profesional con titulo de Licenciado o 1* Dipl.
o Ingenieria Técnica posterior al ingreso: 4 puntos. Otras titulaciones universitarias: 2 puntos
maximo por titulacion. Por tener superado el Programa de doctorado: 1 punto.
En este apartado se valorara como Diplomatura universitaria los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura cuyo segundo ciclo no se haya
finalizado.

Publicaciones o investigaciones de caracter cientifico o didactico directamente relacionadas con
aspectos del curriculo o con la Organizacion Escolar: Maximo 1 punto por publicacién. Maximo 1
punto por publicacion.

6 puntos maximo

6 puntos maximo

6 puntos maximo

Certificacion en la que conste el nimero de horas de
duracion de la actividad de formacion.

En el caso de actividades organizadas por Instituciones
sin animo de lucro debera acreditarse el reconocimiento
de homologacion.

Fotocopias compulsadas del titulo alegado para ingreso en
el Cuerpo y del titulo que presenta como mérito o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos. Cuando se
trate de estudios de primer ciclo y programa de doctorado
debera presentarse certificacion académica de haber
finalizado dichos estudios.

Ejemplares correspondientes con ISBN. En el caso de
investigaciones sin publicar, avalados por los organismos
correspondientes

Valoracion de la labor profesional
Se realizara de acuerdo con los apartados indicados en Anexos VI, VII, VIII o IX segiin
corresponda.

30 puntos maximo

cve: BOE-A-2009-3937



&

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5pa8
Sabado 7 de marzo de 2009 Sec. lll. Pag. 23411

ANEXO VI
Criterios para la valoracion de la labor docente
1.

1.1 Participacién en las reuniones de los 6rganos de gobierno y o6rganos de
coordinacion docente, asi como en las de los 6rganos de participacién en el control y
gestion del centro (2 puntos maximo).

El inspector podra valorar si el profesor en las reuniones:

Dedicacién al centro (méaximo 10 puntos).

Toma iniciativas.

Formula sugerencias.

Asume tareas voluntariamente.

Muestra interés por los temas tratados.

Cumple los acuerdos que se toman.

Contribuye a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad.

1.2 Promociodn y participacion en las actividades complementarias dentro y fuera del
centro y contribuyan al aprovechamiento de los recursos del entorno. (maximo 2 puntos).
En esta dimensién se podran valorar los siguientes aspectos:

Si promociona actividades complementarias y sugiere su inclusién en la programacion
general anual.

Si participa en actividades complementarias programadas por profesores y
Departamentos didacticos

Si informa a los distintos sectores de la comunidad educativa sobre la oferta de este
tipo de actividades.

1.3 Atencion a padres y alumnos vy, ejercicio de la tutoria, en su caso. (3 puntos
maximo).
El inspector podra valorar si el profesor:

Facilita informacion relevante para que padres y alumnos se impliquen en la vida del
centro.

Establece cauces de comunicacién para debatir problemas o conocer iniciativas y
propuestas.

Transmite a los padres de sus alumnos y a éstos toda la informacion recibida para su
participacion en la vida del centro.

Toma medidas para facilitar la integracion y el acceso de los alumnos nuevos al centro
y al propio grupo.

Planifica adecuadamente las reuniones con los padres de los alumnos.

1.4
maximo).

El inspector podra valorar si el profesor:

Investigacion, experimentacion y mejora de los procesos de ensefianza (3 puntos

Participa en convocatorias sobre proyectos de innovacion.

Colabora en actividades de investigacion pedagdgica.

Trabaja en equipo con otros profesores en programas de formacion e innovacion.

Procede al intercambio de sus experiencias educativas con otros profesores.

Impulsa la participacion del alumnado en intercambios escolares, programas europeos
y trabajos en equipo.

2.

2.1 Preparacién de la clase y de los materiales didacticos de acuerdo con la
programacion (4 puntos maximo).
Se podra valorar si el profesor:

Labor docente (maximo 20 puntos).
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Planifica el desarrollo de las ensefianzas que imparte mediante una adecuada
programacion didactica

Utiliza registros de observacion para el seguimiento de los alumnos.

Selecciona recursos externos al aula en funcién de la materia.

Prepara los materiales didacticos ajustados a las caracteristicas de sus alumnos.

2.2 Utilizacion de una metodologia de ensefanza adecuada para promover el
aprendizaje de los contenidos escolares (maximo 4 puntos).
Se podra valorar si el profesor:

Prepara y presenta un plan de trabajo a los alumnos antes de la imparticion de sus
ensefianzas.

Adopta medidas para motivar a sus alumnos.

Utiliza la metodologia acorde con lo establecido en la normativa vigente y adecuada a
las caracteristicas de sus alumnos.

Plantea unos contenidos bien estructurados y organizados y es claro en sus
explicaciones.

Realiza actividades coherentes con los objetivos planteados.

Revisa y modifica su planificacion de acuerdo con la informacién obtenida de las
evaluaciones de los alumnos.

2.3 Procedimientos utilizados para la evaluacion de los aprendizajes e informacién
sobre los mismos que se da a los alumnos o a sus familias (maximo 4 puntos).
Se podra valorar si el profesor:

Realiza una evaluacion inicial para ajustar la programacion a los conocimientos previos
de los alumnos.

Adopta criterios de evaluacion, teniendo en cuenta la graduacion de los objetivos y
contenidos, asi como las diferencias de los alumnos.

Favorece la autoevaluacion y la coevaluacion.

Participa activamente en las sesiones de evaluacion.

Utiliza instrumentos de evaluacién variados y adecuados a los contenidos que se
pretenden evaluar.

Incluye informacion relevante sobre la evolucién de los alumnos en los informes de
evaluacion.

Proporciona al tutor toda la informacion que se le demanda.

2.4 Atencion personalizada a los alumnos con necesidades educativas especificas
(maximo 4 puntos).
El inspector podra valorar si el profesor:

Toma medidas de apoyo ante diferencias importantes detectadas entre sus alumnos.

Adopta, de manera coordinada, medidas de apoyo a las deficiencias de aprendizaje de
los alumnos, tanto preventivas como de correccion o ayuda.

Toma medidas para facilitar el aprendizaje de las cuestiones que, habitualmente,
ofrecen mayores dificultades o para los alumnos con ritmo de aprendizaje mas lento.

Utiliza estrategias metodoldgicas en funcién de las caracteristicas e intereses de los
alumnos.

2.5 Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la motivacién e implicacion del
alumnado en su proceso de aprendizaje, segun sus capacidades e intereses (maximo 4 puntos).
El inspector, respecto a esta dimension, podra valorar los siguientes aspectos:

Calidad de las relaciones del alumnado entre si y de éste con el profesor.

Si el profesor fomenta el respeto y colaboracién entre los alumnos y acepta sus
sugerencias y aportaciones tanto en la organizacion de las clases como en las actividades
de aprendizaje.

Si el profesor muestra interés por la puntualidad y asistencia de sus alumnos.

El grado de participacion e interés de los alumnos por las cuestiones escolares.
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Si las condiciones de sonoridad y orden del aula son adecuadas a las actividades que
desarrollan.

Si las actividades se plantean con un ritmo de progresién adecuado.

Si el profesor utiliza diferentes tipos de agrupamiento de alumnos en funcion de sus
diferencias.

Si tiene autoridad en el aula.

ANEXO VI

Valoracién de la labor profesional y de asesoramiento y apoyo psicopedagégico
en Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica

1. Actuaciones en el sector (15 puntos maximo).

1.1 Participacion en las tareas de diagndstico y en la mejora de los procedimientos
utilizados en este proceso (7 puntos maximo).
El inspector podra valorar si el orientador:

Utiliza técnicas variadas y adecuadas para efectuar el diagndstico.

Aporta iniciativas al realizar el analisis de la informacion.

Emite juicios criticos de manera constructiva.

Muestra una discrecion que garantiza la confidencialidad de los informes

Se interesa por estar actualizado sobre técnicas nuevas, bibliografia o cualquier otro
aspecto innovador en su trabajo.

1.2 Coordinacién con los restantes miembros del equipo (4 puntos maximo).
Se podra valorar si el orientador:

Pone a disposicién de los restantes miembros del equipo la informacién obtenida.

Se interesa por recibir la informacion recabada por los restantes miembros del equipo.

Formula sugerencias y emite juicios criticos sobre los resultados obtenidos por todos
y cada uno de los miembros del equipo.

Colabora activamente en las tareas que debe realizar el equipo.

Suministra informacién sobre posibles innovaciones en relacién con el trabajo en equipo.

1.3 Coordinacién con otros servicios de apoyo del sector y participacion en iniciativas
de mejora de la calidad de la ensefianza (4 puntos maximo).
El inspector podra valorar si el orientador:

Informa convenientemente sobre los resultados obtenidos tras la aplicacion de las
pruebas técnicas.

Se interesa por recibir toda la informacion posible sobre los casos.

Formula sugerencias y emite juicios criticos sobre la informacién que posee.

Muestra interés por las cuestiones relacionadas con los aspectos de mejora de calidad
de la ensefianza.

Asiste a convocatorias sobre temas de mejora de calidad de la ensefianza.

2. Actuaciones en el centro docente (15 puntos maximo).

2.1 Colaboracién con el equipo directivo y los érganos de coordinacion docente. (3
puntos maximo).
El inspector podra valorar si el orientador:

Coordina la elaboracion del Plan Tutorial.

Promueve la colaboracion con los equipos docentes y con los profesores de los
departamentos didacticos para disefiar las medidas de apoyo a los alumnos con
necesidades educativas especificas.

Procura que la comunidad educativa conozca las funciones y actividades del
Departamento de Orientacion.

2.2 Colaboracién con el profesorado en el disefio y puesta en practica del trabajo en
el aula (3 puntos maximo).
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Se podra valorar en el trabajo del orientador si:

Aporta datos y criterios de evaluacion de la propia actividad profesional.

Colabora en la elaboracién de materiales de adaptacion curricular.

Disefia materiales de apoyo para los alumnos con necesidades educativas
especificas.

Promueve la relacién con el Centro de Profesores y Recursos para que el profesorado
reciba la formacion adecuada para realizar su trabajo en el aula.

2.3 Actualizacidondelosprocedimientosempleados paralaevaluacionpsicopedagdgica
de los problemas de aprendizaje (3 puntos maximo).
El inspector podra valorar si el orientador:

Colabora con el profesorado para que realice actividades de evaluacién inicial del alumnado
y planifique las clases, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada alumno y grupo.

Orienta al profesorado sobre los procedimientos para la evaluacién del proceso de
ensefianza.

Coordina la evaluacion psicopedagoégica de los alumnos que precisan la adopcién de
medidas educativas especificas.

Utiliza diversas estrategias para obtener la informacién suficiente en la evaluacion
psicopedagdgica.

2.4 Colaboracion con el profesorado en la planificacion, puesta en marchay seguimiento
de medidas de atencion educativa especificas, especialmente en lo que concierne a la
elaboracién, aplicacion y evaluacion de adaptaciones curriculares (3 puntos maximo).

Se podra valorar si el orientador:

Elabora las propuestas de medidas adecuadas para la atencion educativa especifica
del alumnado.

Proporciona pautas que faciliten al profesorado la adopcién de medidas preventivas
ante los problemas de aprendizaje del alumnado.

Proporciona recursos didacticos que puedan utilizarse para dar respuesta a las
diferentes necesidades de los alumnos.

Asesora en la aplicacion de medidas de apoyo a los alumnos que requieren especial
atencion.

Asesora a los profesores en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion de las
adaptaciones curriculares.

Asesora a los profesores sobre los planes e informes de orientacion académica y
profesional.

2.5. Organizacion y participacion en el trabajo con las familias (3 puntos maximo).
El inspector podra valorar si el orientador:

Mantiene informadas a las familias sobre los diferentes aspectos del proceso de
aprendizaje de sus hijos.

Asesora a las familias en relacion con la orientacién académica y profesional de sus hijos.

Adopta iniciativas para promover la cooperacion entre los profesores y los padres.

Informa a los padres de aquellos alumnos que vayan a seguir un programa de
adaptacién curricular, de garantia social o de apoyo especifico, y comenta las caracteristicas
y consecuencias de dicha medida.

ANEXO VI
Valoracion de la funcién directiva
1. Funcion Directiva (maximo 20 puntos).

1.1 Dinamizacion de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente asi como
impulso de la participacion en los 6rganos de control y gestion del centro (maximo 5 puntos).
El inspector evaluador podra tener en cuenta si el candidato:
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Impulsa la participacion de los miembros que constituyen los érganos de gobierno, de
coordinacién y de control y gestion de los centros.

Favorece la adopcién de decisiones consensuadas.

Da cuenta del cumplimiento de los acuerdos.

Toma medidas para garantizar el derecho de reunién de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

1.2 Organizacion y gestion de los recursos humanos y materiales (maximo 5 puntos).
Se podra valorar si el candidato:

Ejerce la jefatura de personal, velando por el buen cumplimiento de las obligaciones
del personal del centro.

Impulsa el trabajo en equipo de los profesores.

Distribuye las tareas y responsabilidades de acuerdo con criterios claros y
profesionales.

Lleva a cabo una tarea permanente de coordinacién del profesorado.

Gestiona con transparencia los recursos del centro.

1.3 Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e iniciativas de
innovacion y formacion que mejoren el funcionamiento del centro (maximo 5 puntos).
Se podra valorar si el candidato:

Difunde las convocatorias de innovacion.

Promueve la difusién de experiencias y actividades de innovacion.

Coordina el trabajo de los profesores responsables de programas y proyectos de
innovacion.

Apoya la participacion de los profesores en las actividades de formacién de caracter
institucional.

1.4 Atencion al alumnado y sus familias ofreciendo informacion y respondiendo a sus
demandas (maximo 5 puntos).
El inspector podra valorar si el candidato:

Mantiene permanentemente informados a los alumnos y a sus familias.

Establece cauces de comunicacion para atender a las demandas de los alumnos y sus
familias.

Pone a disposicion de los representantes de los alumnos y de los padres los documentos
institucionales.

1.5 Establecimiento de vias de colaboracion con instituciones, organizaciones vy
servicios (maximo 5 puntos).
Se podra valorar si el candidato:

Promueve la coordinacion con la Administracién Local.

Facilita la comunicacién con los centros docentes del entorno para realizar visitas
pedagégicas.

Establece relacion con empresas e instituciones para realizar visitas pedagdgicas.

Traslada a la Comunidad Educativa las propuestas que se derivan de la relacién con
las instituciones.

2. Actividad docente dentro del aula (maximo 10 puntos).

2.1 Preparacién de la clase y de los materiales didacticos de acuerdo con la
programacion (4 puntos maximo).
Se podra valorar si el candidato:

Planifica el desarrollo de las ensefianzas que imparte mediante una adecuada
programacion didactica.

Utiliza registros de observacion para el seguimiento de los alumnos.

Selecciona recursos externos al aula en funcion de la materia.

Prepara los materiales didacticos ajustados a las caracteristicas de sus alumnos.
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2.2 Utilizacion de una metodologia de ensefanza adecuada para promover el
aprendizaje de los contenidos escolares (maximo 4 puntos).
Se podra valorar si el candidato:

Prepara y presenta un plan de trabajo a los alumnos antes de la imparticion de sus
ensefanzas.

Adopta medidas para motivar a sus alumnos.

Utiliza la metodologia acorde con lo establecido en la normativa vigente y adecuada a
las caracteristicas de sus alumnos.

Plantea unos contenidos bien estructurados y organizados y es claro en sus
explicaciones.

Realiza actividades coherentes con los objetivos planteados.

Revisa y modifica su planificacion de acuerdo con la informacién obtenida de las
evaluaciones de los alumnos.

2.3 Procedimientos utilizados para la evaluacion de los aprendizajes e informacion
sobre los mismos que se da a los alumnos o a sus familias (maximo 4 puntos).
Se podra valorar si el candidato:

Realiza una evaluacion inicial para ajustar la programacion a los conocimientos previos
de los alumnos.

Adopta criterios de evaluacién, teniendo en cuenta la graduacion de los objetivos y
contenidos, asi como las diferencias de los alumnos.

Favorece la autoevaluacién y la coevaluacion.

Participa activamente en las sesiones de evaluacion.

Utiliza instrumentos de evaluacion variados y adecuados a los contenidos que se
pretenden evaluar.

Incluye informacién relevante sobre la evolucion de los alumnos en los informes de
evaluacion.

Proporciona al tutor toda la informacion que se le demanda.

2.4 Atencioén personalizada a los alumnos con necesidades educativas especificas
(maximo 4 puntos).
El inspector podra valorar si el candidato:

Toma medidas de apoyo ante diferencias importantes detectadas entre sus alumnos.

Adopta, de manera coordinada, medidas de apoyo a las deficiencias de aprendizaje de
los alumnos, tanto preventivas como de correccién o ayuda.

Toma medidas para facilitar el aprendizaje de las cuestiones que, habitualmente,
ofrecen mayores dificultades o para los alumnos con ritmo de aprendizaje mas lento.

Utiliza estrategias metodoldgicas en funcién de las caracteristicas e intereses de los
alumnos.

2.5 Organizaciéon del trabajo en el aula para favorecer la motivacion e implicacion del
alumnado en su proceso de aprendizaje, segun sus capacidades e intereses (maximo 4 puntos).
El inspector, respecto a esta dimension, podra valorar los siguientes aspectos:

Calidad de las relaciones del alumnado entre si y de éste con el profesor.

Si el profesor fomenta el respeto y colaboracién entre los alumnos y acepta sus
sugerencias y aportaciones tanto en la organizacién de las clases como en las actividades
de aprendizaje.

Si el profesor muestra interés por la puntualidad y asistencia de sus alumnos.

El grado de participacion e interés de los alumnos por las cuestiones escolares.

Si las condiciones de sonoridad y orden del aula son adecuadas a las actividades que
desarrollan.

Si las actividades se plantean con un ritmo de progresion adecuado.

Si el profesor utiliza diferentes tipos de agrupamiento de alumnos en funcién de sus
diferencias.

Si tiene autoridad en el aula.
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ANEXO IX
Valoracion de la funcién inspectora

1. Funcién de evaluacién (maximo 8 puntos).
Intervencion en los procesos de valoraciéon de centros y profesores:

El inspector podra valorar en la actuacion del candidato si:

Aplica criterios establecidos de antemano.

Utiliza procedimientos y técnicas adecuadas.

Supervisa las estrategias empleadas por el profesorado para la consecucion de los
objetivos.

Analiza los procesos de ensefanza.

Comprueba la satisfaccion del alumnado y sus familias.

Realizacion de estudios y analisis sobre el rendimiento de los alumnos:

Se podra valorar si el candidato:

Comprueba los resultados académicos de los distintos grupos de alumnos.

Compara los resultados entre grupos del centro del mismo nivel.

Compara los resultados generales del curso con los de cursos anteriores.

Compara los resultados del centro con otros del entorno.

Propone medidas de mejora de los resultados.

Elaboracién de informes sobre el funcionamiento del sistema educativo:

Se podra valorar si el candidato:

Aporta, en su caso, datos a los informes que realiza el Instituto de Evaluacion.

Colabora, en su caso, en la evaluacion institucional del profesorado.

Participa con informes sobre el funcionamiento de los centros.

Prepara informes sobre el funcionamiento de programas y servicios educativos.

2. Funcion de Asesoramiento e Informaciéon (maximo 8 puntos).
Actividades de asesoramiento a los Equipos Docentes y Departamentos didacticos:

Se podra valorar si el candidato:

Asesora sobre la elaboracién de los proyectos y programaciones.

Anima a la participacion en programas institucionales.

Informa sobre autoevaluacion de procesos y resultados académicos.

Aclara cuestiones sobre la legislacion vigente referidas a los distintos aspectos de la
ensefianza.

Actividades de asesoramiento a los érganos de gobierno:

Se podra valorar si el candidato:

Asesora sobre la mejor utilizacion de los recursos.

Igualmente sobre asuntos relativos a la organizacion del centro.

Indica pautas para la mejora del clima de convivencia del centro.

Orienta sobre la implicacion del profesorado en los objetivos del proyecto educativo.

Actividades de asesoramiento a padres, alumnos y otros miembros de la comunidad
educativa: Se podra valorar si el candidato:

Asesora sobre el ejercicio de sus derechos.

Informa sobre el cumplimiento de sus obligaciones.

Indica pautas de participacion en el logro de los objetivos institucionales del centro.

Orienta sobre su colaboracioén en la creacion de un buen clima de convivencia.

Elaboracion de informes a la Administracion educativa sobre deficiencias en el
funcionamiento de los centros y propuestas de mejora. Se podra valorar si el candidato:

Informa sobre la incidencia del Proyecto curricular en la actuacion del profesorado en
el aula.

Informa sobre los resultados académicos de los alumnos.

Informa sobre el funcionamiento de los servicios complementarios y actividades
extraescolares.

Informa sobre la calidad del clima escolar del centro.
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Informa sobre la coherencia de la Programacion didactica respecto a la actuacion del
profesorado en el aula.

3. Funcién de control (maximo 8 puntos).
Control del cumplimiento de la legislacion:

Se podra valorar si el candidato:

Supervisa la organizacion pedagoégica del centro.

Supervisa la organizaciéon administrativa del centro.

Supervisa la gestion de los recursos.

Supervisa la gestion de los servicios complementarios.

Revisién de los documentos de organizaciéon de los centros y servicios educativos:

Se podra valorar si el candidato:

Comprueba la fidelidad de los datos.

Analiza los horarios del profesorado.

Verifica la confeccidn de los grupos de alumnos.

Estudia los horarios del alumnado.

Realizaciéon de visitas de inspeccion a los centros y reuniones con profesores y
directivos para la supervision del funcionamiento de aquellos:

Se podra valorar si el candidato:

Comprueba el funcionamiento de las clases y el trabajo de los profesores.

Celebra reuniones con el Equipo Directivo.

Igualmente se retine con profesores y alumnos.

Asimismo se reune con los padres de los alumnos, en su caso.

Intervencion de mediacién y resolucién de reclamaciones y expedientes:

Se podra valorar si el candidato:

Investiga la naturaleza de las reclamaciones.

Propone soluciones de consenso para la resolucion de conflictos.

Aplica el arbitraje cuando no se produce el consenso.

Emite propuestas sobre las reclamaciones.

Propone, en su caso, la incoacion de expedientes y/o los resuelve.

4. Colaboracion en el perfeccionamiento del profesorado (maximo 6 puntos).
Deteccién de las necesidades mas frecuentes en la formaciéon de los profesores y
colaboracioén en los procesos de perfeccionamiento y renovacion:

Se podra valorar si el candidato:

Realiza diagnéstico sobre las necesidades de formacién del profesorado.

Propone iniciativas de formacion continua.

Plantea programas de formacién en el centro.

Sugiere innovaciones didacticas de aplicacién en las aulas.

Difusién de innovaciones e intercambio de experiencias:

Se podra valorar si el candidato:

Selecciona las innovaciones que realizan los centros.

Organiza reuniones para el intercambio de las mismas.

Propicia la elaboracion de documentos que permitan la difusién de las innovaciones.

Implica al Centro de Profesores y Recursos en la difusion e intercambio de las
innovaciones detectadas.
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ANEXO X

Modelo de certificado de valoracion de la labor profesional

DD e e NRP ..o
DN et veeeerre e e eree e ha sido valorado/a por
............................................................................... , con ocasion de la convocatoria de
..................................................................................................... .correspondiente al
CUISO....eveeereeanenen. (RESOIUCION dE ...t ),

.............................................................................................. Puntuacion............coeeun......
............................................................................................ Puntuacion .......ccoeeeeeeeenn..
Puntuacion total .........coeeveeeeveveieeeeeen.
.................. ,a.....de.................... de 2009

El/La Inspector/a responsable de la valoracion

Fdo.:

cve: BOE-A-2009-3937



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3%

==

Sabado 7 de marzo de 2009 Sec. lll. Pag. 23420

ANEXO XI

Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

Direccion Provincial de ...l

INFOrmMe: (1) voeoeveeeieeeeeee e e

En cumplimiento de lo dispuesto en la convocatoria de licencias por estudios para funcionarios
docentes durante el curso 2009-2010, el Servicio de Inspeccion Técnica de
Educacion/Subdireccion General de Inspeccion..

Informa:

L0 11 TN I 2RSS
CUCTPO ettt ettt ettt e e e e e e e e taeeeraeessbeeesseesnneeensseas NRP.
DN e

Beneficiario de una licencia por estudios, Modalidad .................... , Periodo ......cccveveveennnnne. para

realizar los estudios o trabajo

desarrolla/ha desarrollado su actividad con (2) rendimiento y regularidad.

Motivos: (3)

................. Q.o d€ . de 2010
El/los Inspector/es de Educacion
V.°B.°
“
Fdo.:

(1) «De Progreso» (en licencias anuales hasta el 31 de enero del 2010) o «finales de licencias cuatrimestralesy»
(primer periodo o segundo) o «finales de licencias anuales».

(2) Suficiente, insuficiente.

(3) En el caso de valoracion insuficiente habra de cumplimentar necesariamente este apartado.
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(4) Inspector Jefe del Servicio Provincial o Subdirectora General de Inspeccion.
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