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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE

1586 Resolucién de 23 de diciembre de 2008, de la Direccién General de Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Convenio de colaboracion, entre el Ministerio
de Educacion, Politica Social y Deporte y la Ciudad de Ceuta para el desarrollo
de programas de compensacion educativa y de formacién de personas jévenes
y adultas desfavorecidas y para la creacion y funcionamiento de escuelas
infantiles.

El Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte y la Ciudad de Ceuta han suscrito
un Convenio para el desarrollo de diversos programas de interés mutuo centrados en
acciones de compensacion educativa y de formacion de personas jovenes y adultas
desfavorecidas y para la creacion y funcionamiento de escuelas infantiles dependientes
del Gobierno de la Ciudad de Ceuta, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990, procede la publicacién, en el «Boletin Oficial
del Estado», de dicho Convenio.

Madrid, 23 de diciembre de 2008.—La Directora General de Cooperacién Territorial,
Rosa Penalver Pérez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA
SOCIALY DEPORTEY LA CIUDAD DE CEUTA PARA EL DESARROLLO DE DIVERSOS
PROGRAMAS DEINTERES MUTUO CENTRADOS ENACCIONES DE COMPENSACION
EDUCATIVA Y DE FORMACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS
DESFAVORECIDAS Y PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE ESCUELAS
INFANTILES DEPENDIENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE CEUTA

Reunidos en Madrid, el dia 19 de diciembre de 2008, la Sra. Dfia. Mercedes Cabrera
Calvo-Sotelo, Ministra del Departamento de Educacion, Politica Social y Deporte, en virtud
del Real Decreto 436/2008, de 12 de abril, y en uso de la competencia establecida en la
disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y el Sr. D. Juan Jesus Vivas Lara, Presidente de la Ciudad de Ceuta, nombrado por
Real Decreto 808/2007, de 19 de junio, en representacion de la Ciudad de Ceuta, en virtud
de las facultades que le atribuye el articulo 14 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo,
de Estatuto de Autonomia de Ceuta.

EXPONEN

1. Que el articulo 27 de la Constitucion Espafiola establece el derecho de todos a la
educacion y asigna a los poderes publicos la obligacién de garantizar este derecho. Por su
parte, el articulo 1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién, garantiza que todos los espafioles tienen derecho a recibir la educacion basica
que les permita el desarrollo de su propia personalidad y la realizacién de una actividad util
a la sociedad y, a su vez, el articulo 9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, establece que el Estado debe promover programas de cooperacion territorial
con el fin, entre otros, de alcanzar objetivos educativos de caracter general y contribuir a
la solidaridad interterritorial y al equilibrio territorial en la compensacion de
desigualdades.
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2. Que el articulo 1 del Capitulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, caracteriza como principio del sistema educativo la equidad,
que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacién y
que actue como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales; y la concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente,
que se desarrolla a lo largo de la vida. En concreto, el Capitulo Il del Titulo Il, dedicado al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, presta especial atencién a la
compensacion de desigualdades en educacion garantizando una adecuada respuesta
educativa a las circunstancias y necesidades que en estos alumnos concurren. Asi, en su
articulo 80, el apartado 1 indica que, con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en
el ejercicio del derecho a la educacion, las Administraciones publicas desarrollaran
acciones de caracter compensatorio en relaciéon con las personas, grupos y ambitos
territoriales que se encuentren en situaciones desfavorables y proveeran los recursos
econdmicos y los apoyos precisos para ello, y, en su apartado 2, sefiala que las politicas
de educacion compensatoria reforzaran la acciéon del sistema educativo de forma que se
eviten desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos,
étnicos o de otra indole.

3. Que el Capitulo | del Titulo | de la citada Ley Organica 2/2006 establece el caracter
educativo de la educacioén infantil y, desde la consideracion de que la escolarizacion
temprana actia como un factor compensador de desigualdades, se insta a las
Administraciones publicas a promover un incremento progresivo de la oferta de plazas en
el primer ciclo de la educacién infantil, asi como a coordinar las politicas de cooperacion
entre ellas y con otras entidades para asegurar la oferta educativa en este ciclo.

4. Que por parte de las familias, la demanda de plazas en el primer ciclo de Educacion
infantil ha crecido considerablemente en los ultimos afios, de modo que actualmente la
oferta de puestos escolares es insuficiente para atender todas las peticiones. Una vez
completada la oferta de escolarizacion de nifios de 3 a 6 afios en el segundo ciclo de
Educacion infantil, y de acuerdo con el articulo 15 de la citada Ley 2/2006, las
Administraciones publicas deben promover un incremento progresivo de la oferta de plazas
publicas en el primer ciclo de la educacion infantil y coordinar las politicas de cooperacion
entre ellas y con otras entidades para asegurar la oferta educativa en este ciclo. A tal fin,
determinaran las condiciones en las que podran establecerse convenios con las
Corporaciones locales, otras Administraciones y entidades privadas sin fines de lucro.

5. Que el articulo 9 de la Ley 8/2000, de 22 de diciembre, de 28 de diciembre, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada
parcialmente por la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, persevera en la misma
direccion; es decir, en prestar atencion prioritaria al conjunto de factores que faciliten el
acceso, la permanencia y la promocién dentro del sistema educativo de los extranjeros
menores de dieciocho afos en las mismas condiciones que los espafioles y, en general, la
integracion escolar de las personas en riesgo de exclusién social, con especial esfuerzo
en la puesta en marcha de programas de compensacién encaminados a la superacion de
desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos
o de otra indole que favorezcan, en ultimo término, la iniciacion profesional y la integracion
laboral de estas personas.

6. Que laLey Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, establece, en su capitulo |, los principios y valores del sistema educativo en
relacion con la igualdad entre hombres y mujeres incluyendo la eliminacién de los
obstaculos que dificultan su plena igualdad y la formacién para la prevencion de conflictos
y para la resolucion pacifica de los mismos.

7. Que el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte ha puesto en marcha en
todo el Estado el Plan para la Promocion y Mejora de la Convivencia Escolar con el
consenso de las Administraciones educativas, asociaciones de padres y madres,
organizaciones sindicales y demas instituciones con competencias en la materia, con el
objetivo de impulsar la investigacion sobre los problemas, fomentar la mejora de la
convivencia en los centros educativos, facilitar el intercambio de experiencias y el
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aprovechamiento de materiales y recursos utilizados por grupos de profesores y las propias
Comunidades Autdnomas y proporcionar orientaciones, estrategias y material para la
puesta en practica de la educacion en la convivencia y el desarrollo de habilidades sociales
que faciliten la transicion de los alumnos a la vida adulta.

8. Que el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte tiene adscrito el
«Observatorio de la Infancia», grupo de trabajo integrado como drgano colegiado, entre
cuyos objetivos esta la construccion de un sistema de informacion centralizado y compartido
con capacidad para conocer el bienestar y calidad de vida de la poblacion infantil y de las
politicas publicas que afectan a la infancia en relacidon a su desarrollo, implantacion y
efectos de las mismas en dicha poblacién. En concreto, dicho Observatorio tiene el
compromiso de participar en el «ll Plan de accién contra la explotacion sexual de la Infancia
y la Adolescencia (2006-2009)» y colaborar en la extension de un procedimiento para la
«Unificacion de hojas de deteccion, notificacion y registro de casos de riesgo y maltrato
infantil» para favorecer una actuacion planificada y conjunta de las administraciones
publicas en la lucha contra el maltrato infantil.

9. Que, asimismo, el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte forma parte
de los Departamentos encargados de contribuir a los logros del «Plan Nacional de Accién
para el Empleo», integrando la Comision Interministerial que coordina las diversas politicas
activas de formacion y empleo. Ademas, es beneficiario de ayudas estructurales para
ejecutar, en régimen de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, actuaciones
encaminadas a contribuir al impulso del empleo, del espiritu de empresa, de la
adaptabilidad, de la igualdad de oportunidades y de la inversion en recursos humanos.

10. Que el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte tiene atribuida la
competencia en materia educativa en la Ciudad de Ceuta, formando parte este territorio
del ambito de gestién directa del Departamento.

11. Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
sus posteriores modificaciones, mandata a los legisladores del Estado y de las Comunidades
Auténomas para que aseguren a los municipios su derecho a intervenir en los asuntos que
les afecten, haciendo efectivo un desarrollo del reconocimiento expreso de participacion
en la programacion general de la ensefianza y en la cooperacion educativa en general.

12. Que el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece el
principio de cooperacion como base que debe regir las relaciones en las Administraciones
publicas.

13. Que, en consecuencia, el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte y el
Gobierno de la Ciudad de Ceuta, conscientes de la especial problematica social y
econdOmica que caracteriza a ciertos colectivos de la sociedad ceuti y la importancia de los
objetivos sefialados anteriormente, consideran conveniente establecer formulas eficaces
de colaboracién que permitan su alcance, mediante el fomento de iniciativas que promuevan
el desarrollo de actividades especificas de atencion a los alumnos desfavorecidos, jovenes
y adultos con riesgo de exclusion, fuera del ambito de escolarizacion ordinaria, asi como
la creacion y el funcionamiento de escuelas infantiles sostenidas con fondos publicos
dependientes del Gobierno de la Ciudad de Ceuta Por todo ello, ambas Administraciones
en sus respectivos ambitos competenciales consideran conveniente colaborar activamente
en aras de la consecucion de los objetivos resefiados, y contando con los informes juridicos
preceptivos y de la Intervencién Delegada del Departamento, acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.—Los objetivos fundamentales que persigue el presente Convenio de
colaboracién son:

a) Garantizar la implantacion, coordinacion, funcionamiento y financiacion de
escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad de la Ciudad de Ceuta.
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b) Apoyar la integracion en el sistema del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, a fin de aliviar las diferencias y discriminaciones que por escolarizacion
tardia o irregular, por desconocimiento del idioma espafol, por diferencias culturales o
cualquier ofra circunstancia, tiene dificultades para proseguir una escolarizacion
normalizada y se encuentra en riesgo de abandono escolar prematuro.

c) Contribuir a la reescolarizacion y la formacion para el empleo de jovenes y adultos
desfavorecidos y con problemas de exclusion social y laboral por carecer de una formacion
general y de base o de una primera formacion profesional que facilite su insercion, con
especial atencién al colectivo de mujeres.

Segunda.—En referencia al cumplimiento de los objetivos citados en la Clausula
Primera, se desarrollaran conjuntamente un «Programa de extension de la educacion
infantil y de fomento de la escolarizacion tempranay, a fin de dar respuesta a la demanda
de puestos escolares en el primer ciclo de educacion infantil, un «Programa de actividades»
y un «Programa de formacioén» que respondan a las necesidades detectadas en la Ciudad
de Ceutay que atenderan a los colectivos en riesgo de exclusion, desarrollando actuaciones
que prevengan el fracaso escolar, el abandono temprano de los estudios, la exclusién
laboral y cualquier otro factor de riesgo que suponga acrecentar las diferencias existentes
entre los sectores sociales normalizados y los mas desfavorecidos.

Tercera.—Las actuaciones previstas en el presente convenio de colaboracién no
podran, en ningun caso, solaparse con las que desarrolla el Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte de manera habitual, en el marco de sus competencias en materia
educativa en relacion con los centros y el alumnado, y deberan estar claramente
diferenciadas de la actividad ordinaria de los centros.

Cuarta.—El «Programa de extension de la educacion infantil y de fomento de la
escolarizacion temprana», se centrara en apoyar la creacion, funcionamiento vy
mantenimiento, asi como en la mejora de los recursos materiales y acciones formativas en
escuelas infantiles de titularidad publica que escolaricen alumnado entre 0 y 3 afios y en
promover el incremento progresivo de la oferta de plazas en el primer ciclo de educacion
infantil en las escuelas infantiles publicas existentes. Asimismo se dirige a conseguir la
transformacion de las actuales guarderias cuya titularidad ostenta la Ciudad, en escuelas
infantiles.

En este sentido, la Ciudad de Ceuta asumira el incremento de plazas del primer ciclo
de Educacion infantil mediante la construccién de escuelas de Educacion infantil publicas
y/o la adaptacion y ampliacion de las ya existentes en la Ciudad.

Esta actuacion debe dar lugar para el inicio del curso 2009/2010 a las siguientes
acciones:

Tipo de actuacion: Construccidon de una nueva escuela infantil en la parcela anexa al
centro de proteccion de menores Mediterraneo.

Incremento en la oferta de plazas: 166.

Incremento de numero de unidades: 10, de acuerdo con la siguiente distribucion:
unidades de 0 a 1 afio, 2; unidades de 1 a 2 afios, 2; unidades de 2 a 3 afios, 6.

En la determinacion de los puestos escolares que se hayan de crear como consecuencia
de la aplicacion de este Convenio se considerara prioritariamente los criterios de atender
la demanda de plazas para nifios de dos afios y responder a necesidades derivadas de la
situacion laboral de padres y madres.

La Ciudad de Ceuta sera la encargada del mantenimiento y gestion de las escuelas
infantiles creadas, siendo asimismo responsable de cumplir los requisitos en cuanto a
instalaciones, organizacion, funcionamiento, titulacion del profesorado, programas y planes
de estudio que se impartan segun la normativa vigente, todo ello sin prejuicio de las
competencias en materia de educacion que la Ley otorga al Ministerio de Educacién,
Politica Social y Deporte, y al amparo de los articulos 12 a 15 de la Ley Organica 2/2006,
de Educacion.

El funcionamiento de las escuelas mencionadas se regira por la normativa vigente
para los centros sostenidos con fondos publicos en cuanto a los requisitos, cualificacion y
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numero de los profesionales con que deben contar todos los centros que impartan el
primer ciclo de la educacion infantil, asi como por los establecidos para los centros
sostenidos con fondos publicos en lo referido a la admision de alumnos, los 6rganos de
gobierno, la participacion en el gobierno de los centros y el calendario y horario escolar.

La gestidon de las escuelas infantiles que se creen al amparo del presente convenio
podra ser directa o indirecta a través de la contratacion del servicio correspondiente. En el
supuesto de gestion indirecta, ésta solamente podré ser desarrollada por entidades sin
fines de lucro, manteniéndose, en cualquier caso el caracter publico de las plazas
creadas.

El caracter publico de los puestos escolares vendra determinado por la titularidad de
las instalaciones y por la financiacion del funcionamiento de la escuela infantil. En
particular:

El funcionamiento de las plazas creadas debe financiarse parcial o totalmente por las
Administraciones. La financiacién parcial sera de al menos un tercio del coste total en el
caso de cada una de las Administraciones firmantes.

La oferta de plazas debe ser abierta a toda la poblacion, aplicandose los criterios de
admision establecidos con caracter general para los centros sostenidos con fondos
publicos.

Las plazas que se creen deberan ser de titularidad publica vinculadas a la Administracion
local.

El Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte velara por el cumplimiento de la
normativa que afecta a la ordenaciéon académica, organizacion y funcionamiento de estas
escuelas, orientar y supervisar el acondicionamiento de las instalaciones, asesorar en la
contratacién de equipos educativos e informar a la Ciudad de Ceuta sobre el plan de
actuacion anual y memoria en lo que afecte a estas escuelas infantiles.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta, en colaboracion
con el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, se compromete a desarrollar la
planificacion plurianual establecida para el periodo 2008-2012, dentro del plan de
necesidades de nuevas plazas de primer ciclo de educacion infantil, que debera comprender
actuaciones encaminadas a responder a la demanda de plazas, recursos humanos y
econdmicos precisos y cualquier otra informacién que pueda ser necesaria para la
programacion de necesidades.

Entre las actuaciones citadas se incluira la de facilitar al Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte cuantos datos prevé la legislacion vigente sobre el funcionamiento
de los centros; en especial, el niumero de aulas y alumnos, presupuestos y gastos de
funcionamiento y a justificar las aportaciones que reciba en la forma en que establezca la
normativa aplicable.

Asimismo, para la puesta en marcha de las actuaciones contempladas en el presente
convenio de colaboracién, la Consejeria de Educacién, Cultura y Mujer de la Ciudad de
Ceuta podra contar con el asesoramiento de los servicios de apoyo de la Direccion
Provincial del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

Quinta.—El Programa de actividades tiene el objetivo de reforzar y apoyarlas actuaciones
que lleva a cabo el Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte en el desarrollo de
procesos socioeducativos compensadores que mejoren el rendimiento escolar del
alumnado. El Programa ofrecera las siguientes modalidades:

1. «Plan de prevencion de situaciones de riesgo en la infancia y adolescencia desde
el sistema educativo» dirigido a:

a) La prevencién y control del absentismo escolar con el objetivo de coordinar las
actuaciones que llevan a cabo las Administraciones signatarias del presente convenio en
el marco de la prevencion, la deteccion y la correccién del absentismo, ocasional o
reiterado, entre el alumnado en edad de escolarizacion obligatoria. Se prestara especial
atencion a los menores no escolarizados, a los que estando escolarizados tienen una
asistencia irregular a los centros, y a potenciar la comunicacion entre las familias y la
escuela, siguiendo las lineas de actuacion establecidas en el Programa de Prevencién,
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Control y Seguimiento del Absentismo Escolar que lleva a cabo el Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte en la Ciudad de Ceuta, en colaboracién con las Instituciones que
tienen competencias sobre el cumplimiento de la escolaridad obligatoria. Igualmente, las
actuaciones contempladas en el mismo deberan ajustarse a los principios que rigen el
Plan para la Promocién y Mejora de la Convivencia Escolar que el Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte ha puesto en marcha a nivel estatal, con el consenso de las
Administraciones educativas, asociaciones de padres y madres y las organizaciones
sindicales.

b) La atencidon de menores bajo sospecha de abandono, malos tratos, malnutricion,
explotacion comercial o sexual, acogidos a medidas judiciales o bajo sospecha de
enfermedades no tratadas adecuadamente, con el objetivo de optimizar las acciones que,
en este campo, se realizan desde los correspondientes servicios del Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte y de la Ciudad de Ceuta para erradicar el maltrato
infantil y juvenil. El Plan debera contemplar tanto las actuaciones que se lleven a cabo de
forma sistematica como el tipo de seguimiento que se desarrolle. Los datos recogidos, de
acuerdo con los protocolos normalizados, han de ser remitidos a la Consejeria de Sanidad
mediante los procedimientos establecidos al efecto y se incorporaran a los informes a los
que alude la Clausula Undécima del presente convenio.

Se destinaran al Plan de Prevencion de situaciones de riesgo en la infancia y
adolescencia desde el sistema educativo los efectivos humanos, principalmente técnicos
superiores en integracion social, educadores, maestros, trabajadores sociales y psicélogos
y pedagogos, encargados de facilitar la mediacion entre los centros y las familias en los
casos de absentismo escolar, y de las tareas de control, incluidas las de caracter
informatico, uno de los cuales actuara de coordinador. Para estas tareas se contara al
menos con un equipo de treinta y tres profesionales con jornada completa, o el personal
equivalente.

Este equipo sera el encargado de sistematizar la convergencia de los recursos que las
Administraciones y entidades publicas con competencias pongan a disposicion de la
escuela y las familias para la mejora de la convivencia y la lucha contra el absentismo
escolar. Para ello, trabajara en estrecha colaboracion con los centros educativos, los
servicios de apoyo de la Direccién Provincial, especialmente el Servicio de Inspeccién de
Educacion y el Equipo de Orientacion Escolar y Psicopedagdgica, la Consejeria de
Educacion, Cultura y Mujer, la Policia local y demas instituciones y entidades publicas
involucradas en el cumplimiento de la escolaridad obligatoria y en la proteccién de la
infancia.

2. «Plan de apoyo socioeducativo» que incluya acciones dirigidas a la articulacién
del tiempo extraescolar, con actividades de estudio y de ocio y tiempo libre de caracter
educativo, que faciliten la integracion del alumnado en riesgo de marginacién o de exclusion
social. Se incluiran, al menos, las siguientes actuaciones:

a) Aulas-taller de la naturaleza y educacién ambiental con el objetivo de fomentar
entre los alumnos el respeto por la naturaleza y la sensibilizacién ante los problemas
medioambientales, ofreciendo posibilidades de uso de sutiempo libre desde una perspectiva
comunitaria como via de mejora de sus procesos de socializacién, incluyendo el apoyo a
las actividades que desarrollan los centros en relacién con los huertos escolares.

Las acciones que se realicen en esta actuacion podran ser llevadas a cabo por
entidades especializadas bajo las condiciones que se establezcan oportunamente.

b) Programa de apertura de bibliotecas escolares en horario no lectivo, dirigido a la
comunidad educativa de los centros publicos, con el objetivo de reforzar las acciones que
se llevan a cabo en el Plan de fomento de la lectura en centros escolares y los programas
de acompanamiento escolar disefiados por el Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte.

El Programa de apertura de Bibliotecas Escolares contara con los efectivos humanos
necesarios, nunca inferior a siete profesionales con jornada completa o el personal
equivalente, que aseguren que su ambito de actuacidn abarcara a los Colegios Publicos
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de Educacion Infantil y Primaria de la Ciudad y a los Institutos de Educacion Secundaria
que desarrollen acciones incluidas en el Plan PROA (programas de refuerzo, orientacion y
apoyo escolar).

Las acciones que se realicen al amparo del Programa de apertura de bibliotecas
escolares deberan estar estrechamente relacionadas con el fomento de la lectura y la
utilizacion de la biblioteca como recurso educativo. El desarrollo de estas acciones se
realizara en horario extraescolar.

Si los recursos lo permiten, se podran incluir en este Plan de apoyo socioeducativo
actividades enfocadas al ejercicio fisico extraescolar, fomento del deporte escolar,
campamentos de idiomas en verano, aulas medioambientales y otras de utilizaciéon del
tiempo de ocio.

Al amparo del presente Programa y con objeto de facilitar la conciliacion de la vida
familiar, la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer colaborara con la Direccién Provincial
del Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte en la apertura de los centros de
Educacion Infantil y Primaria en periodos vacacionales (Navidad, Semana Santa, verano...)
para actividades ludico-educativas. Para ello, la Consejeria se obligara a poner a disposicion
de los centros el personal auxiliar necesario que facilite la puesta en marcha de las
actividades que se programen en los periodos mencionados. En caso de actividades
organizadas desde la Consejeria, esta informara a la Direccion Provincial con la debida
antelacion de dicha programacion, a fin de que transmita a los directores de los centros las
oportunas instrucciones que posibiliten su realizacién. De estas actividades, los directores
informaran a sus respectivos Consejos Escolares.

Sexta.—El «Programa de formacion» tiene por objeto responder a las necesidades
detectadas en la Ciudad de Ceuta en relaciéon con la formacion de personas jovenes y
adultas desfavorecidas, con especial atenciéon al colectivo de mujeres, en riesgo de
exclusion social por carecer de una formacion general de base o de una primera formacién
profesional que dificulte su insercion socioeducativa y laboral.

El Programa de Formacion tendra como finalidad que los participantes puedan adquirir
una formacién profesional basica que les permita:

a) desarrollar competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel uno
de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales con el fin de
facilitar su insercién laboral en una actividad profesional de manera cualificada y facilitar la
obtencién de titulaciones oficiales, asi como el acceso a la educacién y la formacién a lo
largo de la vida;

b) ampliar sus competencias personales, profesionales y sociales para la insercion
laboral o para presentarse a los procedimientos estipulados para la obtencién de
acreditaciones;

c) adquirir las competencias necesarias para superar las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de grado medio;

d) adquirir competencias basicas relacionadas con la informatica y las tecnologias de
la informacién y la comunicacion;

e) adquirir competencias linguisticas en castellano que les faciliten su insercion social
y laboral.

Estos objetivos deberan ser contextualizados para los individuos y colectivos a los
cuales se dirigen los diferentes programas, con especial atencion al de mujeres en situacion
de desempleo que carecen de una primera formacion profesional inicial lo que les impide
su integracién laboral. Debera asimismo poner especial cuidado en que la seleccién de los
demandantes de las distintas actividades responda a los perfiles educativos exigidos en
las mismas, considerandola pluralidad dela ofertaformativa delas distintas Administraciones
y con el fin de evitar duplicidad en dicha oferta.

En este sentido, las acciones que se realicen en este Programa de Formacion podran
ser desarrolladas a través de, al menos, las siguientes modalidades:

a) Programas de cualificacion profesional inicial.
b) Plan de insercion laboral de mujeres.
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c) Plan de formacidon de competencias basicas en informatica y otras relacionadas
con las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
d) Proyectos individuales de formacion.

En las tres primeras modalidades la estructura sera comun para todas las actividades,
con independencia del horario total que necesiten para su desarrollo. Constara de modulos
formativos dedicados a la formacion general y de base y médulos con contenidos de
caracter profesional. Se utilizaran como referentes formativos los que se regulan para los
Programas de Cualificacién Profesional Inicial que se desarrollan en el ambito de gestion
del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte adaptandolos a las diferentes
necesidades de los colectivos a los que se dirige esta formacion. En el caso del alumnado
con necesidades de aprendizaje de la lengua espafola, se pondra especial hincapié en
estas necesidades especificas.

Con caracter general, las actividades valoraran, a través de la correspondiente
evaluacion de los participantes, la asistencia, el grado de adquisicion de los aprendizajes,
la integracion y la socializacién, y demas aspectos dirigidos a su insercion en el mundo
laboral o, en su caso, a la preparacién de la prueba para el acceso a ciclos formativos de
grado medio, a la realizacion de un programa formativo que conduzca a la adquisicion de
competencias profesionales o una formacion basica de personas adultas.

En la medida de lo posible, se utilizaran los recursos de formacién de la Ciudad de
Ceuta y de la Administracion General del Estado.

1. Los Programas de cualificacion profesional inicial iran dirigidos al alumnado mayor
de dieciocho y menor de veinticuatro afios, cumplidos antes del 31 de diciembre del afio
delinicio del programa, que no haya obtenido el titulo de Graduado en educacion secundaria
obligatoria y con notorias dificultades de adaptacién al medio escolar y/o laboral y que, por
ello, se encuentra en grave riesgo de exclusion social, asi como a jovenes que, con
independencia de las circunstancias que concurran, desean o necesitan una inmediata
incorporacion al mundo del trabajo y no disponen de las competencias basicas
necesarias.

Se desarrollaran, al menos, dos programas de cualificacion profesional inicial, en la
modalidad de Taller Profesional, gestionados directamente por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Mujer, que deberan ajustarse a lo dispuesto en la Orden ECI1/2755/2007, de 31
de julio, por la que se regulan los programas de cualificacidon profesional inicial que se
desarrollen en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Ciencia. A través del
presente Convenio no podran subvencionarse programas de cualificaciéon profesional
inicial desarrollados por entidades sin fines de lucro.

Los Programas de cualificacion profesional financiados a través del convenio estaran
sujetos a autorizaciony adscripcién administrativa con el finde que, segun los procedimientos
que se determinen, los alumnos que superen los modulos obligatorios obtengan una
certificacion académica expedida por la Administracion educativa que dé derecho, a
quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracién laboral del certificado o certificados
profesionales correspondientes.

La cuantia que se destinara al desarrollo de estos programas con cargo al presente
convenio de colaboracioén, no podra exceder la cantidad de 70.000, setenta mil, euros
por programa de -cualificacion profesional inicial desarrollado, de la aplicacion
presupuestaria 18.10.322B.453, «Convenios con Comunidades Autonomas para el
desarrollo de programas de insercién social y laboral», contemplada en la clausula décima
del presente Convenio.

Los alumnos inscritos en estas actividades podran percibir ayudas econémicas, con
cargo al presente convenio, para sufragar los gastos derivados de la compra de material
escolar y del desplazamiento al lugar en el que se imparta el programa por un importe
maximo de 400 euros anuales. Esta ayuda sera incompatible con cualquier otra ayuda
para la misma finalidad, cualquiera que sea el organismo, entidad o institucién, publico o
privado, que la hubiese otorgado.
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2. ElPlan de insercién laboral de mujeres, dirigido al colectivo de mujeres, mayores
de 24 afos, en situacion de desempleo con bajos niveles de cualificacion profesional y/o
con necesidades de alfabetizacion en lengua castellana.

La oferta que se realice tendra la siguiente estructura:

a) Modulos especificos profesionales, relacionados con los Programas de cualificacion
profesional inicial o Titulos de formacion profesional adaptados a las necesidades de los
colectivos a los que se dirige la oferta que requeriran, como minimo, un cincuenta por
ciento del tiempo total que dure la actividad.

b) Maodulos formativos de caracter general, basados en el desarrollo de competencias
generales basicas para la insercion sociolaboral que requeriran, como maximo, un
cincuenta por ciento del tiempo total que dure la actividad.

Las actividades seran de caracter cuatrimestral con una duracién total comprendida
entre 150 y 250 horas y se desarrollaran desde el comienzo del curso escolar hasta el 31
de agosto de 2009.

Las actividades formativas podran ser desarrolladas directamente por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta o por entidades sin fines de lucro. En
este Ultimo caso, la subvencion correspondiente debera establecerse a través de
convocatoria publica en la que conste el objeto, ambito, requisitos y cuantia de la
financiacion, asi como que dicha subvencién se otorga al amparo del presente Convenio
de colaboracién. Podran realizarse hasta un maximo de dos convocatorias anuales.

Las alumnas inscritas en estas actividades podran percibir ayudas econémicas, con
cargo al presente convenio, para sufragar los gastos derivados de la compra de material
escolar y del desplazamiento al centro en el que se imparta el programa por un importe
maximo de 200 euros en el cuatrimestre. Esta ayuda sera incompatible con cualquier otra
ayuda para la misma finalidad, cualquiera que sea el organismo, entidad o institucién,
publico o privado, que la hubiese otorgado.

La cuantia que se destinara al desarrollo de este Plan con cargo al presente convenio
de colaboracién, no podra exceder la cantidad de 250.000, doscientos cincuenta mil, euros
de laaplicacion presupuestaria 18.10.322B.453, «Convenios con Comunidades Auténomas
para el desarrollo de programas de insercion social y laboral», contemplada en la clausula
décima del presente Convenio.

3. ElPlan de formacion de competencias basicas en informatica y otras relacionadas
con las tecnologias de la informacion y la comunicacion, dirigido al colectivo de jovenes y
adultos, mayores de 24 anos, que carecen de habilidades y destrezas, o que requieren su
actualizacion en los citados campos de competencia sefialados. El programa se desarrollara
desde el comienzo del curso escolar hasta el 31 de agosto de 2009. En ningun caso las
actividades programadas podran ser desarrolladas en horario lectivo ni con la participaciéon
de alumnado o profesorado inscrito en ensefanzas regladas impartidas por centros
dependientes del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

4. En relacion con Proyectos individuales de formacién, a través del presente
convenio de colaboraciéon se podran ofrecer ayudas para acceder a actividades de
formacién a las personas adultas con necesidades de formacion basica o con bajos niveles
de formacion profesional, y, en particular, a mujeres pertenecientes a grupos sociales
desfavorecidos que requieran alfabetizacién en lengua castellana y necesiten mejorar su
cualificaciéon profesional y alcanzar asi el grado de autonomia personal que les faculte
para afrontar su futuro y aumentar su participacién en la comunidad y en la sociedad.

Las actividades objeto de financiacién deberan tener como objetivo especifico promover
la empleabilidad, facilitar el conocimiento y acceso a los recursos comunitarios, promover
la formacién mediante los recursos de la formacion reglada, ocupacional y profesional,
desarrollar habilidades sociales, promover habitos de vida saludables, y promover y
reforzar la formacion y la insercién laboral.

Las ayudas se concederan a través de convocatoria publica en la que conste el objeto,
ambito, requisitos y cuantia de la financiacién, asi como que dichas subvenciones se
otorgan al amparo del presente convenio de colaboracion. En el caso de que se financien
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proyectos individuales, en los mismos debera constar una parte descriptiva de la situacion
personal, y de los objetivos buscados con el proyecto, temporalizados a corto, medio y
largo plazo, relativos a la insercion laboral, la formacion y la integracion social. Bajo este
supuesto, podran realizarse hasta un maximo de dos convocatorias anuales. La seleccién
de los proyectos y la cuantia de las ayudas se llevara a cabo por una Subcomision de la
Comisién Técnica a la que a la que se refiere la Clausula Undécima del presente Convenio,
nombrada expresamente al efecto.

Séptima.—Con el fin de asegurar las actuaciones previstas en las clausulas anteriores
se podra contar con la intervencion de trabajadores sociales, técnicos de integracion social,
mediadores sociales, maestros, psicologos, técnicos superiores en administracion de
sistemas informaticos y otros titulados a los que se les asignen las correspondientes
tareas. La seleccion de estos profesionales sera realizada por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta, si bien en la definicion de los perfiles profesionales
necesarios parala cobertura de las vacantes se contara obligatoriamente con la colaboracion
con los servicios educativos de la Direccion Provincial del Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte y con los servicios sociales de la Ciudad.

Octava.—La Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta, que sera
la beneficiaria de la subvencion, se compromete a realizar todas aquellas actuaciones que
resulten de la puesta en marcha de los citados programas y planes (contratacion del
profesorado necesario y con la cualificacion adecuada, contratacion del personal no
docente que se requiera para el desarrollo de las diferentes actividades, aporte de los
gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las actividades educativas y
atencion de aquellos otros gastos que se deriven de las necesidades materiales surgidas
durante el proceso de formacion, incluida la adquisicion de los equipamientos informaticos
requeridos en el proceso formativo, equipamiento que, una vez amortizado, quedara
depositado en el centro educativo para su inventariado y utilizacién), quedando a juicio de
la Comisidn Técnica, a la que se refiere la clausula undécima, el establecimiento de las
normas y criterios de aplicacion. La contratacion de personal habra de ajustarse, en
cualquier caso, a lo establecido en las normas que rigen las condiciones laborales de los
trabajadores que prestan sus servicios en las unidades dependientes de la Ciudad de Ceuta.

Novena.—El Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, a través de la Direccion
Provincial de Ceuta, cedera las dependencias y aulas de centros educativos que resulten
necesarios para la puesta en marcha de estos programas en tanto esta cesién no
comprometa las actividades lectivas ordinarias, y se compromete a colaborar en la
consecucion de unos objetivos educativos eficaces, compensadores y adaptados a los
colectivos demandantes. La contratacion del personal necesario para la apertura y
vigilancia de los centros se hara de acuerdo con lo sefialado en la clausula séptima.

Décima.

1. Para el cumplimiento de todos los compromisos especificados en este convenio
de colaboracion, el Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte transferira a la
Consejeria de Educacién, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta la cantidad de 1.652.450,
un millén seiscientos cincuenta y dos mil cuatrocientos cincuenta euros con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias de los Presupuestos Generales del Estado
para 2008:

a) para la cumplimentacion del «Programa de extension de la educacion infantil y
fomento de la escolarizaciéon temprana» la cantidad de 594.300, quinientos noventa y
cuatro mil trescientos, euros de la aplicaciéon presupuestaria 18.10.322A.450, «Convenios
con las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla para la extension del primer ciclo de la
educacion infantil»;

b) para la cumplimentaciéon del «Programa de Actividades» la cantidad de 436.500,
cuatrocientos treinta y seis mil quinientos, euros con cargo a la aplicacion 18.10.322G.451;

c) para el cumplimiento del «Programa de Formacién» la cantidad de 621.650,
seiscientos veintiuin mil seiscientos cincuenta, euros con cargo a la aplicacién
18.10.322B.453.
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El pago que el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte debera hacer efectivo
a la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta en un plazo no
superior a los treinta dias posterior a la firma del presente Convenio, para la realizacion de
las actuaciones previstas conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. La Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad de
Ceuta debera aportar certificacion, expedida por sus servicios competentes, de haber sido
ingresado en su contabilidad el importe del libramiento efectuado.

Para la justificacion de dichos Programas, la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer
de la Ciudad de Ceuta debera elaborar una Memoria General que incluya, al menos:

Una memoria de las actividades desarrolladas y del cumplimiento de los objetivos de
las mismas.

Una memoria econdémica con las correspondientes fichas indicativas del estado de
gasto, sin necesidad de aportar los documentos originales.

Dicha Memoria General debera ser remitida a la Subdireccion General de Cooperacion
Territorial en un plazo maximo de dos meses desde la fecha de finalizacién del Convenio.
Por su parte, la Direccién Provincial del Departamento debera remitir en dicho plazo, el
informe elaborado al respecto en relacion con la imputacion del gasto al que hace referencia
la memoria citada.

A tal fin, se hace constar que el Programa de Formacién sera cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE) lo que requerira, de una parte, certificado del responsable de
la entidad que justifique que ha sido cumplida la finalidad para la que se otorgd la
financiacion y un dossier que contenga los oportunos documentos justificativos del gasto,
para lo cual la unidad de seguimiento y gestién del programa operativo, en el Ministerio de
Educacién, Politica Social y Deporte, enviara las oportunas instrucciones, y, de otra, la
inclusion del logotipo del FSE y la constancia explicita de dicha cofinanciacién en las
convocatorias de actos, cursos de formacion y publicaciones conforme a las pautas
sefialadas en los reglamentos que establecen disposiciones sobre fondos estructurales.
Por otra parte, y con objeto de garantizar la justificacion del FSE al término del
ejercicio 2008, la Consejeria de Educacioén, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta debera
realizar un certificado de los gastos elegibles a imputar al referido FSE ejecutados a 31 de
diciembre de 2008.

2. Por su parte, la Consejeria de Educacioén, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta
aportara sus equipos técnicos para el disefio, organizacion y evaluacion de estas
actuaciones vy utilizara, con caracter general, las instalaciones y equipamientos propios u
otros cedidos por otras administraciones, para la realizacién de las mismas.

Asimismo, la Ciudad de Ceuta aportara para la consecucién de los objetivos citados,
complementando las actuaciones previstas en el presente Convenio, la cantidad maxima
de 1.156.000 euros, incluidos los gastos derivados de los Seguros Sociales de los
trabajadores con cargo al convenio, segun acuerdo adoptado en Sesién de Consejo de
Gobierno de la Ciudad el dia 25 de noviembre de 2008.

Undécima.—Para el seguimiento de las actuaciones acordadas en el presente convenio
de colaboracién se creara una Comision Rectora y una Comisién Técnica.

La Comisién Rectora se constituira con posterioridad a la firma de este documento y
asumira las funciones de evaluacién global y garantia de ejecucién y cumplimiento del
convenio, la revision y aprobacién, si procede, de la memoria anual y de cuantos documentos
o cuestiones le eleve la Comisidn Técnica, resolviendo los problemas de interpretacion que
puedan plantearse y el nombramiento de los miembros de la Comisién Técnica.

Tendra la siguiente composicion:

1. La Directora General de Cooperacion Territorial del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte, quien asume la Presidencia, o persona en quién delegue.

2. El Director General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte, o persona en quién delegue.

3. El Director General de Evaluacion y Ordenacion del Sistema Educativo del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, o persona en quién delegue.
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4. La Consejera de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta, o persona en
quién delegue, que asumira la Vicepresidencia de la Comision.

5. La Directora Técnica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad
de Ceuta.

6. Un representante del Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

7. Un representante de la Delegacion del Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

La Comisiéon Técnica, que dependera de la anterior, se reunira al menos una vez por
trimestre y estara constituida por:

1. El Director Provincial del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, que
actuara como Presidente.

2. La Consejera de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta, o persona en
quién delegue.

3. La Directora Técnica de la Consejeria de Educacién, Cultura y Mujer de la Ciudad
de Ceuta.

4. Unrepresentante de la Subdireccion General de Programas y Centros del Ministerio
de Educacion, Politica Social y Deporte.

5. Un representante de la Subdireccion General de Aprendizaje a lo largo de la Vida
del Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte.

6. Dos técnicos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer de Ceuta.

7. Un técnico de la Direccion Provincial del Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte, que actuara como secretario.

Para conformar las Comisiones, se considerara la presencia equilibrada en su
composicién, conforme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cuando sea preciso se incorporaran a esta Comision Técnica los asesores o técnicos
que se consideren necesarios a propuesta de las partes.

Las funciones de esta Comision Técnica seran las siguientes:

a) Elevar a la Comisién Rectora informes periédicos sobre el desarrollo de las
acciones previstas en el convenio.

b) Proponer los criterios y participar en el proceso de seleccién de los profesores y
personal formador a contratar para el desarrollo de las actuaciones formativas previstas.

c) Aportar el asesoramiento al personal formador para el mejor cumplimiento de las
finalidades de las actuaciones formativas.

d) Elaborar instrumentos para realizar la evaluacion, control y seguimiento de las
actividades, adaptandolos a la evolucién que se produzca en el desarrollo de las mismas.

e) Confeccionar protocolos de actuaciény coordinacion de las personas e instituciones
intervinientes en el desarrollo de las actividades del convenio.

f) Supervisar el cumplimiento del calendario de actuaciones, y reorientar las mismas,
si fuera el caso, en funcion de las necesidades de la poblacién y de los resultados
obtenidos.

g) Determinar los criterios de agrupacién de las actuaciones de caracter
profesionalizador, que deberan sujetarse a perfiles profesionales y ocupaciones laborales
de fuerte demanda laboral, de modo que se facilite la insercion laboral de los colectivos
demandantes (tomando en cuenta los indicadores del Observatorio Ocupacional del INEM,
de los Estudios Sectoriales de otras organizaciones profesionales, datos de la estructura
y del tejido productivo del entorno local, etc.).

h) Determinar las caracteristicas de los materiales y medios técnicos e informaticos
de aquellos equipamientos que resulten necesarios para la imparticion de los planes de
formacién en competencias basicas relacionadas con las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.

i) Elevar a la Comision Rectora, para su resolucion o aprobacion, si procede, las
dudas de interpretacién y los documentos que se elaboren, asi como la Memoria Anual
sobre la ejecucion del Convenio.
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j) Proponer, silo considera conveniente, la nueva contratacion del personal que haya
desempefiado un puesto de trabajo en el curso 2007-2008, para el desarrollo de alguno de
los programas que se realicen en el curso 2008-2009. La nueva contratacion se llevara a
cabo, en todo caso, cuando se mantenga la necesidad y se haya valorado positivamente
el servicio prestado, para lo que la Comisién recabara los informes que considere
necesarios.

k) Elevar a la Comision Rectora la propuesta de nuevas actividades que puedan
atender necesidades detectadas entre los colectivos a los que se dirigen las acciones del
presente Convenio.

[) Realizar cualquier otra funcién que le sea encomendada por la Comisién Rectora.

La Comisién Rectora podra decidir la creacion de Subcomisiones dentro de la Comision
Técnica. A dichas Subcomisiones, que seran paritarias entre la Direccién Provincial del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte y la Ciudad de Ceuta, se les podra
atribuir competencias concretas con el fin de agilizar y facilitar la operatividad que
determinados temas puntuales pudieran requerir.

Duodécima.—Con el fin de facilitar la supervision y la evaluacion de los programas que
se desarrollan al amparo del presente Convenio, la Ciudad de Ceuta podra proponer con
cargo al mismo el nombramiento de un Coordinador General al que se dotara de los apoyos
materiales y administrativos necesarios para el desempefio de las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la gestion de las actuaciones del convenio, respondiendo de la
misma ante las Comisiones Rectora y Técnica citadas en las clausulas anteriores.

b) Coordinar al personal contratado al amparo del convenio, dotando a todas sus
actuaciones de un caracter unitario y uniforme, sin perjuicio de las variaciones exigidas por
las especiales circunstancias que pudieran darse en una determinada actuacion.

c) Hacer el seguimiento y la evaluacién continua del desarrollo de las actuaciones,
manteniendo actualizados los datos referidos a las mismas.

d) Colaborar con los responsables de cada una de las actuaciones en la elaboracién
de los objetivos y acciones concretas a desarrollar.

e) Elaborar informes sobre las actuaciones convenidas y elevarlos, para su
supervision, a la Comisién Técnica que a su vez los remitira, para su aprobacion, a la
Comisién Rectora.

Dichos informes abarcaran al menos los siguientes aspectos por cada actuacion:

Objetivos, actividades y temporalizacion.

Personal encargado de su ejecucion; numero, perfil profesional y horas de dedicacion.
Presupuesto de la actuacion, incluidos los gastos de personal.

Seguimiento y evaluacién de la actuacion y propuestas de mejora, si procede.

Decimotercera.—En la informacion publica que cada una de las partes elabore en
relacién con las actuaciones derivadas de la ejecucién del presente convenio se consignara
con caracter obligatorio el epigrafe «Programa o actuacion confinanciados entre el
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte y la Ciudad de Ceuta», asi como los
correspondientes logotipos institucionales. En aquellas actividades cofinanciadas por
el FSE se incluira el logotipo del FSE y se hara constancia explicita de dicha cofinanciacién
en las convocatorias de actos, cursos de formacion y publicaciones.

Decimocuarta.—La formalizacion de este convenio no limita la capacidad de las partes
intervinientes para dictar las normas generales ni las disposiciones internas de organizacion
y funcionamiento de los servicios cuya competencia tiene atribuida y que ejerceran de
acuerdo a las mismas.

Ninguna clausula de este convenio podra ser interpretada en un sentido que menoscabe
el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas a las partes.

Decimoquinta.—Dada la duracion prevista de los programas, que coincide con el curso
escolar 2008-2009, el presente convenio tendra vigencia desde el dia de comienzo del
curso hasta el 31 de agosto de 2009.
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Decimosexta.—Este Convenio se regula por los articulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y su régimen juridico vendra determinado por las estipulaciones
previstas en el propio Convenio y los principios generales de la citada Ley y demas normas
de derecho administrativo para resolver cuantas dudas y omisiones pudieran
presentarse.

Por el Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte, la Ministra de Educacion,
Politica Social y Deporte, Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo.—Por la Ciudad de Ceuta, el
Presidente de la Ciudad de Ceuta, Juan Jesus Vivas Lara.
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