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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

519 Resolucién de 9 de diciembre de 2008, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo en el
Instituto de Astrofisica de Canarias, con la categoria profesional de Titulado
Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afo 2008 y, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica, se procede a convocar el presente
proceso selectivo.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
Igualdad de Género en la Administracion General del Estado.

Esta Direccién, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado; teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleo Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, de 22 de noviembre 2001, y el resto de la normativa vigente en la
materia, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo en el Instituto de
Astrofisica de Canarias, con la categoria profesional de Titulado Superior Prevencion
Riesgos Laborales no sujeto al Convenio Colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias,
con sujecién a las siguientes bases

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de personal laboral fijo no sujeto
a Convenio por el sistema general de acceso libre, con el numero de orden, grupo y
categoria profesional, especializacion y funciones que se especifican en el anexo Il.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicion. Constara de dos
fases: Una primera fase eliminatoria de oposicién y una segunda de concurso de méritos.

A la fase de concurso de méritos sélo podran presentarse los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La descripcidon de ambas fases, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el anexo |.

1.3 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario: El
primer ejercicio de la fase de oposicidn se realizara transcurridos dos meses, al menos,
desde la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria. La duraciéon maxima de
celebracion de la fase de oposicidon sera de dos meses, a contar desde la fecha de
celebracion del primer ejercicio.

1.4 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se efectuara de acuerdo
con la suma de la puntuacién total obtenida por éstos en las distintas fases de que consta
el proceso selectivo.
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Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de contratos convocados, sera
contratado en la modalidad de contrato fijo.

2. Reaquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafa.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias, el titulo que se sefiala a continuacion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién

a) Titulado superior en grado (Licenciado, Arquitecto o Ingeniero).

b) Poseer la formacion para el desempefio de funciones de Técnico Superior en
Prevencioén de Riesgos Laborales, de conformidad con el anexo VI del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, modificado
por el Real Decreto 780/98, de 30 de abril, con al menos una de las especialidades: Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y Seguridad en el Trabajo

2.1.4 Estar en posesion del permiso de conducir B1.

2.1.5 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar
en el modelo 790 que sera facilitado gratuitamente en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas: http://www.map.es/servicios/procesos_selectivos/convocatorias/
formulario_de_solicitud_790/formulario_solicitud_inscripcion_modelo_790.html.
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3.2 Presentacion de solicitudes. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General del Instituto de Astrofisica de Canarias (avenida Via Lactea, s/n, 38200 La Laguna,
Santa Cruz de Tenerife) (anexo VII) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de proceder
a su envio certificado.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los derechos de
examen, a que se refiere la base 3.3. Asimismo debera constar cudl de las tres opciones
(B, C y D) el candidato elige para el primer ejercicio de la oposicién, segun se determina
en el anexo | «Descripcion del proceso selectivo». Este particular debera aparecer en el
apartado 25 A «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria» del formulario de
la solicitud). La relacion del temario especifico figura en el anexo V.

3.3 Abono de los derechos de examen. Conforme a la actualizacién prevista en el
articulo 74 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2008, las tasas por derechos de examen para 2008 es de veintisiete euros con
sesenta y un céntimos (27,61 €), correspondiente al grupo profesional de laborales no
sujetos a convenio.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuard,
presentando la solicitud a efectos de abono de derechos de examen, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras
en la recaudacion tributaria. La constancia del abono se efectuara mediante validacion de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica,
o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el plazo expresado en la
base anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, las cuales las remitirdn seguidamente al organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen, mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente numero 0182-2370-44-0200203771 codigo IBAN: ESO6, codigo BIC:
BBVA ESMMXXX, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco BBVA o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

En ningun caso, la presentacion y el pago de los derechos de examen en las entidades
de depdsito supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano recogido en la base 3.2.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

3.4 Junto a las solicitudes, dirigidas al Sr. Director del Instituto de Astrofisica de
Canarias, se deberan acompanar la siguiente documentacion:

3.4.1 Nacionalidad.—Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la
nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.1.a), asi como los extranjeros residentes en
Espana incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompanar a su solicitud documento
que acredite las condiciones que se alegan.

3.4.2 Documentacién general:

a) Fotocopia de la titulacion académica a que se refiere la base 2.1.3 a) en relacién
con el anexo Il de esta convocatoria o certificacion académica que acredite su posesion.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se adjuntara fotocopia de la credencial
de homologacién o reconocimiento.

b) Fotocopia compulsada de la formacion a la que se refiere la base 2.1.3 b) en
relacion con el anexo Il de esta convocatoria o certificacion que acredite su posesion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se adjuntara fotocopia de la credencial
de homologacién o reconocimiento.

c) Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo |.

d) Curriculum vitae. Es recomendable el uso del modelo europeo de curriculum vitae
(http://europass.cedefop.eu.int).

e) Permiso de conducir B1.

3.4.3 Aspirantes con discapacidad. Los aspirantes con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan
adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que
dictamind el grado de minusvalia.

3.5 La no presentaciéon de la citada documentacion supondra la exclusion del
candidato.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos a que se refiere la ley 30/1992,
que pudieran advertirse en el desarrollo del procedimiento podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Director del Instituto de
Astrofisica de Canarias, dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con relacién nominal de estos ultimos y de las respectivas causas de exclusion,
e indicando los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa
de admitidos y excluidos. En esta lista deberan constar los apellidos, nombre y numero del
documento nacional de identidad o pasaporte. Ademas, se determinara la fecha y lugar de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

En todo caso, la lista de admitidos debera ser expuesta en el tablon de anuncios del
Instituto de Astrofisica de Canarias y en su paginaweb (http://www.iac.es/info.php?0p1=26),
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se lleve a efecto el proceso selectivo por causas imputables a la administracion,
no siendo procedente devolucion de los derechos de examen cuando el interesado sea
excluido del proceso por causa que le sea imputable.

5. Tribunal

5.1 El desarrollo de este concurso-oposicion y la calificacion de los aspirantes en el
mismo correspondera al Tribunal.

5.2 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara constituido en la forma
que se determina en el anexo lll de la presente convocatoria. La pertenencia al Tribunal
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sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
Autoridad convocante, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo28delaley 30/1992, de 26 de noviembre, derégimenjuridico delasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4 Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante
hara publico el nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal. Para la valida
constitucién y actuaciones del Tribunal deberan estar presentes al menos la mitad de sus
miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempefien las funciones de Presidente y
Secretario.

5.6 Endicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que les correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El tribunal podra designar un
asesor especialista.

5.7 Durante el proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos en las mismas.

Asimismo correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de las condiciones adecuadas para la realizacion de los ejercicios.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3 las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

5.9 ElTribunal que actue en estas pruebas selectivas, tendran la «Categoria primera»
de las recogidas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.10 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Instituto de Astrofisica de Canarias, avenida Via Lactea, s/n, 38200 La Laguna (Tenerife);
Teléfono 922.605.200; fax 922. 605.210; direccion de correo electronico cgs@iac.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Los aspirantes seran convocados a los ejercicios de la fase de oposicion en
llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.
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6.2 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposiciéon se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «X» segun lo establecido en la Resolucién de 21
de enero de 2008, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 4
de febrero).

6.3 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante, poniendo en su conocimiento las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.4 Concluido cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en el
tablon de anuncios del Instituto de Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su
pagina web (http://www.iac.es/info.php?op1=26), las relaciones de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio incluyendo en la relativa al primer ejercicio la plantilla correctora,
disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias desde la publicacién para presentar
reclamaciones dirigidas al presidente del Tribunal. La publicacién correspondiente al primer
ejercicio determinara también el lugar, dia y hora en la que tendré lugar el siguiente ejercicio
de la fase de oposicion.

6.5 Finalizado el plazo de reclamaciones tras la publicaciéon de la relaciéon de
aspirantes, el Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes que hayan alcanzado
el minimo establecido para superar la fase de oposicion, asi como la fecha en la que se
publicara la valoracion provisional de la fase de concurso.

6.6 El Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios del Instituto de Astrofisica
de Canarias, enlasededel Tribunaly en su paginaweb (http://www.iac.es/info.php?op1=26),
la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y sus diferentes apartados vy la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes contra posibles
errores en la baremacion, sin que en ningun caso pueda utilizarse dicho tramite para
afiadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.

Transcurrido dicho plazo el Tribunal elevara a definitiva la relacion que contenga la
valoracion de méritos de la fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Instituto de Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su pagina web
(http://www.iac.es/info.php?0op1=26), y en aquellos otros que estime oportuno, la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion alcanzada,
con indicacion de numero de Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. En todo
caso, no podran superar el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

7.2 El Presidente del Tribunal elevara una copia certificada de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias.
Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», asi como en cuantos lugares se
considere oportuno.
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8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en
que se publicaron las listas de aspirantes que superaron el proceso selectivo en el «Boletin
Oficial del Estado», los aspirantes seleccionados deberan presentar en el registro General
del Instituto de Astrofisica de Canarias (calle Via Lactea s/n, 38200 La Laguna, Santa Cruz
de Tenerife) (anexo VII) o en la forma establecida en el articulo 8.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la documentacion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

8.2 Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de tres
meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

8.3 En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos,
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
renuncie, o la certificacidén emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el contrato se
adjudicara al siguiente candidato de la relacién a que se refiere la base 7.1, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

8.4 Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja
durante el periodo de prueba, se podra convocar nuevo proceso selectivo o sustituir por el
siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1.

9. Norma final

9.1 Al proceso selectivo regulado en esta convocatoria le seran de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, los preceptos subsistentes
y de aplicacion contenidos en la ley 30/1984, de 2 de agosto, y demas normativa de
seleccién de personal aplicable.

9.2 Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

9.3 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La Laguna, 9 de diciembre de 2008.—La Subsecretaria de Ciencia e Innovacion, P. D. (Orden
CIN/3022/2008, de 20 de octubre), el Director General del Instituto de Astrofisica de
Canarias, Francisco Sanchez Martinez.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de dos fases. Una primera fase de oposiciéon y una

segunda de concurso de méritos. A la fase de concurso sélo podran presentarse los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.
En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Primero. Fase de oposicion.—Se valoraran, hasta un maximo de 70 puntos. Constara
de dos ejercicios, ambos eliminatorios. No obstante, los aspirantes que tengan la condicion
de funcionarios de Organismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de
aquellos ejercicios que la Comision Permanente de Homologacién considere que tienen
por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo Internacional correspondiente.

Primer ejercicio (puntuacion maxima 50 puntos). Cuestionario de 100 preguntas
tedricas con 4 respuestas alternativas. El contenido de dicho ejercicio se ajustara al
programa de materias que se resefia en el anexo V, comprensivas de un temario comun (A)
a todos los aspirantes y de tres opciones con sus temarios especificos (B, Cy D) y
correspondientes cada una de las especialidades en prevencién, debiendo optar los
aspirantes por una de ellas en el momento de la presentacién de instancias (apartado 25 A
«Datos a consignar segun las bases de la convocatoria» del formulario de la solicitud).

Cada respuesta correcta se valorara con 0,5 puntos. La puntuacion maxima posible
sera de 50 puntos. No se puntuaran las respuestas erroneas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para superar la misma habra de alcanzarse,
al menos, 25 puntos. Dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Segundo ejercicio (puntuacién maxima 20 puntos). Cuestionario de 25 preguntas
tedricas, con 3 respuestas alternativas. El contenido de dicho ejercicio se ajustara al
programa de materias que se resefia en el anexo VI.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,8 puntos. La puntuacion maxima posible
sera de 20 puntos. No se puntuaran las respuestas erroneas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para superar la misma habra de alcanzarse,
al menos, 10 puntos. Los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos..

Calificacion final fase oposicion. Una vez superado los dos ejercicios, la calificacién
final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios. Para superar la fase de oposicion sera necesario alcanzar los 35 puntos.

Los ejercicios de oposicién se celebraran en el Instituto de Astrofisica de Canarias,
avenida Via Lactea, s/n. La Laguna.

Segundo. Fase de concurso.—Se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los
siguientes méritos referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: 18 puntos.

Experiencia profesional en puestos de trabajo, con carécter fijo, interino o temporal con
funciones y tareas anédlogas a las asignadas a la plaza a la que se opta.

Puntuacién maxima: 18 puntos.

Forma de puntuacion:

0,42 puntos por mes trabajado en el Instituto de Astrofisica de Canarias.
0,37 puntos por mes trabajado en el resto de la Administracion Publica.
0,34 puntos por mes trabajado en otros ambitos distintos de los anteriores.

Los periodos de trabajo deberan estar comprendidos dentro de los ultimos 10 afios.
Forma de acreditacion:

Experiencia adquirida en la Administracion: Certificado expedido por la correspondiente
Unidad de Personal.

cve: BOE-A-2009-519



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Shas
Lunes 12 de enero de 2009 Sec. Il.B. Pag. 3621

Experiencia adquirida en los demas casos: Fotocopia del contrato o contratos de trabajo
y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Experiencia adquirida por trabajo por cuenta propia: Copia del contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

En todos los supuestos: Memoria descriptiva de la experiencia profesional, acompafando
la documentacion complementaria que acredite lo manifestado en la misma.

2. Mérito en razon de la especialidad en prevencion: 10 puntos.

Por cada especialidad de prevencion diferente a la utilizada como requisito para
presentarse a la presente convocatoria: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Laboral Aplicada.

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 5 puntos por cada titulo acreditativo distinto a la exigida para
participar en proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a
ocupar.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

3. Méritos formativos: 2 puntos.

Cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza a
la que se opta, siempre que su duracién minima sea de 15 horas.

Puntuacién méxima: 2 puntos.

Forma de puntuacién: 0,2 puntos por cada curso

Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificados. Para ser
valorados los titulos o certificados debera constar el nimero de horas lectivas de cada
accion formativa.

Para superar la fase de concurso, sera necesario obtener 15 puntos.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar dicho conocimiento mediante la realizacion de
una prueba, en la que se comprobara que poseen u nivel adecuado de comprension oral
y escrita de esta lengua. El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio («BOE» del 29), por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de
apto para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma
Basico del espafiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988,
de 20 de julio, modificado y completado por el Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Tercero. Superacion del proceso selectivo.—La calificacion final del concurso
oposicién, vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso.

Conforme a lo previsto en la base 1.5, no se podra declarar que han superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, por ello para
superar el proceso global sera necesario obtener la puntuacion minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1 Puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion. En caso de empate en esta fase,
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

2 Puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3 Puntuacién obtenida en los méritos profesionales.

4 Puntuacién obtenida en los méritos en razén de las especialidades.
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ANEXO I

Relacién de plazas convocadas

Numero total de plazas convocadas: 1.

Categoria profesional: Titulado Superior Prevencién Riesgos Laborales.

Grupo profesional: Fuera Convenio.

Centro de trabajo principal: Instituto de Astrofisica de Canarias. La Laguna. Isla de
Tenerife.

Dependencia funcional: Responsable de Recursos Humanos.

Unidad: Unidad de Prevencion del IAC.

Mision general del puesto de trabajo: Empleado publico designado, que disponiendo
de la capacidad correspondiente a las funciones a desempefiar y de los medios materiales
necesarios, realiza las actividades preventivas en el IAC (sede, OT, ORM y CALP) a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los empleados publicos,
asesorando y asistiendo para ello a todo el IAC, a su personal y a los representantes y a
los érganos de representacion especializados.

Las funciones del (con caracter enunciativo y no limitativo), seran las siguientes:

1. El disefio, aplicacion y coordinacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
que permita la integracion de la prevencion en el IAC.

2. Laevaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y salud
de los trabajadores.

3. Laplanificacion de la actividad preventiva, y la determinacién de las prioridades en
adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

4. Lainformacion y formacion de los trabajadores.

5. Coordinar los planes de emergencia y los Jefes de Emergencia, asi como las
actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios de los diferentes
centros de trabajo

6. Laimplantacion del Sistema de Gestion de la Calidad en PRL y el desarrollo de la
normativa interna de aplicacion necesaria para que el IAC lleve a cabo la Gestidon de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

7. El desarrollo de las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores en
relacidn con los riesgos derivados del trabajo.

8. Promover, con caracter general, la prevencién en el IAC (Sede, OT, ORM y CALP).

9. Realizar evaluaciones de riesgos.

10. Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos a la vista de los
resultados de la evaluacion.

11. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo.

12. La planificacién de la actividad preventiva.

13. Larealizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:

a) Elestablecimiento de una estrategia de medicion para asegurar que los resultados
obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se valora, o
b) Una interpretacién o aplicacion no mecanica de los criterios de evaluacion.

14. La formacién e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las
materias propias de la PRL.

15. La planificaciéon de la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en las
que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes,
que implican la intervencion de distintos especialistas.

16. Elmantenimiento, desarrollo e implantacion del Sistema procedimental de gestién
de PRL en el IAC, su seguimiento y revisién y mejora continda.

17. Lainvestigacion de los accidentes de trabajo.

18. La vigilancia de la salud, seguimiento y control
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19. Lainformacion alos trabajadores y el seguimiento del cumplimiento de las normas
y procedimientos de PRL.

20. Coordinacion, seguimiento y planificacion con el servicio de prevencion, para el
desarrollo de las actividades en los centros de trabajo del IAC.

21. Canalizar las comunicaciones entre el personal de los centros de trabajo, la
unidad de prevencion y el servicio de prevencion.

22. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y en su caso proponer acciones correctivas
o preventivas para corregir las desviaciones o incumplimientos de los mismos

23. Atender las consultas que se puedan efectuar por los trabajadores o sus
representantes.

ANEXO Il

Tribunal calificador

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
El Tribunal respeta el principio de paridad de mujeres y hombres.

Presidente: Alfonso Ruigdémez Momefie. Categoria profesional: Responsable Recursos
Humanos.

Suplente: German Pescador Rodriguez. Categoria profesional: Gerente Operacional.

Secretario: Irene Fernandez Fuarros. Categoria profesional: Gerente.

Suplente: Margarita Avila Miranda. Categoria profesional: Gerente Administrativo.

Vocal: Fabio Tenegi Sanginés. Categoria profesional: Ingeniero.

Suplente: Teodora Viera Curbelo. Categoria profesional: Ingeniero.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ciencia e Innovacion ». En el recuadro relativo a centro gestor
se hara constar «Instituto de Astrofisica de Canarias».

En el recuadro nimero 15 se sefialara la categoria profesional a la que se opta (anexo Il),
consignandose en Codigo el niumero de orden correspondiente a la especialidad en el
espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro numero 17 relativo a la forma de acceso se consignara «L» (acceso
libre).

En el recuadro numero 19 se especificara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en
el que se haya publicado la presente convocatoria.

En el recuadro 24 se hara constar la titulacién que se posee para participar en estas
pruebas, en virtud de lo sefialado en la base 2.1.3 de esta convocatoria y anexo Il.

En el recuadro 25 A) del epigrafe «Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria», del modelo de solicitud, se hara constar expresamente cual de las tres
opciones (B, C y D) el candidato elige para el primer ejercicio de la oposicion, segun se
determina en el anexo | «Descripcidon del proceso selectivo». La relacion del temario
especifico de cada una de las tres opciones figura en el anexo V

En el recuadro 21 los aspirantes con minusvalia podran indicar el porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.
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El importe de la tasa por derechos de examen sera de 27,61 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los
derechos de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182-2370-44-0200203771 codigo IBAN: ESO6, codigo BIC:
BBVA ESMMXXX, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Derechos de exameny.

Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero. Tasas por derechos
de exameny. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco BBVA
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita
del solicitante.

Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V

Temario primer ejercicio fase de oposicién

A. Temario comun

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales II:
Servicios de Prevencién, consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion I: Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Organizacién de recursos para las actividades
preventivas.
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Tema 4. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion Il: Acreditacion de entidades especializadas como servicios
de prevencién ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion.
Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 5. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de
coordinacion de actividades empresariales

Tema 6. Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Organizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.

Tema 7. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales
competentes.

Tema 8. Organos autonémicos con competencias en materia de prevencion de
riesgos laborales: Consejeria de Salud y Consejeria de Empleo. Estructura, funciones y
competencias en Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema9. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad de los empresarios:
administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad
patrimonial de la administracion publica. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 10. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema11. Accidentesde trabajo: Definiciones. Notificaciony declaracion de accidentes.
Investigacion de accidentes: Objeto. Metodologias de investigacion de accidentes. indices
estadisticos.

Tema 12. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Enfermedades
producidas por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

Tema 13. Proteccion de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo.
Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

Tema 14. EI Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto. Elementos
integrantes. Instrumentos esenciales. Declaracion de principios. Sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales.

Tema 15. Evaluacion de riesgos: definicion, contenido, procedimientos, revision,
documentacion y metodologias. La planificacion de la actividad preventiva.

Tema 16. Los costes de la prevencion de riesgos laborales. Tipos de costes. El éptimo
preventivo. Rentabilidad de la prevencion de riesgos laborales. Costes de los accidentes.
Métodos de calculo.

Tema 17. Conceptos generales sobre estadistica. Conceptos generales de
epidemiologia laboral.

Tema 18. Riesgo eléctrico. Definicion. Factores que intervienen en el riesgo eléctrico.
Efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano. Tipos de contactos eléctricos.
Proteccion contra contactos eléctricos.

Tema 19. Riesgo de incendio. Quimica del incendio. Factores del riesgo de incendio.
Cadena del incendio. Clases de fuegos. Prevencion de incendios.

Tema 20. Medidas de proteccién contra incendios. Proteccion estructural. Deteccion
y alarma. Extincion. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion
de las emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacion.

Tema 21. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 22. Socorrismo y primeros auxilios en los centros de trabajo. Actuacion en caso
de accidentes de diversa indole.

Tema 23. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion.
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Tema 24. Seguridad vial. Accidente de trafico. Investigacion. Formacion e informacion
en materia de seguridad vial.

Tema 25. Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

Tema 26. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 27. Real Decreto 487/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica.

Tema 28. Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién.
Guia Técnica.

Tema 29. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién
individual. Guia técnica.

B. Opcion Seguridad en el Trabajo

Tema 1. Documento Basico del Codigo Técnico de la Edificacion |. DB-SU Seguridad
de utilizacion.

Tema 2. Documento Basico del Cddigo Técnico de la Edificacion Il. DB-SI Seguridad
en caso de incendio.

Tema 3. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Guia técnica.

Tema 4. Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las
disposiciones de aplicacion de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los estados miembros sobre maquinas.

Tema 5. Introduccién a la Seguridad en el Trabajo. Conceptos y bases histéricas.
Técnicas de Seguridad.

Tema 6. Relacién de la Seguridad en el Trabajo con el resto de especialidades técnicas.

Tema 7. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 8. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas |. Proteccién de maquinas.
Definiciones. Peligros generados por las maquinas. Técnicas de seguridad aplicadas a las
maquinas.

Tema 9. Técnicas de seguridad aplicadas alas maquinas Il. Seguridad en el proyecto.
Consideraciones ergonémicas. Distribucion y mantenimiento de maquinas y equipos.

Tema 10. Riesgos en las operaciones de manutencion. Manutencion manual.
Manutenciéon mecanica. Equipos de elevacién. Equipos de transporte y levantamiento.
Equipos accesorios de los equipos de elevacion.

Tema 11. Riesgos en las operaciones de mantenimiento. Definicién. Objetivos. Tipos
de mantenimiento. Seguridad en las operaciones de mantenimiento.

Tema 12. Mantenimiento, inspecciones y pruebas periédicas de instalaciones
industriales |: Caracteristicas del personal competente. Caracteristicas de las empresas u
organismos autorizados. Instalacion eléctrica de baja tensién. Centros de transformacion.

Tema 13. Mantenimiento, inspecciones y pruebas periddicas de instalaciones
industriales Il: Depdsitos de combustibles. Instalaciones de gases. Protecciéon contra
incendios. Torres de refrigeracion. Instalacion de climatizacion. Aparatos elevadores.

Tema 14. Riesgos en las cocinas de gas. Consideraciones generales de seguridad.
Almacenamiento de gases licuados del petréleo (GLP) en depésitos fijos. Botellas y
botellones.

Tema 15. Riesgos laborales en lavanderias de uso industrial. Equipos de trabajo.
Protecciones colectivas y equipos de proteccionindividual. Condiciones termohigrométricas.
Manipulaciéon manual de cargas. Contacto térmico. Riesgo eléctrico y riesgo de incendio.
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Tema 16. Riesgos ligados a las calderas. Consideraciones generales de seguridad.
ITC-MIE-AP12.

Tema 17. Riesgos ligados a las instalaciones de aire comprimido. Consideraciones
generales de seguridad. ITC-MIE-AP17.

Tema 18. Riesgos ligados a las instalaciones frigorificas. Consideraciones generales
de seguridad. Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones frigorificas.

Tema 19. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Grados de proteccion. Clases
de receptores. Instalacion de puesta de tierra. Instalaciones en locales de publica
concurrencia. Instalaciones en locales con riesgo de incendio o explosién. Instalaciones
en locales con caracteristicas especiales. Instalaciones a muy baja tension.

Tema 20. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
protecciéon de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Guia
técnica.

Tema 21. Electricidad estatica. Generacién. Acumulacion, disipacion y descarga.
Riesgos. Medidas de prevencion y proteccion. Trasvase de liquidos inflamables.

Tema 22. Explosiones. Definicion. Clases. Medidas de prevencion y proteccion. Real
Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de
trabajo.

Tema 23. Riesgos laborales en los laboratorios y su prevencion. Manipulaciéon de
productos quimicos. Almacenamiento de gases. Manipulacién de botellas y botellones de
gases. Trabajo con gases a presion. Eliminacién de residuos. Actuacion en caso de vertidos
y salpicaduras. Proteccion colectiva e individual.

C. Opcién Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Tema1. Ergonomia. Evolucion histérica: En Europay en Estados Unidos. Definiciones.
Psicosociologia aplicada. Desarrollo histdrico en Espafia. Teorias y modelos en psicologia
del trabajo. La evolucién de los objetivos.

Tema 2. Relacién de la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada con el resto de
especialidades técnicas.

Tema 3. Metodologia utilizada en ergonomia. Formas de intervencidon ergonémica.
Fases. Métodos de analisis de las condiciones de trabajo. Criterios de clasificacion.
Tipos.

Tema 4. El disefo del centro de trabajo. Aspectos a considerar desde el punto de
vista ergonémico. El disefio del puesto de trabajo: Premisas basicas, factores ergonémicos.
El factor humano en el proyecto.

Tema 5. Biomecanica laboral: Conceptos generales. El disefio del puesto. Posturas
mas comunes. El disefio de instrumentos. Micro traumatismos repetitivos.

Tema 6. Antropometria. Relaciones dimensionales. Informacion basica en materia de
antropometria. Medidas antropométricas. Analisis previo al disefio del puesto de trabajo.
Medicion. Procedimiento e instrumentos. Disefio antropométrico: Principios.

Tema 7. Sistemas informativos en la relacion hombre-maquina: Dispositivos
informativos: visuales, audibles, tactiles. Seleccién, ubicacion, controles y tipos.
Compatibilidad. Accionamiento involuntario, riesgos y prevencion.

Tema 8. Lacargafisicade trabajo. Conceptos basicos. Evaluacion. La fatiga muscular
y su prevencion. Los movimientos repetitivos, patologias asociadas. Las lumbalgias:
Causas y su prevencion. La escuela de espalda.

Tema 9. Posturas de trabajo: Conceptos basicos. Evaluacion. Patologias asociadas.
Prevencion.

Tema 10. Gasto energético. Consideraciones generales. Métodos de determinacion.
El trabajo fisico. Clasificacién. La capacidad de trabajo fisico.

Tema 11. El teletrabajo. Concepto y formas. Clases. Actividades compatibles con el
teletrabajo. El teletrabajador. Premisas en la gestion y mando. Valoraciéon global del
teletrabajo. Riesgos y medidas preventivas.
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Tema 12. La carga mental en el trabajo. Factores indicadores de la carga mental.
Evaluacion. Aspectos relacionados con la tarea. Respuestas del sujeto, diversas
manifestaciones. La fatiga mental: Concepto, prevencion de la fatiga mental.

Tema 13. Factores psicosociales. Definicion. Contenido y significado de la tarea.
Autonomia, conflicto y ambigiiedad de rol. Relaciones personales y extralaborales.
Participacion en el trabajo. Incidencia en los trastornos musculo-esqueléticos. Situacion
actual en Espafia y Europa.

Tema 14. La organizacion del tiempo de trabajo. Objetivos. Ritmos biolégicos del
organismo humano. Diferentes horarios laborales y su organizacion. El trabajo a turnos y
el trabajo nocturno: Organizacion, factores a tener en cuenta en su implantacion. Variables
individuales. Influencia del factor tiempo.

Tema 15. La organizacion del trabajo. Procedimientos para la mejora del contenido
del trabajo: caracteristicas principales y valoracién. Tipos de organizaciones y estilos de
mando. Calidad de vida laboral.

Tema 16. La psicologia de la seguridad. Evolucién y antecedentes. El conductismo.
Percepcion del riesgo: factores determinantes, conductas ante la percepcion del riesgo.

Tema 17. Evaluacion de los factores psicosociales: etapas y técnicas de evaluacion.
La intervencion psicosocial. Técnicas organizativas y técnicas individuales.

Tema 18. El estrés. Definiciones. Modelos de generacion de estrés. Fisiologia del
estrés. Agentes estresores. Personalidad y estrés. El apoyo social. Técnicas de
afrontamiento.

Tema 19. Sindromes especificos: «Burnout». Definiciones y proceso. Factores
desencadenantes. Evaluacion. Consecuencias. Técnicas de intervencion en el sujeto y en
la organizacion.

Tema 20. Sindromes especificos: El acoso psicolégico en el trabajo. Introduccion.
Conceptos generales. Fases. Tipos de «mobbing». «Bullying». Consecuencias sobre el
sujeto. Otros riesgos psicosociales: Adiccion al trabajo, acoso sexual y violencia en el lugar
de trabajo.

Tema 21. Drogodependencia en el medio laboral. Conceptos generales. Adicciones
mas frecuentes. Prevencion y tratamiento.

Tema 22. Elentorno visual. Conceptos generales. Mecanismos visuales. Magnitudes
y unidades. Relacion entre la vision y la iluminacién. Caracteristicas y tipos de alumbrado.
Caracteristicas y tipos de iluminacion.

Tema 23. Ambiente acustico: Definiciones y conceptos. Fisiologia del oido humano.
Tipos de sonido. Efectos del ruido en el hombre. Control del ruido. Métodos de evaluacion
ergonomica. Vibraciones. Magnitudes que definen las vibraciones. Efectos sobre el
organismo. Prevencion y control del riesgo. Instrumentos de medida.

Tema 24. Calidad del aire en interiores: Introduccion. Contaminantes que influyen en
la calidad del ambiente. Sistemas de ventilacion. Funcionamiento. Influencia en la calidad
del aire en interiores. Medidas de prevencion. Sindrome del edificio enfermo.

Tema 25. Termorregulacion del organismo: Metabolismo. El balance térmico.
Mecanismos fisiolégicos de la termorregulacion. Sobrecarga y tension térmica. Sobrecarga
caldrica y por frio. El confort térmico. Evaluacion y medidas.

D. Opcién Higiene Industrial

Tema 1. Introduccién a la Higiene Industrial. Antecedentes histéricos. Concepto y
objetivos. Relaciones con la medicina del trabajo. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios
legales de valoracion.

Tema 2. Criterios legales de valoracién en Higiene Industrial. Metodologia de
actuacion para la evaluacién y control del riesgo. Clasificacién general de los
contaminantes.

Tema 3. Relacion de la Higiene Industrial con el resto de especialidades técnicas.

Tema 4. Clasificacion de los contaminantes quimicos. Vias de entrada en el
organismo. Efectos de dichos contaminantes sobre el organismo.
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Tema 5. Metodologia de actuacion para la medicibn de las exposiciones a
contaminantes quimicos. Equipos de lectura directa, sistemas de toma de muestras activos
y pasivos. Técnicas analiticas para determinar las concentraciones.

Tema 6. Criterios de valoracion de caracter técnico, ambientales y bioldgicos. Control
de la exposicién de los contaminantes quimicos. Acciones sobre el foco contaminante, el
medio y el individuo.

Tema 7. Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos. Guia técnica.

Tema 8. Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia
técnica.

Tema 9. Definiciones, conceptos basicos y clasificacion de los agentes bioldgicos.
Vias de entrada en el organismo. Metodologias de evaluacion. Medidas de prevencion del
riesgo de contaminacion.

Tema 10. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo. Guia
técnica.

Tema 11. El ruido. Nociones fundamentales de la acustica. Clases de ruido. Analisis
de bandas de octava. El campo auditivo humano, la anatomia y fisiologia del oido. El dafio
auditivo. Instrumentos para la medicion del ruido. Criterios de valoracion y control de las
exposiciones.

Tema 12. Real Decreto 286/2006, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Tema 13. Las vibraciones. Caracteristicas fisicas y efectos sobre el cuerpo humano,
criterios de evaluacion de las vibraciones transmitidas mano-brazo y las transmitidas a
todo el cuerpo y medidas de prevencion.

Tema 14. Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas.

Tema 15. EIl ambiente térmico. Efectos sobre el organismo humano. Mecanismo de
intercambio térmico entre el individuo y el medio ambiente. Criterios de valoracion, el indice
WBGT. Evaluacion del riesgo por calor y medidas preventivas. Evaluacion del riesgo por
exposicion a ambientes frios y medidas preventivas.

Tema 16. Radiaciones no ionizantes. Concepto de radiacion, radiaciones ultravioleta,
radiacion infrarroja, radiacion luminosa o luz visible, microondas y radiofrecuencias,
radiaciones laser, los campos electromagnéticos de frecuencia extremadamente baja.
Efectos sobre el organismo humano. Riesgos y medidas preventivas.

Tema 17. Radiaciones ionizantes. Conceptos y clasificacion de las radiaciones
ionizantes. Interaccion con el organismo, efectos bioldgicos. Riesgos de la exposicion a
radiaciones ionizantes y medidas preventivas.

Tema 18. Informacion sobre los productos quimicos: las fichas de datos de seguridad.
Envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Normativa.

Tema 19. Sindrome del edificio enfermo, caracteristicas comunes a los edificios,
factores de riesgos, efectos sobre la salud. Muestreo, analisis, criterios de valoracion y
control de contaminantes.

Tema 20. Los productos quimicos en el laboratorio. Principales caracteristicas de
peligrosidad de sustancias y preparados quimicos. La reactividad quimica. Operaciones
de trasvase de productos quimicos. Procedimientos en caso de salpicadura. La utilizacion
de material de vidrio en el laboratorio. Operaciones a presion y vacio.

Tema 21. Clasificacién de residuos de laboratorio. Factores a considerar en la
eliminacién de los residuos. Procedimientos para la eliminacién y recuperacion de residuos.
Procedimientos para la recogida y neutralizacién de productos quimicos procedentes de
derrames. Recomendaciones preventivas generales.

Tema 22. Técnicas para el control de contaminantes en el laboratorio. Proteccion
colectiva e individual. Protocolos de actuacion y descripcion. Informacion, sustitucion,

cve: BOE-A-2009-519



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Shas
Lunes 12 de enero de 2009 Sec. I.B. Pag. 3630

delimitacién de areas. Descontaminadores, inertizacion, mantenimiento y revisiones, orden
y limpieza.

Tema 23. El almacenamiento de productos quimicos en el laboratorio. La separacion,
el aislamiento o el confinamiento. Stock de productos. Caracteristicas de estanterias,
armarios y salas de almacenamientos.

Tema 24. Organizacion del trabajo en laboratorios. Habitos personales de trabajo y
buenas practicas en el laboratorio. Recomendaciones preventivas generales. Elementos
de actuacion y proteccion para el control de incidentes y emergencias en un laboratorio.
Caracteristicas, instalacion, ubicacion, mantenimiento, sefializacion, formacion e
informacion.

Tema 25. Trabajo con muestras bioldgicas en el laboratorio. Ventilacion general y
localizada. Cabinas de seguridad biolégica. Desinfeccion y descontaminacion. Manipulacion
y transporte de muestras biolégicas.

ANEXO VI

Temario del segundo ejercicio de oposicion

Tema 1. La Constitucién Espariola. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Principios rectores de la politica social y econdmica. Suspensién de derechos y libertades.
Los poderes constitucionales: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. Organizacion
territorial del Estado. Entes locales. Comunidades Autbnomas.

Tema 2. La Administracion General del Estado: Organos centrales. Organos
territoriales. Los organismos publicos. Organismos auténomos. Entidades publicas
empresariales. Los organismos publicos de investigacion. Ley 13/1986, de 14 de abril.
Regulacion, funciones y 6rganos de gobierno. Plan Nacional de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico: Los objetivos de interés general. Contenido, actividades y
capitulos.

Tema 3. El Instituto de Astrofisica de Canarias: Normativa aplicable, personalidad
juridica y fines. Estructura organica. El Consejo Rector. El Director. Otros 6rganos de
direccién y gestion. Funcionamiento del instituto: Las Areas y su ordenacion.

Tema 4. Elacto administrativo. Concepto y clases. Requisitos de validez. Elementos
objetivos y subjetivos. Especial referencia a la motivaciéon. Invalidez de los actos
administrativos. Grados de invalidez y sus efectos. La eficacia. Concepto y clases. La
notificacidon. La suspensién de los actos administrativos. La ejecucién forzosa. Concepto y
medios de ejecucion.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. La Ley 30/92 de RJAP
y PAC. Contenido y ambito de aplicacién. Los sujetos del procedimiento. Legitimacion
activa y pasiva. La representacion. Criterios de ordenacién del procedimiento. Principios
béasicos. Derechos del administrado en la ley 30/1992. Términos y plazos. Criterios de
cémputo. Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, instruccion y terminacion del
procedimiento. El silencio administrativo. Concepto. Efectos. El Registro general y los
registros auxiliares. Los registros internos.

Tema 6. Publicidad y proteccion de datos. La publicidad de los procedimientos.
Principios constitucionales y régimen de la ley 30/92. La proteccion de datos personales.
Cesién de datos. Principio general de previo consentimiento. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Medidas coercitivas.

Tema 7. Revisién de oficio de los actos administrativos. Concepto y clases. La
anulacion. Revision de actos nulos y de actos anulables. La revocacién. Concepto y limites.
La rectificacion de errores. Concepto y limites.

Tema 8. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recursos ordinarios.
Alzada y reposicidon. Recursos extraordinarios. Revisién. Pactos en sustitucion de los
recursos. Supuestos en que procede.

Tema 9. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Fundamentos de la responsabilidad. Criterios de imputacién.
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Principios en la Ley 30/1992. Procedimiento de responsabilidad. Normas basicas. Efectos.
Dafios indemnizables y cuantia indemnizatoria.

Tema 10. Estatuto Basico del Empleado Publico. Tipologia del personal al servicio de
las administraciones publicas. Derechos y Deberes. Coédigo de conducta. Estructura del
empleo publico. Ordenacion del personal funcionario. Libertad sindical. Negociacion
colectiva. El derecho de representacion y participacion de los funcionarios publicos.
Derecho de reunién. La condicién de empleado publico. Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicio. La cobertura de plazas. Sistemas de provision y movilidad del personal. Las
situaciones administrativas.

Tema 11. Las incompatibilidades de los empleados publicos. Principios generales.
Incompatibilidad entre dos puestos publicos y con un segundo puesto privado. Actividades
no sujetas. Régimen disciplinario. Disposiciones de la ley 7/2007. Convenio Colectivo del IAC:
Faltas, sanciones. Procedimiento disciplinario. Indemnizaciones por razén de servicio.
Concepto y clases.

Tema 12. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico general: Funciones. Seleccidon. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Los
convenios colectivos. Naturaleza juridica. Contenido y vigencia. Capacidad de negociacion.
El contrato de trabajo. Régimen juridico: concepto. Las partes del contrato. Forma. Validez.
Duracion. Clases de contratos. Contratos indefinidos y temporales. Contratos formativos.
Contratos temporales vinculados a la actividad investigadora.

Tema 13. Igualdad de género: Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

ANEXO VI

Direcciones y teléfonos

Instituto de Astrofisica de Canarias.

Avenida Via Lactea s/n, 38200 La Laguna, Tenerife (Santa Cruz de Tenerife.
Espana).

Teléfono: 22 605 200 (Centralita).

Fax: 922 605 210.

Correo electrénico: cgs@iac.es

Horario del Registro General: Ver http://www.iac.es/info.php?op1=20
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