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v la Sentencia citados, que se incluya entre los aspirantes que supe-
ran la fase de seleccion a don Francisco Javier Calvo Moreno (DNI
6959286), con la calificacién final de 127,5 puntos.

Conforme a lo dispuesto anteriormente, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos del interesado y de conformidad con
lo establecido en la base undécima de la Orden de 4 de diciembre de
2001 por la que se convoca proceso extraordinario de consolidaciéon
de empleo para la seleccién y provisiéon de plazas de Médicos de
Familia en Equipos de Atencion Primaria (BOE de 12 de diciembre),
acuerda declarar en situacion de expectativa de destino a don Fran-
cisco Javier Calvo Moreno (DNI 6959286).

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, y cuan-
tos actos administrativos sean dictados en su ejecucion, podra inter-
ponerse, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativa-
mente y con caracter previo, recurso Administrativo de Reposicién
en el plazo de un mes ante este Ministerio, de conformidad con el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Madrid, 25 de noviembre de 2008.-El Ministro de Sanidad y
Consumo, P. D. (Orden SC0O/2475/2004, de 8 de julio), el Director
General de Ordenacion Profesional, Cohesién del Sistema Nacional
de Salud y Alta Inspeccién, Alberto Infante Campos.

MINISTERIO DE CIENCIA
E INNOVACION

ORDEN CIN/3609/2008, de 26 de noviembre, por la
que se convoca proceso selectivo para acceso, por el
sistema de promocién interna, a la Escala de Ayudan-
tes de Investigaciéon de los Organismos Publicos de
Investigacioén.

20119

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el afio 2008, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso, por promo-
cién interna, a la Escala de Ayudantes de Investigacion de los Orga-
nismos Publicos de Investigacion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado, v se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre
(Boletin Oficial del Estado nim. 284, de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 89 plazas de la Escala
de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de Inves-
tigacién, Cédigo 5023, por el sistema de promocién interna.

Del total de estas plazas se reservaran 4 para quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad con un grado de minus-
valia igual o superior al 33 %.

La distribucién por especialidades de las 85 plazas convocadas
por el sistema de acceso general es la siguiente:

Especialidad OPI 11;11';%
Documentacién y formacién. CIEMAT | 4
Laboratorio y técnicas de tecnologia del medio | CIEMAT | 2
ambiente.
Determinacién de radiactividad ambiental. CIEMAT 1
Proteccion radioldgica. CIEMAT | 2
Energias renovables. Energia solar y edlica. CIEMAT | 2
Laboratorio y técnicas en energias nucleares y con- | CIEMAT | 2

vencionales.
Apoyo a la investigaciéon en materia energética, | CIEMAT | 1
medioambiental y tecnolégica.

(=)

Documentacién y biblioteconomia. CSIC 3

Técnicas de laboratorio. CSIC 9

Gestién de I+D. CSIC 12

Laboratorio y técnicas de experimentaciéon medio- | INIA 1
ambiental.

Laboratorio y técnicas de biologia molecular en |INIA 1
mejora genética animal.

Semiillas y plantas de vivero. INIA 11

Laboratorio y técnicas de experimentacion animal. |INIA 2

Laboratorio y técnicas de analisis de celulosa y|INIA 2
papel.

Laboratorio y técnicas de infraestructura geocienti- | IGME 3
fica.

Ciencias v tecnologias de la Tierra. IGME 6

Laboratorio y técnicas biosanitarias. ISCIIl 6

Experimentacién oceanografico-pesquera. IEO 6

La distribucién por especialidades de las 4 plazas convocadas por
el cupo de reserva para personas con discapacidad es la siguiente:

Especialidad OPI [1:11';2(:12
Documentacién y formacién. CIEMAT | 1
Determinacién de radiactividad ambiental. CIEMAT | 1
Gestién de I+D. CSIC 1
Semiillas y Plantas de Vivero. INIA 1

En el supuesto de que alguna de las plazas quedara desierta
podra proponerse al 6rgano convocante que dicha plaza se destine a
incrementar el nimero de las inicialmente previstas en especialidad
distinta pero perteneciente al mismo organismo.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo 1.

3. Superacién de ejercicios de esta convocatoria

Los aspirantes que superen la fase de oposicién, pero, al no
reunir méritos suficientes en la fase de concurso, no resulten aproba-
dos quedaran exentos de la realizacion de las pruebas en la convoca-
toria correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2009 y
se les mantendra la misma puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cién, siempre que en dicha convocatoria se oferte la misma especia-
lidad que en la actual y se presenten a ella.

No obstante lo anterior, si los aspirantes optan por realizar las
pruebas de las que hubieran quedado exentos, quedara sin efecto el
resultado obtenido en la anterior fase de oposicion.

4. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

5. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Bachiller-LOE, Bachiller-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente,
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Bachiller Superior, Técnico, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso.

Aquellos funcionarios del Subgrupo C2 que carezcan de la titula-
cién requerida podran participar en este proceso selectivo siempre
que tengan una antigiiedad de diez afos en los Cuerpos o Escalas del
Subgrupo C2 incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

También podran participar aquellos funcionarios que, careciendo
de la titulacion exigida, no alcancen los diez afios mencionados siem-
pre que acrediten al menos cinco afios y hayan superado el curso
especifico a que se refiere la disposiciéon adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

6.1 Pertenecer como funcionario de carrera o personal laboral
fijo a alguno de los siguientes colectivos:

6.1.1 Personal Funcionario de Carrera:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos
o Escalas de la Administracion General del Estado del Subgrupo C2,
incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto o a Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al
Subgrupo C2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de los
ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Béasico del Empleado Publico con destino definitivo,
estos ultimos, en la Administracion general del Estado.

6.1.2 Personal laboral fijo:

Pertenecer como personal laboral fijo de la categoria profesional
de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del
Grupo Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del Il Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado o categorias equivalentes de otros convenios de los Organis-
mos Publicos, Agencias v demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Admi-
nistracién General del Estado y desarrollar las funciones de realiza-
cion de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos ambitos;
realizacion de ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios o las
funciones de apoyo, colaboracién o participacién en el desarrollo de
proyectos de investigacion, en los términos previstos en el Anexo III
del II Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
del Estado.

6.2 Antigiiedad:

6.2.1 Personal Funcionario de Carrera.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos,
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala del Subgrupo C2
o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo
C2 o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de los ambitos
incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, indicados en el punto 6.1.1.

6.2.2 Personal Laboral Fijo:

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos
como personal laboral fijo en la categoria de Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 3 del
Area Técnica y Profesional del II Convenio Unico o categorias equi-
valentes de otros convenios de la Administraciéon General del Estado
y desarrollar las funciones de realizacion de proyectos de investiga-
cién cientifica en sus distintos ambitos; realizacién de ensayos y
analisis fisicos, quimicos y agrarios o las de apoyo, colaboracién o
participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion.

Se entenderéd que una categoria se encuentra en situacién equi-
valente a los efectos previstos en esta Convocatoria, cuando sus
funciones, contenido profesional y nivel técnico resulte coincidente
con la categoria de Técnico Superior de actividades técnicas y profe-
sionales del II Convenio Unico teniendo en cuenta a estos efectos los
Acuerdos de la Comision General de Clasificacion Profesional de 6
de julio de 2000 y 21 de mayo de 2001.

A este respecto, no se consideraran, en ningin caso, funciones
sustancialmente coincidentes o analogas, en su contenido profesio-
nal ni en su nivel técnicos, con las propias de la Escala de Ayudantes
de Investigacion, el resto de actividades y tareas comprendidas den-
tro del area funcional Técnica y Profesional, precisadas en el citado
Anexo III del II Convenio Unico.

6.3. La acreditacion de los requisitos especificos establecidos en
los puntos 6.1 y 6.2 se realizara mediante certificacién expedida por
los servicios de personal de los Ministerios y Organismos donde pres-
ten sus servicios, segiin modelo que figura en los Anexos V y VI de
esta Orden.

7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

7.2 La solicitud se presentara en el Registros General del
Ministerio de Ciencia e Innovacién, (Calle Albacete, 5, 28027
Madrid); del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambienta-
les y Tecnolégicas (avenida Complutense, 22, 28040 Madrid); del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (calle Serrano, 113,
28006 Madrid); del Instituto Espanol de Oceanografia (avenida de
Brasil, 31, 28020 Madrid); del Instituto Geolégico v Minero de
Espaiia (calle Rios Rosas, 23, 28003 Madrid); del Instituto Nacional
de Investigaciones y Tecnologia Agraria y Alimentaria (carretera de
La Coruia, km. 7.5, 28040 Madrid); del Instituto de Salud Carlos III
(calle Sinesio Delgado, 4, 28029 Madrid) asi como en los registros de
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administra-
cion General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por
la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Adminis-
tracién General del Estado.

7.3 Pago de la tasa de derechos de examen.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello vy firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

7.4 Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado vy
se dirigira al Secretario de Estado de Investigacién del Ministerio de
Ciencia e Innovacion. La no presentacién de ésta en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

7.5 Solo podra presentarse una solicitud, en la cual debera
incluirse también una tUnica especialidad y se cumplimentara de
acuerdo con las instrucciones del Anexo IV. La presentacion de mas
de una instancia o la inclusion en la instancia de 2 o mas especialida-
des significara la exclusion definitiva del solicitante sin posibilidad de
subsanacion.

7.6 Los aspirantes que hubieran superado las pruebas de la
fase de oposicion en el proceso selectivo convocado por Orden
EC1/3576/2007, de 19 de noviembre 2007 en la misma especiali-
dad que en el proceso selectivo actual, pero no hubieran obtenido
plaza al no reunir méritos suficientes en la fase de concurso, deberan
acompanar certificado del Tribunal correspondiente acreditativo de
haber alcanzado en la fase de oposicién las puntuaciones minimas
exigidas para superar cada uno de los ejercicios, especificando la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos y la especialidad de que se
trate. En caso de no acompainar dicha certificacién o no concurrir en
la presente convocatoria a la misma especialidad que en la convoca-
toria efectuada mediante Orden ECI/3576/2007, de 19 de noviem-
bre de 2007 no quedaran exentos de la realizacion de las pruebas de
la oposicion.

8. Tribunal

8.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

8.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espariola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apre-
ciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

8.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en Centro de Investigaciones Energéticas, Medio-
ambientales y Tecnoldgicas, Avenida de la Complutense, n.° 22
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(28040 Madrid), teléfonos 913466000 v 913466001, direccién de
correo electrénico: empleo.rrhh@ciemat.es.—-Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Calle Serrano, n.° 117 (28006 Madrid),
teléfonos 915855265 yv 915855263, direccién de correo electré-
nico: p.decabo@orgc.csic.es o j.ruiz@orgc.csic.es.-Instituto Espafiol
de Oceanografia, Avenida de Brasil, n.° 31 (28020 Madrid), teléfono
914175411, direccién de correo electrénico: fernando.ocana@md.ieo.es
Instituto Geolégico v Minero de Espaiia: Calle Rios Rosas, n.° 23
(28003 Madrid), teléfonos 913495710 v 913495800 direccién de
correo electrénico: j.cabanillas@igme.es.-Instituto Nacional de Inves-
tigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria, Carretera de La Coruia,
km. 7,5 (28040 Madrid), teléfono: 913473969, direccién de correo
electrénico: teran@inia.es —Instituto de Salud Carlos III, calle Sinesio
Delgado, n.° 4 (28029 Madrid), teléfono: 918222776 6 918222746,
direccién de correo electrénico: personaloposiciones@isciii.es.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la sefiora Ministra Ciencia
e Innovacién en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el 6érgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comiin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significan-
dose, que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 26 de noviembre de 2008.-La Ministra de Ciencia e
Innovacion, P.D. (Orden CIN/3022/2008, de 20 de octubre), la Sub-
secretaria de Ciencia e Innovacion, Teresa Gémez Condado.

ANEXO 1
Descripcion del proceso selectivo

1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, de caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de ochenta preguntas sobre las materias del temario correspon-
diente a la especialidad a la que concurre el aspirante que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
ochenta minutos.

Se calificarda de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en un
tiempo maximo de una hora, un supuesto practico, elegido por el
opositor, de entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con
el temario que figura en el Anexo II de esta Convocatoria.

Este supuesto contendra un cuestionario de quince preguntas.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superar el ejercicio.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos por
preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta. Para su contestacion, los aspirantes deberan senalar en la
hoja de examen la opcion de respuesta que estimen valida de entre
aquéllas que se les propongan. Dentro de cada ejercicio las pregun-
tas tendran el mismo valor y las contestaciones errdéneas se penaliza-
ran aplicando la férmula v/(n-1), siendo «v» el valor de la pregunta y
«n» el namero de opciones posibles que contiene la pregunta.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspiran-
tes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las perso-
nas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se esta-
bleceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Estaran exentos de la realizaciéon de estos ejercicios los aspiran-
tes que habiendo superado las pruebas de la fase de oposiciéon en el
proceso selectivo convocado por Orden ECI/3576/2007, de 19 de
noviembre 2007 en la misma especialidad que en el proceso selec-
tivo actual, no hubieran obtenido plaza en la misma al no haber
reunido méritos suficientes en la fase de concurso, siempre y cuando
soliciten dicha exencién en el modelo 790 y acompaiien a la solicitud
la certificacién a que se refiere la base 7.6 de esta convocatoria. En
tal caso, se les tendra en cuenta la puntuacion alcanzada en la fase
de oposicién del anterior proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran
superado dispondran de un plazo de 20 dias naturales para presentar
el certificado de requisitos y méritos debidamente expedido por los
servicios de personal del Ministerio, Organismo Publico, Agencia o
Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformi-
dad con lo previsto en la base Decimosexta de la Orden
OPU/347/2007, de 14 de noviembre (BOE del 27 de noviembre).
En el Anexo V se incluye el modelo que debe cumplimentar el perso-
nal funcionario de carrera y en el Anexo VI el modelo que corres-
ponde al personal laboral fijo.

2. Fase de concurso:
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
Personal Funcionario de Carrera:

2.1 Antigiiedad.-Se valorara la antigiiedad del funcionario
referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria, en Cuerpos y
Escalas de la Administracién General de Estado, en Cuerpos y Esca-
las Postales y Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto de Admi-
nistraciones incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Puablico, con destino
definitivo, estos ultimos en la Administracién General del Estado,
teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 0,80 puntos por cada
afno completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

2.2 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Inves-
tigacion adscritos al Ministerio de Ciencia e Innovacién: Se valoraran
Gnicamente los afios de servicios efectivamente prestados en los
Organismos Publicos de Investigacién adscritos al Ministerio de Cien-
cia e Innovacién, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, a
razon de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 15 puntos.

2.3 Grado personal consolidado para el personal que se pre-
sente a esta convocatoria desde su condiciéon de funcionario de
carrera: segun el grado personal que se tenga consolidado el dia de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la
autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 12 e inferior: 6 puntos.
Grado 13: 7 puntos.

Grado 14: 8 puntos.

Grado 15: 9 puntos.

Grado 16: 10 puntos.

Grado 17: 11 puntos.

Grado 18: 12 puntos.

Asimismo se otorgaran 2 puntos a aquellos funcionarios que en
la fecha de publicacién de la convocatoria no tengan ningin grado
consolidado y formalizado en la Administracién General del Estado y
hayan prestado servicios efectivos en la misma como funcionarios de
carrera al menos dos afos

2.4 Por estar desempeiiando en el momento de la publicacién
de la convocatoria un puesto de trabajo en el mismo Organismo al
que corresponda la especialidad a la que concurre el aspirante: 2
puntos.

Personal Laboral Fijo:

2.5 Antigiiedad: Se valorara la antigiiedad total del trabajador
en la Administraciéon Publica, referida a la fecha de publicacién de
esta convocatoria, correspondiente tanto a los servicios prestados
como a los reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80
puntos por cada afo completo de servicios, hasta un méaximo de 12
puntos.

2.6 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Inves-
tigacion adscritos al Ministerio de Ciencia e Innovacién: Se valoraran
Gnicamente los afios de servicios efectivamente prestados en los
Organismos Publicos de Investigacién adscritos al Ministerio de Cien-
cia e Innovacion, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, a
razon de 1,25 puntos por cada afilo completo de servicios, hasta un
maximo de 15 puntos.
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2.7 Tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesio-
nal: se valorara el tiempo de permanencia, referido al dia de publica-
cién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», como
personal laboral fijo de la categoria de Técnico Superior de Activida-
des técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 3 del Area Técnica
y Profesional del I Convenio Unico para el personal laboral de la
Administraciéon General del Estado o categorias equivalentes de otros
convenios de los Organismos Publicas, Agencias y deméas Entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la Administraciéon General del Estado, da razén de
1,70 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo
de 10 puntos.

2.8 Por la superacion de procesos selectivos para acceder a la
condicién de personal laboral fijo: 2 puntos.

2.9 Por estar desempeiiando en el momento de la publicacién
de la convocatoria un puesto de trabajo en el mismo Organismo al
que corresponda la especialidad a la que concurre el aspirante: 2
puntos.

3. Calificacion del concurso-oposicién: La calificacion final del
concurso-oposiciéon vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, sin
que en ningdn caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
pueda aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion, ni
se pueda exceder el nimero de plazas convocadas por cada especia-
lidad. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicién. De continuar el empate, se atendera a la puntuacién obtenida
en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, se atendera a la pun-
tuacion otorgada al mérito de antigiledad, al trabajo desarrollado en
los Organismos Publicos de Investigacion y al grado personal conso-
lidado, en el caso de los funcionarios o al tiempo de permanencia en
la categoria y grupo profesional, en el caso del Personal Laboral fijo,
por este orden. Si atin hubiere lugar para ello, se atendera al mayor
nivel de titulacién académica poseida. Finalmente, se dirimira por el
criterio de antigiiedad total en la Administracién, computandose los
afos, meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de
Personal al dia de publicacién de la convocatoria.

4. Todas las pruebas selectivas de las diferentes especialidades
se celebraran en Madrid.

5. El proceso de seleccion se desarrollara en castellano.

6. Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de
Organismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de
aquellas pruebas o ejercicios que la Comisién Permanente de Homo-
logacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen en el Orga-
nismo Internacional correspondiente.

ANEXO II

Programa

Especialidad: Documentacién vy formacién

Tema 1. La ley de fomento y coordinacion general de la Inves-
tigacién Cientifica y Técnica.

Tema 2. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Estructura Orga-
nica basica del Ministerio.

Tema 3. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Funciones y Com-
petencias.

Tema 4. Los programas comunitarios de Investigacion y Desa-
rrollo. El VII Programa Marco.

Tema 5. El Plan Nacional de Investigacion Cientifica. Desarro-
llo e Innovacién tecnoldgica.

Tema 6. Los Organismos Puablicos de Investigacion. Naturaleza
v Funciones. Régimen Juridico.

Tema 7. El CIEMAT. Antecedentes. De la Junta de Investigacio-
nes Atomicas a la Junta de Energia Nuclear. El paso de la JEN al
CIEMAT.

Tema 8. EIl CIEMAT. Estructura, Organizacion y Competencias.

Tema 9. Sistema corporativo de Gestion de la Investigacion y
Desarrollo en el CIEMAT.

Tema 10. La Administracién General del Estado: organizacion
y funcionamiento. La ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Administraciéon General del Estado (LOFAGE).

Tema 11. El acceso a la funcién publica. Provisién de puestos
de trabajo. Situaciones Administrativas.

Tema 12. Los recursos humanos en los Organismos Publicos
de Investigacion.

Tema 13. El personal funcionario. Regulacién de las escalas de
los OPIS.

Tema 14. Centros de Documentacién energéticos en Espaiia.
Centros de Documentacién energéticos en el contexto internacional.

Tema 15. Bibliotecas especializadas en energia. La red de
Bibliotecas del CIEMAT. Organizacién y estructura.

Tema 16. El Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

Tema 17. Colaboracién educativa con otras organizaciones.
Cursos.

Tema 18. Sistemas de gestién de personal en formacion en el
CIEMAT.
_ Tema 19. Sistemas de gestién de la formacién especializada.
Areas de conocimiento.

Tema 20. La Formacién de los Trabajadores Expuestos a las
Radiaciones lonizantes en el CIEMAT.

Especialidad: Laboratorio y técnicas de tecnologia
del medio ambiente

Tema 1. El Ministerio de Ciencia e Innovacion. Estructura
Organica basica del Ministerio. Funciones y Competencias.

Tema 2. La Ley de Fomento y Coordinacién General de la
Investigacién Cientifica y Técnica.

Tema 3. Los Organismos Publicos de Investigacion. Naturaleza
v Funciones.

Tema 4. El CIEMAT. Antecedentes Junta de Energia Nuclear.

Tema 5. El CIEMAT. Estructura y Organizacién. Competencias.

Tema 6. Competencias del Departamento de Medioambiente
dentro del Ciemat. Organigrama y Funciones.

Tema 7. Actividades cientifico-técnicas del Departamento de
Medio Ambiente.

Tema 8. El Consejo de Seguridad Nuclear. Creacion y Funciones.

Tema 9. Presupuesto de gastos e ingresos del Departamento de
Medio Ambiente. Financiacién.

Tema 10. Inversiones en bienes y equipamientos para las acti-
vidades del Departamento de Medio Ambiente. Procedimientos de
adquisicion.

Tema 11. Evaluacion del Impacto Ambiental.

Tema 12. Sistemas de gestion medioambiental en la industria.

Tema 13. Impacto de las actividades industriales sobre el
medioambiente.

Tema 14. Fundamentos de la contaminacién atmosférica.

Tema 15. Contaminantes primario y secundarios.

Tema 16. Contaminacién de suelos.

Tema 17. Problematica de dioxinas y furanos.

Tema 18. Problematica del CO,,.

Tema 19. Dosimetria. Conceptos generales.

Tema 20. Desarrollo sostenible y Medio Ambiente.

Especialidad: Determinacién de radiactividad ambiental

Tema 1. Estructura del atomo. Nuacleo atémico. Isétopos
radiactivos.

Tema 2. Desintegracién radiactiva. Periodo de semidesintegra-
cién. Tipos de radiactividad.

Tema 3. Desintegraciones alfa, beta y gamma.

Tema 4. Radiaciones ionizantes. Usos.

Tema 5. Interacciones de las radiaciones ionizantes con la
materia.

Tema 6. Deteccién y medida de radiaciones.

Tema 7. Magnitudes y unidades radioldgicas.

Tema 8. Isétopos radiactivos en muestras ambientales.

Tema 9. Espectrometria gamma.

Tema 10. Preparacion de muestras para espectrometria gamma.

Tema 11. Espectrometria alfa.

Tema 12. Preparacion de muestras para espectrometria alfa.

Tema 13. Espectrometria beta.

Tema 14. Determinacion de carbono-14 por centelleo liquido
en muestras ambientales.

Tema 15. Concentracién electrolitica para la determinacion de
tritio en muestras de baja actividad.

Tema 16. Muestreo de gases para la medida de radiactividad
ambiental.

Tema 17. Estadistica de las medidas de radiactividad.

Tema 18. Programas de muestreo para la determinaciéon de
radiactividad ambiental.

Tema 19. Vigilancia ambiental. Sistemas de Vigilancia Radiol6-
gica ambiental en Espana.

Tema 20. Programas de vigilancia radiolégica ambiental.
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Especialidad: Proteccion radiolégica

Tema 1. El atomo. El sistema periédico. Elementos radiactivos.
Is6topos.

Tema 2. Radiacion natural v artificial. Cadenas radiactivas.

Tema 3. Aplicaciones de las radiaciones ionizantes en las areas
industrial, nuclear y de investigacion.

Tema 4. Radiactividad. Leyes de desintegracién radiactiva.
Tipos y esquemas de desintegracion.

Tema 5. Interaccién de la radiacién con la materia. Interaccién
de particulas y de fotones.

Tema 6. Interaccion de la radiacién con la materia viva. Efectos
bioldgicos de la radiacion.

Tema 7. Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre energia nuclear.
Normativa basica aplicable en las instalaciones radiactivas y nucleares.

Tema 8. Legislacion espaiiola sobre proteccion radiolégica. El
Reglamento de Proteccion Sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Tema 9. Origen, naturaleza y clasificacién de los residuos
radiactivos. Gestion de residuos radiactivos. Almacenamiento de
residuos radiactivos.

Tema 10. Concepto de la Proteccién radioldgica. Principales
organismos relacionados con la Proteccién radioldgica. Criterios
basicos y objetivos de la proteccion radioldgica. El sistema de protec-
cion radioldgica.

Tema 11. Formacion en proteccion radiolégica. Requisito para
la formacién de los trabajadores expuestos.

Tema 12. Control y Vigilancia del personal profesionalmente
expuesto a radiaciones. Vigilancia individual.

Tema 13. Proteccién radiolégica Operacional. Evaluacién de
las condiciones de trabajo. Clasificacién de zonas.

Tema 14. Proteccion radiolégica durante el desmantelamiento
de las instalaciones nucleares. Vigilancia radiolégica después de la
clausura.

Tema 15. El accidente radiolégico. Proteccién radiolégica en
emergencias. Niveles derivados.

Tema 16. Magnitudes v unidades en proteccion radioldgica.
para la dosimetria externa e interna.

Tema 17. Deteccién y medida de la radiacion. Detectores y
dosimetros.

Tema 18. Dosimetria personal, de area y medioambiental.
Objetivos y métodos de medida.

Tema 19. Dosis debida a la radiacién externa. Dosimetria
Interna. Conceptos generales. Programas de control.

Tema 20. Exenciones del control regulador, exencién de fuen-
tes, exclusién de practicas y desclasificacion de materiales.

Especialidad: Energia renovables. Energias solar vy eélica

Tema 1. El CIEMAT. Antecedentes. La Junta de Energia
Nuclear. El paso de la JEN a CIEMAT.

Tema 2. El CIEMAT. Estructura y Organizacion.

Tema 3. El CIEMAT. Competencias.

Tema 4. Los Proyectos Singulares Estratégicos en Energias
Renovables en el CIEMAT.

Tema 5. La Division de Energias Renovables del CIEMAT.

Tema 6. Historia de la Energia Edlica.

Tema 7. Situacién actual de la Energia Eélica en el mundo y en
Espana.

Tema 8. El viento. Energia contenida en el viento.

Tema 9. Aerogeneradores. Tipos de aerogeneradores y partes
de que constan.

Tema 10. Parques edlicos.

Tema 11. Pequeiios aerogeneradores y sistemas aislados con
energia eolica.

Tema 12. Aplicaciones de los sistemas edlicos aislados.

Tema 13. Aspectos medioambientales de la energia edlica.

Tema 14. La Radiacién Solar. Medida de la radiacién solar.
Radiacién directa y difusa.

Tema 15. La Energia Solar Térmica.

Tema 16. La Energia Solar Fotovoltaica.

Tema 17. Tecnologias de concentracion solar.

Tema 18. Fundamentos y aplicaciones de la energia solar para
el acondicionamiento térmico de edificios. Sistemas activos y pasivos.

Tema 19. Integracién de sistemas fotovoltaicos en edificios.

Tema 20. La Plataforma Solar de Almeria.

Especialidad: Laboratorio y técnicas en energias nucleares
v convencionales

Tema 1. Normas y buenas practicas de trabajo en el Laborato-
rio. Nociones basicas de manipulaciéon de materias y materiales en el
Laboratorio. Normas de Seguridad y Prevencién de Riesgos.

Tema 2. Fuentes de Energia. Perspectivas de Futuro.

Tema 3. Fuentes de Energia y contaminacién ambiental.

Tema 4. Las Energias Renovables.

Tema 5. La Energia Nuclear de Fision.

Tema 6. Empresa Nacional de Residuos Radiactivos, ENRESA.

Tema 7. La Gestion de los Residuos Radiactivos de Baja vy
Media actividad.

Tema 8. La Gestion de los Residuos Radiactivos de Alta actividad.

Tema 9. Técnicas Radiactivas.

Tema 10. Dosimetria: Conceptos Generales.

Tema 11. La ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 12. Desarrollo sostenible y Medio Ambiente.

Tema 13. Los efectos ambientales Globales. Efecto Inverna-
dero. Balance Radiactivo en la atmésfera.

Tema 14. La Ley de Fomento y Coordinacién General de la
Investigacién Cientifica y Técnica. El sistema espafiol de Ciencia y
Tecnologia.

Tema 15. Los Organismos Publicos de Investigacién: Caracte-
risticas.

Tema 16. Los Organismos Publicos de Investigacion: Régimen
juridico.

Tema 17. El Estatuto de Personal Investigador en Formacion.

Tema 18. Los Programas Comunitarios de investigacion.

Tema 19. El Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarro-
llo e Innovacion Tecnoldgica.

Tema 20. Convenios entre Organismos publicos y privados con
fines de investigacion cientifica y técnica.

Especialidad: Apoyo a la investigacién en materia energética,
medioambiental y tecnolégica

Tema 1. Estructura de la materia. Estructura atémica y molecular.

Tema 2. Leyes fundamentales de la materia. Cambios de
estado.

Tema 3. Métodos analiticos.

Tema 4. Cdlculos quimicos.

Tema 5. El campo eléctrico. La corriente eléctrica contintia.
Ley de Ohm.

Tema 6. Tipos de radiaciones ionizantes.

Tema 7. Ciclo del combustible nuclear.

Tema 8. Seguridad y prevencion en laboratorio.

Tema 9. Seguridad en centros de trabajo.

Tema 10. Proteccion y riesgos laborales.

Tema 11. El sistema internacional de medidas.

Tema 12. Buenas practicas de laboratorio. Normativa.

Tema 13. Protocolos de uso y mantenimiento de equipos. Cali-
bracion. Normas ISO.

Tema 14. Las fuentes de energia. Clasificacién.

Tema 15. Las energias renovables y no renovables.

Tema 16. Documentacién. Generaciéon de documentos técnicos.

Tema 17. Documentacién. Gestion de bases de datos.

Tema 18. Centros de documentacién energéticos.

Tema 19. El Ministerio de Ciencia e Innovacién. Los Organis-
mos Publicos de Investigacion.

Tema 20. El sistema espaiiol de Ciencia y Tecnologia.

Especialidad: Documentacién y biblioteconomia

Tema 1. La Red de Bibliotecas del CSIC: organizacion y funcio-
nes.

Tema 2. Las nuevas tecnologias de la informacion en bibliote-
cas y centros de documentacion.

Tema 3. El préstamo interbibliotecario I: el servicio de acceso
al documento original.

Tema 4. El préstamo interbibliotecario II: sistemas de gestion y
transmision documental.

Tema 5. El Analisis Documental I: catalogacion vy clasificacion.

Tema 6. El Analisis Documental II: indizacion.

Tema 7. Principales sistemas de clasificacion bibliografica,
indizacion y resumenes.

Tema 8. Sistemas de Gestién Bibliotecaria: ALEPH.

Tema 9. Servicios Bibliotecarios en la Biblioteca Especiali-
zada.
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Tema 10. Control de Colecciones de Publicaciones Periédicas
en Bibliotecas.

Tema 11. Infraestructura Informatica para la Biblioteca/Centro
de Documentacién Especializado: uso v funciones.

Tema 12. Las publicaciones periddicas en bibliotecas y centros
de documentacién: tratamiento y gestién de la coleccion

Tema 13. Redes y sistemas de archivos y bibliotecas espafio-
las.

Tema 14. El analisis documental. La clasificacion. Indizacion
mediante descriptores. Resiimenes. Clases de resamenes.

Tema 15. Repertorios bibliograficos y tratamiento de bibliogra-
fia. Sistemas de citas.

Tema 16. Sistemas de gestion documental. Bases de datos
jerarquicas v relacionales.

Tema 17. Principales Bases de Datos Bibliograficas.

Tema 18. Los lenguajes documentales. Clasificaciones univer-
sales y sectoriales. Normalizacién del vocabulario. Glosarios, 1éxicos.

Tema 19. Internet. Localizacién, acceso e identificacion. Técni-
cas y herramientas de recuperacién de recursos en Internet.

Tema 20. Las publicaciones del CSIC.

Especialidad: Técnicas de laboratorio

Tema 1. Normas y buenas practicas de trabajo en el laborato-
rio. Nociones basicas de manipulacion de materias y materiales en el
laboratorio. Normas de Seguridad y Prevencién de Riesgos.

Tema 2. Riesgos especificos de exposicién a agentes biol4gi-
cos. Normas y métodos de radioproteccion en el laboratorio de Bio-
logia.

Tema 3. Elementos quimicos, abundancia natural, isétopos,
elementos artificiales.

Tema 4. Materiales funcionales y estructurales. Metales y Alea-
ciones.

Tema 5. Los materiales desde el punto de vista de su compor-
tamiento eléctrico.

Tema 6. Estructura y funcién de la célula procariédtica y euca-
riota.

Tema 7. Bioquimica de los alimentos: carbohidratos, lipidos,
proteinas, aditivos alimentarios.

Tema 8. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Prepara-
cién de reactivos y soluciones. Molaridad. Normalidad.

Tema 9. Acidos y bases. Concepto de pH.

Tema 10. El Sistema Internacional de Medidas.

Tema 11. Técnicas de calibracion de instrumentos de laborato-
rio.

Tema 12. Gravimetria I: Aspectos practicos de la gravimetria.

Tema 13. Gravimetria II: instrumental, fuentes de error.

Tema 14. Centrifugacién.

Tema 15. Microscopia.

Tema 16. Técnicas espectroscépicas.

Tema 17. Técnicas radiactivas.

Tema 18. Procedimientos y técnicas utilizadas en la prepara-
cién de cultivos y otros reactivos en un laboratorio de biologia.

Tema 19. Procedimientos relacionados con experimentacion
animal en fisiologia y farmacologia.

Tema 20. Procedimientos y técnicas utilizadas en la sintesis
quimica.

Especialidad: Gestién I+D

Tema 1. El Sistema espaiiol de ciencia y tecnologia. Los Orga-
nismos Publicos de Investigacién: caracteristicas.

Tema 2. La Ley de Fomento y Coordinacién General de la
Investigacién Cientifica y Técnica.

Tema 3. Los Organismos Puablicos de Investigacion: régimen
juridico y caracteristicas.

Tema 4. Los programas comunitarios de investigacion.

Tema 5. La gestion presupuestaria. Caracteristicas y procedi-
miento.

Tema 6. La contratacion administrativa.

Tema 7. La adquisicion de bienes y servicios.

Tema 8. Convenios entre organismos publicos y privados con
fines de investigacion cientifica y técnica.

Tema 9. Las Oficinas de Transferencia de Resultados de la
Investigacién (OTRI).

Tema 10. El acceso a la Funcién Puablica. Provision de Puestos
de Trabajo. Situaciones Administrativas.

Tema 11. El personal funcionario. Regulacion de las Escalas de
los Organismos Publicos de Investigacién.

Tema 12. El Convenio Unico de Personal Laboral de la Admi-
nistraciéon General del Estado. Contratacién laboral.

Tema 13. Régimen disciplinario. El sistema retributivo del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14. El Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

Tema 15. Herramientas informaticas aplicadas a la gestion
administrativa.

Tema 16. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 17. La proteccién juridica de los resultados de la investi-
gacion. Gestién de la propiedad industrial e intelectual.

Tema 18. Los contratos de transferencia de tecnologia.

Tema 19. La Administracién General del Estado: organizacion
y funcionamiento. La Ley de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado (LOFAGE).

Tema 20. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Especialidad: Laboratorio y técnicas de experimentacién
medioambiental

Tema 1. Buenas practicas de laboratorio.

Tema 2. Parametros de calidad y contaminacion para la carac-
terizacién del suelo.

Tema 3. Parametros de calidad y contaminacién para la carac-
terizacién del agua.

Tema 4. Fundamentos vy principios basicos de los ensayos de
ecotoxicidad.

Tema 5. Ensayos de ecotoxicidad sobre organismos acuaticos.

Tema 6. Valorizacién de residuos ganaderos.

Tema 7. Técnicas para el seguimiento de procesos de depura-
cién de residuos ganaderos.

Tema 8. Caracterizacion de lodos de depuradora.

Tema 9. Extraccion de principios activos en material vegetal.

Tema 10. Técnicas laboratoriales en Medio Ambiente.

Tema 11. Aprovechamiento de residuos agricolas.

Tema 12. Mantenimiento y gestion de invernaderos.

Tema 13. Técnicas de recoleccién y preparacion de muestras
en explotacién vegetal y agraria.

Tema 14. Balanzas analiticas. Uso y mantenimiento.

Tema 15. Centrifugacién.

Tema 16. Cromatografia. Fundamentos basicos.

Tema 17. Técnicas combinadas: cromatografia de gases-espec-
trometria de masas y cromatografia de liquidos-masas.

Tema 18. Espectroscopia ultravioleta-visible.

Tema 19. Cromatografia de liquidos v gases. Instrumentacion.

Tema 20. Espectrofotometria de absorcion atéomica. Funda-
mento y aplicaciones.

Especialidad: Laboratorio y técnicas de biologia molecular
en mejora genética animal

Tema 1. Estructura y propiedades de Acidos Nucleicos.
. Tema 2. Toma y procesamiento de muestras para estudios de
Acidos Nucleicos en animales domésticos. i

Tema 3. Electroforesis: Aplicaciones en Acidos Nucleicos.

Tema 4. Enzimas de Restriccién: Aplicaciones en Genética Ani-
mal.

Tema 5. PCR: Fundamento v utilizacion en Genética Animal.

Tema 6. Secuenciacién y aplicaciones en Genética Animal.

Tema 7. Técnicas instrumentales para el analisis de Acidos
Nucleicos: Analizador de fragmentos, Espectrometrias de masas y
PCR cuantitativa. ;

Tema 8. Espectrofotometria: Aplicaciones en Acidos nucleicos.

Tema 9. Tipos de marcadores moleculares.

Tema 10. Aplicaciones de los marcadores moleculares en
Mejora Genética Animal.

Tema 11. Trazabilidad de los productos de origen animal
mediante marcadores moleculares.

Tema 12. Bases de datos mas utilizadas en Genética Molecular.

Tema 13. Programas informaticos mas utilizados en Genética
Molecular.

Tema 14. SNPs y genotipado a gran escala.

Tema 15. Conceptos basicos de Mejora Genética Animal: Des-
composicién del fenotipo.

Tema 16. Conservacién en animales domésticos: Estrategias y
razones.

Tema 17. Bancos de germoplasma. Conservacion in situ y ex
situ.

Tema 18. Técnicas de manipulacién in Vitro: Transformacién,
Infeccién y Transfeccion.
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Tema 19. Normas de Seguridad y Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales en el laboratorio.
Tema 20. Buenas practicas de laboratorio. Normas de calidad.

Especialidad: Semillas vy plantas de vivero

Tema 1. La Asociacion Internacional de Ensayos de Semillas
(ISTA): Funciones y objetivos. Las Reglas Internacionales de Analisis
de Semillas de la ISTA.

Tema 2. La semilla: Concepto botéanico y agricola. Caracteres
botanicos de la semilla madura.

Tema 3. La semilla: Tipos de semillas.

Tema 4. Obtenciéon de muestras representativas del lote para
ensayos de semillas. Procedimiento. Materiales utilizados.

Tema 5. Métodos oficiales para determinar en laboratorio y/o
invernadero los requisitos que deben cumplir las semillas para su
certificacién.

Tema 6. El laboratorio de Germinacién y pureza: funciones y
actividades que desarrolla. La germinacién de las semillas. Descripcion
vy metodologia a emplear en las principales especies de semillas.

Tema 7. Viabilidad de las semillas. Descripcién y metodologia
a emplear en las principales especies de semillas.

Tema 8. Vigor de las semillas. Descripciéon y metodologia a
emplear en las principales especies de semillas.

Tema 9. Principales enfermedades transmitidas por semilla.
Descripcion y control.

Tema 10. Determinacion de la resistencia de plantas horticolas
a las principales enfermedades transmitidas por semilla.

Tema 11. Conservacién de los principales agentes fitopatége-
nos transmitidos por semilla.

Tema 12. Muestras para el andlisis de calidad. Recepcién y
control de las muestras. Limpieza de las muestras: Maquinaria
empleada y protocolos segln la especie a manipular. Distribucion y
almacenamiento de las muestras.

Tema 13. Andlisis de calidad en trigos blandos y duros. Deter-
minaciones que definen la calidad.

Tema 14. Andlisis de calidad en cereales y leguminosas para
pienso. Determinaciones que definen la calidad: Humedad, peso hec-
tolitro, peso de mil semillas, proteina y calibrado de cebadas.

Tema 15. Anadlisis de calidad en plantas oleaginosas. Determi-
naciones que definen la calidad: Humedad, contenido graso y pro-
teina.

Tema 16. Andlisis de calidad en leguminosas para consumo
humano y patata. Determinaciones que definen la calidad: Valor culi-
nario, valor comercial, proteina, humedad y contenido graso.

Tema 17. La electroforesis: Principios y técnicas. Proceso. Su
empleo en la identificacion varietal.

Tema 18. Utilizacién de marcadores bioquimicos y moleculares
en el Registro y Certificacion de variedades en nuestro pais.

Tema 19. Definicién y observacién de los caracteres utilizados
en el examen de variedades en los ensayos de Diferenciacién varietal
en campo. Tipo de caracteres, caracteres combinados.

Tema 20. Directrices de la Union Internacional para la Protec-
cién de las Obtenciones Vegetales (UPOV), para el examen de la
distincién, homogeneidad vy estabilidad (DHE) de las obtenciones
vegetales.

Especialidad: Laboratorio y técnicas de experimentacién animal

Tema 1. Particularidades de los distintos animales de experi-
mentacién: roedores, canidos, felinos, porcinos, aves, ovinos, bovi-
nos, equinos y otros. Manejo y cuidados.

Tema 2. Buenas practicas de laboratorio. Sistemas de calidad.
Acreditacion de laboratorios. Normas ISO.

Tema 3. Sistemas de bioseguridad. Riesgos especificos de
exposicién a agentes bioldgicos. Niveles de bioseguridad. Equipos de
proteccién. Cabinas de seguridad bioldgica.

Tema 4. Gestion y reciclaje de residuos. Residuos biosanitarios
y citotoxicos. Clasificacion. Eliminacién y tratamiento de residuos
bioldgicos y quimicos.

Tema 5. Instalaciones de experimentacién animal. Construc-
ciones, distribucién y areas funcionales. Barreras y zonas protegidas.
Animalarios.

Tema 6. Produccién de animales para experimentacion. Ani-
males SPF. Animales modificados genéticamente. Consideraciones
éticas.

Tema 7. Estrés y bienestar de los animales experimentales.
Cuidados durante el transporte.

Tema 8. Toma de muestras para su envio al laboratorio. Recep-
cién y registro de las muestras en el laboratorio.

Tema 9. Toma de muestras de alimentos y productos de origen
animal (leche, carne, lana, pelo, etc); conservacién e las muestras.

Tema 10. Toma de muestras para diagnéstico de enfermedades
infecto-parasitarias; conservacion de las muestras.

Tema 11. Esterilizacion y preparaciéon de material para analisis
bioldgico. Autoclaves. Horno Pasteur. Mantenimiento de material
estéril.

Tema 12. Exploracién animal y signos mas destacados de las
enfermedades mas comunes de los animales experimentales.

Tema 13. Preparacion de medios de cultivo para bacterias,
hongos v levaduras. Tipos de siembra. Métodos de incubacion. Pre-
vencion, deteccion y tratamiento de contaminaciones en cultivos
celulares.

Tema 14. Aislamiento e identificacion de bacterias y virus.
Principales métodos utilizados en el diagnéstico sexolégico de las
enfermedades infecciosas de los animales.

Tema 15. Cultivos celulares. Cultivos primarios. Lineas esta-
bles. Mantenimiento, congelacién y conservacion. Métodos para
evaluar el crecimiento vy la viabilidad en cultivos celulares. Clonacion
celular por dilucién limite. Citometria de flujo.

Tema 16. Técnicas de inmunoensayo enzimatico. Tipos. Mate-
rial utilizado. Aplicaciones.

Tema 17. Ultilizacién de anticuerpos en biologia experimental.
Preparacién de anticuerpos monoclonales y policlonales. Técnicas
basadas en reconocimiento de antigeno y anticuerpo.

Tema 18. Estudio de acidos nucleicos. Preparacién y cuantifi-
cacion. Técnicas de PCR. Secuenciacién. Aplicaciones al diagnéstico
en sanidad animal.

Tema 19. Necropsias y recogida de 6rganos. Indumentaria,
precauciones y manejo en una escala de necropsias.

Tema 20. Concepto de histopatologia. Obtencién y procesa-
miento de las muestras.

Especialidad: Laboratorio y técnicas de andlisis de celulosa
v papel

Tema 1. Analisis quimico elemental de maderas de uso pape-
lero: componentes mayoritarios, material extraible, material inorga-
nico.

Tema 2. Identificaciéon de fibras al microscopio: tinciones e
identificacién de los procesos de pasteado por las caracteristicas de
las fibras.

Tema 3. Caracterizacién de las pastas kraft: parametros a con-
trolar y descripcién de las normas (o ensayos) que se realizan.

Tema 4. Caracterizacion de las pastas mecanicas: parametros
a controlar y descripcién de las normas (o ensayos) que se realizan.

Tema 5. Blanqueo de pastas. parametros a controlar y descrip-
cién de las normas (o ensayos) que se realizan.

Tema 6. El refinado de la pasta en laboratorio: tipos de refina-
dores y sus caracteristicas. Modificaciones en las fibras por el refi-
nado.

Tema 7. Descripcién de la recuperaciéon de papel: desintegra-
cién de papel y procesos de limpieza y depuracion de la suspension
de pasta.

Tema 8. Eliminacion de tintas en el papel y descripcién del
método de flotacion.

Tema 9. Cargas minerales en la fabricacién de papel: tipos y
caracteristicas.

Tema 10. Preparacion de hojas de ensayo de laboratorio: pre-
paracién de la pasta, parametros a controlar y descripcion de los
procedimientos para la formacion de las hojas y para su acondiciona-
miento previo a los ensayos.

Tema 11. Categorias principales de papel / cartén: propieda-
des y usos.

Tema 12. Ensayos de laboratorio para la caracterizacion de los
papeles componentes del cartén ondulado.

Tema 13. Las resistencias mecanicas de los papeles y cartones.
Ensayos de laboratorio para su determinacion.

Tema 14. Las propiedades 6pticas de los papeles y cartones.
Ensayos de laboratorio para su determinacion.

Tema 15. La porosidad del papel: importancia y descripcién de
los métodos de laboratorio para su determinacién.

Tema 16. Permeabilidad del papel a los fluidos: agua, vapor de
agua, aceites, tintas.

Tema 17. La lisura del papel: importancia y descripciéon de los
métodos de laboratorio para su determinacion.

Tema 18. Aptitud del papel como soporte de impresién: ensa-
yos de laboratorio con el equipo IGT.

Tema 19. Cartones para cajas de frutas. Parametros que hay
que considerar y ensayos para su determinacion.
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Tema 20. Cartones en contacto con alimentos. Parametros que
hay que considerar y ensayos para su determinacion.

Especialidad: Técnicas de laboratorio

Tema 1. Estructura de la materia. Elementos, atomos y molécu-
las. Los estados de la materia. Cambios de estado.

Tema 2. Elementos quimicos. Desarrollo del sistema periédico.
Nociones basicas sobre enlace quimico. Tipos de enlace. Férmulas
quimicas. i

Tema 3. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos para la
determinacion del pH. Soluciones tampén. Uso, mantenimiento y
calibracion de pH-metros.

Tema 4. Operaciones basicas de laboratorio: precipitacion, fil-
tracién, centrifugacion, decantacién, evaporacién, destilacién y cris-
talizacion.

Tema 5. El sistema internacional de medidas. Técnicas de cali-
bracién de instrumentos de laboratorio.

Tema 6. Andlisis cuantitativo: Métodos volumétricos, Métodos
geométricos. Métodos eléctricos.

Tema 7. Anadlisis cuantitativos. Métodos Opticos. Métodos
espectroscopicos. Métodos cromotograficos.

Tema 8. Tipos de rocas. Clasificacién y ejemplos. Concepto de
fosil. Ejemplos y aplicaciéon en geologia.

Tema 9. Minerales. Clasificacién. Identificacion a partir de sus
caracteristicas organolépticas.

Tema 10. Preparacién de las muestras para estudios geolégi-
cos. Preparacion de laminas transparentes, probetas pulidas vy leviga-
dos para estudios micropaleontoldgicos.

Tema 11. Las muestras para ensayos quimicos y su prepara-
cién. Técnicas de trabajo.

Tema 12. Conceptos generales de ensayos geotécnicos, ensa-
yos de suelos y ensayos de rocas.

Tema 13. Ensayos mineralirgicos. Ensayos de preparacién.
Ensayos de caracterizacion. Ensayos de separacion.

Tema 14. Exploracion geoquimica. Conocimientos basicos de
métodos convencionales y de campo para andlisis de contaminantes
organicos e inorganicos.

Tema 15. Analisis quimico de suelos contaminados. Conoci-
mientos basicos de métodos convencionales y de campo para analisis
de contaminantes organicos e inorganicos.

Tema 16. Las buenas practicas de laboratorio (BPL). Sistemas
de aseguramiento de la calidad en los laboratorios de ensayo. Perso-
nal. Instalaciones. Procedimientos normalizados de trabajo.

Tema 17. Actividades de calibracion, mantenimiento y verifica-
cion de equipos. Manejo y tratamiento de muestras. Registros y
archivos.

Tema 18. Residuos téxicos y peligrosos. Clasificacién de los
residuos de laboratorio. Tratamientos de los residuos quimicos para
su recogida selectiva y eliminacién. Gestién y control de residuos con
contenido radiactivo.

Tema 19. Conceptos generales de informatica y uso de paque-
tes ofimaticos. Procesadores de texto, hojas de célculo y programas
de presentaciones.

Tema 20. Bases de datos. Conceptos generales. Disefio y apli-
caciones.

Especialidad: Ciencias y tecnologias de la Tierra

Tema 1. Tipos de rocas Clasificacién y ejemplos.

Tema 2. Concepto de f6sil. Ejemplos y aplicacion en geologia.

Tema 3. Minerales. Clasificacion. Identificacion a partir de sus
caracteristicas organolépticas.

Tema 4. Preparacion de muestras para estudios geolégicos,
Preparacién de laminas transparentes, probetas pulidas y levigados
para estudios micropaleontoldgicos.

Tema 5. Las muestras para ensayos quimicos y su preparacion.
Técnicas de trabajo

Tema 6. Conceptos generales de ensayos geotécnicos, ensayos
de suelos vy ensayos de rocas.

Tema 7. Ensayos mineralirgicos. Ensayos de preparacién.
Ensayos de separacion.

Tema 8. Geofisica eléctrica de corriente continua. Conceptos
basicos v metodologia.

Tema 9. Gravimetria y magnetometria. Conceptos basicos y
metodologia.

Tema 10. Exploracion geoquimica. Conocimientos basicos y
métodos de toma de muestras.

Tema 11. Andlisis quimicos de suelos contaminados. Conoci-
mientos basicos de temas convencionales y de campo para analisis
de contaminantes organicos e inorganicos.

Tema 12. Evaluacién del Impacto Ambiental: conceptos técni-
cos incluidos en el Anexo I del Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion
del Real Decreto Legislativo 1302/1986 de 28 de junio, de evalua-
cién de impacto ambiental.

Tema 13. La Ley de Aguas. Organizacién administrativa del
agua en Espaiia.

Tema 14. El agua en la naturaleza. El ciclo hidrolégico. Com-
ponentes.

Tema 15. Redes de control de aguas subterraneas.

Tema 16. El ordenador. Componentes. Dispositivos de entrada,
salida y almacenamiento. Sistemas operativos y programas.

Tema 17. Conceptos generales y uso de paquetes ofimaticos.
Procesadores de texto, hojas de calculo y programas de presentacio-
nes.
Tema 18. Bases de datos. Conceptos generales. Disefio v apli-
cacion.

Tema 19. Mecanismos de comunicacion y transmisién de infor-
macion. Redes informaticas. Correo, Intranet e Internet.

Tema 20. Seguridad en los lugares de trabajo. Conocimientos
basicos sobre técnicas de primero auxilios.

Especialidad: Laboratorio y técnicas biosanitarias

Tema 1. Normas y buenas practicas de trabajo en laboratorios
biosanitarios. Nociones basicas de manipulacion de reactivos y otras
sustancias.

Tema 2. Normas de Seguridad y Prevencion de Riesgos especi-
ficos de exposicion a agentes biolégicos. Bioseguridad.

Tema 3. Servicios v material basico de laboratorios biosanita-
rios. Material fungible. Tipos v utilizacién.

Tema 4. Mantenimiento, conservacién, limpieza y reposicion
de material de laboratorio.

Tema 5. Procedimientos de eliminacién y tratamiento de resi-
duos biosanitarios.

Tema 6. Morfologia, estructura y funcién de la célula.

Tema 7. Técnicas mas frecuentes aplicadas al diagnéstico
microbiolégico. Métodos directos: visualizacion, aislamiento, detec-
cién antigénica y genémica.

Tema 8. Métodos indirectos de diagnéstico microbioldgico:
serologia. Principios v aplicaciones.

Tema 9. Quimica de soluciones. Tipos vy propiedades. Prepara-
cién de reactivos y soluciones. Molaridad. Normalidad.

Tema 10. Acidos y bases. Concepto de pH.

Tema 11. Estructura atémica y molecular. Formulaciones basicas.

Tema 12. Cambios de estado en la materia. Solidificacién.
Fusién. Evaporacién. Ebullicion.

Tema 13. Técnicas de calibracién de instrumentos de laborato-
rios biosanitarios.

Tema 14. Mediciones en laboratorios biosanitarios: longitud,
peso, volumen y dimensiones equivalentes.

Tema 15. Centrifugacién y utracentrifugacién.

Tema 16. Empleo de animales de experimentacion. Atencion y
manipulacién.

Tema 17. Normativa de recepcién, manipulacién y registro de
muestras de laboratorios biosanitarios.

Tema 18. Buenas practicas de laboratorios biosanitarios. Siste-
mas de calidad.

Tema 19. Contaminacion y degradacion del medio ambiente
asociado a la actividad de laboratorios biosanitarios.

Tema 20. Conceptos basicos de mantenimiento y conservacion
de equipos e instalaciones biosanitarias.

Especialidad: Experimentaciéon oceanogradfico-pesquera

Tema 1. La Oceanografia. Definicion, divisiéon y objetivos. La
toma de muestras en oceanografia: significado e importancia.

Tema 2. Material fungible de uso mas frecuente en los labora-
torios de analisis oceanograficos.

Tema 3. Aparatos utilizados para determinar las variables fisi-
cas del mar. Descripcién y uso de botellas, batitermografos, batison-
das y otros.

Tema 4. Las mareas. Generalidades. Aparatos para su medida.
Lecturas de mareogramas.

Tema 5. Oxigeno disuelto en agua de mar. Técnicas de determi-
nacion.

Tema 6. Balanzas analiticas. Uso, manejo y mantenimiento.
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Tema 7. Funciones de ayuda técnica en un laboratorio de qui-
mica analitica aplicada al medio marino. Tipos de datos y su prepa-
racion.

Tema 8. Métodos y técnicas de prospeccion utilizados en Geo-
logia marina. Muestreos directos e indirectos.

Tema 9. El fitoplancton y el zooplancton. Métodos de mues-
treo: descripcién y utilizacion de redes, botellas y otros aparatos.
Manejo y conservacion de muestras.

Tema 10. El bentos. Metodologia para su estudio en fondos
rocosos y fondos blandos. Manejo y conservacion de muestras.

Tema 11. Utilizacién y conservaciéon de lupas, microscopios y
otro material optico.

Tema 12. Cultivo de peces marinos. Técnicas generales y espe-
cies cultivadas mas importantes. Fases del cultivo. Organizacién
general de una planta de cultivo de peces.

Tema 13. Cultivo de moluscos marinos. Técnicas generales y
especies cultivadas mas importantes. Fases del cultivo. Organizacion
general de una planta de cultivo de moluscos.

Tema 14. Cultivo de algas macréfitas de interés industrial.
Especies cultivadas, ciclos biolégicos, métodos de cultivo.

Tema 15. El sector pesquero en Espaiia. Caladeros principales
de interés para la flota espanola. Especies principales de interés pes-
quero.

Tema 16. Funciones de ayuda técnica en una campaiia de
investigacién en prospecciones pesqueras por arrastres. Aparatos y
su manejo. Tipos de datos y su preparacién.

Tema 17. Funciones de ayuda técnica en una campafa de
investigacién en prospecciones pesqueras por métodos acusticos.
Aparatos y su manejo. Tipo de datos vy su preparacion.

Tema 18. Funciones de ayuda técnica en investigaciones sobre
maduracion y fecundidad de peces. Obtenciéon de muestras. Metodo-
logia. Tallas de maduracién. Aparatos.

Tema 19. Funciones de ayuda técnica de observadores a bordo
de un buque que realiza una marea de pesca comercial. Aparatos y
su manejo. Datos y su preparacion.

Tema 20. Procesamiento automatico de datos oceanografico-
pesqueros. Principales herramientas informaticas mas utilizadas:
bases de datos, hojas electrénicas y siss de tratamiento de textos.
Breve idea de su funcionamiento.

ANEXO Il
Tribunales calificadores

TriBUNAL N.° 1

Especialidades: Documentacién vy formacién; Laboratorio y técni-

cas de tecnologia del medio ambiente; Determinacién de radiacti-

vidad ambiental; Proteccion radiolégica; Energias renovables

Energia solar v edlica; Laboratorio v técnicas en energias nuclea-

res y convencionales; Apovo a la investigacién en materia energé-
tica, medioambiental vy tecnolégica

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Manuela Munoz Garcia (Cuerpo de Gestion de
la Administracion Civil del Estado).

Secretario: Don Juan Luque Priego (Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion General del Estado).

Vocales:

Dofiia Maria José Lopez Saez (Cuerpo de Gestion de la Seguridad
Social).

Doiia Maria Carmen Heras Iihiguez (Escala de Técnicos Superio-
res Especialistas de OPIS).

Dofia Maria Angeles Clavero Sanchez (Escala de Técnicos Espe-
cialistas de Grado Medio de OPIS).

Don Enrique Soria Lascorz (Escala de Técnicos Superiores Espe-
cialistas de OPIS).

Don Javier Fernandez Sanchez (Cuerpo Gestion de la Adminis-
tracién Civil del Estado).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Pedro Prado Herrero (Escala Técnicos Superio-
res Especialistas de OPIS).

Secretaria: Doia Araceli Cabanas Pastor (Escala Técnicos Supe-
riores Especialistas de OPIS).

Vocales:

Dona Juan Sama Colao (Escala de Titulados Escuelas Técnica de
Grado Medio OO.AA Ministerio de Ciencia y Tecnologia).

Dofia Maria Antonia Rios Lépez (Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de OPIS.

Doiia Estefania Conde Vilda (Escala Ayudantes de Investigacién
de los OPIS).

Don Ignacio Cruz Cruz (Escala de Técnicos Superiores Especia-
listas de OPIS).

Dofia Maria Jests Fernandez Suarez (Escala de Técnicos Supe-
riores Especialistas de OPIS).

TRIBUNAL N.° 2

Especialidades: Documentacion y biblioteconomia; Técnicas
de laboratorio; Gestién de I+D

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Pilar Criado Escribano (Escala Ayudantes
Investigacién de los OPIS).

Secretario: Don José Ruiz Pérez (Cuerpo General Administra-
tivo).

Vocales:

Don José Luis Rubio Antén (Escala Auxiliar Archivos, Bibliotecas
y Museos).

Doiia Alicia Rodriguez Bernabé (Escala Ayudantes Investigacién
de los OPIS).

Dofia Maria Teresa Simé6n Sorbed (Escala Ayudantes Investiga-
cién de los OPIS).

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Emilio Mateos Jiménez (Escala de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de los OPIS).

Secretario: Don Felix Rojas Ostolaza (Cuerpo General Adminis-
trativo).

Vocales:

Doiia Dolores Fernandez Barrero (Escala Ayudantes Investiga-
cién de los OPIS).

Don Carlos Alberto Parejo Pérez (Escala Ayudantes Investiga-
cion de los OPIS).

Dofia Maria Isabel Romani Farifia (Escala Auxiliar Archivos,
Bibliotecas y Museos).

TRIBUNAL N.° 3

Especialidad: Laboratorio y técnicas de experimentacion
medioambiental

Tribunal titular:

Presidente: Don José Valero Martin Sanchez (Escala de Técnicos
Superiores Especialistas OPIS).

Secretaria: Dofa Victoria de Pablos Chi (Escala de Investigado-
res Titulares de OPIS).

Vocales:

Don José Luis Tenorio Pasamén (Escala de Investigadores Titula-
res de OPIS).

Doiia Beatriz Albero Romano (Escala de Ayudantes de Investiga-
cién de OPIS).

Don Manuel Torrijos Garrido (Escala de Ayudantes de Investiga-
cién de OPIS).

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Navas Antén (Escala de Investigado-
res Titulares de OPIS).

Secretaria: Dofia Maria Dolores Fernandez Rodriguez (Escala de
Investigadores Titulares de OPIS).

Vocales:

Dofia Rosario Miralles de Imperial Hornedo (Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos en Especialidades Agricolas).

Doiia Maria del Mar Delgado Arroyo (Escala de Técnicos Supe-
riores Especialistas OPIS).

Don Carlos Fernandez Torija (Escala de Investigadores Titulares
de OPIS).
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TRIBUNAL N.° 4

Especialidad: Laboratorio y técnicas de biologia molecular
en mejora genética animal

Tribunal titular:

Presidenta: Dofa Cristina Ovilo Martin (Escala de Investigadores
Titulares de OPIS).

Secretario: Dofia Carmen Rodriguez Valdovinos (Escala de
Investigadores Titulares de OPIS).

Vocales:

Dofia Maria Angeles Lépez Garcia (Escala de Ayudantes de
Investigacion de OPIS).

Don Jests Fresno Pérez (Escala de Investigadores Titulares de
OPIS).

Don Isidoro Lépez Brana (Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luis Silié Lopez (Escala de Investigadores Titu-
lares de OPIS).

Secretario: Don Jes(is Fernandez Martin (Escala de Investigado-
res Titulares de OPIS).

Vocales:

Dofia Carmen Barragan Alcaide (Escala de Técnicos Especialis-
tas de Grado Medio de OPIS).

Don Jaime Cubero Dabrio (Escala de Investigadores Titulares de
OPIS).

Doiia Yolanda Nuafiez Moreno (Escala de Técnicos Especialistas
de Grado Medio de OPIS).

TRIBUNAL N.° 5

Especialidad: Semillas y plantas de vivero

Tribunal titular:

Presidente: Don Luis Martinez Vassallo (Escala de Técnicos
Facultativos Superiores O0.AA.)

Secretario: Don Antonio Escolano Garcia (Escala de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de OPIS)

Vocales:

Dofia Maria Rosario Maqueda Gonzélez (Cuerpo de Ingenieros
Agrénomos.

Don Jestis Vega Carbajosa (Escala Inspector Campos y Cosechas
Inst. Semillas y Plantas de Vivero)

Doiia Virginia Lépez Bergia (Escala de Ayudantes de Investiga-
cién de OPIS)

Tribunal suplente:

Presidenta: Doina Gloria Angulo Asensio (Escala de Técnicos
Facultativos Superiores O0.AA.)

Secretaria: Dona Maria Luisa Lain Plaza (Escala de Ayudantes de
Investigacién de OPIS)

Vocales:

Doiia Mercedes Goytre Boza (Escala de Ayudantes de Investiga-
cion de OPIS)

Dofia Susana Parras Solis (Cuerpo de Ingenieros Agronomos).

Don Esteban de la Obra Ferrari (Escala Inspector Campos y
Cosechas Inst. Semiillas y Plantas de Vivero)

TRIBUNAL N.° 6

Especialidad: Laboratorio y técnicas de experimentaciéon animal

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Maria Luisa Arias Neira (Escala de Investigado-
res Titulares OPIS).

Secretario: Don Juan Barcena del Riego (Escala de Investigado-
res Titulares OPIS).

Vocales:

Don Francisco Rojo Vazquez (Cuerpo de Catedraticos de Univer-
sidad).

Don Francisco Llorente de Gracia (Escala de Técnicos Especialis-
tas Grado Medio OPIS).

Dona Carolina Tafalla Pifieiro (Escala de Investigadores Titulares
OPIS).

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Esther Blanco Lavilla (Escala de Técnicos
Superiores Especialistas de los OPIS).

Secretario: Don Javier Dominguez Juncal (Escala de Investigado-
res Titulares OPIS).

Vocales:

Dofia Ana Villa Diaz (Escala de Técnicos Especialistas Grado
Medio OPIS).

Don Gustavo del Real Soldevilla (Escala de Investigadores Titula-
res OPIS).

Don Alejandro Brun Torres (Escala de Investigadores Titulares
OPIS).

TRIBUNAL N.° 7

Especialidad: Laboratorio y técnicas de andlisis de celulosa v papel

Tribunal titular:

Presidente: Don José M.* Carbajo Garcia (Escala de Técnicos
Especialistas Grado Medio OPIS).

Secretaria: Dofia Sara Maria Santos de Dios (Escala de Técnicos
Especialistas Grado Medio OPIS).

Vocales:

Don Antonio Sanchez Rodriguez (Escala de Analistas de Labora-
torios de OO.AA. MAPA).

Don Florentino Gonzalez Hernandez (Escala de Técnicos Supe-
riores Especialistas de OPIS).

Don Jests de Miguel del Angel (Escala de Ayudantes de Investi-
gacién OPIS).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Esteban Revilla Gonzélez (Escala de Técnicos
Especialistas Grado Medio de OPIS).

Secretaria: Dofia Nuria Gomez Hernandez (Escala de Técnicos
Superiores Especialistas OPIS).

Vocales:

Doiia Maria Teresa de Troya Franco (Escala de Técnicos Superio-
res Especialistas de OPIS).

Don Antonio Abajo Toledo (Escala de Titulados Escuelas Técni-
cas de Grado Medio de OO.AA. MAPA).

Dofia Eva Hermoso Prieto (Escala de Investigadores Titulares
OPIS).

TRIBUNAL N.° 8

Especialidad: Técnicas de laboratorio

Tribunal titular:

Presidente: Dofia Ana Gimeno Garcia (Escala de Técnicos Supe-
riores Especialistas de OPIS).

Secretario: Don Julio César Bravo Garcia (Escala de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de OPIS).

Vocales:

Doiia Mercedes Castillo Carrion (Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de OPIS).

Don Ramoén Jiménez Martinez (Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de OPIS).

Dofia Maria Teresa Andrés Alvez (Escala de Ayudantes de Inves-
tigacién de OPIS).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luis Antonio Galan de Frutos (Escala de Técni-
cos Superiores Especialistas de OPIS). i

Secretario: Dofia Beatriz de los Frailes Alvaro (Escala de Técni-
cos Especialistas de Grado Medio de OPIS).

Vocales:

Dofia Amalia de Vergara Pardeiro (Escala de Técnicos Superio-
res Especialistas de OPIS).

Don José Andrés Lira Aguado (Escala de Ayudantes de Investiga-
cion de OPIS).

Don Vicente Bellod Arribas (Escala de Ayudantes de Investiga-
cion de OPIS).
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TRIBUNAL N.° 9

Especialidad: Ciencias y tecnologias de la Tierra

Tribunal titular:

Presidente: Don Miguel Luis Rodriguez Gonzalez (Escala Titula-
dos Superiores OOAA MICYT).

Secretario: Dofla Carmen Marchan Sanz (Cuerpo de Ingenieros
de Minas del Estado).

Vocales:

Dofia Ménica Meléndez Asensio (Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de OPIS).

Don Miguel Chamorro Pozo (Escala de Técnicos Especialistas de
Grado Medio de OPIS).

Dofia Almudena de la Losa Roméan (Escala de Ayudantes de
Investigacién de OPIS).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio Fernandez Uria (Escala de Investigado-
res Titulares de OPIS).

Secretario: Dofa Elena Galindo Rodriguez (Escala de Técnicos
Superiores Especialistas de OPIS).

Vocales:

Don Vicente Fabregat Ventura (Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de OPIS).

Don Marc Martinez Parra (Escala de Técnicos Superiores Espe-
cialistas de OPIS).

Don César Nuiio Ortea (Escala Titulados Superiores OOAA
MICYT).

TRIBUNAL N.° 10

Especialidad: Laboratorio y técnicas biosanitarias

Tribunal titular:

Presidente: Dofia Inmaculada Pastor Moreno (Cuerpo Técnico de
la Admon de la Seguridad Social).

Secretaria: Dofa Ana Ibafez Ascorve (Cuerpo de Gestion Admi-
nistracion Civil del Estado).

Vocales:

Don David Galan Madruga (Escala de Técnicos Superiores Espe-
cialistas de OPIS).

Doiia Alicia Ballester Jarefio (Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de OPIS).

Don Rafael Fernandez-Cuenca Gémez (Cuerpo Médicos Titulares).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luis Carreras Guillén (Escala de Titulados Supe-
riores Especializados del CSIC).

Secretario: Don Isidro Cabezali Montero (Cuerpo Gestion Admi-
nistracién Civil del Estado).

Vocales:

Doiia Dolores Herce Garraleta (Escala de Técnicos de Gestién de
00.AA., Espec. Sanidad y Consumo).

Don Jose Antonio Iiiguez Arboledas (Escala de Técnicos de Ges-
tion de O0.AA., Espec. Sanidad y Consumo).

Doia Esperanza Rodriguez de las Parras (Escala de Técnicos
Superiores Especialistas de OPIS).

TrRIBUNAL N.° 11

Especialidad: Experimentacién oceanogrdfico-pesquera

Tribunal titular:

Presidente: Dona Olvido Tello Antén (Escala de Técnicos Supe-
riores Especialistas de los OPIS).

Secretario: Dofia Maria José Velasco Manjon (Escala de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de OPIS).

Vocales

Dofia Maria Paloma Cubero Marqueta (Escala de Técnicos Espe-
cialistas de Grado Medio de OPIS).

Don Juan Guerrero Pérez (Escala de Técnicos Especialistas de
Grado Medio de OPIS).

Don Bartolomé Amengual Piza (Escala de Técnicos Especialistas
de Grado Medio de OPIS).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jesus Rivera Martinez (Escala de Técnicos Espe-
cialistas de Grado Medio de OPIS).

Secretario: Dofia Beatriz Felipe Paramio (Escala de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de OPIS).

Vocales:

Don Antonio Armando Vazquez Vilamea (Escala de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de OPIS).

Dofia Maria del Valle Lépez Martin (Escala de Técnicos Especia-
listas de Grado Medio de OPIS).

Don Fernando Schultze Prado (Escala de Técnicos Especialistas
de Grado Medio de OPIS).

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Ayudantes de Investigacion de los Organismos Pblicos de Investiga-
Cl101».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara la especialidad a la que se concurre.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P» (promo-
cién interna). i

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Ciencia e Innovacion».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el apartado
«Exigidos en la convocatoria», se hara constar la titulacién o requisito
que se cumple para poder participar en esta pruebas selectivas, de
acuerdo con lo establecido en la base nimero 5.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara Escala de Ayudan-
tes de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion; en
el apartado B se consignara el Ministerio y Organismo de destino del
aspirante y en el apartado C, los aspirantes que soliciten la exencién
de las realizacién de las pruebas correspondientes a la fase de oposi-
cién, conforme a lo previsto en la base 7.6 de la presente convocato-
ria, deberan indicar expresamente «solicito exencién pruebas de la
fase de oposicién».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6,91 €.
Para los miembros de familias numerosas de categoria general el
importe de la tasa sera de 3,45 €.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-49-0200203962 (cédigo Iban: ES06,
cédigo Bic: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a
nombre de «Tesoro Pablico. Ministerio de Administraciones Publicas.
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira al Secretario de Estado de Investigacién
del Ministerio de Ciencia e Innovacién.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO.PARA INGRESO EN .......cccstiteiininiinieneineieeetneineessseseesesessessessessssesessesesaes

Convocado POr OTAEN .......vuiuininiiiii ettt e e e eereestesesssessssnes e e s e s e anen e ne e e nenenenens BOE
D0 PPt
Cargo

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.NL NC°R.P. CcODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo) ... Otros Organos o Administraciones
PUDIICAS. ...ttt ettt nnes estd incluido/a en el dmbito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y
tiene acreditados los siguientes extremos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de

Referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria: . -
presentacion de solicitudes:

I N.° total de afios de servicio completos prestados o reconocidos al ANOS N.° de afios completos de servicio efectivos prestados como ANOS
amparo de la Ley 70/78, en el Cuerpo o Escala de procedencia (punto 2.1 funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del grupo C2, segiin

del Anexo I). base 6.2.1 de la convocatoria.

II N.° total de afios de trabajo desarrollados en los Organismos Publicos ANOS

de Investigacién adscritos al Ministerio de Educacién y Ciencia o de
Sanidad y Consumo (punto 2.2 del Anexo I).

III Grado personal consolidado y formalizado (punto 2.3 del Anexo I). GRADO

IV Organismo de destino (segtin apartado 2.4 del Anexo 1) OPI

Y para que conste expido la presente en,
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.

) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE
MINISTERIO DE




BOE num. 299 Viernes 12 diciembre 2008 49871

ANEXO VI

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocién interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN
Convocado POr OFden ..........oveeiiviniiiriiiniiieniinreieieree s eeeereeenenesssnssennnee s eee s e - BOB e
DD e
Cargo... ..

Centro dlrectlvo o umdad admmlstratwa

CERTIFICO: Que D../D.*:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N.°R.P. CODIGO CATEGORIA | SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)... TR

Otros Organos o Administraciones Piblicas: (indiquese el Centro Dlrectlvo) .

Estd incluido a efectos de promocién interna en la disposicién transitoria iegunda de la Ley 7/2007 de 12 de abr11 y en el Real Decreto 66/2008 de 25 de enero, por la que se
aprueba la Oferta de Empelo Publico para el afio 2008, y tiene acreditados los siguientes requisitos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Pertenece como personal laboral fijo a la categorfa de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 3 del Area Técnica y Profesional
del II Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado o categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicos,
(2) | Agencias y demds Entidades de derecho piblico.

: AREA
CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO PROFESIONAL

Desarrolla alguna de las siguientes funciones: realizacion de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos dmbitos; realizacién de ensayos y andlisis fisicos,
quimicos y agrarios o las funciones de apoyo, colaboracion o participacién en el desarrollo de proyectos de investigacion. en los términos previstos en el anexo III del II
(2) | Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo como Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo
Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del II Convenio Unico o como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracién General del Estado en
(2) | situacion equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en esta categoria.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

I  Antigiiedad (segtin apartado 2.5 del Anexo I de la convocatoria) ANOS
II  N.°total de afios de servicio completos prestados en la Administracién General del Estado ANOS
II Trabajo desarrollado en Organismos Publicos de Investigacion (segtin apartado 2.6. de la convocatoria) ANOS
IV N.° total de afios completos de permanencia como personal laboral fijo en la categorfa de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del

Grupo Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del II Convenio Unico o categoria equivalentes de otros convenios, desarrollando funciones de AROS
realizacion de proyectos de investigacion, ensayos y andlisis fisicos, quimicos y agrarios y funciones de apoyo, colaboracién o participacion en el

desarrollo de proyectos de investigacion (punto 2.7 del Anexo I)

V Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo (segtin apartado 2.8 de la convocatoria). 2)
VI Organismo de destino (segtin apartado 2.9 del Anexo I de la convocatoria) OPI

Y para que conste, €Xpido 1 PIESEINLE €11, .......eueuinitit ittt et ettt e
(localidad, fecha, firma y sello)....

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la
¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares. trabajadora
d) Excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de incompatibilidades. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.
(2) Poner Si o NO.
SUBDIRECCION GENERAL DE.............oooovvvvvvvsssssssssssss s sesassseaesseeensesesse s sssssssssssss s e e eesse e ess e e e sseesesssssesses s s s

MINISTERIO DE ..ottt ettt sttt sese sttt et et ettt ettt se et e st sttt bbb sttt b s st st s ese et tae s st b esc s atassstaesessesenetan




