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......................................................... , con domici-
afos de edad, con documento nacio-

................ , da su consentimiento para que
el 6rgano instructor del proceso selectivo correspondiente a la con-
vocatoria de acceso al Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, para
cuyas pruebas selectivas presenta solicitud de participacién, pueda
acceder para consulta y verificacion de mis datos personales de iden-
tidad, a los archivos, bases de datos u otros fondos documentales
obrantes en la Administracion que contienen dichos datos.

El declarante

MINISTERIO DE CIENCIA
E INNOVACION

ORDEN CIN/3369/2008, de 6 de noviembre, por la
que se convoca proceso selectivo para el acceso, por
promocién interna, a la Escala de Auxiliares de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investi-
gacion.

18956

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el ano 2008, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direcciéon General de la
Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso
a la Escala de Auxiliares de Investigacion de los Organismos Publi-
cos de Investigacién.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administraciéon
General del Estado, v se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocato-
ria son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» nam. 284 de 27 de noviem-
bre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 17 plazas de la Escala
de Auxiliares de Investigacién de los Organismos Publicos de Investi-
gacién, Cédigo 5048, por el sistema de promocién interna.

Del total de estas plazas se reservara 1 para quienes tengan la
condicion legal de discapacidad con un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

Las plazas corresponden a los siguientes Organismos Publicos
de Investigacién: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioam-
bientales y Tecnoldgicas, Instituto Espaiiol de Oceanografia e Insti-
tuto Geolégico y Minero de Espaiia.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el anexo 1.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Gra-
duado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacion
Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su
caso.

5. Requisitos especificos

5.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera o como
personal laboral fijo, a alguno de los siguientes colectivos:

5.1.1 Personal funcionario de carrera:

a) Funcionarios de carrera de agrupaciones profesionales de la
Administracion General del Estado (Cuerpos o Escalas del antiguo
Grupo E de la Ley 30/1984, de 2 de agosto).

b) Funcionarios de carrera de agrupaciones profesionales Pos-
tales y Telegréfica (Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos adscri-
tos al antiguo grupo E).

c¢) Funcionarios de carrera de agrupaciones profesionales del
resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino definitivo en la Administra-
ciéon General del Estado (Cuerpos y Escalas del resto de Administra-
ciones del antiguo grupo E con destino definitivo en la Administra-
cién General del Estado).

5.1.2 Personal laboral fijo: Podran participar quienes pertenez-
can como personal laboral fijo al grupo profesional 4 del Area Téc-
nica y Profesional del II Convenio Unico o a una categoria y grupo
profesional en situacién equivalente de otros Convenios de la Admi-
nistracién General del Estado y encontrarse destinado en alguno de
los Organismos Publicos Investigacion o en otras Unidades donde
desarrolle funciones de apoyo, colaboracién o participacién en pro-
vectos de investigacion cientifica v ensayos y analisis fisicos, quimicos
y agrarios.

5.2 Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos
afos:

5.2.1 Como funcionario de carrera en alguna de las agrupacio-
nes profesionales mencionadas en el punto 5.1.1.

5.2.2 Como personal laboral fijo en la categoria de Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales, del II Convenio Unico o catego-
rias equivalentes de otros convenios de la Administracion General del
Estado.

Se entendera que una categoria o grupo profesional se encuen-
tra en situacion equivalente a los efectos previstos en esta Convoca-
toria, cuando sus funciones, contenido profesional y nivel técnico
resulte coincidente con el grupo profesional 4 del Area Técnica y
Profesional el II Convenio Unico teniendo en cuenta a estos efectos
los Acuerdos de la Comision General de Clasificacion Profesional
de 6 de julio de 2000 y 21 de mayo de 2001.

5.3 La acreditacién de los requisitos establecidos en los puntos
5.1 y 5.2 se realizara mediante certificacion expedida por los servi-
cios de personal de los Ministerios y Organismos donde presten sus
servicios, segiin modelo que figura en los anexos V y VI de esta
Orden.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en el modelo 790 que sera facilitado gratuita-
mente en la pagina web del Ministerio de Administraciones Puablicas
(www.map.es).

6.2 La presentacién de solicitudes se realizara en los Registros
Generales del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambien-
tales y Tecnolégicas (Avenida de la Complutense, 22 28071 Madrid);
del Instituto Espaiol de Oceanografia (avenida de Brasil, 31, 28020
Madrid), del Instituto Geolégico y Minero de Espaiia (calle Rios
Rosas, 23, 28071 Madrid) o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran al Secretario de Estado de
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Investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacién. La no presenta-
ci6n de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del
importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara,
junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que acttian como entidades
colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los dere-
chos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en
la que se realice en ingreso, a través de certificacién mecanica, o en
su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos.

6.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigira al Secretario de Estado de Investigacién. La no presenta-
cién de esta en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV.

7. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apre-
ciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante este Organo en el plazo de
un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Puablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 6 de noviembre de 2008.-La Ministra de Ciencia e Inno-
vaciéon, P.D. (Orden CIN/3022/2008, de 20 de octubre), la Subse-
cretaria de Ciencia e Innovacion, Teresa Gémez Condado.

ANEXO I

Descripcién del proceso selectivo

1. La fase de oposicién constara de un ejercicio, de caracter
eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
cincuenta preguntas, con respuesta miltiple de las cuales una de
ellas sera la correcta, sobre las materias incluidas en el temario que
figura como anexo I a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspiran-
tes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las perso-
nas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se esta-
bleceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

El ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 100 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos para superar el
ejercicio.

1.2 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de 20 dias naturales
para presentar el certificado de requisitos y méritos debidamente
expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo,
Agencia o Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de
conformidad con lo previsto en la base decimosexta de la Orden
APU/347/2007, de 14 de noviembre (<BOE» de 27 noviembre). En
el anexo V se incluye el modelo que debe cumplimentar el personal
funcionario de carrera, en el anexo VI el modelo que corresponde al
personal laboral fijo.

2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran, mediante el
certificado de requisitos y méritos previsto en el punto anterior, los
siguientes méritos:

Personal funcionario de carrera:

2.1 Antigiiedad: Se valorara la antigiiedad del funcionario refe-
rida a la fecha de publicacién de esta convocatoria, en agrupaciones
profesionales de la Administracion General del Estado (Cuerpos o
Escalas del antiguo grupo E de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), en
agrupaciones profesionales Postales y Telegraficas o en agrupacio-
nes profesionales del resto de Administraciones incluidas en el arti-
culo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino definitivo en
la Administraciéon General del Estado, teniendo en cuenta los servi-
cios efectivos prestados y los reconocidos hasta la fecha indicada al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 0,80
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12
puntos.

2.2 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Inves-
tigacion adscritos al Ministerios de Educacién y Ciencia: Se valoraran
Gnicamente los afios de servicios efectivamente prestados en los
Organismos Publicos de Investigacion adscritos al Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, a
razon de 1,25 puntos por cada ailo completo de servicios, hasta un
maximo de 15 puntos.

2.3 Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién del certificado a que se
refiere el apartado duodécimo de las bases comunes, se otorgara la
siguiente puntuacion:

Grado consolidado inferior a 10: 7 puntos.
Grado 10: 8 puntos.

Grado 11: 9 puntos.

Grado 12: 10 puntos.

Grado 13: 11 puntos.

Grado 14: 12 puntos.

Asimismo, se otorgaran 2 puntos a aquellos funcionarios que en
la fecha de publicacién de la convocatoria no tengan ningin grado
consolidado y formalizado en la Administraciéon General del Estado y
hayan prestado servicios efectivos en la misma, como funcionario de
carrera, al menos dos afios.

2.4 Por estar desempenando un puesto de trabajo en el Orga-
nismo al que se refiere la base 1 de la Convocatoria en el momento
de la fecha de publicacién de la convocatoria: 2 puntos.

2.5 Personal laboral fijo:

2.6 Antigiiedad: Se valorara la antigiiedad total del trabajador
en la Administracion, referida a la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, correspondiente tanto a los servicios prestados como a los
reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80 puntos por cada
afno completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

2.7 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Inves-
tigacion adscritos al Ministerio de Ciencia e Innovacién: Se valoraran
Gnicamente los afios de servicios efectivamente prestados en los
Organismos Publicos de Investigacién adscritos al Ministerio de Cien-
cia e Innovacién hasta la fecha de la publicacién de la convocatoria,
a razén de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 15 puntos.

2.8 Tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesio-
nal a que se refiere la presente convocatoria: Se valorara el tiempo
de permanencia en la misma, referida a la fecha de publicacién de
esta convocatoria, en el grupo profesional 4 del Area Técnica y Pro-
fesional del II Convenio Unico o en una categoria y grupo profesional
en situacién equivalente de otros Convenios de la Administracién
General del Estado, a razén de 1,70 puntos por cada afio completo
de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

2.9 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en el Orga-
nismo al que se refiere la base 1 de la Convocatoria en el momento
de la fecha de la publicacion de la convocatoria: 2 puntos.
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2.10 Por la superacion de procesos selectivos para acceder a la
condicion de personal laboral fijo 2 puntos.

3. Calificacion del concurso-oposiciéon: La calificacion final del
concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, sin
que en ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
pueda aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicién, ni
se pueda exceder el nimero de plazas convocadas. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon
obtenida en el ejercicio de la fase de oposiciéon. De continuar el
empate, se atendera, sucesivamente, a los siguientes criterios: a la
puntuacion otorgada al mérito de antigiiedad y al trabajo desarro-
llado en los Organismos Publicos de Investigacién, por este orden. Si
atn hubiere lugar para ello, se atendera al mayor nivel de titulacion
académica poseida. Finalmente, se dirimira por el criterio de antigiie-
dad total en la Administracién, computandose los afios, meses y dias
de servicio que consten en el Registro Central de Personal al dia de
publicacion de la convocatoria.

4. Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.

ANEXO 11
Programa

Tema 1. La Administracién General del Estado: 6rganos cen-
trales y territoriales. Organismos Puablicos: organismos auténomos y
entidades pablicas empresarias.

Tema 2. El Ministerio de Ciencia e Innovacién. Organizacién y
funciones. Los Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 3. La investigacion cientifica y técnica. La Ley de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
Técnica.

Tema 4. Estructura de la materia: atomos y moléculas.

Tema 5. Elementos quimicos: sistema periédico (metales y no
metales).

Tema 6. Magnitudes y unidades: longitud, masa, tiempo.

Tema 7. Magnitudes y unidades: temperatura y humedad.

Tema 8. La célula: estructura y funcién. Tipos de células.

Tema 9. Rocas y minerales. Clasificacion e identificacion.

Tema 10. Normas y buenas practicas de laboratorio. Normas
basicas de manipulacién de materias v materiales en el laboratorio.
Procedimientos normalizados.

Tema 11. Toma y preparacién de muestras. Técnicas de con-
servacion y preparacion.

Tema 12. Conceptos basicos en materia de seguridad y preven-
cion de riesgos laborales. La seguridad en el laboratorio.

ANEXO Il

Tribunal Calificador

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.
Tribunal titular:

Presidente: Sr. Manuel Fernandez Garcia. Escala Técnicos Espe-
cialistas de Grado Medio de OPIs.

Secretario: Sr. Juan Luque Priego, Cuerpo General Administra-
tivo de la AGE.

Vocales: Sra. Araceli Cabanas Pastor, Escala Técnicos Supe-
riores Especialistas de OPIls; Sr. José Antonio Reviriego Alia,
Escala de Ayudantes de Investigacién OPIs; Sr. Javier Cabanillas
Bravo, Escala de Gestién de Empleo del INEM.

Tribunal suplente:

Presidente: Sr. Pedro Prado Herrero, Escala Técnicos Superio-
res Especialistas de OPIs.

Secretaria: Sra. Maria Jesis Casado Garcia, Cuerpo de Ges-
tion de la AGE.

Vocales: Sra. Mercedes Navarro Garcia, Escala de Ayudantes de
Investigacion de OPIs; Sra. Maria Calvo Llanos, Cuerpo Gral. Auxi-
liar AGE; Manuela Muioz Garcia, Cuerpo de Gestion de la AGE.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y
liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Auxiliares de Investigacién de los Organismos Publicos de
Investigacion».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara tnicamente la expresion «Auxiliares de Investigacién».

En el recuadro 17, «(Forma de acceso», se consignara «P» (pro-
mocidén interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Ciencia e Innovacién».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Ofi-
cial del Estado» en el que haya sido publicada la presente con-
vocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapaci-
dad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acredi-
tado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejerci-
cios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el apar-
tado «Exigidos en la convocatoria», se consignara en el apartado
«Exigidos en la convocatoria», se hara constar la titulaciéon o requi-
sito que se cumple para poder participar en estas pruebas selecti-
vas, de acuerdo con lo establecido en la base 4.

En el recuadro 25, «Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria»:

En el recuadro A) se especificara en el caso del personal fun-
cionario, el cédigo de cuatro digitos del Cuerpo o Escala al que
pertenece el aspirantes. Y en el caso del personal laboral fijo, el
grupo profesional, categoria y convenio del aspirante.

En el recuadro B) el Ministerio u Organismo de destino.

En el recuadro C) el Centro Directivo.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 5,17 €
y para las familias numerosas de categoria general 2,59 €.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafo-
las correspondientes. A las mismas se acompaiara el compro-
bante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente nimero 0182-2370-49-0200203962 del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Pablico. Ministerio
de Educacién, Politica Social y Deportes. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V
(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO ...ttt ettt e et e et et et et et e st et e et et e s et e s e eaeeaeeseeaesuesueeaesaeeaseneeaeenseasenteneenseatensennennan
COMVOCAAAS POT ....uevenieeireiieteietesteteetete e teteste st s testetestes e sesesbentesenteseseneesensesessese s eneesentes e seneebentesensesesentesensesesseneasantesensesesbenesbeneebensenensenesan
D/D?

CATZO .ttt ettt ettt et et b e b e bt e bt e b e e bt e bt skt e bt eh e e bt e bt eh e e bt ea e eh e e st e a4 e a s en s en s en b en b et et et e bt be b e bt eh e ke ebeeheebeebeeheeheebeeheebeenteneenten
Centro directivo 0 UNIdad AdMUNISIIATIVA .........ceuiiiuiiiiieeceiete ettt eeeeeae e et e eeseseeeseesteessesseesseesssessesasesseesssensesnseeseesssensesnsesnsesssenseensesneesnes
CERTIFICO: QUE D/DP ...ttt ettt ettt ettt et et ettt et et ese et ese et eas et easese s ess et ens et sssess s ess et essese s essssessesensesesessesenseseseseesensesensers

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (D

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracién General del Estado (indiquese €l Centro DITECTIVO)......cveirieirieirieieierieerieisieisteessessesessesessesesseseesessesassessesessesessesessansns
Otros Organos 0 Administraciones PUBICAS: (INAIGUESE)...............oveeevveerveeeereeeeseeeeseeseeeeeseeeee s esesese e ses s see s sese e esseeseesseesseeaae

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: i <.
presentacion de solicitudes:

I N° total de afios de servicio completos, prestados en ANOS N° de afios de servicio completos prestados ANOS

Cuerpos o Escalas incluidos en el 4mbito de aplicacion de en Cuerpos o Escalas del grupo ...... ,

la Ley 7/2007, de 12 de abril. (segun apartado 2.1. del incluidos en el ambito de aplicacion de la

Anexo I de la convocatoria) Ley 7/2007, de 12 de abril (Base 5.2 de la
convocatoria)

II Afios de servicio efectivamente prestados en ANOS

Organismos Publicos de Investigacion, adscritos a los
Ministerios de Ciencia e Innovacién (segun apartado 2.2.
del Anexo I de la convocatoria)

III Grado personal consolidado y reconocido (segun GRADO
apartado 2.3. del Anexo I de la convocatoria)

Y para que conste, eXpido 18 PIESENLE €11, .......cocvueuiuiririiieiiiiriiieictrieeictrtrt ettt ettt ettt b ettt ettt etttk ettt ettt ekttt beseas

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE .......ccooioiiiiiiiiiiiieiiesicese sttt
MINISTERIO DE... ettt ettt ettt ettt e s bt et s s et eaeaeseseaeneneaenes
PRUEBAS SELECTIVAS......cooiiiiiiiiii e
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ANEXO VI

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocion interna debe extenderse copia en este Anexo)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CATEGORIA SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos 0 Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

Que esta incluido a efectos de promocién interna en la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en el Real Decreto 66/2008, de 25
de enero, por la que se aprueba la oferta de empleo piblico para el afio 2008, y tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:
1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo a la categoria de Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesional 4 del II Convenio Unico, o como personal
laboral fijo, a una categoria y grupo profesional equivalentes de otros Convenios de la Administracion General del Estado.

@

GRUPO

CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROFESIONAL

Realiza funciones de apoyo, colaboracién o participacion en proyectos de investigacion cientifica y ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios en los términos
@) previstos en el Anexo III del IT Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo en la categoria de Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo
profesional 4 del II Convenio Unico, o como personal laboral fijo en categorias y grupos profesionales equivalentes de otros convenios de la Administracion General del

2 Estado.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
a)  Antigiiedad (segun apartado 2.6 del Anexo I de la convocatoria) ANOS
N° total de afios de servicios completos prestados en la Administracion General del Estado.
b)  Trabajo desarrollado en Organismos Publicos de Investigacion (segun apartado 2.7 del Anexo I de la convocatoria) ANOS
¢)  Categoria Profesional (segun apartado 2.8 del Anexo I de la convocatoria) ANOS

N° Total de afios en la categoria profesional de Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesional 4 del II Convenio Unico para el
personal de la Administracion del Estado o como personal laboral fijo en categorias y grupos profesionales equivalentes de otros convenios de la
Administracion General del Estado desarrollando funciones de apoyo, colaboracion o participacion en proyectos de investigacion cientifica, ensayos y
analisis fisicos, quimicos y agrarios.

d)  Organismo de destino (segiin apartado 2.9 del Anexo I de la convocatoria) ORGANISMO

e)  Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo (segtn apartado 2.10 del Anexo I de la convocatoria) SI NO

Y para que conste, eXPido 18 PrESENE CM......cccviriririririririeieieieieietee sttt ettt et a st sesesesssesesesesesssensssesssesesesns
( localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y  f) Excedencia voluntaria por razon de violencia sobre
familiares . la trabajadora. . ) Excedencia forzosa con reserva de puesto.
d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de
incompatibilidades.
(2) Poner Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE.........coiiiiiiiiiiiiii e
MINISTERIODE..........oooiii
PRUEBAS SELECTIVAS ...ttt ettt ettt ettt sttt e bbbttt e bbb bt st et et bebenene s



