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BOE num. 275

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

18396

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2008, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se con-
voca el curso «El Nuevo Estatuto Bdsico del Empleado
Publico y la Gestion de los Recursos Humanos en las Enti-
dades Locales».

Entre las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, de acuerdo con el Real Decreto 1661/2000, de 29 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Estatuto del INAP, modificado por Real
Decreto 1320/2004, de 28 de mayo, destaca la formacién y el perfeccio-
namiento de los funcionarios de Administraciéon Local.

Asi, de conformidad con lo dispuesto con la Orden APU/4013/2007, de
19 de diciembre, por la que se aprueba la oferta formativa del Instituto
Nacional de Administracion Publica para el afio 2008, se convocan, a tra-
vés del Centro de Estudios Locales y Territoriales, en aplicacion de los
programas de formacion en Administracion Local y Territorial, la
siguiente accion formativa en ejecucion descentralizada:

Programa de Recursos Humanos

Curso: «El Nuevo Estatuto Basico del Empleado Publico y la Gestion
de los Recursos Humanos en las Entidades Locales». (Una edicion: Gra-
nada).

1. Solicitudes: Los interesados en asistir al curso deberan solicitarlo
en el modelo de instancia que figura al final de la convocatoria.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentada supone la acepta-
cién expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen cada uno
de los cursos.

2. Tramitacion de solicitudes: Las solicitudes deberan presentarse en
la forma que se especifica en el Anexo I, asimismo, podran presentarse en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3. Requisitos de los participantes: Podra solicitar la asistencia al
curso convocado en el Anexo I, el personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales que cumplan los requisitos exigidos en el apartado de destina-
tarios.

4. Documentacion a aportar: Las solicitudes deberan ir debidamente
cumplimentadas y acompanadas de la documentacion siguiente:

Informe suscrito por el superior jerarquico donde se justifiquen las
necesidades formativas. En el caso de que se formulen varias solicitudes
de una misma Corporacién para asistir a un mismo curso, el informe
debera expresar el orden de prioridad entre ellas.

La falta de esta documentacién, asi como la cumplimentacion insufi-
ciente de la solicitud puede ocasionar la desestimacién de la misma.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes finalizara el 24 de noviembre de 2008.

6. Seleccion: El Centro de Estudios Locales y Territoriales seleccio-
nara, entre las solicitudes que cumplan los requisitos, a los asistentes de
acuerdo con los criterios fijados y atendiendo al perfil de los candidatos
en relacion con los objetivos del curso.

De acuerdo con las previsiones del Plan de igualdad de género en la
Administracion General del Estado, en los cursos de formacién de direc-

tivos se reservara al menos un 40% de las plazas a mujeres, que retinan los
requisitos establecidos.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, aprueba la aplicacién de distintas medidas que
tienen por objeto favorecer la integracion de las personas con discapaci-
dad, mediante la facilidad de acceso a la formacién de estas personas. Por
este motivo, en la seleccién de participantes a los cursos formativos, se
facilitara la participacién a quienes se encuentren afectados por una dis-
capacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

7. Lugar de imparticion: Se impartira en la sede que se especifica en
el anexo I de esta convocatoria.

8. Informacion adicional: Se podra solicitar informacién adicional en
las sedes donde se celebren los cursos. Asimismo, pueden consultar las
paginas del Instituto Nacional de Administracion Publica en Internet:
http:/www.inap.map.es

9. Régimen de asistencia: Los alumnos habran de asistir con regula-
ridad al curso. Una inasistencia superior al 10 por 100 en el cémputo total
de horas lectivas programadas imposibilitara la expedicion de la certifica-
cion establecida en el Anexo Iy dard lugar a la baja en el curso, con pér-
dida de todos los derechos.

10. Valoracion del curso: A los efectos de lo previsto en el articulo 1,
apartado D), de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan
normas sobre concursos de provision de puestos reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
relacion con lo establecido en la Resolucion del Instituto Nacional de
Administracién Publica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial del
Estado» de 8 de noviembre), la valoracion es la senalada en el Anexo 1.

Madrid, 5 de noviembre 2008.-La Directora del Instituto Nacional de
Administracion Puablica, Pilar Arranz Notario.

ANEXO I

Programa de Recursos Humanos:

Curso: «El nuevo Estatuto Basico del Empleado Publico y la Gestion
de los Recursos Humanos en las Entidades Locales».

Objetivo: Estudio y analisis del Nuevo Estatuto Basico del Empleado
Publico en relacion a la Gestion de los Recursos Humanos de las Entida-
des Locales.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local, que
desempertie puestos de trabajo relacionados con el objetivo del curso.

Programa:

El personal de las Entidades Locales y su seleccion.

La funcion publica local: situaciones administrativas, derechos y deberes.

El personal laboral de las Entidades Locales.

La gestion de los Recursos Humanos: plantacion y organizacion de las
plantillas.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracién: Veinte horas lectivas.

Horario: Mafana y tarde.

Edicién:

Granada: Identificaciéon del curso: CELT08/165.

Fechas de realizacion: Del 1 al 4 de diciembre de 2008.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputaciéon Provin-
cial de Granada. C/ Periodista Barrios Talavera, 1, 18014 Granada.

Lugar de imparticion: Diputacion Provincial de Granada. C/ Periodista
Barrios Talavera, 1, 18014 Granada.
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MODELO DE INSTANCIA
CURSO QUE SE SOLICITA
identificacion

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI SEXO EDAD

DOMICILIO PARTICULAR (calle y nimero) cP

PROVINCIA /MUNICIPIO TELEFONO (con prefijo)

DATOS ADMINISTRATIVOS

CUERPO O GRUPO DE PERTENENCIA (en activo) ANO DE INGRESO
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: Denominacién NIVEL ANO NOMBRAMIENTO
CENTRO DIRECTIVO MINISTERIO/COMUNIDAD AUTONOMA/ORGANISMO

DIRECCION PUESTO DE TRABAJO (calle) MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO TELEFONO (con prefijo) FAX

ACTIVIDAD LABORAL
COMO FUNCIONARIO [ ]

AROS EN LA ADMINISTRACION [ ] ANOS EN LA EMPRESA PRIVADA [ ]
EN CALIDAD DISTINTA A FUNCIONARIO [ ]
DATOS ACADEMICOS
TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION

2)
CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ANO REALIZACION
1)
2)
3)
CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ANO REALIZACION
1)
2)

Otros documentos que se aportan:

Descripcion del puesto actual, motivacion para la realizacion del curso avalada por el superior directo
Curriculum

Otros

Declaro, por mi honor, ser ciertos los datos que figuran en la presente solicitud.

CONFORME
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Fdo.:

Sr. Director del Instituto Nacional de Administracion Publica.

Con el fin de facilitar el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de estos datos puede dirigirse a la Secretaria Gral.

........................ a .o de

(Firma)

del INAP, Calle Atocha, 106. Madrid



