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ANEXO IV

Curriculum vitae
Datos personales:

Apellidos y nombre.

NIF.

Fecha, localidad y provincia de nacimiento.

Direccién, localidad y provincia de residencia.

Teléfono y direccién electrénica.

Categoria actual como profesor, centro, departamento y area de
docencia actual.

Fecha de resolucién de la habilitacién y BOE de publicacién.

Datos académicos:

1. Titulos académicos: Clase, organismo y centro expedidor,
fecha, calificacion si la hubiere.

2. Puestos docentes desempeiiados: Categoria, organismo o
centro, régimen de dedicacién, fecha de nombramiento o contrato,
fecha de cese.

3. Actividad docente desempeiiada.

4. Actividad investigadora desempeiiada.

5. Publicaciones de libros y monografias: Autor o coautor/es,
titulo, editor, editorial, fecha (de estar pendiente de publicacién, jus-
tifiquese la aceptacién por el consejo editorial).

6. Trabajos cientificos publicados en revistas espafnolas o
extranjeras: Autor o coautor/es, titulo, revista, volumen, pagina,
fecha (de estar pendiente de publicacion, justifiquese la aceptacién
por el consejo editorial).

7. Otras publicaciones.

8. Otros trabajos de investigacién.

9. Proyectos de investigacién subvencionados.

10. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos:
titulo, organizador, caracter nacional o internacional, lugar, fecha.

11. Patentes.

12. Cursos y seminarios impartidos: centro, organismo, mate-
ria, actividad desarrollada, fecha.

Cursos y seminarios recibidos: centro, organismo, materia,
fecha.

14. Becas, ayudas y premios recibidos (posteriores a la licen-
ciatura).

15. Actividad en empresas y profesion libre.

16. Otros méritos docentes o de investigacion.

17. Otros méritos.

18. Cargos de gestion desempeiiados: Cargo, centro, periodo.
19. Diligencia de refrendo del curriculum.

17003 RESOLUCION de 8 de octubre de 2008, de la Univer-

sidad Pablo de Olavide, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por el articulo 20.1 y su relaciéon con el 2.1 y 73 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y con el Decreto 298/
2003 de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios, resuelve con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (Subgrupo A2)
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el sistema general
de acceso libre.

Las citadas plazas podran tener una jornada de trabajo en turno
de mafnana o en turno de tarde.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el

que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (B.O.E. del 24), sobre el acceso a determinados
sectores de la funcién puablica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea vy lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso vy fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, seran nombrados funcionarios de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

1.6 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de diciembre
de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en la resolucion
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en que se
aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos.

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, se hara publica la lista de los aspirantes que han obtenido pun-
tuacién en la fase de concurso. Dicha lista debera ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

c¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea, vy ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

2.1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder en su
caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para el empleo o cargos publi-
cos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

2.1.5 Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion en
Espana.

2.1.6 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia (Anexo IIl), que seréa facilitada
gratuitamente en el Registro General (Area de Asuntos Generales) de
esta Universidad. También podra ser utilizado el modelo oficial apro-
bado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica. A la
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instancia se acompanara una fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. La falta de este requisito
determinara la exclusién del aspirante.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar una fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acre-
diten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de éste,
de que no esta separado de derecho de su cényuge v, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud y expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reali-
zacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.3 Los aspirantes deberan indicar en la instancia el idioma del
articulo profesional que eligen para realizar el resumen correspon-
diente al segundo ejercicio de las pruebas selectivas. En el aparta-
do 5.A de «Otros datos a consignar» especificaran «Inglés» o «Fran-
cés», seguin su preferencia.

3.4 Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifi-
cacion expedida por el Area de Recursos Humanos de esta Universi-
dad, acreditativa de las condiciones estipuladas en el Anexo I de esta
convocatoria.

3.5 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra. de Utrera, Km. 1,
41013 -Sevilla) o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Sefior Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Esta convocatoria sera también publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el
plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran segui-
damente a esta Universidad.

3.6 El cddigo de esta convocatoria es el F2/08.

3.7 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, la cantidad de 28.35€ en concepto de derechos
de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse a la
cuenta 0049-5048-54-2216145948 abierta en Banco Santander
Central Hispano a nombre de «Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. Oposiciones».

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompanada del resguardo
original acreditativo de la transferencia, en el que deben constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, documento
nacional de identidad y cédigo F2/08.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia aprobado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, sélo
podran efectuar el abono de los derechos de examen a través de
transferencia bancaria.

La falta del justificante de pago determinara la exclusién del
aspirante.

En ningiin caso la presentacién y pago en el Banco supondra sus-
titucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.5 de esta convocatoria.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.9 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente solicitar su modifica-
ci6on mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara Resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha
resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y
nimero del documento nacional de identidad), con indicacién
expresa de la causa de exclusion; la fecha, lugar y hora de celebra-

cién del primer ejercicio, asi como los lugares en que se encuentran
expuestas al puablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto
en todo caso en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Tablén
de Anuncios del Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacion de
admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién o la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacién de exclui-
dos sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién
de admitidos.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin y en la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas tendra la composi-
cién que figura en el Anexo IV de esta convocatoria. El nombra-
miento de sus miembros titulares y suplentes sera publicado en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» con la Resolucion Rectoral
que apruebe las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos a que se refiere la base 4.1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miem-
bros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraran la sesién
de constitucion con una antelacién minima de quince dias antes de la
celebracién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acor-
dara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria, de
sus miembros titulares o suplentes, indicada en el apartado anterior.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
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cién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones a las de los demas opo-
sitores, para la realizacién de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso
colaboraciéon de los servicios técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igual-
dad v Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para que los ejercicios de la fase de oposicién se realicen de forma
conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores en
naumero suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de
los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cual-
quier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1, 41013 Sevilla, teléfono
954349206. La publicacién de los Acuerdos del Tribunal en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, sustituira a las notificaciones surtiendo sus mismos
efectos, segtin lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria E de las recogidas en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 4 de junio), que modi-
fica al Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo anterior, sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra que corresponda, al dia de publi-
cacion de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica vy de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucion de la mencionada Secretaria de Estado.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y apreciados por el tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con al menos doce horas de antelaciéon a su comienzo si se
trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si el ejercicio es
nuevo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizados el primer y segundo ejercicio, el Tribunal hara
publicas en el Rectorado de la Universidad las listas de aspirantes
con las puntuaciones correspondientes, con indicaciéon de su docu-
mento nacional de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el Tablon del Rectorado de la Universidad, la relacién de aspiran-
tes, por orden de puntuacién final alcanzada, que han superado el
proceso selectivo conforme a lo indicado en la base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacién al Rec-
tor de la Universidad que ordenara su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia».

7.3 La calificacién final de las pruebas selectivas a efectos de
declaracién de aprobados vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién y en el supuesto de que
persistiera el mismo, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase
de concurso y en ultimo lugar, de persistir el empate, atendiendo al
criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas de aprobados en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», los opositores aproba-
dos deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria y
cumplimentaran la declaracién que se incluye como Anexo V de la
misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
también presentar declaracién jurada o promesa de no estar someti-
dos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura como
Anexo VI a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carrera
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

8.4 Una vez concluido el proceso selectivo se confeccionara
una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes que no hubieran
obtenido plaza vy seleccionados conforme a lo establecido en el
Acuerdo de fecha 6 de mayo de 2008 entre la Gerencia v la Junta de
Personal sobre composicién y funcionamiento de las bolsas de trabajo.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y forma esta-
blecidos por la ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra esta Reso-
lucién, podra interponerse por los interesados recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se
pueda presentar recurso de reposicién contra esta Resolucién, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal calificador de las pruebas,
conforme a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 8 de octubre de 2008.-El Rector, Juan Jiménez Mar-
tinez.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién
Fase de concurso

En esta fase se valoraran exclusivamente los servicios prestados
por los aspirantes en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
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como funcionarios interinos en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

La valoracién se realizara otorgando 0,5 puntos por mes completo
de servicios prestados o fraccién, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacién
obtenida en la de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase oposicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan responder un cuestiona-
rio de 80 preguntas con respuestas multiples sobre el contenido del
programa que figura como Anexo II de esta convocatoria. El nimero
de preguntas referidas a la primera parte del programa no sera supe-
rior al 20% del total. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alter-
nativas, de las que sélo una sera la correcta. Las preguntas contesta-
das erréneamente no implicaran penalizacion. Los aspirantes
dispondran de dos horas para la realizacion del ejercicio y no podran
utilizar apuntes, documentos o libros.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal queda facul-
tado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obten-
cion de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, constara
de dos partes.

Primera parte: Consistira en la redaccion de los registros biblio-
graficos en formato MARC 21 de tres documentos modernos (uno en
castellano, uno en inglés y uno en francés), que se realizara de
acuerdo con las vigentes reglas de catalogacién. Constara ademas de
los siguientes elementos:

Encabezamientos de materia, que se redactaran ajustandose a
cualquiera de las listas de encabezamientos de materia existentes,
indicando el opositor la lista empleada. Clasificacién Decimal Univer-
sal (CDU), segun la dltima edicion en castellano de la CDU.

Se proporcionara una plantilla base del formato MARC 21 y se
pondran a disposicion de los aspirantes copias de los documentos
originales, que recogeran la informacién necesaria para su cataloga-
cién.

Segunda parte: Consistira en la redaccion en espaiol de un resu-
men informativo de un articulo profesional completo en idioma
extranjero (inglés o francés, a eleccién del aspirante).

Los opositores deberan especificar el idioma por el que optan en
su solicitud de participacion en las pruebas selectivas conforme a lo
indicado en la base 3.3.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro horas vy,
durante el desarrollo del mismo, los opositores podran utilizar
manuales del formato MARC 21, las Reglas de Catalogacién, las
tablas de la CDU, listas de encabezamientos de materia, diccionarios
y vocabularios técnicos.

Se calificara de 0 a 2,5 puntos cada uno de los registros biblio-
graficos v el resumen informativo. El Tribunal queda facultado para
la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacion. Para superar el ejercicio sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos, una vez sumadas las puntuaciones correspon-
dientes a cada uno de los registros y al resumen informativo.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de dos
temas correspondientes a la segunda parte del programa, elegidos
por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar en presencia de
los opositores. El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de tres
horas y no podran utilizarse apuntes, documentos o libros.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal queda facul-
tado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obten-
cion de dicha calificacion.

Calificacién Final

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposi-
cion conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO II

Programa

Primera parte:

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.

2. LalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: De los 6rganos de las Administraciones Publicas. De los
interesados. De la actividad de las Administraciones Publicas. De las
disposiciones y los actos administrativos. De las disposiciones gene-
rales sobre los procedimientos administrativos. De la revisién de los
actos en via administrativa.

3. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

4. Laley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril.

6. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

7. LalLey10/2007, de 22 de junio, de la Lectura, el Libro y las
Bibliotecas: Mision, principios y valores de las bibliotecas. Bibliote-
cas publicas. El Sistema Espafol de Bibliotecas. La cooperacion
bibliotecaria.

8. Laley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Andaluz
de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

9. LaLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espariol.

10. El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelec-
tual.

11. La Unién Europea: El papel de las bibliotecas en el marco
de la Sociedad de la Informacién. Recomendaciones, programas e
iniciativas en materia de bibliotecas digitales.

Segunda parte:

1. Concepto, funcién y clases de bibliotecas en la actualidad.
Las bibliotecas ante el cambio social y tecnoldgico.

2. Bibliotecas universitarias: Concepto, funcion y servicios. La
integracion de las bibliotecas universitarias en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). La biblioteca universitaria como Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI).

3. La Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Situacién actual y tendencias de futuro.

4. Planificacién de edificios, organizacién espacial, instalacio-
nes y equipamiento de archivos y bibliotecas universitarias.

5. Conservacion y restauracion del fondo documental. Medidas
de seguridad, prevencion y correccién de agentes degradantes ambien-
tales. Politicas de preservacion en un entorno digital vy electrénico.

6. Gestion y desarrollo de la coleccion en la biblioteca universi-
taria: Seleccién y adquisicién de fondos documentales. Criterios para
su formacién, mantenimiento y evaluacién.

7. Gestion de la coleccion en la biblioteca universitaria: Pro-
ceso técnico de los materiales, normalizacion y control de autorida-
des. Los catdlogos y OPACs: Mantenimiento, evaluacién y nuevas
tendencias.

8. Andlisis documental y lenguajes documentales.

9. Las clasificaciones bibliograficas. La Clasificacién Decimal
Universal (CDU).

10. Principales sistemas de metadatos para la descripcién biblio-
grafica. Criterios para su disefo, evaluaciéon y mantenimiento.

11. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria: Funcionalidad
y caracteristicas. Panorama actual de la automatizacion de las biblio-
tecas universitarias en Espaiia.

12. Los servicios de referencia e informacién bibliografica en
bibliotecas universitarias.

13. Los servicios de formacion de usuarios en bibliotecas uni-
versitarias. La alfabetizacién informacional.

14. Los servicios de acceso al documento. Préstamo y prés-
tamo interbibliotecario en bibliotecas universitarias.

15. Actividades de extensién, promocién y marketing de servi-
cios bibliotecarios.

16. La gestion de la calidad y evaluacién en las bibliotecas uni-
versitarias.
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17. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y consorcios de
bibliotecas universitarias. La participacién de la Biblioteca de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

18. Internet: Desarrollo, funcionamiento, principales servicios y apli-
caciones a nivel de usuario. Aplicacion de servicios de Internet en bibliote-
cas. El papel de las bibliotecas en la eliminacién de la brecha digital.

19. La biblioteca digital: Impacto y transformaciones en los ser-
vicios bibliotecarios universitarios. Los repositorios de acceso electr6-
nico abierto.

20. Busqueda y recuperacion de la informacién: Concepto,
herramientas y recursos, estrategias de basqueda, evaluacion de los
resultados.

21. Interoperatividad y estandares en bibliotecas digitales: TCP/IP,
HTTP, Z39.50, SRU, OAI Metadata Harvesting Protocol y Open URL.

22. Evaluacion de los sitios web bibliotecarios: contenidos, orga-
nizacion de la informacién, interaccién con los usuarios, accesibilidad,
visibilidad de la biblioteca en la web.

23. La edicion electrénica y su repercusion en las bibliotecas
universitarias.

24. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Teoria y técnica.
Evolucioén histérica.

25. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Impacto de
las tecnologias de la informacion vy las telecomunicaciones.

26. Fuentes de informacién generales.

27. Fuentes de informaciéon de publicaciones periédicas vy
publicaciones oficiales.

28. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales y Humani-
dades.

29. Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

30. Fuentes de informacién en Biomedicina.

31. Bibliometria: Concepto y aplicaciones metodoldgicas.

32. Historia del libro y de las bibliotecas. Evolucién histérica
de las bibliotecas universitarias espaiiolas.
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora |Q |9 |1 |5 |0 |O |1 |6 |E | |N°DOCUMENTO |0 |9 |8 | IREFERENCIAI |O |0 |4 |

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira: Codigo
Tipo: Laboral — Sistema Acceso: Libre J
Funcionario ] Promocion Interna [

2. DATOS PERSONALES

REFERENCIA 2 Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
N.LF.:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion solicitada y
Dia Mes  Afio SI 1 Porcentaje[ | % | motivo de la misma:
YOO
NN No [
Domicilio (Calle o plaza y numero): C. Postal:
Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacion):

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:
Otros Titulos Oficiales: Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:
4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 5. OTROS DATOS A CONSIGNAR
Antigiiedad (en meses): Grado Consolidado: Rellene estos datos solo si se SA
exige en Convocatoria.
5B
Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino:
I:I I:I Lea atentamente las bases de la | 5C
convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Admitido
En ,a de de

(Firma) SI |:| NO |:|

Causa Exclusion

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (Sélo en el caso de que lo establezca la convocatoria)

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO INGRESADO EN:

Ingreso a realizar en la cta. n.°0049-5048-54-2216145948

TOTAL A INGRESAR:

(Sello Entidad Bancaria, fecha y firma)

EL INTERESADO DEBERA FORMALIZAR SU SOLICITUD POR TRIPLICADO (EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD BANCARIA,
EJEMPLAR PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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ANEXO IV

Tribunal calificador

La composiciéon del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, v en el articulo 126 de los Estatutos de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados por Decreto 298/2003,
de 21 de octubre.

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Secretario: Un funcionario del Area de Recursos Humanos que
actuara con voz pero sin voto.

Se nombrara, de la misma forma, un nimero igual de miembros
suplentes.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes del Tribu-
nal sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
junto con la Resolucién Rectoral que apruebe las listas provisionales
de aspirantes admitidos vy excluidos a que se refiere la base 4.1 de
esta convocatoria.

ANEXO V
| D263V D le3 s T RSO URON , con domicilio
@Il tieiiiiiiiiee it eee et et eeuaetaeae et ettaaanaeaaeeanaeanaanaaannns , v docu-
mento nacional de identidad namero...................... , a efectos de ser

nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Puablicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondien-
tes funciones.

En Sevilla, a ......... de e, de 2008.

Don/Dona .... , con domicilio
L= s TN , v docu-
mento nacional de identidad ntmero...................... , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que no ha sido sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

En Sevilla, a de de 2008

17004 RESOLUCION de 8 de octubre de 2008, de la Univer-

sidad Pablo de Olavide, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestiéon de
Sistemas e Informadtica y de Ayudantes Técnicos de
Informatica.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas por el
articulo 20.1 v su relacién con el 2.1 y 73 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y con el Decreto 298/2003 de 21
de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas e Infor-
matica y de Ayudantes Técnicos de Informatica de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
general de acceso libre, las siguientes plazas de las Escalas de funcio-
narios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:

Cuatro plazas de la Escala de Gestién de Sistemas e Informatica
(Subgrupo A2).

Una plaza de la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica
(Subgrupo C1).

Las citadas plazas tendran la jornada de trabajo que se contem-
ple en la Relacién de Puestos de Trabajo.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado v de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (<BOE» del 24), sobre el acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala de Ges-
tién de Sistemas e Informéatica de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, o de la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, segiin corresponda.

1.6 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de diciembre
de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en la resoluciéon
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en que se
aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos.

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, se hara publica la lista de los aspirantes que han obtenido pun-
tuacion en la fase de concurso. Dicha lista debera ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

c¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cé6nyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea, y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de traba-
jadores.

2.1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciséis afios v no exceder en su
caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargos publi-
cos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

2.1.5 Estar en posesion de la siguiente titulacion académica o
legalmente equivalente:

2.1.5.1 Para la Escala de Gestién de Sistemas e Informatica:
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.



