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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

ORDEN TIN/2942/2008, de 7 de octubre, por la
que se crea un registro electronico en el Fondo
de Garantia Salarial, y se establecen los crite-
rios generales de tramitacion electronica de
determinados procedimientos.

16663

El Fondo de Garantia Salarial desea unirse al movi-
miento de extensidén de la administracion electronica a
todos los &mbitos de la actividad administrativa, con el fin
de contribuir a la creacion de un sistema mas eficaz, efi-
ciente y transparente, de relaciones con los ciudadanos.

El articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, impone a las
Administraciones Publicas la obligacién de impulsar el
empleo y aplicacion de técnicas electronicas e informati-
cas en el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus
competencias.

Las previsiones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
han sido desarrolladas por el Real Decreto 263/1996, de 16
de febrero, por el que se regula la utilizacion de técnicas
electronicas e informaticas por la Administracion General
del Estado, y el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el
que se regula la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones ante la Administracion General del Estado,
la expedicion de copias y documentos y devolucién de ori-
ginales y el régimen de las oficinas de registro, ambos
modificados por el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero,
por el que se regulan los registros y las notificaciones elec-
tronicas, asi como la utilizacion de medios electronicos
para la sustituciéon de la aportacion de certificados por los
ciudadanos, normas que, en conjuncidén con sus antece-
dentes legales, constituyen la base general para el uso de
medios electronicos e informaticos en el ambito adminis-
trativo (incorpora al Real Decreto 263/1996, de 16 de
febrero, un capitulo IV por el que se regulan las notificacio-
nes electronicas, y un capitulo V por el que se regulan los
certificados telematicos y transmisiones de datos. Ademas
incorpora un capitulo VI al Real Decreto 772/1999, de 7 de
mayo, por el que se regulan los registros electronicos y
establece el contenido minimo que deben contener las dis-
posiciones de creacion de los mismos).

A lo anterior ha de anadirse, que la Ley 11/2007, de 22
de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, consagra el derecho de éstos a relacio-
narse con las Administraciones Publicas por medios elec-

tronicos y la obligacion correlativa para éstas de dotarse
de los medios necesarios para que tal derecho pueda ejer-
citarse. Asimismo y en cumplimiento de las prescripcio-
nes legales contenidas en esta Ley se crea un registro
electrénico que se ocupara de la recepcion y remision de
las solicitudes, escritos y comunicaciones cuya presenta-
cion se efectué por via electronica.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica, establece que esta Ley se
aplicara al uso de la firma electrénica en el seno de las
Administraciones Publicas, sus organismos publicos y las
entidades dependientes o vinculadas a las mismas y en
las relaciones que mantengan aquellas y éstos entre si o
con los particulares.

Finalmente, la Orden PRE/1551/2003, de 10 de junio,
por la que se desarrolla la disposicion final primera del
Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, ha establecido
los requisitos de autenticidad, integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los dispositivos y aplicaciones de
registro y notificacion.

En este sentido y de conformidad con el articulo 20 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protec-
cion de datos de caracter personal, se procede a la crea-
cion de dos ficheros automatizados de datos de caracter
personal, Registro General y Gestion de Prestaciones del
Fondo de Garantia Salarial, responsabilidad de la Secreta-
ria General del Fondo de Garantia Salarial, para su poste-
rior inscripcion en el Registro General de la Agencia Espa-
nola de Proteccién de Datos.

La presente orden acomete la regulacion de los crite-
rios generales que deben inspirar la presentacién electro-
nica, con firma electrénica avanzada, de escritos, solicitu-
des y comunicaciones en el ambito de actividad del Fondo
de Garantia Salarial, la determinacion de los procedi-
mientos a los que resulta de aplicacién, asi como la crea-
cion de un registro electrénico encargado de la llevanza y
recepcion de dichos escritos, solicitudes y comunicacio-
nes, todo ello con sujecion a la normativa anteriormente
citada.

No obstante, para evitar que el avance de las tecnolo-
gias de la sociedad de la informacién y la incorporacién
paulatina de las técnicas electréonicas e informaticas a
todos los campos de actuacion de las Administraciones
Publicas, deje obsoletas las previsiones iniciales conteni-
das en la presente Orden, se contiene en ella una delega-
cién a favor del Secretario General del Fondo de Garantia
Salarial, para incorporar estas técnicas a procedimientos,
solicitudes y tramites que en la actualidad se tramitan de
modo convencional.

La presente orden ha sido informada por la Comisién
Ministerial de Administraciéon Electronica del Ministerio
deTrabajo e Inmigracion.
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En su virtud, con la aprobacién previa de la Ministra
de Administraciones Publicas, dispongo:

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y legislacion
aplicable.

1. Esta orden tiene por objeto: la creacion y regula-
cién del funcionamiento de un registro electrénico, para
la recepcion, remisidon y tramitacién de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones que se presenten por via electro-
nica ante el Organismo Auténomo, Fondo de Garantia
Salarial, relacionados con los tramites y procedimientos
incluidos en el anexo |, asi como la determinacién de las
condiciones y requisitos para su presentacion y tramita-
cioén, las reglas y los criterios que han de observarse para
la presentacion y tramitacion de esos escritos, solicitudes
y comunicaciones y la creacién de los ficheros automati-
zados de datos de caracter personal, denominados:
Registro General y Gestion de Prestaciones, bajo la res-
ponsabilidad de la Secretaria General del Organismo, que
serdn posteriormente inscritos en el Registro General de
la Agencia Espanola de Proteccién de Datos.

2. En todo caso, resultara de aplicacién lo dis-
puesto en: la Ley 11/2007 de 22 de junio de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
el Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, y en el Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo, sobre expedicion de
copias de documentos y devoluciones de originales y
el régimen de las oficinas de registro, con las modifi-
caciones introducidas, en ambos, por el Real Decreto
209/2003, de 21 de febrero, e igualmente sera de apli-
cacion lo dispuesto en la Orden PRE/1551/2003, de 10
de junio.

3. Enla aplicacidén de esta Orden también se tendra
en cuenta la regulacion contemplada en el Titulo Il de la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, en relacion con las carac-
teristicas a verificar por los prestadores de servicios de
verificacion.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin per-
juicio del derecho del interesado a presentar sus solicitu-
des, escritos y comunicaciones en cualquiera de los regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 2. Creacion de un registro electrénico en el
Fondo de Garantia Salarial.

Se crea un registro electrénico en el Fondo de Garan-
tia Salarial para la recepcion, tramitacion y llevanza de los
escritos, solicitudes y comunicaciones que se remitan y
expidan por via electronica mediante firma electronica
avanzada en el ambito de los procedimientos y actuacio-
nes incluidas en el anexo | de la presente Orden.

Este registro se crea de acuerdo con lo estable-
cido en la Seccién 1.2, del capitulo Il del titulo
segundo de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publi-
cos, y en relacion con lo previsto en los articulos 12y 14
a 18 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo y 7.4 del
Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero.

La instalacién en soporte informatico del registro elec-
trénico garantizara su interconexién e integracion con
otros registros.

Articulo 3. Sistemas normalizados de solicitudes.

Con el fin de hacer efectivo el ejercicio de derechos y
acciones y permitir la presentacion de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones por los interesados, referidas a los
procedimientos y actuaciones a los que se alude en el
apartado anterior, se aprueban los sistemas normalizados
de solicitudes e impresos incluidos en el anexo Il.

Articulo 4. Condiciones generales para la presentacion
de escritos, solicitudes y comunicaciones.

1. Los interesados en acceder al registro electréonico
del Fondo de Garantia Salarial deberan hacerlo a través
de la direccidn electrénica www.registro.fogasa.mtin.es

En dicha url se encontrara una relacion actualizada de
las solicitudes, escritos y comunicaciones que pueden
presentarse en el registro, referidos a los procedimientos
y tramites a los que se hace referencia en el anexo | de la
presente orden y sus correspondientes modelos normali-
zados de solicitud (en el anexo Il).

2. Elregistro electrénico del Fondo de Garantia Sala-
rial permitira la presentacion de escritos, solicitudes y
comunicaciones todos los dias del ano, durante las 24
horas del dia, sin perjuicio de las interrupciones necesa-
rias por razones técnicas previsibles de las que se infor-
mara en el propio registro. En supuestos de interrupcion
no planificada en el funcionamiento del registro electro-
nico, y siempre que sea posible, el usuario visualizara un
mensaje en el que se comunique tal circunstancia. El
registro electronico se regird por la fecha y hora oficial
espanola correspondiente a la Peninsula, Ceuta y Melillay
el Archipiélago Balear, que figurara visible en la direccién
electrénica de acceso.

3. Alos efectos del computo de plazo, salvo lo regu-
lado en procedimientos especiales, la entrada de las soli-
citudes, escritos y comunicaciones en un dia inhabil se
entendera efectuada el primer dia habil siguiente. A estos
efectos, en el asiento de entrada se inscribirdn como
fecha y hora de presentacién aquéllas en que se produjo
efectivamente la recepcion, constando como fecha y hora
de entrada las cero horas y un segundo del primer dia
habil siguiente. En ningun caso la presentacion electro-
nica de documentos, implicard la modificacion de los
plazos establecidos legalmente.

El calendario de dias inhabiles a efectos de este regis-
tro electrénico sera el que se determine en la resolucion
publicada cada ano en el Boletin Oficial del Estado para
todo el territorio nacional, por el Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, en cumplimiento del articulo 48.7 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El registro electronico emitird automaticamente
un recibo consistente en una copia autenticada del escrito,
solicitud o comunicacidon de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacion y el nimero de entrada de
registro.

El mensaje de confirmacion se configurara de forma
que pueda ser impreso o archivado informaticamente por
el interesado y que garantizara la identidad del registro,
tendra el valor de recibo de presentacién a efecto de lo
dispuesto en el articulo 6.3 del Real Decreto 772/1999.

Podran aportarse documentos que acompanen a la
correspondiente solicitud, escrito o comunicacion, siem-
pre que cumplan los estandares de formato y requisitos
de seguridad que se determinen en los Esquemas Nacio-
nales de Interoperabilidad y de Seguridad. El registro
electronico generara recibos acreditativos de la entrega
de estos documentos que garanticen la integridad y el no
repudio de los documentos aportados.

5. Cualquier solicitud, escrito o comunicacion que el
interesado presente ante el registro electrénico del Fondo
de Garantia Salarial no relacionado con los tramites y
procedimientos a que se refiere el anexo | no producira
efecto alguno y se tendra por no presentado, comunican-
dose al interesado tal circunstancia con indicaciéon de los
registros y lugares que para su presentacion habilita el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Los criterios especificos de utilizacién de técnicas
electronicas y las caracteristicas técnicas correspondien-
tes a cada uno de los procedimientos administrativos se
incluyen en el anexo lll.
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7. El interesado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 28.1 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y siempre
que el procedimiento especifico asi lo determine podra
consentir o senalar como medio de notificacién prefe-
rente la notificacion electronica, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, y en
la Orden Ministerial PRE/1551/2003, de 10 de junio, por el
que se regulan los registros y las notificaciones electroni-
cas, asi como la utilizacién de medios electronicos para la
sustitucion de la aportacion de certificados por los ciuda-
danos.

Articulo 5. Requisitos técnicos necesarios para el acceso
y la utilizacion del registro electronico.

Las caracteristicas técnicas que habran de tener los
equipos para el acceso y utilizacion del registro electro-
nico del Fondo de Garantia Salarial, figuran en el anexo Il
de la presente Orden, y sus posibles actualizaciones se
daran a conocer en todo momento en el enlace habilitado
para dicho registro en la oficina virtual del servidor corpo-
rativo del Organismo (www.registro.fogasa.mtin.es).

Articulo 6. Sistemas de firma electronica admitida por el
registro electrdnico.

1. El Fondo de Garantia Salarial, sélo admitira la pre-
sentacion de escritos, solicitudes y comunicaciones ante
el registro electronico que estén firmados mediante una
firma electrénica avanzada, o mediante los sistemas de
firma electrénica incorporados al Documento Nacional de
Identidad, para personas fisicas, segun lo dispuesto en la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre. Los certificados que
autentifican la citada firma electronica deberan ser con-
formes con la recomendacién de la UIT X.509 version 3 o
superior y con las normas adicionales a las que se refiere
el articulo 4 de la citada Ley.

2. En la direccion electréonica de acceso al registro
estard disponible la informacién sobre la relacidén de pres-
tadores de servicios de certificacion y tipos de certificados
electréonicos que amparen las firmas electrénicas con las
que es admisible la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones.

Articulo 7. Seguridad del registro.

1. El responsable de seguridad del registro electro-
nico que sera el titular del Area de Informatica de la Secre-
taria General del Fondo de Garantia Salarial, pondra los
medios técnicos adecuados para garantizar los requisitos
de autenticidad, seguridad, conservacion y normalizacién
segun se detallan en los «Criterios de seguridad, normali-
zacion y conservacion de las aplicaciones utilizadas para
el ejercicio de potestades», aprobados por el Consejo
Superior de Administracién Electronica.

2. Estara disponible para su consulta, en la direccién
www.registro.fogasa.mtin.es, un resumen de los protoco-
los de seguridad del registro y de las transacciones elec-
tronicas.

Articulo 8. Accesibilidad.

Se tomaran las medidas necesarias para garantizar el
principio general de accesibilidad universal de los cana-
les, soportes y entornos, encaminados a que las personas
con discapacidad y de edad avanzada puedan acceder a
los mismos.

Disposicion adicional Unica. Creacion de los ficheros
Registro General y Gestion de Prestaciones del Fondo
de Garantia Salarial.

1. Se crea el fichero de datos de caracter personal
Registro General del Fondo de Garantia Salarial que a
continuacién se relaciona, en los términos y condiciones
fijados en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.

NOMBRE: REGISTRO GENERAL.

Organos de la Administracion responsables del
fichero: Secretaria General del Fondo de Garantia Sala-
rial.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion: Secre-
taria General del Fondo de Garantia Salarial.

Medidas de seguridad: Nivel basico.

Estructura basica: Tipo de datos de caracter personal:

Datos identificativos.
Datos académicos y profesionales.
Datos de detalles de empleo.

Finalidad del fichero y usos previstos: Tratamiento
manual e informético de los documentos de entrada/
salida.

Personas o colectivos sobre los que se obtengan
datos o estén obligados a suministrarlos: Representantes
legales, Solicitantes, Ciudadanos y residentes.

Procedimiento de recogida de los datos: Formularios
o cupones, Transmision electrénica/lnternet.

Cesiones de datos de caracter personal previstas: Nin-
guna.

Transferencias de datos de caracter personal previs-
tas: Ninguna.

2. Se crea el fichero de datos de caracter personal
Gestion de Prestaciones del Fondo de Garantia Salarial
gue a continuacion se relaciona, en los términos y condi-
ciones fijados en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

NOMBRE: GESTION DE PRESTACIONES.

Organos de la Administracion responsables del
fichero: Secretaria General del Fondo de Garantia Sala-
rial.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion: Secre-
taria General del Fondo de Garantia Salarial.

Medidas de seguridad: Nivel basico.

Estructura béasica: Tipo de datos de caracter personal:

Datos identificativos.

Datos de detalles de empleo.

Datos econdmicos, financieros y de seguros.
Documentacién judicial.

Finalidad del fichero y usos previstos: Gestion y pago
de prestaciones de garantia salarial.

Personas o colectivos sobre los que se obtengan
datos o estén obligados a suministrarlos: Representantes
legales, Solicitantes, Ciudadanos y residentes.

Procedimiento de recogida de los datos: Formularios
o cupones, Transmision electrénica/lnternet.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:
Hacienda Publica y Administracion Tributaria, Bancos,
Cajas de Ahorro y Cajas Rurales, Organismos de la Segu-
ridad Social, Organos Judiciales, Otras Entidades Finan-
cieras, Otros Organos de la Administracion del Estado.

Transferencias de datos de caracter personal previs-
tas: Ninguna.
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Disposicién final primera: Delegacion en el Secretario
General del Fondo de Garantia Salarial.

1. Se delega en el titular de la Secretaria General del
Fondo de Garantia Salarial la competencia para modificar
e incluir nuevos procedimientos, trdmites y comunicacio-
nes a los que sera de aplicacion lo dispuesto en la pre-
sente Orden, asi como nuevos modelos normalizados y
preimpresos para hacer efectivo el ejercicio de derechos,
acciones y comunicaciones.

En todo caso, la admision de nuevos procedimientos,
tramites, preimpresos, solicitudes, modelos y comunica-
ciones sera difundida a través de la pagina web http://ww
w.registro.fogasa.mtin.es

2. Se delega en el Secretario General del Fondo de
Garantia Salarial la competencia para la suscripcion, pro-
rroga y modificacién de los convenios que sean precisos

para la instrumentacion de lo regulado en la presente
Orden.

Disposicién final sequnda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el 1 de diciembre
de 2008.

Madrid, 7 de octubre de 2008.—-El Ministro deTrabajo e
Inmigracion, Celestino Corbacho Chaves.

ANEXO |

Procedimientos administrativos incluidos en el ambito de
aplicacion de la orden, susceptibles de tramitacion
mediante el registro electronico:

Inicialmente, Unicamente las solicitudes de prestacio-
nes de garantia salarial.
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ANEXO 1l

FORMULARIO NORMALIZADO PARA LA PRESENTACION ELECTRONICA DE SOLICITUDES DE
PRESTACIONES DE GARANTIA SALARIAL.

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE: TRABAJADOR o EMPRESA (personalmente o mediante
representante)
[DATOS DEL TRABAJADOR]
(APELLIDOS ... Lo e NOMBRE........ooovviereriesiesses e
(@IDENTIFICADOR N°......ooooovrocrocseses s TIPO...oooosseveesssssesssssenssssssesssssesssssesessaessnsnssnnnssnsnnsenessneNES.S s
DOMICILIO. ...t POBLACION....ccoo..ooiiiiiiiiioe oo
COD. POSTAL.....cco.corecvcvrrrrrsiiere PROVINCIA. .......ooiiiiiiiieiieieees e eesenseesssssssssssssssssssnssssnnnn PAIS L TELEFONO
CORREO ELECTRONICO..........ccoviiiiiiiaiiiiiiieiania @eeooeeeeeeeeeeeeeee s OPCION DE ANADIR MAS TRABAJABADORES

[DATOS DE LA EMPRESA|

NOMBRE O RAZON SOCIAL.......ccuiiiiiiiiii e e NIF oo NLS.S. oo
DOMICILIO. ..., POBLACION. .....oooromiiriiiee e e e
COD. POSTAL.......oomrrreenrrrenrrirersrenn: PROVINCIA......ooovoomirionisiossssesssssse s ssssssssses s s TELEFONO........ovoioveeneeiseessssiessssesesssssssssssssssenes
CORREO ELECTRONICO..........ccooiiiiiiiiiieeeeee, @

ACTIVIDAD ECONOMICA(3) TAMANO EMPRESA (4) |:| |:|

En caso de actuar mediante representante :[DATOS DEL REPRESENTANTE|

APELLIDOS ..........oooiiii [ NOMBRE..........c.ooi DNI/NIE........cooiiiiiiiiiii e
DOMICILIO. ...t e 1:0)23 07X 1 (0 FE OO
COD. POSTAL:.......ccoviiiiiii PROVINCIA........... <oeceeenen. CODIGO USUARIO F.G.S (5)...........

CORREO ELECTRONICO .......oiiiiiiiiiiiie oo @ oo

APODERAMIENTO: COMPARECENCIA ANTE FUNCIONARIO I:l PODER NOTARIAL I:l DOCUMENTO PRIVADO CON FIRMA LEGITIMADAD

[NOTIFICACION Al solicitante|

NOTIFICACION a: TRABAJADOR I:' EMPRESA |:| REPRESENTANTE I:'

Mediante CORREO POSTAL I:‘ Al domicilio indicado

NOTIFICACION ELECTRONICA [_] Al correo electrénico indicado

|CUENTA DE COBRO DEL SOLICITANTE (TRABAJADOR O EMPRESA) O DE SU REPERSENTANTEl

ENTIDAD / SUCURSAL / DIGITO  / N°DE CUENTA

NUMERO DE CUENTA:

[DOCUMENTACION QUE ORIGINA LA PRESTACION|

ACTA DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA. DE............coiiiiiiiiiiiiiiiii e Ne ]l FECHA
ACTA /RESOLUCION JUDICIAL: JUZGADON®......coooenn. DE.....oooiiiiiiiiiiiiin AUTOS N° FECHA

INSOLVENCIA DEL JUZGADO SOCIAL N°....................e. DE....coii Ejec. N ... FECHA.

PROCTO CONCURSAL. JUZ. MERCANTIL 6 1* INS.N°............ DE......ooooii CONCURSON®.......ooiiiiin, FECHA ..o
COMUNICACION DESPIDO OBJETIVO DE FECHA ..o\ttt oo e,

Formulario normalizado dirigido al Secretario General del Fondo de Garantia Salarial
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NOTAS PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO: CODIGOS

(1) La indicacion de datos incompletos o erréneos puede dar lugar al retraso o imposibilidad en el pago.
(2) Deben coincidir con los que consten en el NIF, NIE, permiso de trabajo o pasaporte.
(3) ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA (RD 475/2007, de 13 de abril, BOE 28 de abril de 2007 )

A - Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca J - Informacion y Comunicaciones
B - Industrias extractivas ... K.- Actividades financieras y de seguros
C - Industrias manufactureras L.- Actividades inmobiliarias
D - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado M - Actividades profesionales cientificas y técnicas
E - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos N - Actividades administrativas y servicios auxiliares
y descontaminacion obligatoria 0 - Administracion Publica y defensa; seguridad social
F — Construccion P - Educacion
G.- Comercio al por mayor y al por menor reparacion de vehiculos de motor y motocicletas Q — Actividades sanitarias y de servicios sociales
H.- Transporte y almacenamiento R - Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento
|- Hosteleria S - Otros Servicios
(4) TAMANO DE LA EMPRESA
0 - De 0 a 24 trabajadores 1 - De 25 a 49 trabajadores 2-Deb0a99 trabajadores
3-De100a249 * 4-De250a499 ¢ 5-Deb500a999 *
6-De 1.000 2 2.499 7-De 2.500 a4.999 “ 8-De5.000 6 mas “

(5) CODIGO DE USUARIO del Fondo de Garantia Salarial. Se cumplimentara sélo si esta asignado por la Secretaria General a peticion del interesado
o de los que actlen por representacion.

(6) La cuenta cuyos datos se transcriben, sera la aceptada por el solicitante para el ingreso, a todos los efectos legales. Acreditado el ingreso, se
entendera efectuado el pago (art. 1157 del Cddigo Civil). El pago se efectuara mediante transferencia bancaria. Excepcionalmente, se podra efectuar
mediante cheque nominativo, previa aprobacion de la Secretaria General.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

GENERICA
- En caso de actuar mediante representante: original o copia testimoniada del documento por el que se otorga la representacion. Si éste fuera el
titular de la cuenta corriente debera constar claramente en el documento la facultad del mismo para poder cobrar del Fondo de Garantia Salarial.

ESPECIFICA
4.- PRESTACIONES SALARIALES: Sentencia o acta de conciliacion judicial o administrativa firmes donde se reconozca el crédito y, ante supuesto de
procedimiento concursal, certificado de la administracion concursal.
5. PRESTACIONES INDEMINIZATORIAS y/o SALARIOS DE TRAMITACION: sentencia, auto o acta de conciliacién judicial o resolucion
administrativa firmes y, ante supuesto de procedimiento concursal, certificado de la administracidn concursal.
6.- DESPIDO OBJETIVO.- INDEMNIZACION DEL 40 %.
Si la solicitud la realiza la empresa:
1.- Comunicacion escrita de la empresa dirigida al trabajador expresando la causa del despido (carta de despido).
2.- Documento acreditativo de que el trabajador, efectivamente, ha percibido la indemnizacion legal prevista el Estatuto de los Trabajadores.
3.- Documento acreditativo del salario percibido por el trabajador en los tres meses anteriores al despido: néminas con la firma de la empresa
y del trabajador.
4.- Documentos de cotizacion a la Seguridad Social de los tres ultimos meses trabajados.
5.- Fotocopia del D.N.I. del empresario, si se trata de persona individual. Si el empresario es una entidad juridica, se acompafiara: N.I.F. de la
empresa y escrituras de la sociedad, o poder que acredite la representacion.
6.- Si el despido hubiera sido declarado objetivo en Acta de Conciliacidn o Sentencia judicial, se acompafiaran estos documentos.
Si la solicitud es presentada por el trabajador: Declaracién jurada firmada por el/los trabajador/es en las que conste que no se ha reclamado contra
la causa del despido, y el resto de la exigida para el supuesto en que el solicitante es la empresa (excepto la relativa a la percepcion de la
indemnizacion y al NIF / DNI de la empresa.)

Podra ser requerida documentacion adicional (acta o papeleta de conciliacion, demanda, auto de ejecucion...) en aquellos supuestos en que la
informacién contenida en la documentacién preceptiva sea insuficiente o remita a la misma

CONSIDERACIONES GENERALES

Con la presentacion de la solicitud se admite a trdmite el presente expediente administrativo, que se resolvera en el plazo de tres meses, a contar
desde la fecha de registro de entrada en la Unidad del Fondo de Garantia Salarial competente. Aunque en todo caso se dictara resolucion expresa
conforme a Derecho (Art. 42, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, B.O.E del 27), los interesados podran entender estimadas por silencio
administrativo sus solicitudes, excepto en los procedimientos iniciados de oficio, en los que el silencio administrativo tiene sentido desestimatorio (Arts.
43 2 y 44.2 de la Ley 30/1992).Para cualquier informacién dirigirse al Organismo a través del correo electrénico scfogasa@mtas.es, o a través de la
Unidad Periférica de

El presente formulario contiene datos de caracter personal, que forman parte de un fichero titularidad de la Secretaria General del Fondo de Garantia
Salarial. El interesado autoriza a dicho titular a tratarlos automatizadamente, con la Unica finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la
solicitud y (en su caso), a cederlos a las entidades financieras, al Banco de Espafia, al Ministerio de Economia y Hacienda — Agencia Estatal
Tributaria, al Consejo General del Poder Judicial, al Ministerio de Administraciones Publicas y a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de completar su gestion.

Conforme a la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién mediante un escrito dirigido al Secretario General del Fondo de Garantia Salarial, con direccion en ¢/ Sagasta, 10, Madrid-28004.
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ANEXO Il

Criterios especificos de utilizacion de técnicas electroni-
cas correspondientes a los procedimientos incluidos en el
ambito de aplicacion de la Orden

El interesado debera acceder mediante el navegador a la
direccién www.registro.fogasa.mtin.es y seleccionar la sec-
cion de Registro Electronico. Dentro de ésta, elegira el for-
mulario del procedimiento relativo a la solicitud/reclamacion
correspondiente.

Debera cumplimentar los datos solicitados en el for-
mulario. Los campos NIF y nombre se obtendran directa-
mente del certificado y no seran modificables.

Debera anexar los documentos que considere oportu-
nos pulsando el boton «Anadir» dentro del apartado
anexos, que abrird una ventana en la que se podra selec-
cionar los ficheros a anexar. El conjunto de ficheros a
anexar, en ningun caso podra exceder de 2 megabytes de
informacion, y deberan pertenecer a alguno de los tipos
de archivos permitidos, que podran comprobar en la lista
desplegable de cada formulario.

En caso contrario, la documentacién a aportar debera
ser remitida en formato papel en un plazo maximo de 10
dias habiles, con apercibimiento expreso de tenerle por
desistido en su solicitud, de conformidad con lo establecido
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Una vez cumplimentados los datos del formulario y
seleccionado los ficheros a enviar mediante el procedi-
miento anterior, deberd pulsar el boton de «Firmar y
Enviar».

Aceptada en el Registro la solicitud recurso o reclama-
cion, el sistema devolvera en pantalla los datos del docu-
mento presentado, junto con el nimero de orden dentro
del Registro Electronico, la fecha y hora de presentaciény
la huella digital generada.

Caracteristicas técnicas: Sistema compatible con
navegadores que respondan a los estandares ISO 8879,
RFC 1866, HTML 4.01 y XHTML 1.0.

La autenticacion y firma se realizard mediante certifi-
cados X.509 v3 expedidos por Autoridades de Certifica-
cion reconocidas por la plataforma @Firma del MAP, los
formatos de firma seran CADES y XaDES.

COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

16664 LEY 5/2008, de 25 de septiembre, de subven-

ciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de
Castillay Ledn han aprobado y yo en nombre del Rey y de
acuerdo con lo que se establece en el articulo 25.5 del
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién
de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La gestion de subvenciones constituye una parte
importante de la actividad del sector publico que es pre-
ciso considerar desde una doble perspectiva: como
modalidad del gasto publico y como forma de interven-
cion administrativa dirigida a fomentar determinados
comportamientos.

Como modalidad del gasto publico, las subvenciones
deben ajustarse necesariamente a la legislacion presu-
puestaria. El gasto estd sometido al régimen presupuesta-
rio y ha de estar previsto en forma de crédito en los presu-
puestos de cada Administracion. La politica presupuestaria
actual esta orientada por los criterios de estabilidad y cre-
cimiento econdmico pactados por los paises de la Unidn
Europea, que, ademas, en Espana han encontrado expre-
sion normativa en las leyes de estabilidad presupuestaria.
Como todo gasto publico, el gasto correspondiente a las
subvenciones ha de estar sometido a la transparencia en
la elaboracién, ejecucidon y control del presupuesto, asi
como en la asignacion y gestion de los recursos presu-
puestarios en un horizonte plurianual orientado por los
principios de eficacia, eficiencia y calidad de las finanzas
publicas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones
son una técnica de fomento de determinados comporta-
mientos en los diferentes campos en que los poderes
publicos han de ejercer sus competencias. A través de su
concesion, las Administraciones Publicas fomentan la
consecucion de actividades de utilidad publica o interés
social o de promocién de una finalidad publica. Esta vin-
culacion de la concesién al cumplimiento de un determi-
nado objetivo, a la ejecucion de un proyecto, a la realiza-
cién de unaactividad, alaadopcién de un comportamiento
singular o a la concurrencia de una situacion justifica la
propia actividad administrativa de fomento, asi como su
naturaleza condicional so pena de reintegro.

En su configuracion legal es preciso conjugar esa
doble perspectiva. Asi resulta de las previsiones de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
de su desarrollo reglamentario, que han establecido un
régimen comun para todas las Administraciones Publicas
mediante un conjunto de normas bdsicas. De esta forma,
las subvenciones comprendidas en su ambito de aplica-
cion se regiran, en primer lugar, por estas normas basicas
y, en segundo lugar, por la propia normativa que cada
Comunidad y Administracion establezca.

Il. Las normas basicas que contienen la Ley General
de Subvenciones y su reglamento afectan a los principa-
les aspectos de las subvenciones y condicionan y limitan
de modo importante la legislacion de la Comunidad en la
materia. Como afirma el Tribunal Constitucional, las nor-
mas basicas constituyen un comun denominador norma-
tivo a partir del cual cada Comunidad puede legislar sin
variarlo o contradecirlo.

Dentro de ese comun denominador normativo, pue-
den senalarse como mas importantes las siguientes dis-
posiciones:

El establecimiento de un concepto de subvencion,
que es una de las principales novedades de las normas
bésicas.

La exigencia de concretar en un plan estratégico,
antes de establecer subvenciones, los objetivos y efectos
gue se pretenden con su aplicacidn, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes
de financiacion. Este plan se supedita al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria.

El establecimiento de unos requisitos previos para
conceder cada subvencion: la aprobacion de las normas
que establezcan las bases reguladoras, la existencia de
crédito adecuado y suficiente para atender las obligacio-
nes de contenido econémico que deriven de la concesion
de la subvencién, la aprobacion del gasto por el érgano
competente...

La definicién de los beneficiarios y las entidades cola-
boradoras, asi como una regulacién detallada de sus obli-
gaciones.

La determinacién de algunos de los extremos que ha
de concretar la norma reguladora de las bases de conce-
sion de las subvenciones.



