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Un puesto de trabajo de Encargado de Actividades e Instalacio-
nes Deportivas y un puesto de trabajo de Jardinero Mayor, escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, mediante
convocatoria independiente de promocién interna por el sistema
selectivo de oposicion.

Dos puestos de trabajo de Auxiliar, escala de Administracién
General, subescala Auxiliar, y un puesto de Jefe de Ordenanzas,
escala de Administracion general, subescala Subalterna, mediante
convocatoria independiente de promocién interna por el sistema
selectivo de oposicién.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les contados desde el siguiente en que aparezca publicado el presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Xativa, 1 de octubre de 2008.-El Alcalde, Alfonso Rus Terol.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo
A2, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

16524

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacién con el 2.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, v de acuerdo con el que esta-
blece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al grupo A (subgrupo
A2), por el turno libre, sector de administracion especial, escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, de la Universitat de
Valéncia, en conformidad con las siguientes

Bases de la Convocatoria

1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la selecciéon de personal
para cubrir 13 plazas vacantes del grupo A (subgrupo A2), por el
turno libre, sector de administracién especial, escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas vy Museos, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

1.2 Se convoca también un turno de discapacitados. Para este
turno se reservaran un total de 1 vacante. Si la plaza no se ocupa
por este turno se acumulara al turno general. Los y las aspirantes
solo podran participar o en el turno de discapacitados o en el turno
general.

1.3 De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la realiza-
cion de estas pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la
legislacién vigente para la funcién puablica de la Generalitat Valen-
ciana vy la normativa especifica universitaria recogida en la Ley Orga-
nica de Universidades y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
asi como en las normas que establece esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion
lo integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las
materias que figuran en el anexo I. El temario que debe regir estas
pruebas figura en el anexo II.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
obtenida por estos en el concurso-oposicion.

1.6 De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
y en el Boletin Oficial del Estado. Esta tGltima publicacién es la que se
tomara como referencia a efectos del cémputo de plazos para la pre-
sentacién de solicitudes. El resto de resoluciones administrativas
derivadas de esta convocatoria se publicaran Ginicamente en el Diario
Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos o admitidas en la realizacion de estas
pruebas los y las aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
otros estados miembros de la Uniéon Europea, o nacional de algin
estado en el cual se aplique la libre circulacién de trabajadores en
virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, en los términos en que se encuentra defi-
nida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 57 de la ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Igualmente podran participar los familiares (ascendientes o des-
cendientes) de dichos trabajadores que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real decreto 800/1995,
de 19 de mayo.

2.1.2 Haber cumplido dieciséis afios y no haber llegado a la
edad de jubilacion.

2.1.3 Poseer el titulo de diplomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, o titulaciéon equivalente (si la hubiera), o
estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1.4 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejer-
cer las funciones correspondientes.

2.1.5 No encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

2.1.6 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, de alguna administraciéon u ocupacién publicas. Los y las aspiran-
tes, la nacionalidad de las cuales no sea la espafola, habran de
acreditar igualmente no encontrarse sometidos a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica a su
estado.

2.1.7 Para participar en el turno de discapacitados se reque-
rira:

a) Poseer un grado de discapacitacion igual o superior al 33%.
Habréan de aportar el certificado del grado de discapacitacién efec-
tuado por el 6rgano competente.

b) Manifestarlo expresamente en la solicitud.

2.2 Los requisitos a qué se refiere el apartado 2.1 se habran de
poseer en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y se debe disfrutar durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira una
declaracién expresa y formal que se retinen los requisitos estableci-
dos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria, los
cuales se deberan de acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1 Quien desee tomar parte en estas pruebas selectivas lo
debera hacer constar en la solicitud que se encuentra como anexo IV
en esta convocatoria.

3.2 Para acceder a la solicitud, las personas interesadas dis-
pondran en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS),
que tiene la siguiente direccion: http://www.uv.es/~pas, de 2 opcio-
nes para llenar en soporte informatico, la solicitud.

3.2.1 En primer lugar podran llenar un formulario de solicitud,
que una vez completo, habra que enviarlo v después debera impri-
mirse, y le apareceran las 3 copias que necesita para presentar la
solicitud.

3.2.2 Igualmente dispondran en esta pagina web de una solici-
tud en formato PDF, que se podra imprimir, para llenarse a mano.

3.2.3 También podran acceder a una copia de la solicitud men-
cionada a través de la fotocopia que aparecera en el BOE y en el
DOCV.

3.3 Independientemente de la opcién elegida para llenar la
solicitud, es presentara por triplicado: una para la entidad bancaria,
una para la Universitat y una para el interesado o la interesada y
dirigida al rectorado de la Universitat de Valéncia. Las distintas for-
mas de presentacién de solicitudes se explican en la base 3.5.

3.4 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacién
de la convocatoria en el DOCV tendra sélo caracter informativo.

3.5 Presentacion de solicitudes:

3.5.1 Las solicitudes se podran presentar en:
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a) El registro de entrada de la Universitat de Valéencia.

b) El registro de cualquier otra administracién publica, o las
oficinas de correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c¢) En la oficina del Banco Santander Central Hispano «oficina
universitaria» (ubicada en la Facultad de Psicologia —Aulario I de la
Universitat de Valéncia). Quien efectiie el pago de los derechos de
examen en dicha oficina, al abonar las tasas, se le sellaran los 3
ejemplares de la solicitud por la entidad bancaria y con dicho acto, se
considerara presentada la solicitud.

3.5.2 Quien esté exento de abonar los derechos de examen,
debera presentar la solicitud obligatoriamente por los procedimien-
tos establecidos en los apartados a) y b) de la base 3.5.1.

3.5.3 Quien presente las solicitudes en las oficinas de correos
habra de cumplir el procedimiento establecido en el articulo 205.3
del reglamento de los servicios de correos: la solicitud se presentara
en sobre abierto para que el que el empleado selle la solicitud, y ten-
dra que figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no
hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de
entrada en el registro general de esta Universidad.

3.5.4 Quien abone los derechos de examen mediante transfe-
rencia bancaria, o en una oficina del Banco Santander Central His-
pano distinta a la especificada en la base 3.5.1. c), debera presentar
la solicitud obligatoriamente por los procedimientos establecidos en
los apartados a) y b) de la base 3.5.1.

3.6. Se tendra que adjuntar a la solicitud la documentacién
siguiente:

3.6.1 Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
o las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar en estas pruebas deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

3.6.2 Resguardo original del ingreso de los derechos de
examen.

3.7 Los derechos de examen seran de 21 euros, que se ingre-
saran en la cuenta corriente Derechos de examen. Universitat de
Valéncia, nim. 0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander
Central Hispano «oficina universitaria», situada a la avenida Blasco
Ibanez, 21 (Facultad de Psicologia-Aulario I) de Valencia, o a través
de transferencia a la cuenta mencionada.

Si el pago se efectuia a través de transferencia, la solicitud debera
presentarse en el registro de una administraciéon puablica o en la ofi-
cina de correos.

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

3.8 De acuerdo con el que establecen las normas de ejecucién
presupuestaria para el ano 2008 de esta Universidad, estan exentos
del pago de los derechos de examen:

3.8.1 Los vy las aspirantes con una discapacidad igual o supe-
rior al 33%.

3.8.2 Losy las aspirantes que se encuentran como demandan-
tes de ocupacién, al menos durante el plazo de un mes antes de la
fecha de la publicacién de la convocatoria de estas pruebas selecti-
vas. Para disfrutar de la exencién sera requisito que no hayan recha-
zado, dentro el plazo de qué se trata, ninguna oferta de ocupacion
adecuada ni se hayan negado a participar, excepto causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversién profesional.

Estos aspirantes deberan presentar los certificados correspon-
dientes que acrediten su condicion de discapacitados (mediante certi-
ficado de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente) o
su condicién de parados (mediante certificado del SERVEF), y asi lo
haran constar expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud.

3.9 Los y las aspirantes con minusvalias que deseen solicitar
medidas de adaptacién deberan indicarlo expresamente en el
impreso de solicitud. En el anexo V figura la lista de medidas de
adaptacién posibles. Deberan presentar junto con la solicitud el cer-
tificado del grado de discapacitacién efectuada por el 6rgano compe-
tente.

3.10 Si la convocatoria prevé la realizacion de pruebas de idio-
mas, los o las aspirantes deberan hacer constar su opcién en el
impreso de solicitud. Si no lo hace asi, se entendera que renuncia a
efectuar estas pruebas, siempre que sean voluntarias y de méritos.

3.11 Los errores que se puedan advertir se corregiran en
cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado o la inte-
resada.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
previa verificacién del cumplimiento de todos los requisitos de parti-
cipacion senalados en esta convocatoria, asi como el pago de los
derechos de examen, el rector dictara una resolucion que se publi-
cara en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV) y que
contendra la lista provisional de admitidos y excluidos a la realizacién
de las pruebas.

4.2 A partir del dia siguiente de la publicacién de la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, se iniciara un plazo de 10 dias habi-
les, para que se puedan formular alegaciones o enmendar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con el que establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan.

En cualquier caso, por tal de evitar errores y posibilitar la
enmienda dentro el plazo y en la forma oportuna, los o las aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacién
de excluidos, sino que ademas sus nombres constan correctamente
en la relaciéon de admitidos correspondiente.

Los v las aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definitiva-
mente excluidos de la participacién en estas pruebas.

4.3 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegacio-
nes, enmendados los defectos, se dictara una nueva resolucién, que
contendra la lista definitiva de admitidos y excluidos, la fecha, el
lugar vy la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucién
se publicara en el DOCV.

4.4 Seran causas de exclusion, ademas de las que se indican en
otros apartados de estas bases:

La omision de la firma en la solicitud.
No presentar fotocopia del DNI.

4.5 Sera causa de exclusion del ejercicio de méritos no senalar
el apartado correspondiente de la solicitud; y, con respecto al ejerci-
cio de idioma, no especificar el idioma elegido.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versitat de Valéncia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la
fecha y la hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de
esta Universidad mediante la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2 En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias
sesiones, el orden de actuacion de los opositores se establecera por
sorteo.

5.3 En cada ejercicio los y las aspirantes tendran de acreditar
su personalidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI,
del pasaporte o del carnet de conducir, junto con el ejemplar para
la persona interesada del impreso de solicitud de admision a las
pruebas.

El incumplimiento de este requisito por algin aspirante determi-
nara la exclusion de este de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
caso alguno.

5.4 Losy las aspirantes se convocaran para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, y seran excluidos de estas pruebas quienes no
comparezcan. Perderan su derecho cuando se personen a los lugares
de realizacion de las pruebas una vez iniciadas o no asistan, aunque
sea por causa justificada.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permiti-
ran el acceso a las salas dénde se realizan los ejercicios a aquellas
personas que no cumplan los requisitos anteriores, ni a aquellas que
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de los
aspirantes convocados.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de carac-
ter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alega-
das y admitir al aspirante, siempre que estas no hayan finalizado y
esta admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
los aspirantes.

5.5 Cuando finalice cada una de las pruebas, el anuncio de la
realizacion de la siguiente lo hara puablico el tribunal al local en que
se haya realizado esta prueba, asi como al tablén de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos (PAS) de esta Universidad con una
antelacion minima de 48 horas. Complementariamente, también se
publicara en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS),
la direccion de la cual es: http://www.uv.es/~pas.

5.6 Si el tribunal tuviera conocimiento en cualquier momento
del proceso selectivo que algin de los aspirantes no posee la totali-
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dad de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia
al interesado o interesada, lo excluira y le comunicara asimismo la
inexactitud o las falsedades formuladas por el aspirante en la solici-
tud de admisién a las pruebas selectivas.

6. Informacién y publicidad de los actos del tribunal

6.1 Toda la informaciéon que sea necesaria comunicar a los y
las aspirantes, las listas de aprobados de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal
estime pertinente, se publicara al tabl6n de anuncios del Servicio de
Recursos Humanos (PAS), y en la pagina web de este servicio, la
direccién de la cual es http://www.uv.es/~pas. Las listas de aproba-
dos de cada ejercicio también se publicaran a los locales dénde se
hayan realizado estas pruebas.

6.2 Una vez finalizadas todas las pruebas y valorados los méri-
tos que integran el concurso-oposicién, el tribunal hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion. Esta lista de aprobados
sera definitiva y contendra el mismo nimero de aprobados que de
vacantes convocadas.

6.3 Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el
DOCV por resolucién del rector la lista definitiva de aprobados por
orden de puntuacion.

7. Conocimientos de valenciano

7.1 Agquellos que aprueben las pruebas selectivas deberan de
acreditar el conocimiento de valenciano de nivel medio, con certifica-
dos, diplomas o titulos expedidos u homologados por el Servicio de
Politica Lingiiistica de esta Universidad.

7.2 Aquellos que no cumplan el requisito anterior se compro-
meteran a realizar los oportunos cursos de formacion y perfecciona-
miento que se organicen a tal efecto para adquirir en el plazo de un
afo desde la toma de posesién, o en el tiempo que permita la progra-
macion del Servicio de Politica Lingiiistica el nivel medio de conoci-
miento de la lengua.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la publicacion en el DOCV de la lista de aprobados, los
o las aspirantes deberan presentar al Servicio de Recursos Humanos
(PAS) de esta Universidad la documentacién siguiente:

8.1.1 Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI.

8.1.2 Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigidos
en esta convocatoria.

8.1.3 Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de alguna administracion o cargo publico, asi
como de no encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes, la nacionalidad de los cuales
no sea la espafola, ademas, habran de efectuar una declaracién de
no encontrarse sometidos a ninguna sancién disciplinaria o condena
penal que lo impida el acceso a la funcion publica a su estado.

8.1.4 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
fisica v psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del
puesto de trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se
realizardn a través de los servicios médicos de la Universitat de
Valeéncia.

8.1.5 Los o las aspirantes con alguna discapacidad habra de
aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad aut6-
noma sobre la capacidad para llevar a término las tareas que corres-
pondan al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2 Los o las aspirantes que, teniendo la condicién de funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de esta Universidad, hayan
tomado parte en estas pruebas quedara exento de justificar docu-
mentalmente las condiciones generales que va hayan acreditado
mediante nombramientos anteriores, aun cuando habran de acredi-
tar el resto.

8.3 Si no se presenta la documentacion dentro del plazo indi-
cado (excepto en los casos de fuerza mayor) o hay falsedad de docu-
mentos, esto comportara la invalidez de las actuaciones del aspirante
y, respecto de este, la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir el
aspirante.

9. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion y la verificacion de
la documentacion presentada, el rector dictara una resolucién que se
publicara en el DOCV, en la cual seran nombrados funcionarios o fun-
cionarias de carrera los que hayan aprobado las pruebas selectivas.

10. Tribunal

10.1 La composicién del tribunal calificador de estas pruebas
se ajustara a lo que establece el articulo 60 de la ley 7/2007 de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico. El nombre de las
personas que lo integran se hara publico en la misma resolucién en
que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos.

10.2 El tribunal, podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directo.

10.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores,
especialistas v ayudantes deberan abstenerse de intervenir en las
actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/ 1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si han realizado tareas
de preparacion de opositores a pruebas selectivas para el mismo
cuerpo y escala en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

La presidencia podra solicitar a los miembros del tribunal una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a las circunstancias
previstas en los articulos mencionados.

10.4 El tribunal se constituird mediante la convocatoria de la
presidencia con la asistencia al menos de la mayoria reglamentaria
de sus miembros, titulares o suplentes. En esta sesién el tribunal
tomara las decisiones que correspondan para el correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas, asi como el
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo
momento al que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

10.5 El tribunal adoptara las medidas necesarias para que los
aspirantes con minusvalias tengan las mismas condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de participantes. En este sen-
tido, para las personas que lo solicitan de acuerdo con la base 3.8, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

10.6 Para las comunicaciones y el resto de incidencias, el tribu-
nal tendra la sede en el Rectorado de la Universitat de Valencia.

10.7 El tribunal que actiie en estas pruebas tendra la categoria
que para estos casos determine la legislacion vigente.

10.8 En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

10.9 La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportu-
nas por garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin el conocimiento de la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sea procedente.

11. Informacién respecto de los datos recogidos

11.1 Los datos suministrados por los interesados podran que-
dar incorporados en un fichero automatizado que constituye la Base
de datos de personal o la Base de datos de bolsa de trabajo, en con-
formidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)

11.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secreta-
ria General de la UVEG, avenida de Blasco Ibanez, nimero 13, DP
46010 Valencia.

11.3 La informacién obtenida sera procesada exclusivamente
para la gestion de personal.

11.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el
grado de proteccion que establece el Real decreto 994/1999, de 11
de junio, en el cual se establecen las medidas de seguridad de los
ficheros automatizados que contienen datos de caracter personal, y
se adoptaran las medidas de seguridad necesarias por garantizar la
confidencialidad v la integridad de la informacion.

11.5 Los interesados y las interesadas podran ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposiciéon, en cumpli-
miento del que establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos
Humanos (PAS) de la Universitat de Valencia, avenida de Blasco Iba-
fiez, nimero 13, nivel 1, DP 46010 Valencia.
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12. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo 6rgano
que dicté la resolucién, o recurso contencioso administrativo ante los
6rganos de la jurisdiccién contenciosa administrativa de la Comuni-
dad Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso de
alzada de acuerdo con el que prevé la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los recursos contenciosos administrativos que se interpongan
seran anunciados en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
(DOCV), a los efectos de emplazamientos a los posibles interesados.

Valencia, 19 de setiembre de 2008.-El Rector, P. D. (Resolucién
de 23 de abril de 2008), la Vicerrectora de Organizacion de los Ser-
vicios y PAS, M.? Enriqueta Vercher Gonzélez.

ANEXO I

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.
1. Fase de oposicion:

Constara de cuatro ejercicios, de los cuales los tres primeros
seran obligatorios y eliminatorios y un cuarto voluntario y de méri-
tos.

Primer ejercicio: constara de test de preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, de las cuales sélo una sera correcta, y que ver-
sara sobre el contenido del temario que figura en el anexo correspon-
diente de la convocatoria.

Los errores se penalizaran segun la férmula siguiente:

£
d —1
72

A —
N =10

N = nota resultante

A = ntimero de aciertos

E = nimero de errores

d = nimero de opciones para cada pregunta
n = ntimero de preguntas

El tribunal fijara con la suficiente antelacién el nimero de pre-
guntas y el tiempo de realizacién del ejercicio.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para
aprobarlo sera necesario obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de un
tema elegido entre 3 extraidos al azar por el tribunal de entre todos
los que conforman el temario especifico del anexo correspondiente
de la convocatoria.

La duracion de este ejercicio sera de un minimo de una hora y un
maximo de dos segn el criterio del tribunal.

Una vez acabada la prueba, cada ejercicio se introducira en un
sobre y quedaran bajo la custodia del tribunal, el cual llamara a los
opositores para la lectura de los temas que hayan desarrollado. El
llamamiento sera tnico. El tribunal anunciara con suficiente antela-
cion la fecha, hora v el lugar de esta lectura.

La valoracion total de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos y para
aprobar sera necesario obtener al menos 10 puntos.

Tercer ejercicio: consistira en la resolucion de 2 ejercicios prac-
ticos que se elegiran entre 4 propuestos por el tribunal, relacionados
con el contenido del temario especifico que figura en el anexo Il de la
convocatoria.

La prueba practica tendra las caracteristicas adecuadas a la fun-
cién que hara falta desarrollar en la escala en que se integran las
plazas convocadas. Para la resolucién de este ejercicio el tribunal
podra autorizar la utilizacién del material necesario. Igualmente, se
podra realizar con medios informaticos (a nivel de usuario) si el tribu-
nal lo considera oportuno. También se podran hacer pruebas practi-
cas, si procede.

En el momento de hacer publico el resultado del primer ejercicio
se anunciara la forma de desarrollo del segundo.

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos y para aprobar sera
necesario obtener al menos 10 puntos y no haber sido valorado con
0 puntos en ninguno de los dos supuestos.

Finalizados los ejercicios obligatorios de la oposicion, el tribunal
abrira un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de la docu-
mentacién acreditativa para la fase de concurso.

Cuarto ejercicio: Voluntario v de méritos. Constara de dos par-
tes: quienes opten por este ejercicio deberan de realizar necesaria-
mente las dos partes.

Primera parte: tendra por objeto la valoracién del conocimiento
de un idioma entre los siguientes: inglés, francés, aleman e italiano,
segln la opcién manifestada por la persona interesada en el impreso
de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

El idioma elegido para esta prueba no podra ser valorado como
mérito en la fase de concurso.

El ejercicio se realizara sin diccionario y podra constar de traduc-
cién directa e inversa del idioma elegido.

Esta parte se valorara de O a 4 puntos. El tribunal fijara con la
suficiente antelacién el tiempo de realizacion del ejercicio.

Segunda parte: Realizacion de una entrevista basada en la
memoria que debera presentar el opositor sobre el funcionamiento
de un servicio relacionado con el area funcional a la que se refieren
las plazas convocadas por la Universitat de Valéncia.

La memoria se debera presentar junto con el curriculum de
los aspirantes, en el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente
de la publicacion de la lista de aprobados de los ejercicios obli-
gatorios.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos.

Fase de concurso:
Baremo:

A la fase de concurso sélo podran optar los aspirantes que hayan
superado la fase de oposiciéon. Se valoraran los méritos que hayan
aportado los aspirantes segin el baremo que se sefala a continua-
cién. Estos méritos los deben poseer los aspirantes en la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

a) Trabajo desarrollado en la administracion. Se valorara hasta
un maximo de 32 puntos el trabajo desarrollado en cualquier admi-
nistracion publica, en cuerpos o escalas iguales o diferentes del de las
actividades funcionales de las plazas convocadas, en cualquier tipo
de relacién juridica (administrativa o laboral), a razén de:

0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de la Universitat de Valéncia de la misma escala de los
puestos de trabajo convocados.

0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo diferentes de los del apartado anterior y desarrollados en
la Universitat de Valéncia.

0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier universidad puablica.

0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier otra administracion
pablica.

b) Formacién. Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos los
apartados siguientes:

b.1) Titulaciéon académica. La valoracién méxima para este
concepto sera de 3 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas por los aspirantes que sean superiores a las que se exigen
para acceder al grupo al que pertenecen las plazas ofertadas, de
acuerdo con la escala siguiente:

Otra diplomatura diferente de la del acceso: 1,5 puntos.
Licenciado universitario o equivalente: 1,5 puntos.
Doctorado o equivalente: 3 puntos.

b.2) Conocimientos de valenciano. La valoracién maxima por
este concepto sera de 3 puntos. En este apartado se valoraran los
cursos de conocimientos de valenciano de acuerdo con la escala
siguiente:

Grado superior: 3 puntos.

b.3) Idiomas comunitarios. La valoracién maxima por este con-
cepto sera de 2 puntos. En este apartado se valoraran los cursos de
conocimientos de los idiomas comunitarios siguientes: inglés, fran-
cés, italiano o aleman. Se puntuara de acuerdo con esta escala:

Por cada curso completo de la Escuela Oficial de Idiomas, Cen-
tro de Idiomas de la Universidad o equivalente: 0,20 puntos.

En este apartado no se podra valorar el idioma elegido para la
prueba voluntaria y de méritos siempre que ésta se haya desarrollado.
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ANEXO II

Legislacién de caracter general

1. La Universidad como Servicio Publico. La Ley Organica de
Universidades. La autonomia universitaria y sus limites. Régimen
juridico de las universidades publicas.

2. La Universitat de Valéncia. Sus Estatutos: Estructura de la
universidad, 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados, los
diferentes colectivos de personal a través de los Estatutos de la Uni-
versitat de Valéncia, los estudiantes, su régimen econémico. La inves-
tigacion en la Universidad.

3. La Constitucién espaiola de 1978. Estructura y contenido.
El titulo I. La Reforma de la Constitucién. La Comunidad Valenciana:
El Estatuto de Autonomia. Las Instituciones Autonémicas Valencia-
nas.
4. La Unién Europea: Principales instituciones de la Unién
Europea: El Parlamento, La Comision, El Tribunal de Justicia. Pro-
duccién normativa de la Unién Europea. El sistema monetario
Gnico.

5. El Derecho Administrativo: Sistema de fuentes. La Ley. Ele-
mentos normativos con fuerza de ley. El Reglamento. El Acto Admi-
nistrativo. Concepto y clases. Elementos. La notificacién. La motiva-
cion. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

6. El procedimiento administrativo. Las partes de un procedi-
miento administrativo. Fases del Procedimiento Administrativo. Ter-
minacién del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto
y clases, plazos y procedimiento. Contratos de las Administraciones
Publicas.

7. El Presupuesto. Concepto y clases. La Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana: El ciclo presupuestario, ordena-
cién del gasto y ordenacién del pago; liquidacion y cierre del ejerci-
cio; el control interno y externo.

8. El personal de las universidades publicas. Régimen juridico
del profesorado universitario. Cuerpos docentes. Régimen Retribu-
tivo del profesorado. Profesores contratados.

9. El personal de administracién y servicios de la Universitat de
Valéncia. Régimen Juridico. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Promocion y carrera admi-
nistrativa. Provision de puestos de trabajo. Sistema Retributivo.
Incompatibilidades.

10. Los derechos sindicales y de participacién del personal de
la Universitat de Valéncia. Negociacién de las condiciones de trabajo.
La Salud laboral: legislacién sobre prevencion de riesgos laborales.
La igualdad de oportunidades en la administracién publica.

Programa especifico

Bloque 1. Biblioteconomia

11. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.

12. Bibliotecas universitarias, concepto y funcién. Los Centros
de Recursos para el aprendizaje v la investigacion (CRAI).

13. Situacién actual de las bibliotecas universitarias espaiiolas.
Cooperacién, redes de bibliotecas universitarias y de investigacién.
REBIUN. Cooperacién internacional.

14. El Servei de Biblioteques i Documentaci6 de la Universitat
de Valéncia.

15. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Los catélo-
gos: gestion de autoridades. OPACS: diseiio y prestaciones.

16. Gestion de la coleccion bibliografica: seleccién y adquisi-
cion de materiales. Criterios para su formacién, mantenimiento y
evaluacién.

17. Gestion de la coleccién bibliografica: Proceso técnico de
libros, publicaciones periédicas y fondos especiales. Normalizacién y
criterios de mantenimiento y evaluacion.

18. La biblioteca universitaria en el espacio europeo de educa-
cion superior. Cambios, retos y desafios.

19. Servicios al usuario: Accesibilidad a los documentos, prés-
tamo, préstamo interbibliotecario.

20. Servicios al usuario. Suministro de informacién, servicios
de referencia, busquedas bibliograficas. Formacién de usuarios en las
bibliotecas universitarias.

21. Planificacién de edificios de bibliotecas. Instalaciones y
equipamientos. Preservaciéon y conservacién de materiales.

22. La edicién electrénica y su impacto en las bibliotecas uni-
versitarias. Acceso y gestion de los recursos electrénicos: los metada-
tos v los lenguajes de marcado.

23. La biblioteca digital en el ambito universitario. Integracién
e interconexion de recursos electrénicos. El movimiento «Open
Access» y los repositorios de investigacion.

24. La gestién en las bibliotecas universitarias. Planificacién
estratégica y gestion por objetivos.

25. La gestién de la calidad vy la evaluacion de los servicios
bibliotecarios.

Bloque 2. Documentaciéon y archivistica

26. El documento y sus clases. Analisis documental. Indizacién
y resumen.

27. Lenguajes documentales. Principales tipos de clasificacion.
Encabezamientos de materia, descriptores y Tesauros.

28. El formato MARC. Variedades geograficas y de aplicacion.
MARC21.

29. Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de
elaboracién. Protocolo Z39.50.

30. Bibliografia. Concepto, fines y problemas de la elaboracién
de bibliografias. Evolucion y estado actual de la bibliografia en el
mundo.

31. La normalizacién en la identificacion bibliografica. ISBD,
ISBN, ISSN.

32. Fuentes de informacion en ciencia y tecnologia.

33. Fuentes de informaciéon en Humanidades y Ciencias Socia-
les.

34. Aplicaciones de Internet en las funciones y servicios biblio-
tecarios.

35. El archivo. Principios generales de organizacion. Sistemas
de clasificaciéon y ordenacién de documentos. Los cuadros de clasifi-
cacién.

36. El archivo. Gestién de fondos documentales: identificacion,
descripcion, valoracion y seleccion.

37. El archivo. Descripcion archivistica: guias, inventarios,
catalogos e indice. La norma ISAD (G).

38. Concepto y funciéon de archivos. Clases de archivos. El
sistema archivistico espaiiol.

39. El archivo como centro de conservacién. Edificios, depdsi-
tos e instalaciones. Conservacién y restauraciéon de documentos.

40. Los archivos universitarios. Produccién y gestiéon documen-
tal. El archivo de la Universitat de Valéncia.

Bloque 3. Historia del libro y de las bibliotecas

41. Ellibro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta.

42. Invencioén y difusion de la imprenta. Los incunables.

43. Historia del libro y las bibliotecas desde el S. XVI al S.
XVIIIL.

44. Fondo bibliografico antiguo v de reserva en la Universitat
de Valencia.

45. La industria editorial y el mercado de la informacién. Edi-
tores, agregadores, modelos de precios v licencias.

46. Implicaciones sociales y culturales de la innovacion tecno-
légica en informacién vy documentacién. La sociedad de la informa-
cion. La alfabetizacion informacional.

47. Legislacién espaiiola sobre protecciéon de datos, su implica-
cién en la gestién bibliotecaria.

48. Legislacion espaiola sobre patrimonio artistico, bibliogra-
fico y documental. La ley de propiedad intelectual.

49. Ellibro y las bibliotecas desde el siglo XIX hasta la actualidad.

50. La ilustracion y la encuadernacién del libro.

La normativa legal que ampara el contenido de estos temas, sera
la que se encuentre en vigor en el momento de publicar la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

ANEXO Il
Tribunal

Presidencia: Nombrada por el Rector o Rectora entre los miem-
bros de la comunidad universitaria del mismo grupo o superior.
Vocales:

2 miembros nombrados por el rector o rectora, del mismo grupo
de administracién y de la misma escala o superior.

1 miembro elegido por sorteo entre los del mismo tipo de admi-
nistracién y del mismo cuerpo o escala, o superior.

1 miembro de otra administracién publica, del mismo grupo de
administracién y del mismo cuerpo o escala, o superior.

Todos ellos con voz y con voto.

Igual estructura para el tribunal suplente.
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ANEXO IV

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas de acceso al grupo A (subgrupo A2)
de administracion especial, escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos

Turno Libre
I. DATOS PERSONALES

N\ el gl o] < V=T o X< | [T o 1= PP
DNI:.iiceee Fecha de nacimiento: ... Sexo: ...eenens
9] [T T o TSP .
Cddigo Postal ............. Localidad ......oovviviiiiiiiii e Provincia:.....cccccovoeiiie s .
Teléfono: ..oovvvvviiiiiiiiin, 8 =1 | ST

II. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha del BOE: ......................... Escala: Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos

Grupo:B Sector: Administracién Especial Turno Libre O
Turno Discapacitados O Exencidon de tasas O

Solicitud de adaptacion (para personas discapacitadas) SIO NO O
Medidas de adaptacion:..........cccccevviennnee. (ver anexo V)

III. TITULOS ACADEMICOS DEL ASPIRANTE

IV. EJERCICIO DE MERITOS

(Si opta por la realizacién de este ejercicio debera hacer necesariamente la parte obligatoria de
la entrevista ): SIO NO O

IDIOMA COMUNITARIO: INGLES O FRANCES O ALEMAN OO ITALIANO O

VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
O DNI O CERTIFICACION DE SERVEF O CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD [IOTRAS

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a qué se refiere esta solicitud, y
DECLARO que son ciertos los datos que constan y que reuno las
condiciones exigidas para el ingreso en la  funcidn publica y las
especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo
a probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

(Firma) Valencia, a de de 2008

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA
La persona interesada ha hecho el pago en la cuenta corriente n°, 0049.6721.65.2010001382 del
Banco Santander Central Hispano.

Derechos de examen:....coovvvvviiiiiinnnnnns 21 euros Gastos de Transferencia:.......cococvevvvcveinnnnns
Fecha del ingreso:  ....ccoiiiiiiiiiinnen. Total:

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA



41242 Martes 14 octubre 2008

BOE num. 248

ANEXO V
Medidas de adaptacién

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas
discapacitadas son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a
silla de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por
dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacién requerida no figure
entre las previstas, indiquelo en una hoja complementaria.

16525 RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, de la
Universidad de Leén, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universita-
rios, de lo establecido en los articulos 167 a 170 del Estatuto de la
Universidad de Leén (BOCyL del 29 de octubre de 2003) y de lo
previsto en el Reglamento de la Universidad de Leén para los concur-
sos de acceso a Cuerpos de Funcionarios docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 3 de junio de 2005 (BOCyL
del 20 de junio),

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
vy 80 del Estatuto de la Universidad de Leén, ha resuelto convocar
concurso de acceso a las plazas vacantes de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios que se detallan en el Anexo I de la presente
resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Uni-
versidad de Leédn, incluidas en su vigente Relaciéon de puestos de
trabajo v comunicadas en su dia a la Secretaria del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria a efectos de habilitaciéon, con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Al presente concurso, le sera aplicable la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn (en adelante, LRJ-PAC),
con la regulacion establecida por la Comunidad Auténoma dentro del
ambito de sus competencias en relacién con los 6rganos colegiados;
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(en adelante, RDA); el Estatuto de la Universidad de Le6n, aprobado
por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y
Leén (BOCyL del dia 29); el Reglamento de la Universidad de Leén
para los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios docentes
universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 3 de junio
de 2005 (BOCyL del 20 de junio; las presentes bases de convocato-
ria; y, con caracter supletorio, por lo previsto en la legislaciéon gene-
ral de funcionarios civiles del Estado.

1.2 Asimismo, resultaran de aplicacién supletoria a este proce-
dimiento selectivo las disposiciones vigentes que regulan el régimen
general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

1.3 En materia de procedimiento, en todo lo no especifica-
mente recogido en esta convocatoria y en el Reglamento de 5 de julio
de 2005, habra de estarse a cuanto dispone la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, en su ultima redaccion
otorgada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitiin afios o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este tltimo beneficio sera igualmente de apli-
cacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea v ratificados por Espaia.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a
los espafioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docen-
cia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este efectivo reco-
nocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Coordinacién Universi-
taria recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de
Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes al cuerpo docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones puablicas por
sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito compor-
tara no hallarse sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién puablica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2 Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente univer-
sitario y area de que se trate, conforme a lo establecido en la dispo-
sicién transitoria primera RDA.

b) No podran participar en el concurso de acceso quienes
ostenten la condicion de profesor de una plaza de igual categoria y
de la misma area de conocimiento en la Universidad de Leén o en
cualquier otra, salvo que se haya producido el desempeifio efectivo de
la misma durante al menos dos aiios.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes vy mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
Para el caso de los nacionales de otros Estados a los que es aplicable
el derecho a la libre circulacion de los trabajadores, si en el proceso
selectivo no resultara acreditado el conocimiento del espaiiol, la
Comision de Acceso podra establecer, en su caso, pruebas especifi-
cas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3. Solicitudes

3.1 Quienes estén interesados en tomar parte en el concurso,
formalizaran su solicitud en el modelo normalizado de instancia que
se adjunta como anexo II, que sera facilitado en la Unidad de Infor-
macion y Registro de la Universidad de Leén o que podran obtener
en la pagina Web de la Universidad de Ledn, unileon.es Informacion
general. Convocatorias y anuncios. Convocatorias de Personal
docente e investigador.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Leén en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y deberan ser presentadas en el Registro General
de la Universidad o en el de el Campus de Ponferrada. En todo caso,
las solicitudes de participacién podran presentarse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan. Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en el extran-



