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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2008, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se determina la
Jforma y plazos de presentacion de solicitudes y de trami-
tacion para la concesion de subvenciones durante el pro-
ceso de biisqueda de empleo y para facilitar la movilidad
geogrdfica, establecidas en el Real Decreto-ley 2/2008,
de 21 de abril, de medidas de impulso a la actividad eco-
nomica, en el dmbito de gestion de dicho organismo.

El Real Decreto-ley 2/2008, de 21 de abril, de medidas de impulso a la
actividad econémica, con el objetivo fundamental de hacer frente al
repunte del volumen de desempleados, contiene en su capitulo II una
habilitacion al Gobierno para la aprobacion de un plan extraordinario de
medidas de orientacion, formacion profesional e insercion laboral. Dicho
Plan ha sido aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de
abril de 2008.

Asimismo, y como parte del citado Plan, el real decreto-ley contempla
expresamente subvenciones para el proceso de busqueda de empleo y
para facilitar la movilidad geografica.

De acuerdo con el articulo 13 del real decreto-ley corresponde a los
servicios publicos de empleo competentes la determinacion de la forma y
plazos de presentacién de las solicitudes, asi como la tramitacion del
procedimiento, el pago de las subvenciones y la realizacion de los contro-
les necesarios.

Corresponde al Servicio Pablico de Empleo Estatal la gestion de estas
subvenciones en su ambito territorial de competencia, segin lo dispuesto
en el articulo 12 del real decreto-ley, por lo que procede mediante esta
norma determinar los procedimientos aplicables en dicho ambito.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta resolucion tiene por objeto determinar la forma y plazos de
presentacion de las solicitudes y de la tramitacion de concesion de sub-
venciones durante el proceso de busqueda de empleo y para facilitar la
movilidad geografica, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo II del Real
Decreto-ley 2/2008, de 21 de abril, de medidas de impulso a la actividad
economicay en el Plan extraordinario de medidas de orientacién, forma-
cién e insercion laboral aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 18 de abril de 2008.

2. Esta resolucion sera de aplicacion en el ambito de gestion del
Servicio Publico de Empleo Estatal del Pais Vasco, Ceuta y Melilla, que
sera competente en los términos previstos en el articulo 12 del Real
Decreto-ley 2/2008, de 21 de abril. A los efectos de gestion de las subven-
ciones para facilitar la movilidad geografica, se entendera ambito territo-
rial de realizacion del itinerario personalizado el correspondiente a la
oficina de empleo donde estuviera inscrito el trabajador previamente a su
contratacion.

Segundo. Régimen de concesion de las subvenciones.

1. Elprocedimiento de concesion de las subvenciones contempladas
en esta resolucién se tramitara en régimen de concesion directa, segin lo
establecido en el articulo 11 del Real Decreto-ley 2/2008, de 11 de abril.

2. Las subvenciones seran compatibles con otras ayudas que tengan
la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de las subvenciones
concedidas en ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de
otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste objeto de subvencion. Las
subvenciones por busqueda de empleo seran compatibles con la percep-
cion de las becas y ayudas por asistencia a acciones de formacion para el
empleo.

Tercero. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta
resolucion las personas desempleadas, considerandose como tales, a los
efectos de esta norma, las inscritas como demandantes de empleo, en
situacion laboral de no ocupados, en las Oficinas de Empleo del Servicio
Publico de Empleo Estatal del Pais Vasco, Ceuta y Melilla, y que cumplan
los requisitos establecidos para cada subvencion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas
en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el ar-
ticulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuarto. Obligaciones de los beneficiarios.—Los beneficiarios de
estas subvenciones quedaran sujetos a las obligaciones establecidas en
esta resolucion y a las dispuestas con caracter general en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo estaran obligados a:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subven-
cién, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en la nor-
mativa aplicable y, en su caso, en la resolucién concesoria.

b) Aportar la informaciéon y documentacién que se requiera tanto
durante la instruccion del procedimiento, como durante el desarrollo de
la actividad y la justificacion de las subvenciones, a efectos de acreditar
los requisitos exigidos para acceder a las subvenciones y mantener, en su
caso, el derecho a la percepcion de las mismas.

Quinto. Subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo.

1. Lafinalidad de estas subvenciones es reforzar y facilitar la dedica-
cién de los trabajadores desempleados durante el proceso de desarrollo
de su itinerario personalizado de insercion y de busqueda de empleo,
compensando los gastos que se pudieran generar en este proceso. Ten-
dran derecho a estas subvenciones, en los términos previstos en el ar-
ticulo 9 del Real Decreto-ley 2/2008, de 21 de abril, los trabajadores que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sean desempleados, con graves problemas de empleabilidad,
que participen en acciones de orientacion y que en su itinerario persona-
lizado de insercién se determine la necesidad de participar en grupos
especificos de busqueda de empleo que impliquen su disponibilidad y
especial dedicacién para su presentacion a ofertas de empleo y participa-
cion en las demas actuaciones dirigidas a lograr su insercién en el mer-
cado de trabajo que determinen los orientadores. El establecimiento y
desarrollo de los itinerarios personalizados de insercién, incluyendo los
grupos especificos de busqueda de empleo, deberan ser tutorizados por
técnicos orientadores.

A estos efectos, el Servicio Publico de Empleo Estatal seleccionara
previamente a los posibles beneficiarios de estas subvenciones y habra
asignado a los trabajadores un técnico orientador que les prestara una
atencion individualizada, realizara el seguimiento y actualizacion de su
itinerario de insercién laboral, determinard su inclusion en los grupos
especificos de busqueda de empleo antes referidos, coordinara estos gru-
pos, propondra y evaluara las acciones de mejora de su ocupabilidad e
informara sobré el cumplimiento de los requisitos y obligaciones estable-
cidos para el acceso y mantenimiento a las subvenciones por busqueda de
empleo previstas en esta resolucion.

b) Que tuvieran una relacion laboral que se haya extinguido en los 24
meses anteriores a la fecha de inicio de la primera accién de orientacion,
que se determinara en los términos definidos en el niimero 2.

c) Que no sean beneficiarios de ningun tipo de prestacion o subsidio
por desempleo, renta agraria o renta activa de insercion.

d) Que carezcan de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en
computo mensual al Indicador Publico de Renta de Efectos Muiltiples
(IPREM), mensual vigente en cada momento. Se computaran como rentas
el importe de los salarios sociales, rentas minimas de insercién o ayudas
analogas concedidas por otras Administraciones Publicas.

Para la apreciacion de este requisito sera de aplicacién, referido en
todo caso al IPREM mensual vigente en cada momento, lo establecido en
el parrafo segundo del articulo 2.1.d) del Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de inserciéon
para desempleados con especiales necesidades econémicas y dificultad
para encontrar empleo.

2. La cuantia de la subvenciéon sera de 350 euros por mes, o parte
proporcional por periodos inferiores, durante un periodo maximo de tres
meses. El periodo de tres meses se computara de forma continuada desde
el inicio de la primera accion de orientacion, que a estos efectos se consi-
derara la de incorporacion al grupo especifico de busqueda de empleo.

3. Para el acceso y mantenimiento del derecho a estas subvenciones
los trabajadores deberan mantener los requisitos del nimero 1, la condi-
cion de desempleado inscrito en las Oficinas de Empleo del Servicio
Publico de Empleo Estatal, buscar activamente empleo, participar en
todas las acciones y programas de empleo determinadas por los orienta-
dores e incluidas en su itinerario personalizado de insercion, presentarse
a cubrir las ofertas de empleo facilitadas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y aceptar la colocacién adecuada que les sea ofrecida.

Sexto. Subvenciones para facilitar la movilidad geogrdfica.—La
finalidad de estas subvenciones es facilitar la movilidad geografica para
potenciar y estimular la contratacion estable de los trabajadores desem-
pleados que, como consecuencia de dicha contratacion deban cambiar de
residencia. Las subvenciones a conceder y los requisitos para su conce-
sion son los establecidos en el articulo 10 del Real Decreto-ley 2/2008,
de 21 de abril.

Séptimo. Solicitud de las subvenciones.

1. El procedimiento se iniciara a instancia de parte, mediante solici-
tud del interesado dirigida al Director Provincial del Servicio Pablico de
Empleo Estatal y sera presentada en el registro de las correspondientes
Direcciones Provinciales u Oficinas de Empleo de dicho Servicio Publico
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de Empleo Estatal. Asimismo, se podra presentar en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Los plazos para solicitar las subvenciones seran los siguientes:

a) Para las subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo
desde su selecciéon como posible beneficiario por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y hasta tres meses desde la incorporacién al grupo espe-
cifico de busqueda de empleo, segin lo dispuesto en el apartado
Quinto.2.

b) En las subvenciones para facilitar la movilidad geografica, desde
la fecha de la contratacion y hasta 13 meses desde dicha fecha.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes iran acompainadas de la siguiente documentacion,
en original o fotocopia compulsada:

a) Autorizacién al Servicio Publico de Empleo Estatal para que éste
compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad, segin lo establecido en el Real Decreto 523/2006,
de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion de fotocopias de docu-
mentos de identidad en los procedimientos administrativos de la Admi-
nistracién General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes o, en caso de no prestar la autorizacion, fotocopia de docu-
mento acreditativo de la identidad del solicitante.

b) La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la auto-
rizacion del solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma
directa la acreditacién de estar al corriente del cumplimiento de obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social, que se efectuara segin lo
establecido en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
salvo denegacién expresa del consentimiento, debiendo aportar entonces
la correspondiente certificacion. En este caso, cuando la cuantia de la
subvencién a otorgar no supere el importe de 3.000 euros la acreditacion
se efectuara mediante presentacion de declaracion responsable, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24.4 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

c) Acreditacion del cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones, que se realizara mediante declaracion responsable del
beneficiario, segun lo establecido en los articulos 21 y 25 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio.

d) Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que se
realizara mediante declaracién responsable del beneficiario, segin lo
establecido en el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e) Autorizacién al Servicio Pablico de Empleo Estatal para la verifi-
cacion y cotejo de cualquier otro dato de caracter personal o econémico,
que sea necesario para la concesion de las subvenciones o para el mante-
nimiento de su percepcion.

f) Cualquier otra documentacion que pueda requerir el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

2. En el supuesto de subvencion por busqueda de empleo se apor-
tara, ademas, declaracién de rentas y, en su caso, de los miembros que
componen su unidad familiar, a los efectos de acreditacion del requisito
de carencia de rentas previsto en el apartado Quinto.1.d).

El Servicio Publico de Empleo Estatal podra exigir, en su caso, copia
de los documentos acreditativos de las rentas percibidas

3. En el supuesto de subvencion para facilitar la movilidad geogra-
fica se aportara, ademas, la siguiente documentacién:

a) A efectos de acreditar el cambio de domicilio habitual, certificado
de empadronamiento u otra documentacion acreditativa de la residencia
en la localidad de origen. Respecto de la localidad de destino, autoriza-
cién al Servicio Publico de Empleo Estatal para que éste compruebe sus
datos de domicilio y residencia mediante el Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia, segun lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de
28 de abril. En caso de no prestar la autorizacion, el interesado debera
aportar certificado de empadronamiento. En todo caso, el Servicio
Publico de Empleo Estatal podra requerir la aportacién de otros medios
acreditativos del domicilio.

b) Copia del contrato de trabajo. En el supuesto de contratos de
duracion determinada en los que no conste la fecha de terminacién, certi-
ficacion de la empresa de que la duracion prevista es igual o superior a
seis meses.

c) Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma finalidad o, en
su caso, una declaracién expresa de no haberlos solicitado. El solicitante
debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos o las nuevas situaciones
que puedan producirse al respecto.

d) Para gastos de desplazamiento: Billetes de transporte o documen-
tos acreditativos del trayecto realizado y de su importe o, en su caso,
declaracion de utilizacion de vehiculo particular y justificantes de los
peajes abonados.

e) Para gastos de transporte de mobiliario y enseres: Facturas efecti-
vamente abonadas u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente, contratos u otra documentacién acreditativa de los gastos
efectivamente realizados.

f) Para gastos de alojamiento: Contratos de adquisicion o alquiler de
vivienda u otra documentaciéon acreditativa de los gastos a realizar.

g) Para gastos de guarderia y atencion a personas dependientes:

Libro de familia y documentacién identificativa de los hijos o menores
acogidos del beneficiario y de las personas dependientes a su cargo.

Matriculas, inscripciones u otra documentacién acreditativa de los
gastos a realizar.

4. No se exigiran aquellos documentos que ya obren en poder del
Servicio Publico de Empleo Estatal, siempre que los interesados hagan
constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, no
hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedi-
miento al que correspondan, ni hayan sufrido variacion desde su expedi-
cion las circunstancias que se acreditaban en los citados documentos.

Noveno. Instruccion y resolucion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a la Subdireccion Provincial competente por razén de la
materia. Previamente a la resolucioén, verificara el cumplimiento de los
requisitos establecidos para cada subvencion y requerira al interesado, en
su caso, la aportacién de la documentacion que fuera precisa, en el plazo
de 15 dias.

2. El Director Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, por
delegacion del Director General de dicho Organismo, resolvera sobre la
concesion o denegacion de las subvenciones y, en el supuesto de subven-
ciones por busqueda de empleo, la incorporacion del trabajador a estas
acciones. La resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, podra entenderse
desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en relacion con su articulo 28.2.

La resolucién no pondra fin a la via administrativa, de conformidad
con el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra la misma se
podré interponer recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo e Inmigra-
cidn, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién.

Décimo. Justificacion y pago de la subvencion.

1. Con caracter previo al pago de la subvencion el beneficiario
debera justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y haber
realizado la actuacion que fundamente la concesion de la subvencion,
segun lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en la resoluciéon de concesion.

2. Las subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo se
abonaran por meses vencidos, mediante el sistema de néminas mensua-
les, previa verificacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, o acre-
ditacion por el interesado, en su caso, del mantenimiento de los requisitos
para el acceso a estas subvenciones contemplados en el apartado quinto.
En el primer pago se abonaran las cantidades pendientes hasta el mes
vencido anterior a la fecha de dicho pago.

3. El pago de las subvenciones para facilitar la movilidad geografica
se efectuaran previa presentacion de la cuenta justificativa regulada en el
articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, integrada por las
facturas o documentos de valor probatorio equivalente correspondientes
a los gastos efectuados, con el detalle suficiente para acreditar la correcta
aplicacién de los fondos.

a) El pago de las subvenciones por gastos de desplazamiento y por
transporte de mobiliario y enseres se efectuard de una sola vez, por la
cuantia aprobada en la resolucion concesoria. La justificacion de los gas-
tos realizados se aportara junto con la solicitud, de acuerdo con lo pre-
visto en los apartados d) y e) del apartado octavo.3.

b) Elpago de las subvenciones por alojamiento y por gastos de guar-
deria se efectuara por meses vencidos, previa verificacion por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, o acreditacion por el interesado, en su caso,
del mantenimiento de los requisitos para el acceso a estas subvenciones
contemplados en el apartado sexto y de los gastos reales efectivamente
pagados, en los términos recogidos en la resolucién concesoria. En el
primer pago se abonaran las cantidades pendientes hasta el mes anterior
a la fecha de dicho pago. En el supuesto de que los gastos justificables
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superaran los topes maximos establecidos, en la resolucién de concesion
de subvenciones se podra determinar la cuantia a percibir en cada pago.

4. No podrarealizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficia-
rio no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucioén de proce-
dencia por reintegro. La acreditacién de estos extremos se efectuara en
los términos previstos en las letras b) y c¢) del apartado octavo.l. No sera
necesario aportar nueva documentacion si la aportada con la solicitud no
ha rebasado el plazo de seis meses de validez.

5. En las subvenciones para gastos de alojamiento y para gastos de
guarderia y de atencion a personas dependientes, el plazo maximo de
presentacion y justificacion de los gastos realizados sera de 14 meses
desde la fecha de contratacion, a los efectos previstos en el articulo 70.3
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Undécimo. Suspension y pérdida del derecho a la percepcion de las
subvenciones.

1. Daran lugar a la suspension o pérdida del derecho a la percepcion
de las subvenciones los siguientes supuestos:

a) Subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo:

La colocacion del trabajador supondra la suspension de la percepcion
de la subvencién, dejandose de percibir la parte proporcional correspon-
diente a los dias trabajados. Si el tiempo de contratacion superase el de
percepcion de la subvencién, se considerara extinguido el derecho al
cobro de la misma.

Elincumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado quinto,
y en especial, el rechazo de una oferta de colocacion adecuada, el rechazo
a participar en acciones de orientacion o promocion de empleo ofertados,
o no devolver en plazo el justificante de haber comparecido a las ofertas
de trabajo facilitadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, dara
lugar, salvo causa justificada, a la pérdida del derecho al cobro de la sub-
vencion, mediante resolucién dictada por el Director Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal. Previamente a la resolucion, se dard un
plazo de 10 dias al interesado para que formule las alegaciones que consi-
dere oportunas.

b) Subvenciones para facilitar la movilidad geografica:

En el supuesto de que el contrato suscrito se extinga antes de transcu-
rrir seis meses desde su fecha de efectividad por causas imputables al
interesado, salvo la consignada en el articulo 49.1.m) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se perdera el derecho al
cobro de las subvenciones y procedera el reintegro de las ya percibidas,
con los correspondientes intereses de demora. Se exceptuara el supuesto
de que el trabajador formalice una nueva contrataciéon, con los mismos
requisitos, en el plazo de un mes.

En las subvenciones para gastos de alojamiento y para gastos de guar-
deria y de atencion a personas dependientes, la extincion del contrato,
con independencia de la causa, dara lugar a la perdida del derecho al
cobro de las subvenciones a partir de la fecha de extincién. Se podra
reanudar el derecho al cobro, hasta la extincion del periodo de 12 meses
inicialmente reconocido, si el trabajador formaliza una nueva contrata-
cién, con los mismos requisitos, en el plazo de un mes.

2. En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente
determinara la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al
principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas, de acuerdo con la graduacién de los posibles
incumplimientos recogida en el nimero 1 anterior.

Disposicién adicional inica. Seguimiento y evaluacion.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal realizara cuantas acciones
sean necesarias para el seguimiento y evaluacion de las subvenciones
reguladas en esta norma, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal facilitara informacion a sus
correspondientes 6rganos de participacion sobre las subvenciones regu-
ladas en esta norma, en los términos previstos en la normativa reguladora
de dichos 6rganos.

Disposicién final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta resolucion, sera de aplicacién la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, salvo en
lo que en una y otro afecte a la aplicacion de los principios de publicidad
y concurrencia y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de septiembre de 2008.—El Director General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, Francisco Javier Orduiia Bolea.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Secretaria
General de Comercio Exterior, por la que Sse convocan para
el ano 2009, becas destinadas a la realizacion de prdcti-
cas de comercio exterior en asociaciones esparnolas de
exportadores.
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La Orden ITC/3136/2007, de 24 de octubre («BOE» del 30 de octubre),
establece las bases reguladoras para la concesion de becas para la realiza-
cion de practicas de comercio exterior en Asociaciones espanolas de
Exportadores.

En el apartado segundo de la Orden se autoriza al Secretario General
de Comercio Exterior a convocar becas para este ano 2007 y para el
futuro, mediante la Resolucién correspondiente.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en la Orden regula-
dora de las becas y en virtud de la delegacion de competencias efectuada
en el apartado decimoquinto de la Orden ITC/3187/2004, de 4 de octubre,
por la que se delegan competencias del Ministro de Industria, Turismo y
Comercio y por la que se aprueban las delegaciones de competencias de
otros 6rganos superiores y directivos del departamento («<BOE» del dia 6),
he tenido a bien disponer:

Primero. Condiciones, objeto y finalidad.—Se convocan en régimen
de concurrencia competitiva 15 becas para realizar practicas de comercio
exterior en la sede de las Asociaciones espaiolas de Exportadores con
arreglo a las bases que se especifican en el anexo I de la Orden men-
cionada.

Los becarios colaboraran en las actividades de comercio exterior a
realizar por las Asociaciones como promocién comercial, elaboracién de
estudios de mercado, organizacién de estadisticas de comercio exterior y
bases de datos, mejora del boletin informativo, asi como la realizacién de
estudios o informes relacionados con el comercio exterior.

Segundo. Requisitos de los solicitantes.—Los solicitantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Edad no superior a los treinta y cinco anos.

c) Estar en posesion, antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes al menos, del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente; se valoraran especialmente las
licenciaturas en Economia, Direccién y Administracion de Empresas,
Derecho e Ingenieria.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espaioles no
estatales deberan estar convalidados o reconocidos.

d) Dominio del idioma inglés.

e) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones como becario.

f) Acreditar una experiencia practica de al menos un ano en activida-
des relacionadas con la promocion comercial en mercados extranjeros o
con la internacionalizacién de la empresa espaiiola.

g) Posibilidad de dedicaciéon completa a las tareas a desempeiar
como contrapartida de la beca.

h) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

i) No estar incursos en ninguna de las causas de inhabilitacion pre-
vistas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tercero. Duracion.—El periodo de duracion de la beca sera de 11
meses, comenzando el 1 de febrero de 2009 y finalizando el 31 de diciem-
bre del mismo ano. La beca podra ser prorrogada segun disponibilidad
presupuestaria.

Cuarto. Asignacion y financiacion.—Cada beca estara dotada con
una cantidad bruta de 19.484,41 euros, con cargo al capitulo IV, aplicacién



