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ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de conocimiento a la que corresponde: Filologia Francesa (n.° 26/00)

Cargo Miembro Cuerpo Tribunal Universidad
Comision titular:
Presidente titular . ...... Don Luis Gastén Elduayen ......... Catedratico de Universidad . . . . . De Granada.
Secretario titular . ...... Dofia Monserrat Serrano Mafies . . . .. Profesor Titular de Universidad . . | De Granada.
Vocal primero titular Don Francisco Javier Prado Biezma Catedratico de Universidad . . . . . Complutense de Madrid.

Vocal segundo titular . ...
Vocal tercero titular . . ...

Comision suplente:

Presidente suplente
Secretario suplente
Vocal primero suplente . . .
Vocal segundo suplente . .
Vocal tercero suplente . . .

Doifia Montserrat Parra Alba . .......
Don Fernando Navarro Dominguez . . .

Don Ricardo Redoli Morales . .......

Dofia Manuela Ledesma Pedraz

Doia Maria Alicia Yllera Fernandez
Dofia Maria Dolores Olivares Vaquero .

Don Luis Sainz Ortega

De Lleida.
De Alicante.

Profesor Titular de Universidad . .
Profesor Titular de Universidad . .

De Malaga.

De Jaén.

Nacional de Educacion a Distancia.
De Santiago de Compostela.

De Murcia.

Catedratico de Universidad . . . ..
Profesor Titular de Universidad . .
Catedratico De Universidad ..
Profesor Titular de Universidad . .
Profesor Titular de Universidad . .

12697 RESOLUCION de 8 de julio de 2008, de la Universi-

dad de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo A2, por el
turno libre, sector administracion especial, Escala
Técnica Media de Informatica.

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atri-
buye el articulo 20, en relacién con el 2.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, v de acuerdo con el
que establece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia, acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al grupo B
(subgrupo A2), por el turno libre, sector de administracion especial,
escala técnica media de informatica de la Universitat de Valéncia, en
conformidad con las siguientes

Bases de la Convocatoria

1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
para cubrir 4 plazas vacantes del grupo B (subgrupo A2), por el turno
libre, sector de administracion especial, escala técnica media de
informatica, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2 Se convoca también un turno de discapacitados. Para este
turno se reservaran un total de 1 vacante. Las plazas que no se ocu-
pen por este turno se acumularan al turno general. Los vy las aspiran-
tes solo podran participar o en el turno de discapacitados o en el
turno general.

1.3 De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la realiza-
cién de estas pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la
legislaciéon vigente para la funcién pablica de la Generalitat Valen-
ciana y la normativa especifica universitaria recogida en la Ley Orga-
nica de Universidades vy en los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
asi como en las normas que establece esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicién
lo integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las
materias que figuran en el anexo I. El temario que debe regir estas
pruebas figura en el anexo II. Los que no retnan el requisito de cono-
cimiento del valenciano que figura en esta convocatoria habran de
realizar una prueba previa al proceso selectivo segin consta en el
anexo I de esta.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
obtenida por estos en el concurso-oposicion.

1.6 De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
(DOCV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta tltima publica-
cion es la que se tomara como referencia a efectos del computo de
plazos para la presentacién de solicitudes. El resto de resoluciones

administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran anica-
mente en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos o admitidas en la realizaciéon de estas
pruebas los y las aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los
otros estados miembros de la Unién Europea, o nacional de algin
estado en el cual se aplique la libre circulacién de trabajadores en
virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia, en los términos en que se encuentra defi-
nida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 57 de la ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente podran participar los familiares (ascendientes o des-
cendientes) de dichos trabajadores que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real decreto 800/1995,
de 19 de mayo.

2.1.2 Haber cumplido dieciocho afios y no haber llegado a la
edad de jubilacién.

2.1.3 Poseer el titulo de diplomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, o titulacién equivalente (si la hubiera), o
estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1.4 Poseer el certificado acreditativo de conocimiento del
valenciano a nivel medio, expedido por la Junta Calificadora de la
Generalitat Valenciana o por el Servei de Normalitzacié Lingiiistica
de la Universitat de Valéncia, o certificado de homologacién emitido
por este Servicio.

2.1.5 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejer-
cer las funciones correspondientes.

2.1.6 No encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

2.1.7 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, de alguna administracién u ocupacién publicas. Los y las aspiran-
tes, la nacionalidad de las cuales no sea la espaiiola, habran de
acreditar igualmente no encontrarse sometidos a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica a su
estado.

2.1.8. Para participar en el turno de discapacitados se reque-
rira:

a) Poseer un grado de discapacitacion igual o superior al 33%.
Habréan de aportar el certificado del grado de discapacitacién efec-
tuado por el 6rgano competente.

b) Manifestarlo expresamente en la solicitud.

2.2 Los requisitos a qué se refiere el apartado 2.1 se habran de
poseer en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes v se debe disfrutar durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion.
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2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira una
declaracién expresa y formal que se retinen los requisitos estableci-
dos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria, los
cuales se deberan de acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1 Quien desee tomar parte en estas pruebas selectivas lo
debera hacer constar en la solicitud que se encuentra en esta convo-
catoria como anexo IV y que facilitara gratuitamente el Servicio de
Recursos Humanos (PAS) de esta Universidad, en la avenida de
Blasco Ibafiez, nimero 13, nivel 1, DP 46010 Valencia. También
podra acceder a una copia de la solicitud mencionada a través de la
pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), la direccién de
la cual es: http://www.uv.es/~pas.

3.2 Las solicitudes se dirigiran por triplicado (una para la enti-
dad bancaria, una para la universidad y una para el interesado o la
interesada) al rector de la Universitat de Valeéncia.

3.3 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Dado que el mes
de agosto se declara inhabil a efectos de computo de plazos, si la
publicacion de esta convocatoria se produce durante los meses de
julio o agosto, el plazo se interrumpira desde el dia 1 hasta el 31 de
agosto y su computo total o parcial se retomara el 1 de septiembre.

La publicacién de la convocatoria en el DOCV tendra sélo carac-
ter informativo.

3.4 Presentacion de solicitudes:

3.4.1 Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat de Valencia.

b) El registro de cualquier otra administracién publica, o las
oficinas de correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) En la oficina del Banco Santander Central Hispano «oficina
universitaria» (ubicada en la Facultad de Psicologia —Aulario I de la
Universitat de Valéncia). Quien efectiie el pago de los derechos de
examen en dicha oficina, al abonar las tasas, se le sellaran los 3
ejemplares de la solicitud por la entidad bancaria y con dicho acto, se
considerara presentada la solicitud.

3.4.2 Quien esté exento de abonar los derechos de examen,
debera presentar la solicitud obligatoriamente por los procedimien-
tos establecidos en los apartados a) y b) de la base 3.4.1.

3.4.3 Quien presente las solicitudes en las oficinas de correos
habra de cumplir el procedimiento establecido en el articulo 205.3
del reglamento de los servicios de correos: la solicitud se presentara
en sobre abierto para que el que el empleado selle la solicitud, y ten-
dréa que figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no
hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de
entrada en el registro general de esta Universidad.

3.4.4 Quien abone los derechos de examen mediante transfe-
rencia bancaria, o en una oficina del Banco Santander Central His-
pano distinta a la especificada en la base 3.4.1. c), debera presentar
la solicitud obligatoriamente por los procedimientos establecidos en
los apartados a) y b) de la base 3.4.1.

3.5 Se tendrda que adjuntar a la solicitud la documentacién
siguiente:

3.5.1 Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
o las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar en estas pruebas deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

3.5.2 Resguardo original del ingreso de los derechos de
examen.

3.6 Los derechos de examen seran de 21 euros, que se ingre-
saran en la cuenta corriente Derechos de examen. Universitat de
Valéncia, nim. 0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander
Central Hispano «oficina universitaria», situada a la avenida Blasco
Ibaiiez 21 (Facultad de Psicologia-Aulario I) de Valencia, o a través
de transferencia a la cuenta mencionada.

Si el pago se efectiia a través de transferencia, la solicitud debera
presentarse en el registro de una administracién publica o en la ofi-
cina de correos.

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

3.7 De acuerdo con el que establecen las normas de ejecucién
presupuestaria para el afio 2008 de esta Universidad, estan exentos
del pago de los derechos de examen:

3.7.1 Los vy las aspirantes con una discapacidad igual o supe-
rior al 33%.

3.7.2 Losy las aspirantes que se encuentran como demandan-
tes de ocupacién, al menos durante el plazo de un mes antes de la
fecha de la publicacion de la convocatoria de estas pruebas selecti-
vas. Para disfrutar de la exencidn sera requisito que no hayan recha-
zado, dentro el plazo de qué se trata, ninguna oferta de ocupacion
adecuada ni se hayan negado a participar, excepto causa justificada,
en acciones de promocion, formacién o reconversién profesional.

Estos aspirantes deberan presentar los certificados correspon-
dientes que acrediten su condicién de discapacitados (mediante certi-
ficado de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente) o
su condicion de parados (mediante certificado del SERVEF), vy asi lo
haran constar expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud.

3.8 Los y las aspirantes con minusvalias que deseen solicitar
medidas de adaptacién deberan indicarlo expresamente en el
impreso de solicitud. En el anexo V figura la lista de medidas de
adaptacién posibles. Deberan presentar junto con la solicitud el cer-
tificado del grado de discapacitacién efectuada por el 6rgano compe-
tente.

3.9 Si la convocatoria prevé la realizacion de pruebas de idio-
mas, los o las aspirantes deberan hacer constar su opcién en el
impreso de solicitud. Si no lo hace asi, se entendera que renuncia a
efectuar estas pruebas, siempre que sean voluntarias y de méritos.

3.10 Los errores que se puedan advertir se corregiran en cual-
quier momento, de oficio o a instancia del interesado o la intere-
sada.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
previa verificacién del cumplimiento de todos los requisitos de parti-
cipacion seialados en esta convocatoria, asi como el pago de los
derechos de examen, el rector dictara una resoluciéon que se publi-
cara en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV) y que
contendra la lista provisional de admitidos y excluidos a la realizacion
de las pruebas.

4.2 A partir del dia siguiente de la publicacién de la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, se iniciara un plazo de 10 dias habi-
les, para que se puedan formular alegaciones o enmendar los defec-
tos que hayan motivado la exclusién, de acuerdo con el que establece
el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En cualquier caso, por tal de evitar errores y posibilitar la
enmienda dentro el plazo y en la forma oportuna, los o las aspirantes
comprobaran fehacientemente no s6lo que no figuran en la relacién
de excluidos, sino que ademas sus nombres constan correctamente
en la relacion de admitidos correspondiente.

Los y las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definitiva-
mente excluidos de la participacién en estas pruebas.

4.3 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegacio-
nes, enmendados los defectos, se dictara una nueva resolucién, que
contendra la lista definitiva de admitidos vy excluidos, la fecha, el
lugar vy la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion
se publicara en el DOCV.

4.4 Seran causas de exclusién, ademas de las que se indican en
otros apartados de estas bases:

La omisién de la firma en la solicitud.
No presentar fotocopia del DNI.

4.5 Sera causa de exclusion del ejercicio de méritos no senalar
el apartado correspondiente de la solicitud; y, con respecto al ejerci-
cio de idioma, no especificar el idioma elegido.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versitat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la
fecha y la hora que se establezca en la resolucién del Rectorado de
esta Universidad mediante la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria.
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5.2 En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias
sesiones, el orden de actuacién de los opositores se establecera por
sorteo.

5.3 En cada ejercicio los y las aspirantes tendran de acreditar
su personalidad exclusivamente mediante la presentacién del DNI,
del pasaporte o del carnet de conducir, junto con el ejemplar para la
persona interesada del impreso de solicitud de admisién a las prue-
bas.

El incumplimiento de este requisito por algin aspirante determi-
nara la exclusion de este de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
caso alguno.

5.4 Los y las aspirantes se convocaran para cada ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidos de estas pruebas quienes no
comparezcan. Perderan su derecho cuando se personen a los lugares
de realizacion de las pruebas una vez iniciadas o no asistan, aunque
sea por causa justificada.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permiti-
ran el acceso a las salas donde se realizan los ejercicios a aquellas
personas que no cumplan los requisitos anteriores, ni a aquellas que
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de los
aspirantes convocados.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de carac-
ter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alega-
das y admitir al aspirante, siempre que estas no hayan finalizado v
esta admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
los aspirantes.

5.5 Cuando finalice cada una de las pruebas, el anuncio de la
realizacion de la siguiente lo hara pablico el tribunal al local en qué
se haya realizado esta prueba, asi como al tablén de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos (PAS) de esta Universidad con una
antelacion minima de 48 horas. Complementariamente, también se
publicara en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS),
la direccion de la cual es: http://www.uv.es/~pas.

5.6 Si el tribunal tuviera conocimiento en cualquier momento
del proceso selectivo que algin de los aspirantes no posee la totali-
dad de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia
al interesado o interesada, lo excluira y le comunicara asimismo la
inexactitud o las falsedades formuladas por el aspirante en la solici-
tud de admision a las pruebas selectivas.

6. Informacion y publicidad de los actos del tribunal

6.1 Toda la informaciéon que sea necesaria comunicar a los y
las aspirantes, las listas de aprobados de cada uno de los ejercicios,
la valoracién de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal
estime pertinente, se publicara al tablén de anuncios del Servicio de
Recursos Humanos (PAS), v en la pagina web de este servicio, la
direccién de la cual es http://www.uv.es/~pas. Las listas de aproba-
dos de cada ejercicio también se publicaran a los locales dénde se
hayan realizado estas pruebas.

6.2 Una vez finalizadas todas las pruebas y valorados los méri-
tos que integran el concurso-oposicion, el tribunal hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion. Esta lista de aprobados
sera definitiva y contendra el mismo nimero de aprobados que de
vacantes convocadas.

6.3 Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el
DOCV por resolucién del rector la lista definitiva de aprobados por
orden de puntuacion.

7. Presentacién de documentos

7.1 En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la publicacion en el DOCV de la lista de aprobados, los
o las aspirantes deberan presentar al Servicio de Recursos Humanos
(PAS) de esta Universidad la documentacién siguiente:

7.1.1 Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI.

7.1.2 Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigidos
en esta convocatoria.

7.1.3 Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de alguna administracion o cargo publico, asi
como de no encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes, la nacionalidad de los cuales
no sea la espafiola, ademas, habran de efectuar una declaracion de
no encontrarse sometidos a ninguna sancién disciplinaria o condena
penal que lo impida el acceso a la funcién puablica a su estado.

7.1.4 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
fisica v psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del
puesto de trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se rea-

lizardn a través de los servicios médicos de la Universitat de
Valencia.

7.1.5 Los o las aspirantes con alguna discapacidad habra de
aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad auté-
noma sobre la capacidad para llevar a término las tareas que corres-
pondan al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

7.2 Los o las aspirantes que, teniendo la condicién de funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de esta Universidad, hayan
tomado parte en estas pruebas quedara exento de justificar docu-
mentalmente las condiciones generales que va hayan acreditado
mediante nombramientos anteriores, aun cuando habran de acredi-
tar el resto.

7.3 Si no se presenta la documentacion dentro del plazo indi-
cado (excepto en los casos de fuerza mayor) o hay falsedad de docu-
mentos, esto comportara la invalidez de las actuaciones del aspirante
vy, respecto de este, la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir el
aspirante.

8. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacién y la verificacién
de la documentacién presentada, el rector dictara una resolucién
que se publicara en el DOCV, en la cual seran nombrados funciona-
rios o funcionarias de carrera los que hayan aprobado las pruebas
selectivas.

9. Tribunal

9.1 La composicién del tribunal calificador de estas pruebas se
ajustara a lo que establece el articulo 60 de la ley 7/2007 de 12 de
abril, Estatuto Basico del Empleado Publico. El nombre de las perso-
nas que lo integran se hara puablico en la misma resolucién en que se
publique la lista definitiva de admitidos y excluidos.

9.2 El tribunal, podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directo.

9.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores,
especialistas v ayudantes deberan abstenerse de intervenir en las
actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/ 1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, o si han reali-
zado tareas de preparacion de opositores a pruebas selectivas para el
mismo cuerpo y escala en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a los miembros del tribunal una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a las circunstancias
previstas en los articulos mencionados.

9.4 El tribunal se constituira mediante la convocatoria de la
presidencia con la asistencia al menos de la mayoria reglamentaria
de sus miembros, titulares o suplentes. En esta sesion el tribunal
tomara las decisiones que correspondan para el correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas, asi como el
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo
momento al que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

9.5 El tribunal adoptara las medidas necesarias para que los
aspirantes con minusvalias tengan las mismas condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido, para las personas que lo solicitan de acuerdo con la base
3.8, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

9.6 Para las comunicaciones y el resto de incidencias, el tribu-
nal tendra la sede en el Rectorado de la Universitat de Valéncia.

9.7. El tribunal que actiie en estas pruebas tendra la categoria
que para estos casos determine la legislacion vigente.

9.8. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

9.9. La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportu-
nas por garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin el conocimiento de la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sea procedente.
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10. Informacién respecto de los datos recogidos

10.1 Los datos suministrados por los interesados podran que-
dar incorporados en un fichero automatizado que constituye la Base
de datos de personal o la Base de datos de bolsa de trabajo, en con-
formidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD).

10.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secreta-
ria General de la UVEG, avenida de Blasco Ibanez, ntmero 13, DP
46010 Valencia.

10.3 La informacién obtenida sera procesada exclusivamente
para la gestién de personal.

10.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el
grado de proteccién que establece el Real decreto 994/1999, de 11
de junio, en el cual se establecen las medidas de seguridad de los
ficheros automatizados que contienen datos de caracter personal, y
se adoptaran las medidas de seguridad necesarias por garantizar la
confidencialidad v la integridad de la informacion.

10.5 Los interesados y las interesadas podran ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en cumpli-
miento del que establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos
Humanos (PAS) de la Universitat de Valéncia, avenida de Blasco Iba-
fiez, namero 13, nivel 1, DP 46010 Valencia.

11. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo 6rgano
que dicté la resolucion, o recurso contencioso administrativo ante los
6rganos de la jurisdiccién contenciosa administrativa de la Comuni-
dad Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso de
alzada de acuerdo con el que prevé la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Los recursos contenciosos administrativos que se interpongan
seran anunciados en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
(DOCV), a los efectos de emplazamientos a los posibles interesados.

Valencia, 8 de julio de 2008.-El Rector, P. D. (DOCV 05.05.08),
la Vicerrectora de Organizacién de los Servicios y PAS, M.? Enriqueta
Vercher Gonzalez.

ANEXO I

Sistema selectivo

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, quien no este en
posesion de la certificacién de conocimiento de valenciano a nivel
medio, tendra que realizar una prueba de conocimientos de la lengua
oral y escrita equivalente a este nivel. El resultado de la misma sera
APTO o NO APTO. Superada la prueba los aspirantes podran
comenzar el proceso selectivo i se les considerara en posesion de la
acreditacion suficiente del nivel medio de valenciano exigido.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1. Fase de oposicién

Constara de cuatro ejercicios, de los cuales los tres primeros
seran obligatorios y eliminatorios v un cuarto voluntario y de méri-
tos.

Primer ejercicio: Constara de test de preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, de las cuales sélo una sera correcta, y que ver-
sara sobre el contenido del temario que figura en el anexo correspon-
diente de la convocatoria.

Los errores se penalizaran segin la férmula siguiente:

a-E

N=10—d-1
n

N = nota resultante.

A = nimero de aciertos.

E = niimero de errores.

d = nimero de opciones para cada pregunta.
n = namero de preguntas.

El tribunal fijara con la suficiente antelaciéon el nimero de pre-
guntas y el tiempo de realizacién del ejercicio.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para
aprobarlo sera necesario obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema elegido entre 3 extraidos al azar por el tribunal de entre todos
los que conforman el temario especifico del anexo correspondiente
de la convocatoria.

La duracion de este ejercicio sera de un minimo de una hora y un
maximo de dos segtn el criterio del tribunal.

Una vez acabada la prueba, cada ejercicio se introducira en un
sobre y quedaran bajo la custodia del tribunal, el cual llamara a los
opositores para la lectura de los temas que hayan desarrollado. El
llamamiento sera tnico. El tribunal anunciara con suficiente antela-
cién la fecha, hora y el lugar de esta lectura.

La valoracién total de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos y para
aprobar sera necesario obtener al menos 10 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de 2 ejercicios prac-
ticos que se elegiran entre 4 propuestos por el tribunal, relacionados
con el contenido del temario especifico que figura en el anexo Il de la
convocatoria.

La prueba practica tendra las caracteristicas adecuadas a la fun-
cién que hara falta desarrollar en la escala en que se integran las
plazas convocadas. Para la resoluciéon de este ejercicio el tribunal
podra autorizar la utilizacién del material necesario. Igualmente, se
podra realizar con medios informaticos (a nivel de usuario) si el tribu-
nal lo considera oportuno. También se podran hacer pruebas practi-
cas, si procede.

En el momento de hacer publico el resultado del primer ejercicio
se anunciara la forma de desarrollo del segundo.

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos y para aprobar sera
necesario obtener al menos 10 puntos y no haber sido valorado con
0 puntos en ninguno de los dos supuestos.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Constara de dos par-
tes: quienes opten por este ejercicio deberan de realizar necesaria-
mente las dos partes.

Primera parte: Tendra por objeto la valoracion del conocimiento
de un idioma entre los siguientes: inglés, francés, aleman e italiano,
segun la opcién manifestada por la persona interesada en el impreso
de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

El idioma elegido para esta prueba no podra ser valorado como
mérito en la fase de concurso.

El ejercicio se realizara sin diccionario y podra constar de traduc-
cién directa e inversa del idioma elegido.

Esta parte se valorara de 0 a 4 puntos. El tribunal fijara con la
suficiente antelacién el tiempo de realizacion del ejercicio.

Segunda parte. Realizacion de una entrevista basada en la
memoria que debera presentar el opositor sobre el funcionamiento
de un servicio relacionado con el area funcional a la que se refieren
las plazas convocadas por la Universitat de Valéncia.

La memoria se debera presentar junto con el curriculum de los
aspirantes, en el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados de los ejercicios obligatorios.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos.

Presentacién de los méritos curriculares.

Finalizados los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion, los
opositores que los hayan aprobado dispondran de un plazo de 10
dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de las listas de
aprobados en esta fase, para presentar la documentacion acredita-
tiva de los meritos curriculares que aleguen.

Fase de concurso.
Baremo:

A la fase de concurso sé6lo podran optar los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. Se valoraran los méritos que hayan
aportado los aspirantes segiin el baremo que se sefiala a continua-
cién. Estos méritos los deben poseer los aspirantes en la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

a) Trabajo desarrollado en la administracién. Se valorara hasta
un maximo de 32 puntos el trabajo desarrollado en cualquier admi-
nistracion publica, en cuerpos o escalas iguales o diferentes del de las
actividades funcionales de las plazas convocadas, en cualquier tipo
de relacién juridica (administrativa o laboral), a razén de:

0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de la Universitat de Valéncia de la misma escala de los
puestos de trabajo convocados.
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0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo diferentes de los del apartado anterior y desarrollados en
la Universitat de Valencia.

0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier universidad
publica.

0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier otra administracion
publica.

b) Formacién. Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos los
apartados siguientes:

b.1) Titulacién académica. La valoracion maxima para este
concepto sera de 3 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas por los aspirantes que sean superiores a las que se exigen
para acceder al grupo al que pertenecen las plazas ofertadas, de
acuerdo con la escala siguiente:

Otra diplomatura diferente de la del acceso: 1,5 puntos.
Licenciado universitario o equivalente: 1,5 puntos.
Doctorado o equivalente: 3 puntos.

b.2) Conocimientos de valenciano La valoracién maxima por
este concepto sera de 3 puntos. En este apartado se valoraran los
cursos de conocimientos de valenciano de acuerdo con la escala
siguiente:

Grado superior: 3 puntos.

b.3) Idiomas comunitarios. La valoracién maxima por este con-
cepto sera de 2 puntos. En este apartado se valoraran los cursos de
conocimientos de los idiomas comunitarios siguientes: inglés, fran-
cés, italiano o aleman. Se puntuara de acuerdo con esta escala:

Por cada curso completo de la Escuela Oficial de Idiomas, Cen-
tro de Idiomas de la Universidad o equivalente: 0,20 puntos.

En este apartado no se podra valorar el idioma elegido para la
prueba voluntaria y de méritos siempre que ésta se haya desarro-
llado.

ANEXO II
Legislacion de caracter general

1. La Universidad como Servicio Publico. La Ley Organica de
Universidades. La autonomia universitaria y sus limites. Régimen
juridico de las universidades publicas.

2. La Universitat de Valéncia. Sus Estatutos: Estructura de la
universidad, 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados, los
diferentes colectivos de personal a través de los Estatutos de la Uni-
versitat de Valéncia, los estudiantes, su régimen econémico. La inves-
tigacion en la Universidad.

3. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
El titulo I. La Reforma de la Constituciéon. La Comunidad Valen-
ciana: El Estatuto de Autonomia. Las Instituciones Autonémicas
Valencianas.

4. La Unién Europea. Principales instituciones de la Unién
Europea: El Parlamento, La Comision, El Tribunal de Justicia. Pro-
duccién normativa de la Unién Europea. El sistema monetario
anico.

5. El Derecho Administrativo: Sistema de fuentes. La Ley. Ele-
mentos normativos con fuerza de ley. El Reglamento. El Acto Admi-
nistrativo. Concepto y clases. Elementos. La notificacién. La motiva-
cién. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

6. El procedimiento administrativo. Las partes de un procedi-
miento administrativo. Fases del Procedimiento Administrativo. Ter-
minacién del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto
y clases, plazos y procedimiento. Contratos de las Administraciones
Publicas.

7. El Presupuesto. Concepto y clases. La Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana: El ciclo presupuestario, ordena-
cién del gasto y ordenacién del pago; liquidacion y cierre del ejerci-
cio; el control interno y externo.

8. El personal de las universidades puablicas. Régimen juridico
del profesorado universitario. Cuerpos docentes. Régimen Retribu-
tivo del profesorado. Profesores contratados.

9. El personal de administracién y servicios de la Universitat de
Valéncia. Régimen Juridico. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Promocion y carrera admi-
nistrativa. Provision de puestos de trabajo. Sistema Retributivo.
Incompatibilidades.

10. Los derechos sindicales y de participacién del personal de
la Universitat de Valéncia. Negociacién de las condiciones de trabajo.
La Salud laboral: legislacién sobre prevencion de riesgos laborales.
La igualdad de oportunidades en la administracién publica.

Temario especifico

1. El gestor de almacenamiento jerarquico HSM en entornos
z0S. Entorno del producto. Gestién del espacio. Gestion de la dispo-
nibilidad.

2. Técnicas de optimizaciéon del rendimiento basadas en el uso
de la memoria en 0S/390. Uso de buffer pools, hiperespacios y
areas compartidas del CICS.

3. Tecnologias de almacenamiento en disco y cartuchos. Tipos,
caracteristicas y prestaciones. Niveles de Raid Sencillos y Niveles de
Raid Muiltiples o Anidados.

4. Conceptos de sistemas de almacenamiento empresarial
SAN/NAS. Componentes y topologias Fibre Channel.

5. Tecnologia J2EE. Conceptos, plataformas y roles. Compo-
nentes, APIs v EJB. Deployment de aplicaciones. Contenedores y
servicios J2EE.

6. Javay el acceso a bases de datos via JDBC. Manejadores y
API para desarrollo de aplicaciones. Interfaz JDBC y manejo de
excepciones. Transacciones y control de concurrencia.

7. Desarrollo aplicaciones Java JCA. Arquitectura del conector
J2EE. El CICS Transaction Gateway (CTG) uso con topologias Webs-
phere y CICS.

8. Estructura de un documento XML. Definicion de gramaticas:
DTDs, namespace y XML Schemas. Interfaces de programacion y
procesamiento de documentos, transformaciéon y presentaciéon de
documentos XML: XSL y XSL-FO.

9. Entorno de desarrollo con la plataforma Rational. Versiones
y productos asociados. Arquitectura de la plataforma. Herramientas
basicas y avanzadas de desarrollo.

10. Tecnologias de desarrollo web con cédigo en el servidor.
Jdsp, Asp, Zope y PHP. Légica en el cliente Javascript, Vbscipt,
Flash.

11. Arquitectura orientada a servicios. SOA. Los web services,
caracteristicas y desarrollo de aplicaciones.

12. Calidad de software desarrollado en java. Inspeccion y
documentacién de cédigo. Javadoc. Pruebas de codigo.

13. El DB2. Estructuras de Datos: Bases de datos y grupos de
almacenamiento. Estructuras del sistema: Catalogo y Directorio.
Archive logs y buffers pools.

14. Diseiio conceptual de una base de datos. Estructuras, aso-
ciaciones y claves. La integridad referencial. Aplicacién a modelos de
gestion universitaria.

15. Bases de datos en cédigo abierto (Open Source). Caracte-
risticas y entornos de desarrollo. El SGBD PostgreSQL yv MySQL.:
Caracteristicas principales.

16. Data Warehouse y Data Mining. Definicién y caracteristicas
del DW. Arquitectura de DW. Fases de implementacién. Técnicas de
Explotacion. La plataforma MicroStrategy.

17. Comercio Electrénico. Definicion. Arquitecturas. Métodos
de pago. TPV virtual (protocolos SET y SSL) y pasarelas de pago.

18. Repositorio de objetos digitales. Gestion de archivos docu-
mentales: integraciéon de ambos entornos. Productos comerciales y
de software libre.

19. Gestores de contenidos digitales para paginas web. Carac-
teristicas técnicas e implementacién. Productos comerciales y de
cédigo abierto.

20. La web 2.0. Ofimatica y sistemas operativos on line. La
sindicacion de contenidos. Las redes sociales, bitacoras y blogs.

21. Arquitectura de programacién paralela: procesadores
orientados al calculo cientifico. Paradigmas clasicos: memoria com-
partida, pase de mensajes (MPI,PVM) y grids.

22. Firma electrénica y certificados digitales. Definicién y
conceptos. Esquemas de firma digital. Autoridad vy certificacién.
Autoridad de registro. Sello de tiempos. Gestién de certificados
X.509.

23. El protocolo TCPIP: Caracteristicas. Definicion de redes,
subredes y redes virtuales.

24. Conceptos generales de cortafuegos y politicas de zonas.
Fundamentos de los sistemas de deteccién y prevencion de intrusio-
nes (IDS/IPS): tipos v arquitecturas.

25. El encaminador (ROUTER).Caracteristicas. Configura-
cién. Listas acceso y su configuracion. Interfaces fisicas caracteris-
ticas y tipos.

26. Redes inalambricas. Bluetooth. WIFI. 802.11. Conceptos
generales, aplicaciones. Aspectos de disefio y puntos de acceso.
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27. Telefonia IP. Conceptos y caracteristicas. Requisitos, ven-
tajas e inconvenientes respecto la telefonia tradicional. Pasarelas v
enlaces troncales. Protocolos estandar: H.323 y SIP. El protocolo
de Cisco: SCCP Call Manager.

28. Active directory: Definicién, caracteristicas y estructuras.
Planes de estructura: Bosques. Dominios: controladores de domi-
nio, servidores DNS. Unidades Organizativas. Topologias de sitios.

29. Modelos de negocio de gestién universitaria (I). Sistemas
de informacion de gestién académica. Matricula.

30. Modelos de negocio de gestion universitaria (II). Sistemas
de informacién de gestion académica. Actas y expedientes.

31. Modelos de negocio de gestién universitaria (III). Sistemas
de informacion de recursos humanos PAS y PDI.

32. Modelos de negocio de gestién universitaria (IV). Sistemas
de informacion de gestién de la investigacion.

33. Modelos de negocio de gestién universitaria (V). Sistemas
de informacién de gestion econémica.

34. Distribuciones de Linux: concepto y generalidades. La
distribuciéon Debian, instalacion, actualizacién y gestién de paque-
tes software.

35. Arquitectura del sistema operativo Linux. Caracteristicas.
El kernel de Linux, configuracién y compilacion.

36. Programacion con scripts en Linux. Comandos mas usua-
les. Automatizacién de tareas: el crontab.

37. Implementacién de servicios en alta disponibilidad. Servi-
dores web y servidores de aplicaciones: balanceo de cargas y clus-
terizacion de servicios.

38. Servicios de directorios LDAP. OpenLDAP. Caracteristi-
cas y estructura e integracion con sistemas operativos Linux.

39. Software de e-learning. Conceptos y caracteristicas:
Estandares del mercado: IMS / SCORM. Paquetes propietarios y de
cédigo abierto.

40. Tecnologias de proteccion de datos contra desastres.
Centros de respaldo, modelos activo/activo y activo/pasivo. Repli-
cacién de datos. Tipos basados en Host (IP) o en red (SAN/NAS).

La normativa legal que ampara el contenido de estos temas,
sera la que se encuentre en vigor en el momento de publicar la
fecha de realizacion del primer ejercicio.

ANEXO III

Tribunal

Presidencia: nombrada por el rector o rectora entre los miem-
bros de la comunidad universitaria del mismo grupo o superior.
Vocales:

2 miembros nombrados por el rector o rectora, del mismo
grupo de administracion y de la misma escala o superior.

1 miembro elegido por sorteo entre los del mismo tipo de admi-
nistracién y del mismo cuerpo o escala, o superior.

1 miembro de otra administracién publica, del mismo grupo de
administracion y del mismo cuerpo o escala, o superior.

Todos ellos con voz y con voto.
Igual estructura para el tribunal suplente.
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ANEXO IV

Solicitud de admisidn a las pruebas selectivas de acceso al grupo B (subgrupo A2)
de administracion especial, escala técnica media de informatica

TURNO LIBRE
I. DATOS PERSONALES

NOMbre y @pellidOS. ..o e DNI: i
Fecha de Nacimiento ...........ccvvvvvinnns D1 Tl [ o T
Cddigo Postal ............. Localidad ........ccevvvennnenn. ProvincCia:.....ccccoovevveeuennnns Teléfono: ...............

II. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha del BOE ....... Escala: técnica media de informatica Grupo:B  Sector: Adm Esp.
Turno General Libre O Turno Discapacitados O Exencién de tasas O

Solicitud de adaptacién para personas discapacitadas............ Medidas de adaptacion:...........

IT11. TITULOS ACADEMICOS DEL ASPIRANTE

IV. REALIZA LA PRUEBA PREVIA DE CONOCIMIENTO DE VALENCIANO? SI O NO O

V.
EJERCICIO DE MERITOS (Si opta por la realizacién de este ejercicio debera hacer
necesariamente la parte obligatoria de la entrevista ): s1igd NO O

IDIOMA COMUNITARIO: INGLES O FRANCES O ALEMAN O ITALIANO O

VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
O DNI O CERTIFICACION DE SERVEF [ CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD [OTRAS

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a qué se refiere esta solicitud, y DECLARO
qgue son ciertos los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcién publica y las especialmente sefaladas en esta convocatoria.
Asimismo me comprometo a probar documentalmente todos los datos de la
solicitud.

(Firma) Valencia, a de de 2008

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA
SELECTIVA

La persona interesada ha hecho el pago en la cuenta corriente no,
0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander Central Hispano.

Derechos de examen: .................. 21 euros
Gastos de Transferencia:.........cvvvvvvviinnnn. Fecha del ingreso: .......cccvvvvviviiennnen.
10 ] = 1

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANEXO V 2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

. .. 3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por
Medidas de adaptacién " L,
dificultad de visién.

Las medidas de adaptaciéon que pueden solicitar las personas 4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.
discapacitadas son las siguientes: 5. Sistema braille de escritura.
1. Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a 6. Otras. En caso de que la adaptacién requerida no figuro

silla de ruedas. entre las previstas, indiquelo en una hoja complementari



