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11729 RESOLUCION de 3 de julio de 2008, de la Presi-

dencia de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo General Administrativo de la
Administraciéon del Estado, especialidad de Agen-
tes de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 30), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el aio 2008 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial del estado» del 28), de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Puablica, acuerda convocar pro-
ceso selectivo para ingreso en el Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado, especialidad de Agentes de la
Hacienda Publica, Cédigo 1135 H.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Puablico; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunita-
ria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el
Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado v se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convoca-
toria son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre (Boletin Oficial del Estado nam. 284, del 27).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 150 plazas del
Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica, Cédigo 1135 H,
por el sistema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservaran 8 para quienes tengan
la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 %.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan de
igualdad de género en la Administraciéon General del Estado, se
hace constar que no existe infrarrepresentacion de la mujer en el
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios v puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo I.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado vy que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion de
la Secretaria General para la Administracion Publica, que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino
adjudicado.

3. Programa
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que
figura como Anexo II a esta convocatoria.

4. Requisitos de los candidatos

Ademas de los requisitos enumerados en el apartado Noveno
de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se
establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos

para el ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administra-
cién General del Estado, los aspirantes deberan cumplir los
siguientes:

4.1 Nacionalidad: Ser espanol.

4.2 Edad: Tener dieciséis afos de edad.

4.3 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller-LOE, Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Técnico o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién en
su caso.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo
deberan cumplimentar, por via manual o telematica, el modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y liquidacion
de la tasa de derechos de examen (modelo 791) que se facilitara
gratuitamente en los Servicios Centrales y Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria v en la direccién de
Internet www.agenciatributaria.es

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La solicitud se dirigira al Director General de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

5.3 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General de los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria o en los registros de cual-
quiera de los 6rganos u oficinas previstos en el apartado Duodé-
cimo.2 de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la
que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado.

5.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las ins-
trucciones del Anexo IV.

5.5 A la solicitud se acompaiiara:

A las solicitudes suscritas en el extranjero se acompainara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de exa-
men.

Los aspirantes que estén exentos del pago de tasas actuaran
de acuerdo con el punto 5 del apartado Duodécimo de la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre.

Los aspirantes que sean miembros de familia numerosa y ten-
gan exencion o bonificacion del 50% de tasas aportaran copia del
titulo de familia numerosa actualizado.

Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios espa-
foles de Organismos Internacionales actuaran de acuerdo con lo
previsto en el apartado Undécimo de la Orden mencionada ante-
riormente.

5.6 Los aspirantes que se presenten por cupo de reserva
para personas con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacién y ajuste de tiempo yv medios que consi-
deren oportunas.

Para resolver con objetividad la solicitud planteada, el intere-
sado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusva-
lia.

5.7 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo IIl a esta convocatoria.

6.2 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificaciéon
y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarro-
llo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motiva-
das que estime pertinente.

6.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.
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El Tribunal velara, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

6.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, sito en la calle
Lérida, n.° 32-34, 28020 Madrid, teléfono: 91 583 10 04. Cual-
quier consulta sobre el desarrollo del proceso se podra realizar a
través de esta direccién de correo electrénico convocatorias@corr
eo.aeat.es; este correo no tiene la consideracion de Registro Tele-
matico.

7. Norma adicional

La Resolucién de convocatoria y las bases de este proceso
selectivo, asi como los actos que deriven de su ejecucion, se inclui-
ran en la direccién de Internet (www.agenciatributaria.es).

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién La Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Puablico,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Presidente de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAindose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 3 de julio de 2008.-El Presidente de la Agencia Esta-
tal de Administraciéon Tributaria, P.D. (Resoluciéon de 24 de junio
de 1999), el Director de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, Luis Pedroche y Rojo.

ANEXO 1

Descripcién del proceso selectivo

1. Proceso selectivo

La oposicién estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de 100 preguntas de respuesta multiple sobre las mate-
rias contenidas en el programa que figura como Anexo Il a la
presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en la correspondiente hoja de examen. Las respuestas
incorrectas seran penalizadas.

La duracién maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistirda en contestar por escrito un
supuesto tedrico-practico relacionado con los epigrafes IV «Inspec-
cién y Gestién Tributaria» y V «Recaudacién Tributaria» del pro-
grama con objeto de valorar los conocimientos teéricos del candi-
dato, asi como las aptitudes para la solucién de las cuestiones
planteadas. El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita
su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utiliza-
cién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
dos horas treinta minutos.

2. Valoracion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios se realizara de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: En este ejercicio los opositores seran decla-
rados aptos o no aptos, siendo necesario obtener la calificaciéon de
apto para acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

ANEXO II

Programa para el ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo General Administrativo de la Administracién
del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Piablica

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. El Con-
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organiza-
cién judicial espafiola.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Administracién
central y periférica del Estado. Tipos de Entes Puablicos.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Comunidades
y Ciudades Auténomas. Las Entidades Locales.

Tema 6. Instituciones de la Union Europea: El Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comisién, el Tribunal de Justicia. El orde-
namiento juridico comunitario.

II. Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerar-
quia de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones norma-
tivas con fuerza de Ley. El Reglamento. Derecho comunitario.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacion del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas yv del Procedimiento Administrativo
Comiun. El procedimiento administrativo comun. El silencio admi-
nistrativo. La ejecucién forzosa.

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. El
recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordi-
nario de revision. La jurisdicciéon contencioso-administrativa.

Tema 5. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contra-
tos administrativos.

Tema 6. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado Pablico. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. La provision de puestos de
trabajo v la carrera administrativa. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades y régimen disciplinario. El régimen de Seguri-
dad Social de los funcionarios.

Ill. Organizacién de la Hacienda Publica

Tema 1. Actividad econdémica y actividad financiera. El
sujeto de la actividad financiera. Funciones de la Hacienda
Publica. La Hacienda Publica en la Constitucién Espaiiola.

Tema 2. Los ingresos de derecho publico. Tributos: Con-
cepto y clases. Los elementos estructurales del impuesto. Devengo.
Exenciones.

Tema 3. El Ministerio de Economia y Hacienda. La Agencia
Estatal de Administracién Tributaria: Creacién, naturaleza, objeti-
vos, funciones y organizacién.

IV. Inspeccién y Gestiéon Tributaria

Tema 1. Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes.
Los tributos: Concepto v clasificacion.

Tema 2. Los obligados tributarios. Derechos y garantias de
los obligados tributarios.
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Tema 3. La obligacidn tributaria. Hecho imponible. Devengo.
Base imponible y liquidable. Cuota y deuda tributaria.

Tema 4. La gestion de los tributos: Concepto. Los procedi-
mientos de gestion de los tributos: Iniciacion y tramites. Procedi-
miento de devolucion iniciado mediante autoliquidacién, solicitud
o comunicacién de datos. Procedimiento de verificacion de datos.
Procedimiento de comprobacién limitada.

Tema 5. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases.
Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Las retencio-
nes. Los pagos fraccionados. Declaraciones informativas.

Tema 6. Las liquidaciones tributarias practicadas por la
Administracién: Clases. La notificacion vy sus requisitos. La pres-
cripcion.

Tema 7. Las obligaciones formales de los contribuyentes:
Libros registros y facturas. La gestion censal. El Namero de Iden-
tificacion Fiscal.

Tema 8. La inspeccién de los tributos: Concepto. Funciones
de la inspeccién de los tributos. Personal inspector: Derechos y
deberes. Agentes de la Hacienda Publica: Funciones en el area de
inspeccion. Actuaciones de comprobacion e investigaciéon. Actua-
ciones de valoracién. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las
actuaciones.

Tema 9. Iniciacién y desarrollo del procedimiento de inspec-
cion. Facultades de la inspeccién. Documentacién de las actuacio-
nes: Comunicaciones e informes.

Tema 10. Diligencias administrativas. La diligencia de cons-
tancia de hechos: Requisitos.

Tema 11. Actas de inspeccién. Concepto. Clases de actas.

Tema 12. Obtencion de informacion con trascendencia tribu-
taria. Obtencién por suministro. Obtencién por captacién.

Tema 13. Infracciones y sanciones en materia tributaria. El
delito fiscal.

V. Recaudacién Tributaria

Tema 1. La recaudacién: Concepto, objeto y organizacion.
Normativa reguladora.

Tema 2. Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deu-
dores principales. Sucesores en las deudas tributarias. Responsa-
bles solidarios y subsidiarios: Declaracion y extensién de la res-
ponsabilidad.

Tema 3. La extincién de la deuda tributaria (I). El pago o
cumplimiento: Requisitos formales y medios de pago. Las garan-
tias de la deuda tributaria: El derecho de prelacién y la hipoteca
legal tacita.

Tema 4. La extincion de la deuda tributaria (II). Aplaza-
miento y fraccionamiento del pago. Competencia. Tramitacion.
Garantias. Falta de pago.

Tema 5. La extincién de la deuda tributaria (III). Otras for-
mas de extincion de las deudas: La compensacion, la prescripcion,
la condonacién. Créditos incobrables e insolvencias: Concepto,
procedimientos y efectos. El procedimiento de deduccion.

Tema 6. El procedimiento de recaudacion en periodo volun-
tario. Participacion de las entidades de crédito en el procedimiento
de recaudacion.

Tema 7. La recaudacién en periodo ejecutivo. Efectos.
Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Carac-
teristicas. Providencia de apremio. Practica de las notificaciones.
Motivos de impugnacion. Suspensiéon del procedimiento. Ingresos
en el procedimiento de apremio: Plazos.

Tema 8. El embargo. Ejecucion de garantias. Orden de
embargo. Las diligencias de embargo. Facultades de la recauda-
cién.

Tema 9. El embargo de dinero en cuentas abiertas en entida-
des de crédito: Procedimiento. Embargo de valores negociables.
Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

Tema 10. Embargo de bienes inmuebles. Las anotaciones
preventivas de embargo: Requisitos. Embargo de bienes muebles.
Otros embargos.

Tema 11. Depésito v enajenaciéon de los bienes embargados.
Valoracion v fijacion del tipo. Formas de enajenacion.

Tema 12. Tercerias: Concepto, clases y requisitos. Ejercicio
de acciones civiles y penales en el ambito de la gestién recaudato-
ria.

Tema 13. La revision de los actos de caracter tributario en
via administrativa. El recurso de reposicién. Las reclamaciones
econdémico-administrativas. Los Tribunales Econémico-Adminis-
trativos.

ANEXO Il

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso,

por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Gene-

ral Administrativo de la Administracién del Estado, espe-
cialidad de Agentes de la Hacienda Pablica

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:
Tribunal titular:

Presidente: Don Salvador Martinez Arroyo, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Secretario: Don Gerardo Soto Baonza, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Vocales:

Dona Carmen Rey Garcia, del Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado.

Doiia Raquel Lopez-Flores de la Fuente, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

Doinia Begofia Arrondo Jiménez, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Don José Coronado Carrasco, del Cuerpo Técnico de
Hacienda

Don Siro Blanco Bravo, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Doiia Concepcién Moran Garcia, del Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién del Estado.

Doiia M. Gracia Lorenzo Romo, del Cuerpo de Gestion de la
Administraciéon Civil del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Julio Garcia Magan, del Cuerpo Superior de
Sistemas vy Tecnologias de la Informacién de la Administracién del
Estado.

Secretario: Don Emilio Mufoz Lépez, de la Escala de Gestién
de Empleo del INEM.

Vocales:

Don Eusebio Martin Chichén, del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién del Estado.

Donna Amanda Comas Rengifo, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Don dJesas Crepo Carbonero, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Don Antonio Yagiie Ruiz, del Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado.

Dona M. Concepcion Albarran Ortiz de Apodaca, del Cuerpo
Técnico de Hacienda.

Dona M. Carmen Loépez Araujo, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Doiia M. Jestis Delgado Martinez, del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria y liquidacién de la tasa de dere-
chos de examen (modelo 791) y en las siguientes instrucciones
particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Cate-
goria», se consignara «Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracion del Estado», el codigo 1135H correspondiente.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara «Agentes de la Hacienda Publica-2008».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «AEAT», cédigo «TB».

En el recuadro 19, «Fecha BOE», se consignara la fecha del
«Boletin Oficial del Estado» en el que haya sido publicada la con-
vocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara la
provincia en que se desee realizar los ejercicios del proceso selec-
tivo, entre las que seguidamente se sefialan: A Coruia, Barcelona,
Madrid, Malaga, Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife, Sevi-
lla, Valencia, Valladolid y Zaragoza.
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En el caso de que el nimero de opositores no justificase la
realizacién de algin ejercicio en alguna de las ciudades citadas, el
Tribunal convocard a los opositores afectados a los oportunos
lugares de examen.

En el caso de no seiialar lugar de examen, se entendera que el
opositor opta por realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapaci-
dad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acredi-
tado, vy solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejerci-
cios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo
de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en
el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara la titulacion poseida o en condiciones de obtener.

En el recuadro 26 se indicara si se esta exento del pago de la
tasa o si se tiene derecho a la bonificacion del 50%.

Para el sistema general de acceso libre el importe de la tasa
por derechos de examen sera, con caracter general de 13,81 €. Y
para las familias numerosas de la categoria general de 6,91 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud por via
telematica o en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en la
recaudacidn tributaria. En la solicitud debera constar que se ha
realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se rea-
lice el ingreso, a través de certificacién mecanica, o en su defecto,
sello vy firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las correspondientes. A las mismas se acompanara el compro-
bante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente niumero 0128 0072 19 0100005621 (IBAN:
ES48 0128 0072 1901 0000 5621), abierta, exclusivamente
para las solicitudes suscritas en el extranjero, en C/ Orense, 85,
28020 Madrid-a nombre de Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formaciéon o reconversiéon
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de
los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompaiiarse a
la solicitud.

¢) La familias numerosas en los términos del articulo 12.1¢)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién de la Fami-
lia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por 100
de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios puablicos, procedera la
devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a los dispuesto en la nor-
mativa vigente, proceda la devolucién de ingresos indebidos de la
tasa, sera necesario, para instar la devolucién, solicitud expresa del
interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes
datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta corriente (veinte

digitos), a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de
devolucién, acompaiando al original de la solicitud el «ejemplar
para el interesado» del impreso modelo 791.

En ningin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presenta-
cién, en tiempo vy forma, de la solicitud.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

11730 ORDEN PRE/1998/2008, de 19 de junio, por la que

se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de
personal laboral en el marco de la consolidacion de
empleo temporal en el Consejo de Administracion
del Patrimonio Nacional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola,
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para
la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, ha
resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir la siguientes
plazas de personal laboral fuera de convenio mediante contratacion
laboral fija:

Un puesto de Titulado Superior Psicélogo.
Un puesto de Director de Coordinacién de las Escuelas Taller.

Segundo.-Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Consejo de Administracién
del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle Bailén s/n, Madrid),
en los distintos centros de trabajo y en Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (calle
Maria de Molina, 50, Madrid) v en la pagina web del Patrimonio
Nacional www.patrimonionacional.es.

Madrid, 19 de junio de 2008.-La Vicepresidenta Primera del
Gobierno y Ministra de la Presidencia, P.D. Orden PRE/2779/2003,
de 9 de octubre), el Presidente del Consejo de Administracién del
Patrimonio Nacional, Yago Pico de Coaiia de Valicourt.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO0/1999/2008, de 25 de junio, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Farma-
céuticos Titulares.

11731

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el afo 2008, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién



