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18. Diligencia de refrendo de Curriculum

El abajo firmante, D.

Numero de Registro de personal/DNI

Perteneciente al Cuerpo de

a de

se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente CURRICULUM comprometiéndose a aportar,

€en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

(si procede)

de

Fdo.:

6546 RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Univer-

sidad de A Coruna, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso por turno libre en la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de A Coruiia y con objeto de atender las necesidades de personal
de administracién y servicios, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la escala de auxiliares de archivos, bibliotecas v
museos de la Universidad de A Corufia con sujecién a las siguientes
bases de la convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de la
escala de auxiliares de archivos, bibliotecas y museos.

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases, concurso y oposi-
cion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.3 El programa que regira las pruebas selectivas es lo que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; en la Ley 30/1984, del 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcion Publica; en la Ley 4/1988, del 26 de mayo, de
la funcién puablica de Galicia, modificada por la Ley 4/1991, del 8 de
marzo; por la Ley 3/1995, de 10 de abril, y mas por la Ley 13/2007,
del 27 de julio; a lo dispuesto en el Real decreto 364/1995, del 10
de marzo; al Decreto 93/1991, del 20 de marzo; en los Estatutos de
la Universidad de A Coruia y en la presente convocatoria.

2. Regquisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes vy mantenerlos
durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales realizados por la Comunidad Europea v ratifica-
dos por Espaiia, les sea de aplicacién la libre circulacién de trabaja-
dores en los términos que en ésta esta definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el
cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espaiio-
les y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio les sera igualmente de aplicacién a familiares de

nacionales de otros estados cuando asi esté previsto en los tratados
internacionales realizados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no tener alcanzada la
edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No estar separado mediante expediente disciplinario de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni inhabilitado para el des-
empeiio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de
nacionales de un estado extranjero no estar sometido a sancion dis-
ciplinaria o condena penal firme que impida en su estado el acceso a
la funcién publica.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas se ajustaran al modelo que figura como anexo Il de esta convo-
catoria y deberan presentarse acompafiadas de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o docu-
mento acreditativo de ser nacional de un estado miembro de la Unién
Europea.

b) Los aspirantes extranjeros que estén exentos de la realizacion
de la prueba previa de acreditacion del reconocimiento del castellano
establecida en la base 6.6 de esta convocatoria, adjuntaran a tal efecto
fotocopia compulsada de los diplomas basico o superior de espaiiol
como lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas. De no apor-
tar esta certificacion no podran ser declarados exentos, por lo que
deberan realizar la prueba a la que se refieren estas bases.

¢) Certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida
por las respectivas unidades competentes en materia de personal. Si
los servicios fueron o son prestados en la UDC debera indicarse en el
apartado correspondiente de la solicitud y, de esta forma la certifica-
cion se expedira de oficio, y se le anadira a la solicitud del/la aspi-
rante.

3.2 Los derechos de examen ascienden a 29,96 euros que
se ingresaran en el Banco Santander Central Hispano en la
cuenta 0049-5030-15-2516011262. Para realizar el ingreso
debera utilizarse por triplicado el modelo de solicitud que figura en
el anexo III.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen
quien posea una discapacidad igual o superior al 33 %, circunstancia
que debera ser acreditada documentalmente junto con la solicitud,
presentando original o copia compulsada de la calificacion de la dis-
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capacidad. En ningiin caso la presentacién y pago en la entidad
bancaria supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

3.3 Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de A
Coruia en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

3.4 La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad en A Coruna (edificio del Rectorado, calle
de la Maestranza, nimero 9, CP 15001), en los registros auxiliares
(Casa del Lagar, campus de Elvifia y edificio de usos administrativos
en el campus de Esteiro, Ferrol), o en las restantes formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin (BOE del 27).

3.5 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia, el grado de discapacidad que padecen asi como las adaptacio-
nes de tiempo y medios que para la realizacién de las pruebas consi-
deren necesarias.

3.6 Los errores de hecho que pudiesen advertirse, podran
enmgndarse en cualquier momento, de oficio o por peticién del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hiciesen
constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modifica-
cién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base
3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ningiin peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por el tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado, en el plazo de un mes,
la resolucién por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion de las causas que motivaron la
exclusion y el plazo de enmienda de los posibles defectos, que sera
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la antedicha resolucién.

4.2 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmien-
den la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas, mediante resolucién que se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la que se indicara el
lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

4.3 En todo caso, con objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, para posibilitar su enmienda en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en
la lista de excluidos, sino que sus nombres constan correctamente en
la relacién de admitidos.

5. Tribunal calificador

5.1 La composicién del tribunal calificador de estas pruebas sera
publicada en el Diario Oficial de Galicia con una antelacion de, por lo
menos, un mes respecto a la fecha de inicio del primer ejercicio.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir
v lo notificaran al rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
o participaran en tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas dentro de los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tri-
bunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3 Después de la convocatoria del presidente, se constituira el
tribunal con la asistencia del presidente y el secretario, o de ser el
caso, de aquellos que los sustituyan, y como minimo de la mitad de
sus miembros. En esta sesion, el tribunal acordara todas las decisio-
nes que correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A los efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos, se requerira la asistencia de los miembros del
tribunal especificadas en el punto anterior.

5.5 El tribunal resolvera todas las dudas que pudiesen surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos. El procedimiento de actuacién del tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

5.6 El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime pertinentes, y estos se limitaran a prestar colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores sera
hecha por el rector de la Universidad de A Coruiia, a propuesta del
tribunal, v les sera de aplicacion lo previsto en la base 5.2.

5.7 Los miembros del tribunal calificador deberan poseer titu-
lacién igual o superior a la exigida para ser admitido a las pruebas.

5.8 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en los que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
alguna discapacidad disfruten de similares condiciones para la realiza-
cion de los ejercicios que el resto de los aspirantes. Para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios.

5.9 El presidente del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos que no deban ser leidos ante
el tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes. El tribunal excluird aquellos opositores que consignen en las
hojas de examen marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.10 Para efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de A Coruia.

5.11 En ningin caso el tribunal podra aprobar ni declarar que
superaron las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.12 El tribunal tendra la categoria 2.% de las recogidas en el
Decreto 144/2001, del 7 de junio (Diario Oficial de Galicia del 25 de
junio).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra que corresponda, de conformidad
con la resolucién de la Conselleria de Presidencia, Administracion
Publica y Justicia que se publica a tal efecto para el aiilo 2008.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por el tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un
anico llamamiento y seran excluidos de la oposicion los que no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente considerados por el tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de realizacién de
los ejercicios sera efectuada por el tribunal en los lugares donde se
habia celebrado el anterior, asi como en la sede del tribunal y por
cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con 48 horas de antelacién, por lo menos, a la
fecha senalada para su iniciacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, después de la
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al rector de
la Universidad de A Corufia y comunicarle también las inexactitudes
y falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud para los efec-
tos procedentes.

6.6 Aspirantes de nacionalidad extranjera.-Con caracter pre-
vio a la realizacién de los ejercicios de la fase de la oposicién los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacién de una prueba,
en que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, por lo que se establecen los diplo-
mas acreditativos del conocimiento del espafol como lengua extran-
jera. La prueba se calificara de apto o no apto v es necesario obtener
la valoracién de apto para pasar a realizar los ejercicios de la fase de
oposicion. Quedan eximidos de realizar esta prueba los aspirantes
que acrediten mediante fotocopia compulsada estar en posesién del
diploma basico o superior de espafiol como lengua extranjera esta-
blecido por el Real decreto 826/1988, modificado v completado por
el Real decreto 1/1992, de 10 de enero, o del certificado de aptitud
en espafol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas o certificacién académica que acredite tener superadas todas
las pruebas dirigidas a la obtencién de los mencionados diplomas. De
no aportar esta documentaciéon no podran ser declarados exentos y
deberan, en consecuencia, realizar la prueba descrita.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cibn, el tribunal hara publica en los lugares de realizacion de ellos y
en el Rectorado la relacion de aspirantes que los superasen, con
indicacién de la puntuacién obtenida y del documento nacional de
identidad.

7.2 Terminada la fase de oposicion, y para los aspirantes que
la superasen, el tribunal hara puablicos los puntos correspondientes a
la fase de concurso.

7.3 La calificacidn final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase
de concurso. Los puntos obtenidos en esta tltima, en ningan caso,
podran sumarse a los efectos de superar la fase de oposicién. En el
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién y por el siguiente
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orden: segundo ejercicio, si persistiese, en el primer ejercicio; v, si aun
asi persistiese, se atendera a la mayor puntuacién en el tercer ejerci-
cio. En el caso de que continuase persistiendo el empate, se dirimira
por sorteo publico en presencia de los opositores empatados.

7.4 El tribunal hara publica la lista de aspirantes que, segin la
orden de puntuacién alcanzada por cada uno de ellos, fuesen selec-
cionados, la cual en ningiin caso podra contar con un nimero de
candidatos superior al de las plazas convocadas.

7.5 Terminado el proceso selectivo, el presidente del tribunal
elevara al rector la relacién definitiva de aspirantes aprobados segiin
el respectivo sistema de acceso y por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones de la fase de concurso y de cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicién y la suma total.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a
aquel en el que se hagan publicas las relaciones definitivas de apro-
bados, éstos deberan presentar en los registros a los que hace refe-
rencia el punto 3.3 de esta convocatoria: Fotocopia compulsada del
titulo o certificacién académica que acredite tener realizados los estu-
dios para la obtencién del titulo de Bachillerato, Formacion Profesio-
nal de segundo grado o equivalente.

8.2 Los que dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de ella se dedujese
que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la base 2.1, no
podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriesen por
falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento

9.1 Concluido el proceso selectivo, aquellos que lo superen
seran nombrados funcionarios de carrera de la escala de auxiliares de
archivos, bibliotecas v museos de la Universidad de A Coruna,
geldiante resolucién rectoral que se publicara en el Diario Oficial de

alicia.

9.2. La toma de posesion de los aspirantes que aprueben el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la antedicha resolu-
cién de nombramiento en el Diario Oficial de Galicia.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de
gs Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

omun.

Ademas, la Universidad de A Coruna podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones del tribunal conforme lo previsto
en la antedicha ley.

A Coruiia, 10 de marzo de 2008.-El Rector, P. S. (Resolucién de
16 de febrero de 2004), la Vicerrectora de Investigacién, Concep-
cién Herrero Lépez.

ANEXO 1
Proceso selectivo

Fase de oposicion:

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en contestar a un cuestionario de 120 preguntas con cuatro respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido completo del programa que figura como anexo a esta con-
vocatoria. Todas las preguntas tendran la misma puntuacién y cada
respuesta errénea descontara el 33% del valor de la respuesta
correcta. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de
120 minutos. La puntuaciéon sera de 0 a 72 puntos, de modo que
sera necesario para aprobar obtener un minimo de 36 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consis-
tird en resolver dos supuestos tedrico-practicos, sobre el médulo B
del temario. Cada supuesto estara desagregado en 15 preguntas
cortas. La puntuacién sera de 0 a 60 puntos de modo que sera nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

Tercer ejercicio, de caracter obligatorio y no eliminatorio: consis-
tird en contestar por escrito a un cuestionario sobre el uso del idioma
gallego, en especial del lenguaje administrativo. Se calificara de 0 a 12
puntos.

Fase de concurso:

Para los aspirantes que superen la fase de oposicion el tribunal
valorara a razén de 0,6 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 36 puntos, el desempeiio de puestos del grupo C1 (antiguo grupo
C) de la escala de auxiliares de bibliotecas, archivos y museos de la

Universidad de A Corufia. En este punto, se consideraran servicios
prestados en la UDC el tiempo trabajado en la Universidad de San-
tiago de Compostela con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto
3/1990, de 11 de enero de segregacion de centros y servicios de la
Universidad de Santiago de Compostela con todos sus medios materia-
les y humanos vy de su integracién en las nuevas universidades de A
Coruiia y Vigo (DOG de 24 de enero de 1990), asi como los servicios
prestados en centros adscritos, desde que fueron adscritos, y que fue-
ron posteriormente transferidos a la UDC. Los servicios computables
seran los retribuidos con cargo al capitulo I del presupuesto de gastos
y certificados por la respectiva Gerencia.

Atendiendo a estos mismos criterios se valorara el desempeiio de
puestos del grupo C1 de escala de auxiliares de bibliotecas, archivos y
museos en cualquier universidad publica espafiola certificado por la
respectiva Gerencia, a razén de 0,2 puntos por mes completo hasta un
maximo de 36 puntos.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en la fase de con-
curso es de 36 puntos.

ANEXO I
Programa
Bloque A

1. La Constitucion espaiiola de 1978.

2. Estatuto de autonomia de Galicia.

3. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan.

4. Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 4/1988 de funcién publica de Galicia.
dad 5. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-

ades.
6. Los Estatutos de la Universidad de A Coruiia.

Bloque B

7. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.

8. Las bibliotecas universitarias en Espafia. Concepto y fun-
cion. Los centros de recursos para el aprendizaje v la investigacion
(CRAI).

9. Cooperacion bibliotecaria. Rebiun. Los consorcios. El Con-
sorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia.

10. La Biblioteca de la Universidad de A Coruna. Estructura y
normas de funcionamiento.

11. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos. El
archivo de la Universidad de A Coruiia. Normas basicas de transferen-
cia de documentacién al Centro de Documentacién y Archivo.

12. Los formatos documentales: monografias, publicacion seria-
das. Tipos de soportes documentales.

13. Gestion de las adquisiciones. Comprobaciéon en catalogos.
Tramitacion y seguimiento de pedidos.

14. Proceso técnico de los libros, publicaciones periédicas y
materiales especiales. Su reflejo en el OPAC.

15. Los sistemas informaticos de gestién integrada de bibliote-

a s .
16. La base de datos bibliografica: estructura y catalogos. Los
formatos MARC 21. Recuperacién de informacion en la base de datos
bibliografica.

17. Gestién de la base de datos de usuarios: tipos de usuarios,
altas v bajas.

18. Gestién de la coleccion: organizacion de los fondos biblio-
graficos, libre acceso, depésito, control fisico de la coleccién, recuen-
tos y expurgos.

19. Servicios a los usuarios en la biblioteca universitaria 1:
orientacién y atencién al puablico, servicios de referencia, busquedas
bibliograficas automatizadas, difusion selectiva de informacién, forma-
cioén de usuarios.

20. Servicios a los usuarios en la biblioteca universitaria 2: con-
sulta en sala, préstamo, préstamo intercentros, préstamo interbibliote-
cario y suministro de copias.

21. Fuentes de informacién en ciencias sociales y humanidades.
Recursos existentes en la Universidad de A Coruia.

22. Fuentes de informacion en ciencia, tecnologia en ciencias de
la salud. Recursos existentes en la Universidad de A Coruia.

23. Internet. Concepto y servicios. Aplicacion en las bibliotecas.

24. La Ley de propiedad intelectual.

25. La proteccién de datos en Espafia v su implicacién en la
gestion bibliotecaria.

(o}

Nota: Debe entenderse que este temario puede verse afectado por
las modificaciones legislativas que pudieran producirse hasta la fecha
del examen.
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ANEXO Il
Solicitud de admisidn a las pruebas selectivas para personal de administracion y servicios

DATOS PERSONALES

1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre:
4. Fecha de nacimiento: | 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad: 7. DNI num.:
8. Domicilio, calle, nUmero y piso: 9. Localidad, provincia: 10. Codigo postal:
11. Teléfonos: 12. Correo electrénico:
CONVOCATORIA
13. Escala 14. Fecha BOE de la 15. Sistema de acceso
AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS convocatoria: [] Turno libre
16. Discapacidad: 17. Reserva personas con 18. TASAS
.................... % dlSC&paCIdad D Importe derechos de examen 29,96 €
sil] NoQ [] Exencion tasas discapacitado
19. En caso de minusvalia, adaptacion que se solicita y motivo de esta:
20. Datos que hay que consignar segun las bases de la convocatoria:
21. Idioma en que se desea realizar las pruebas: Gallego [] Castellano []

TITULO ACADEMICO OFICIAL

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

SERVICIOS PRESTADOS

SERVICIOS PRESTADOS EN LA UDC: ) SI] No[]
SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: SI] No[]

La persona que firma a continuacion solicita ser admitida para las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en la Funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, y se compromete a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Este formulario no es valido sin el sello o impresion mecanica de la entidad bancaria.
Ingreso en la cuenta n® 0049-5030-15-2516011262. BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO

, de de20
(Firma)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA



