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RESOLUCION de 24 de septiembre de 2007, de la Subse-
cretaria, por la que se efectiia la convocatoria de los Pre-
mios Principe Felipe a la Excelencia Empresarial 2008.

La Orden ITC/1701/2006 de 30 de mayo, modificada por la Orden
ITC/2643/2007, de 12 de septiembre, supone la continuidad de estos Pre-
mios, regulando las bases para la organizacion, gestién y concesion de los
mismos, cuya principal finalidad es otorgar un reconocimiento publico a
las empresas radicadas en Espaia que hayan realizado un importante
esfuerzo por mejorar su competitividad a través de los principales facto-
res que la definen.

El objetivo fundamental del Ministerio con estos Premios es compar-
tido por varias entidades relacionadas con el mismo, entre las cuales se
encuentran la Sociedad Estatal para el Desarrollo del Disefio y la Innova-
cion (DDI), el Instituto para el Desarrollo y Ahorro Energético (IDAE), la
Fundacion Escuela de Organizacion Industrial (EOI) y el Instituto Espa-
fiol de Comercio Exterior (ICEX); lo que hace conveniente la participa-
cion de estas en la organizacion y evaluacion de los Premios, de acuerdo
con los temas correspondientes a las competencias de cada una de ellas.

Los Premios de la presente convocatoria seran notificados a los gana-
dores de las diferentes modalidades de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y se entregaran en un acto unico que
tendra lugar dentro del primer semestre de 2008.

La indicada Orden de bases establece que el reconocimiento a las
empresas se materializara mediante la publicacién de convocatorias de
los referidos Premios en las que se detallen, entre otros temas: los plazos
y condiciones para la presentaciéon de las candidaturas, forma de presen-
tacion de las mismas, documentacion a aportar, etc., segun se indica en
los siguientes apartados y anexos de la presente convocatoria.

Primero. Objeto y modalidades de los Premios.

1. Mediante esta resolucion se realiza la convocatoria de los Premios
Principe Felipe a la Excelencia Empresarial 2008. Las empresas que a
continuacion se indican podran optar a estos Premios en las modalidades
que seguidamente se relacionan:

a) Premio Principe Felipe a la Calidad Industrial: Podran acceder
todas aquellas empresas con mayoria de capital privado, que actien en
Espaiia, que persigan y hayan conseguido un alto nivel de calidad en su
desempeiio que haya redundado en la excelencia de su gestion y en ven-
tajas competitivas en los mercados.

b) Premio Principe Felipe al Disefio: Podran acceder todas aquellas
empresas industriales, comerciales o de servicios, con mayoria de capital
privado, que actien en Espana y cuya trayectoria haya sido relevante en
el campo del disefo, en el ambito nacional o internacional.

¢) Premio Principe Felipe a la Innovacion Tecnolégica: Podran acce-
der aquellas empresas, con mayoria de capital privado, que actien en
Espana y que hayan completado un proyecto o producto de innovacion
tecnologica relevante con éxito en el mercado, o que hayan conseguido
abrir lineas de gran interés para la sociedad. En esta modalidad y con el
fin de que las pequeias y medianas empresas (PYME) tengan iguales
oportunidades que las grandes empresas (GE), no teniendo que competir
con ellas, se diferenciaran las actuaciones realizadas por ambas, estable-
ciéndose un premio para PYME y otro para GE.

d) Premio Principe Felipe a las Energias Renovables y a la Eficien-
cia Energética: Podran acceder aquellas empresas, con mayoria de capi-
tal privado, que actuando en Espana hayan contribuido a un uso mas
racional de la energia de forma que proporcionen los bienes y servicios
que el nivel de desarrollo requiere, con un menor consumo especifico de
energia y/o con el recurso a fuentes de energia renovables. Quedaran
incluidas en esta categoria, ademas, aquellas actuaciones que se hayan
traducido en una mejora significativa del medio ambiente industrial, por
ejemplo a través de la puesta en practica de politicas medioambientales
de empresa, el desarrollo de tecnologias y/o productos limpios, la adqui-
sicion de compromisos medioambientales de caracter voluntario y la
incorporacion de planes de formacion, divulgacion y gestion medioam-
biental (ecogestion).

e) Premio Principe Felipe a la Internacionalizacion: Podran acceder
aquellas empresas, con mayoria de capital privado, que actien en Espana
y que hayan mantenido una importante actividad hacia el exterior. Se
tendra en cuenta especialmente el dinamismo de sus exportaciones, el
esfuerzo en promocioén exterior e internacionalizacién realizado, asi
como su nivel de inversién en el exterior y la existencia de establecimien-
tos permanentes fuera del territorio nacional, mejorando asi la competiti-
vidad de la oferta espanola en el exterior.

f) Premio Principe Felipe a la Excelencia Turistica: Podran acceder
aquellas empresas, con mayoria de capital privado, que actien en Espana
y que hayan contribuido de modo significativo a incrementar la competi-
tividad de la industria turistica espanola y a consolidar su posicién en el
mercado turistico internacional.

g) Premio Principe Felipe a la Sociedad de la Informacién y a las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: Podran acceder
aquellas empresas, con mayoria de capital privado, que estén establecidas
en Espaia y que hayan desarrollado proyectos innovadores relacionados
con los sectores de las Tecnologias de la Informacién, las Comunicacio-
nes y de los Contenidos digitales o que hayan llevado a cabo proyectos
que hayan abierto nuevas oportunidades de negocio dentro de la Socie-
dad de la Informacion.

h) Premio Principe Felipe a la Gestién de la Marca Renombrada:
Podran acceder todas aquellas empresas, con mayoria de capital privado,
establecidas en Espafia con una o varias marcas registradas en nuestro
pais, respecto de las cuales hayan desarrollado una estrategia de defini-
cion, defensa y promocién que haya logrado, por si misma, que la marca
se convierta en un factor clave de competitividad de la empresa, permi-
tiendo identificarla con una imagen de excelencia.

i) Premio Principe Felipe a la: Se convoca, asimismo, en las dos
modalidades de Pequenas y Medianas Empresas (PYME) y Grandes
Empresas (GE).

Este Premio tiene una condicién distinta y mas amplia que los demas,
en la medida en que reconoce una actuacion de conjunto y comprensiva
de los factores de competitividad contemplados en las diferentes modali-
dades de los Premios recogidas anteriormente.

Para optar a este Premio en cualquiera de sus dos modalidades no se
presentara una candidatura especifica. Accederan al mismo aquellas
empresas que hayan sido ganadoras o nominadas por los Jurados en
alguna de las otras modalidades a las que se hayan presentado.

La categoria de Premio a la para Grandes Empresas valorara, ademas
de todas las lineas de mejora de la competitividad, el haber realizado un
esfuerzo continuado y modélico en investigacion y desarrollo tecnolégico
y/o innovacion.

Este Premio en sus dos modalidades valorara, ademas, haber reali-
zado una eficaz gestion de los recursos humanos.

En el caso de ser elegida ganadora del Premio a la una empresa gana-
dora de una de las otras modalidades, sera galardonada unicamente en
este Premio al considerarse de valoracién mas amplia, quedando en la
anterior modalidad como nominada. El Premio en esa modalidad le podra
ser concedido a la empresa clasificada en segundo lugar, si asi lo estima
el Jurado correspondiente.

2. Alos efectos de los Premios de y de Innovacién Tecnolégica para
PYME, tal y como establece la recomendacién de la Comisién de 6 de
mayo de 2003 (DOUE L124) sobre definiciéon de microempresas, peque-
fnas y medianas empresas, se entendera como PYME, la que emplea
menos de 250 personas, cuyo volumen de negocio anual no exceda de 50
millones de euros o bien cuyo balance general no exceda de 43 millones
de euros y en las que el computo de los efectivos y limites en el caso de
empresas asociadas o vinculadas se efectiie como disponen los aparta-
dos 2y 3 del articulo 6 del anexo de la citada Recomendacion de la Comi-
sion.

Segundo. Presentacion.—Las empresas presentaran sus candidatu-
ras junto con la documentacién que se indica en el apartado tercero y en
el plazo que se establece en el apartado octavo.

Tercero. Documentacion.—La documentacion a aportar por las
empresas que presenten su candidatura o candidaturas sera la que se
indica a continuacién:

1. Memoria Técnica correspondiente a cada modalidad del Premio a
que presentan su candidatura, de acuerdo con lo establecido en el anexo I
de la presente Convocatoria.

2. Datos identificativos de la empresa, para lo cual deberan cumpli-
mentarse los datos en los términos en que se establece en el anexo II
(Presentacion de Candidatura) de la presente Convocatoria.

3. Datos de contenido econémico y de esfuerzo en I+D y/o innova-
cioén, asi como de acciones de mejora de competitividad y resultados
obtenidos, a los que se hace mencién en el anexo III de la presente Con-
vocatoria.

4. Datos sobre recursos humanos, como se refleja en el anexo IV de
la presente Convocatoria.

Puede enviarse, ademas, cualquier otra documentacién que se consi-
dere relevante de cara a las evaluaciones a realizar.

La documentacion presentada no serda devuelta, ni se mantendra
correspondencia sobre la misma. No podra presentarse documentacion
adicional una vez finalizado el plazo de admision de candidaturas, salvo la
que sea requerida por el Comité de Evaluacion correspondiente, de
acuerdo con lo previsto en el apartado quinto.

Cuarto. Forma de presentacion candidaturas.—Las Candidaturas
iran dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio y deberan presentarse a través de la Oficina Virtual del Ministe-
rio de Industria, Turismo y Comercio, accesible a través de las direcciones
Internet www.mityc.es/oficinavirtual y http://www.mityc.es/principefelipe,
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de acuerdo con lo previsto en la Orden ITC/3928/2004, de 12 de noviembre
(BOE de 1 de diciembre de 2004), por la que se crea un registro telematico
en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Para ello existen dos
alternativas:

a) Utilizando una firma electrénica reconocida, segin establece la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre (BOE de 20 de diciembre de 2003), de
Firma Electrénica: La documentacién que se indica en el apartado tercero
de esta convocatoria, se cumplimentara con los medios electrénicos dis-
ponibles en las direcciones previamente indicadas. La memoria técnica y
resto de documentacion deberan ajustarse a alguno de los siguientes for-
matos: .pdf, .txt, .rtf o .doc, el tamano individual de cada fichero no podra
superar el tamafno de 3 Mb.

b) Sin utilizar firma electronica reconocida: La documentacién exi-
gida en esta convocatoria debera enviarse por via telematica siguiendo las
instrucciones que figuran, para este caso, en las direcciones de Internet
indicadas. La memoria técnica y resto de documentaciéon deberan ajus-
tarse a alguno de los siguientes formatos: pdf, txt, rtf o doc. El tamafo
individual de cada fichero no podra superar el tamano de 3 Mb. Una vez
realizado el envio, debera imprimirse la ficha de datos que se establece en
esta convocatoria y presentarse con firma manuscrita en cualquiera de
los lugares sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto. Comités de Evaluacion.—Existira un Comité de Evaluacion
para cada uno de los Premios, encargado del estudio y revision de la
documentacién presentada a la que se refiere el apartado tercero.

Los Comités de Evaluacion de cada Premio estaran integrados por
expertos, que podran pertenecer tanto a entidades publicas como priva-
das y seran designados por el 6rgano responsable de la coordinacién de
cada Premio. Las funciones y nombramiento de sus miembros se descri-
ben en la Orden de Bases de los Premios.

Los Comités de Evaluacién de cada Premio podran solicitar a las
empresas candidatas, en el soporte que lo requieran, la documentacion
que precisen para su estudio y analisis en relacién con la modalidad de
que se trate.

Sexto. Jurados.—Existira un Jurado para cada modalidad de los Pre-
mios cuyos miembros, entre los que se encontrara un Presidente y un
Secretario, seran designados por el Ministro de Industria, Turismo y
Comercio entre personas de reconocido prestigio, a propuesta de los
responsables de los Premios, cuyas funciones vienen recogidas en la
Orden de Bases de los Premios.

Séptimo. Contenido de los Premios.—Los Premios en cada modali-
dad consistiran en un trofeo representativo y no comportaran dotacion
econ6mica al tratarse de unos Premios de Honor.

Las empresas nominadas en cada Premio, recibiran un Diploma acre-
ditativo de su nominacion.

Octavo. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion de candi-
daturas se iniciara con la entrada en vigor de esta Resolucién y finalizara
el 31 de octubre de 2007.

Noveno. Entrada en vigor.—La presente Resolucién entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de septiembre de 2007.-La Subsecretaria de Industria,
Turismo y Comercio, Maria Teresa Gomez Condado.

ANEXO I

Memoria Técnica del Premio Principe Felipe a la Calidad Industrial

El proceso de evaluacion consta de dos apartados:

a) Evaluacién del cumplimiento de la Norma UNE-EN-ISO 9001:
2000.-Las empresas rellenaran un cuestionario sobre las diferentes areas
a evaluar, suministrado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio y que estara disponible en la pagina web del Ministerio www.mityc.es,
durante el periodo de presentacion de candidaturas que establece la con-
vocatoria:

Las areas se basan en la Norma UNE-EN-ISO 9001:2000.

El cuestionario sera descriptivo y resumido.

La informacion debera ser demostrada (evidencia documental).

Las empresas con certificado UNE-EN-ISO 9001:2000 deberan sumi-
nistrar el informe de la certificacién.

El cuestionario sera evaluado por el Comité de Evaluacién, generando
la lista de empresas admitidas en la segunda fase.

b) Evaluacién del modelo Europeo de Calidad.-Las empresas presen-
tardn una memoria sobre los diferentes apartados del modelo a evaluar:

1. Liderazgo: Descripcion de la forma en que los directivos y el
equipo ejecutivo de la empresa conciben y operan con la calidad total

como método principal de la empresa para lograr una mejora continua:
implicacién, participacion, reconocimiento de méritos, promocién
externa de la calidad, etc.

2. Politica y estrategia: Descripcién de los procedimientos de com-
probacion, evaluacion y perfeccionamiento, asi como de la clasificacion
de prioridades dentro de la planificacion estratégica de la empresa.

3. Gestion de personal: Descripcion de la forma en que la organiza-
cion libera su potencial de personal empleado con objeto de mejorar el
negocio de forma permanente. Participacion en los objetivos empresaria-
les, formacion y promocion, comunicacion interna, etc.

4. Recursos: Descripcion del sistema utilizado para organizar eficaz-
mente los recursos de la compaiiia en apoyo de la politica y la estrategia
de la calidad, en especial, los recursos financieros, los recursos de infor-
macion y los recursos tecnologicos.

5. Procesos: Descripcion de la forma en que se identifican, revisan
y/o corrigen los procesos con el fin de garantizar la mejora permanente
del negocio empresarial: intercomunicacion, aprovechamiento de la
informacion interna y externa, estimulacion de la innovacion y la creativi-
dad, etc.

6. Satisfaccion del cliente: Percepcién de los clientes externos con
relacién a la empresa, sus productos y servicios, utilizando como indica-
tivos los niveles de reclamacién, devoluciones, pagos de garantias, indi-
ces de trabajos, reconocimientos y premios.

7. Satisfaccion del personal: Percepcién del personal con respecto a
su empresa.

8. Impacto social: Percepcion de la sociedad en general con respecto
a la empresa: opiniones acerca de los planteamientos de la empresa con
relacion a la calidad de vida, el medio ambiente y la conservacion de los
recursos naturales, etc.

9. Resultados econémicos: Descripcion de los logros de la empresa
en relacion con el rendimiento econémico previsto.

Para la cumplimentacién de estas memorias, se suministrara una guia
por parte del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Memoria Técnica del Premio Principe Felipe al Diseio

Los ambitos considerados son:

Disefno de producto.

Disefio de servicios.

Diseno de envase y embalaje.
Disefno de comunicacion.
Disefio del entorno.

Cada empresa que presente su candidatura debera aportar la siguiente
documentacion:

a) Memoria de la Sociedad, que aporte informacion detallada sobre
la estrategia empresarial, la cartera de productos y/o servicios, la organi-
zacion comercial, los recursos productivos y tecnolégicos, el departa-
mento de disefio y desarrollo de producto y/o servicios, el curriculum
académico y profesional de los disefiadores internos y/o externos y los
aspectos de calidad, normalizacion y certificacion.

b) Soportes visuales del producto y/o servicios y de las instalacio-
nes, asi como la aplicacion de la identidad corporativa en la comunica-
cién de la empresa.

Para evaluar que las candidaturas presentadas cumplan los objetivos
generales del Premio, se valorara:

1. Grado de innovacién a través del disefio y desarrollo de producto
y/o servicios. La innovacion se referira a los aspectos funcionales, ergono-
micos, formales, ecoldgicos, tecnologico-productivos, de envase y emba-
laje, de comunicacion, de servicio al cliente, asi como al esfuerzo incre-
mental que la empresa ha realizado en disefo.

2. Trayectoria de la empresa en el campo del disefio y su gestion.
Hitos principales.

3. Capacidad de gestion del disefio por parte de la empresa, valoran-
dose factores como la estrategia empresarial en disefio, la estructura y
organizacion del departamento de disefio, su relacion con las otras areas
funcionales de la empresa, el perfil de los disefiadores (tanto internos
como externos), la planificacién de los proyectos de diseio, la prepara-
cién de procedimientos y manuales, la comunicacién y la imagen corpo-
rativa, asi como los resultados obtenidos (uso 6éptimo de materiales, efi-
ciencia del proceso productivo, introduccién en nuevos mercados,
incremento de ventas, etc.) y el establecimiento de determinados indica-
dores para evaluar los resultados de los proyectos de diseno.

4. Beneficios medioambientales obtenidos por un adecuado disefio,
desarrollo, produccion y ecologia de producto y/o servicios, asi como
beneficios para la mejora de la calidad de vida —ergonomia, seguridad,
mantenimiento, economia, estética, accesibilidad, etc.
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Memoria Técnica del Premio Principe Felipe a la Innovacion
Tecnolégica

Las empresas que presenten su candidatura deberan aportar la
siguiente documentacion:

1. Descripcién técnica del proceso, producto o servicio innovador
que, a juicio del solicitante, sustentan su candidatura. Indicar las ventajas
tecnolégicas y el valor anadido que aporta respecto a la competencia, asi
como los cambios (crecimiento, inversiones, diversificacién.) o innova-
ciones organizativas que haya implicado en la empresa.

2. Descripcion cualitativa y cuantitativa de los recursos financieros,
técnicos y humanos dedicados a investigacion cientifica, desarrollo e
innovacion tecnolégica, en los tultimos cinco anos.

3. Acreditacion de patentes obtenidas o en proceso de obtencion.

4. Descripcion del éxito obtenido en los mercados nacionales e inter-
nacionales. Cuantificar, en la medida de lo posible, la evolucién de las
ventas asociadas al producto o proceso innovador desde su puesta en el
mercado, su proporcion respecto a las ventas totales de la empresa, y la
cuota de mercado obtenida, diferenciando ventas nacionales y exporta-
ciones.

5. Descripcion del interés social que, en su caso, pudiera tener el
proceso, producto o servicio innovador objeto de candidatura.

6. Apoyos ala candidatura de la empresa por otras empresas, organi-
zaciones, entidades publicas, organismos, etc., a través de cartas, recono-
cimiento de méritos, descripcion de valores contrastados u otros.

7. Premios o galardones obtenidos y cualquier otra documentacion
relevante para la evaluacion de los méritos de la candidatura.

Memoria Técnica del Premio Principe Felipe a las Energias
Renovables y a la Eficiencia Energética

Debera recoger las actuaciones llevadas a cabo al objeto de conseguir
un uso mas eficiente de la energia, recurrir a fuentes de energia mas lim-
pias y de menor impacto ambiental, sustituir derivados del petréleo por
otras fuentes de energia conservando o mejorando los niveles de eficien-
cia energética y de impacto ambiental y/o utilizar fuentes renovables de
energia de forma eficiente.

La Memoria Técnica debera estructurarse en dos apartados: Descrip-
cion y resultados conseguidos.

Descripcién: Deberda contener una identificaciéon del conjunto de
actuaciones que a continuacion se detallan, resaltando las interrelaciones
y sinergias que puedan existir, asi como un breve resumen de anteceden-
tes de las mismas aludiendo, en su caso, a su encuadre en una estrategia
predeterminada para la mejora de la eficiencia energética:

1. Desarrollo de nuevas tecnologias y uso de nuevos materiales y
equipos aplicados a proyectos.

2. Desarrollo y aplicacién de ingenieria y disefio de nuevas plantas
de generacion eléctrica por energias renovables o cogeneracion, innova-
doras, que amplien la eficiencia y la diversificacion energética a nuevos
sectores.

3. Desarrollo de software que haya demostrado su efectividad en
aplicaciones concretas.

4. Adopcién de nuevos procesos.

5. Adopcién de tecnologias innovadoras.

6. Adopciéon de medidas y/o actuaciones incluyendo las de promo-
cion, difusién, formacion e informacion.

7. Definicién, en su caso, de la politica medioambiental de la
empresa, incluyendo compromisos adquiridos en la materia.

8. Resultados obtenidos. Al objeto de hacer valer los resultados que
se consideren como méritos la Memoria debera:

a) Recoger en términos valorables los resultados que afecten a:

Ahorro energético.

Diversificacion de derivados del petroéleo.
Uso de energias renovables.
Autoproduccién.

Mejora de la eficiencia energética.

b) Hacer constar, en su caso, el caracter innovador de las tecnolo-
gias, sistemas o técnicas adoptadas.

c) Valorar la incidencia en los pardmetros econémicos de la entidad
o del area de la entidad afectada. Asimismo se hara constar las inversio-
nes asociadas y, en su caso, la rentabilidad econémica de las mismas y el
periodo de recuperacion.

d) Contener, en su caso, una presentacion de los resultados obteni-
dos como consecuencia de planes de gestion medioambiental llevados a
cabo en la empresa, con indices claros. Presentacion del plan de gestion
medioambiental de la empresa, con indicacion clara, cuantificada y com-
probada de los beneficios medioambientales de la aplicacion del sistema
de gestion medioambiental, al menos en los siguientes aspectos:

Mejora de la eficiencia energética de los productos a lo largo de las
etapas del ciclo de vida (materias primas, diseno, produccién, distribu-
cién y uso) por unidad de producto.

Disminucién del consumo de materias primas y de agua por unidad de
producto.

Disminucién de la produccién de contaminantes (emisiones, agua,
residuos, ruido) por unidad de producto.

e) Incluir, en su caso, una somera descripcion y valoracién de las
actuaciones para la prevencion del impacto ambiental llevadas a cabo por
la empresa. Se deberan describir prioritariamente las inversiones desa-
rrolladas en el campo de la innovacion y desarrollo tecnolégico medioam-
biental.

f) Recoger la mejora de calidad de los productos y/o servicios que
pueda ir asociada a las actuaciones y medidas de caracter energético
adoptadas.

g) Reflejar la incidencia sobre la imagen de la entidad y comerciali-
zacion de los productos.

h) Recoger los aspectos de relevancia en relacién con la mejora de la
gestion y actividad gerencial de la entidad.

i) Recoger los factores socio-econémicos que se consideren de inte-
rés, como generacion de empleo cualificado y tecnificacién del personal,
aprovechamiento de recursos enddgenos e incidencia sobre el desarrollo
regional, influencia positiva sobre la actitud de los consumidores, incor-
poracion de planes de formacién, divulgacion y gestion medioambiental
(ecogestion), etc.

j) Por iltimo, se hara constar el potencial de difusién de las actua-
ciones realizadas, asi como el de su adopcién por otros agentes y/o
entidades.

Memoria Técnica del Premio Principe Felipe
a la Internacionalizacion

Las empresas que presenten su candidatura, deberan acreditar algu-
nos de los siguientes requisitos:

1. Valoracion de las inversiones realizadas a través de la adquisicion
o participacion en empresas extranjeras con el objetivo de incrementar su
presencia exportadora en mercados exteriores o para el desarrollo de
procesos productivos.

2. Valoracién de las inversiones realizadas a través de sociedades
sucursales, filiales y participacién en empresas expresada en (%).

3. Haber llevado a cabo la implantacién de redes comerciales que
desarrollen la promocién activa de sus marcas.

4. Realizacion de Joint-Ventures o acuerdos de cooperacién con
empresas extranjeras para el desarrollo de proyectos tecnolégicos, de
produccion o de distribucion.

5. Realizacion de alianzas estratégicas con empresas o entidades
extranjeras que potencien su presencia en el exterior.

6. Realizacion de proyectos en el exterior de prestacion de servicios
o analogos.

7. Realizacién de actividades de promocion exterior.

8. Ademas de cumplir con alguno de los requisitos anteriormente
citados, las empresas deberan suministrar la siguiente informacion:

Facturacion total de la empresa, expresando el porcentaje que repre-
sentan sus ventas en el exterior sobre el total de ventas, en los ultimos
tres anos.

Beneficios después de impuestos o pérdidas habidos en los ejercicios
econémicos de los ultimos tres ainos.

Bienes o servicios que produce, exporta e importa.

Producto con marca y/o disefio.

Proyectos e inversiones realizados en I+D+I en los tultimos tres afos.

Cuantia de las exportaciones e importaciones realizadas en bienes o
servicios, distinguiendo ambas, en los tres tltimos afios.

Relacion de paises a los que ha exportado en los ultimos tres afnos.

Cuantia de los contratos cerrados de prestacién de servicios o analo-
gos en el exterior, si los hubiera, en los tres ultimos afios.

Gastos realizados en actividades de promocién exterior en cada uno
de los tres tultimos afos.

Enumeracion de las acciones de promocion exterior realizadas en el
mismo periodo.

Inversion realizada en cada ejercicio en activos materiales e inmateria-
les sefialando la proporcién de inversion en el exterior, para cada tipo de
activo, respecto de la inversion total, todo ello referido a los tres ltimos
afnos.

Proporcion de activos (inmovilizado) de la empresa en el interior y en
el exterior a 31 de diciembre de cada afio, en los tres tltimos ejercicios.

Copia de las cuentas anuales e informe de gestién presentados en el
Registro Mercantil (articulo 365 y siguientes del Real Decreto 1784/1996,
de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercan-
til), de los tres ultimos afos.
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Certificacién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Para el suministro de la informacién requerida, debera utilizarse exclu-
sivamente el formulario habilitado al efecto por la Secretaria General de
Comercio Exterior, que estara disponible durante el periodo de presenta-
cién de solicitudes que establece la convocatoria en la pagina web
www.mcx.es, accesible bien directamente o a través de las direcciones de
Internet: www.mityc.es/oficinavirtual y http://www.mityc.es/principefelipe.
En esta misma pagina se encontraran las indicaciones necesarias para su
cumplimentacién.

Memoria Técnica del Premio Principe Felipe a la Excelencia
Turistica

Las empresas que presenten su candidatura deberan aportar la docu-
mentacion que permita evaluar si el proyecto consigue los objetivos de
incrementar la competitividad de la industria turistica espafola o conso-
lidar su posicién en el mercado turistico internacional, atendiendo princi-
palmente a los siguientes criterios:

1. Razones para la mejora de la competitividad. El proyecto incorpo-
rara una justificacion de su idoneidad para incrementar la competitividad
del destino turistico, empresa, subsector o factor estratégico sobre el que
incida. Para ello se describira la situacion de partida referida a las caren-
cias o desventajas competitivas existentes, asi como los objetivos que la
realizacion del proyecto conlleva.

2. Contribucién a la mejora de la calidad. Se incluira tanto la descrip-
cién de la contribucion del proyecto a la mejora de la calidad de la oferta
turistica como, en su caso, la documentacion que acredite cualquier tipo
de actuacion cooperativa dirigida a implantar en este sector sistemas
técnicos y profesionales de calidad, esquemas de formacion de los recur-
sos humanos y utilizacion de innovaciones tecnolégicas o de gestion.

3. Caracter cooperativo del proyecto. A efectos de valorar la coo-
peracién interempresarial y la colaboracion entre los sectores publicos y
privado, se acreditara cualquier tipo de instrumento de cooperacion utili-
zado en las fases de disefio, implantaciéon en programas de apoyo al sec-
tor, nacionales e internacionales, preferentemente comunitarias.

4. Contribucién a la internacionalizacién. Debera incluirse la docu-
mentacioén que permita conocer el nivel de colaboraciéon empresarial con
empresas de otros paises, asi como la instalacién de establecimientos
turisticos y redes de distribucién y comercializacion en el extranjero.

5. Preservacion y mejora del patrimonio natural y cultural. Especial
valoracion tendran las acciones de preservacion y mejora del entorno
natural, urbano y monumental, asi como la recuperacién del patrimonio
cultural, en su caso.

Debera incluirse descripcion del proyecto y valoracion del impacto del
mismo sobre el entorno.

6. Consolidacion o apertura de mercados. Debera cuantificarse, en la
medida de lo posible, la contribucion a la ampliacion de los mercados
internacionales tradicionales del turismo espanol, asi como a la apertura
de otros nuevos. Se valorara la repercusion del proyecto en la mejor dis-
tribucién geogréafica y estacional del turismo, la creacion y difusion de
marcas, asi como la adecuacion del producto turistico promocionado a
los criterios de valoracién anteriores.

7. Efecto demostracion. Se documentara la incidencia del proyecto
en otras iniciativas similares que contribuyan también a la mejora de la
competitividad del turismo espaiol. Si ello fuera posible, se incluiran las
memorias y descripciones técnicas de dichas iniciativas.

Memoria Técnica del Premio Principe Felipe a la Sociedad de la Infor-
macion y a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Las empresas que presenten su candidatura deberan aportar la
siguiente documentacion que describa sus méritos, de forma cualitativa y
cuantitativa en lo posible, dentro de la Memoria Técnica:

1. Descripcién técnica de las tecnologias, los avances tecnolégicos
conseguidos o descripcién de la aplicacion extensiva de dichos avances
tecnolégicos a un sector determinado, en los ultimos tres anos.

2. Descripcion cualitativa y cuantitativa de los recursos financieros,
técnicos y humanos dedicados a la investigacion y desarrollo, en los ulti-
mos tres afnos.

3. Descripcion del efecto movilizador derivado de la puesta en prac-
tica de sus proyectos sobre otros agentes en la Sociedad de la Informa-
cién, incluyendo a los ciudadanos y a las Administraciones Publicas.

4. Descripcion de la implantacion de servicios ttiles para los ciuda-
danos o las empresas en la Sociedad de la Informacién.

5. Descripcion, en su caso, de las actuaciones que hayan redundado
en un mejor aprovechamiento del potencial lingiiistico y cultural espaiol
en un segmento innovador dentro de la Sociedad de la Informacion.

6. Descripcion, en su caso, de la contribucion efectiva para que la
Sociedad de la Informacion llegue a todos: aumentando la cohesion
social, evitando la infomarginacion, y en particular, fomentando la incor-
poracién de nuevas tecnologias en las empresas que haya permitido inte-
grar laboralmente a personas con discapacidades.

7. Descripcion, en su caso, de las lineas de negocio innovadoras
emprendidas que hayan aprovechado las nuevas oportunidades que ofre-
cen las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para la
mejora de la competitividad empresarial.

8. Informacién sobre la empresa: estrategia empresarial, cartera de
productos o servicios, en los cinco ultimos anos.

9. Acreditacion de patentes obtenidas o derechos de autor registrados.

10. Acreditacién de la participacién de la empresa en programas
internacionales o de la Unién Europea, como los Programas Marco de la
Union Europea para acciones de investigacién, demostracion y desarrollo
tecnolégico, asi como, Eureka, Iberoeka u otros.

11. Relacion de acuerdos de colaboraciéon con otras entidades,
empresas o grupos de usuarios para la realizacién, difusién o puesta en
practica de resultados nacionales e internacionales de investigaciéon y
desarrollo o para la promocion de la innovacion.

12. Descripcion de los factores socioeconémicos que se conside-
ren de interés, tales como: cambios en la organizacién del trabajo y
capacitaciéon de los recursos humanos en las nuevas tecnologias,
procesos de aprendizaje y formacién permanente en la empresa, ade-
cuaciéon de los nuevos productos o servicios a las necesidades, no
s6lo de la propia empresa, sino también de los consumidores y usua-
rios finales.

13. Si existen resultados de la fase comercial de nuevos productos o
servicios: cuenta de resultados y documentacion econémica que revele la
mejora en la competitividad de la empresa o entidad, asi como acuerdos
de comercializacién en el exterior, etc.

14. Relacién de premios o galardones obtenidos y cualquier otra
documentacion relevante para la evaluacion de los méritos de la candi-
datura.

Memoria Técnica del Premio Principe Felipe a la Gestion
de la Marca Renombrada

1. Memoria de la empresa, con informacién detallada sobre sus
recursos productivos y tecnolégicos, la estrategia empresarial, y la car-
tera de productos y/o servicios. Debera contener, al menos, los siguien-
tes datos:

Bienes y/o servicios que produce y/o presta, exporta e importa.

Produccion expresada en valor, en los ultimos tres afos.

Facturacion expresada en valor, en los ultimos tres anos.

Cartera de productos y/o servicios.

Proyectos e inversiones realizados en I+D+I, en los tltimos tres afos.

Descripcién cualitativa y cuantitativa de los recursos humanos dedica-
dos a [+D+1, en el mismo periodo.

Cuantia de las exportaciones e importaciones realizadas, en los tres
dltimos anos.

Paises a los que ha exportado.

Modo de utilizacion de marcas por parte de la empresa (corporativa o
marca Unica, marcas de categorias de productos, marcas mixtas).

Lista de las marcas renombradas de la empresa.

Estrategia de extension geografica de la marca o de las marcas en el
mercado nacional y en el exterior.

Cuantia de las exportaciones realizadas en los tres ultimos afios de los
productos o servicios de las marcas renombradas citadas y relacién de
paises a los que ha exportado.

Relacion de filiales industriales (produccién, parcial o total, de los
productos/servicios de la empresa; incluidas licencias de produccién) y
listado de paises en los que cuenta con dichas filiales.

Relaciéon de filiales comerciales (distribuyen y comercializan
productos/servicios de la empresa; incluidas franquicias, licencias de
venta, etc.) y listado de paises en los que cuenta con dichas filiales.

Facturacion del conjunto de filiales en el extranjero, en los tres ulti-
mos anos.

Proporcion de la facturacion del conjunto de filiales en el extranjero
sobre la facturacion consolidada del grupo (empresa matriz + filiales,
etc.), en los tres ultimos anos.

2. Soportes graficos de la marca.

3. Documentacion acreditativa de la duracion y area geografica de
todo registro de la marca que refleje su uso o reconocimiento.

4. Informacién descriptiva sobre el grado de conocimiento publico
de la marca en el sector o ambito en el que opera (incluyendo, fundamen-
talmente, el de quienes intervienen en su canal de distribucién, entre
otros: consumidores, distribuidores o concesionarios de franquicias).
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5. Informacién descriptiva de los recursos financieros y huma-
nos destinados a la gestion de la marca durante los ultimos cinco
anos.

6. Informacion descriptiva especifica sobre las actividades de pro-
mocién de la marca mediante su difusion (publicidad, presentacion en
ferias o exposiciones...) y los recursos financieros y humanos dedicados
a ello, durante los ultimos cinco afnos.

7. Copia de las cuentas anuales e informe de gestién presentados en
el Registro Mercantil (articulo 365y siguientes del Real Decreto 1784/1996,
de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercan-
til), de los tres ultimos afios.

8. Certificacién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Para el suministro de la informacién requerida, debera utilizarse
exclusivamente el formulario habilitado al efecto por la Secretaria
General de Comercio Exterior, que estara disponible durante el periodo
de presentacion de solicitudes que establece la convocatoria en la
pagina web www.mcx.es, accesible bien directamente o a través de las
direcciones de Internet: www.mityc.es/oficinavirtual y http://
www.mityc.es/principefelipe. En esta misma pagina se encontraran las
indicaciones necesarias para su cumplimentacion.
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ANEXO I1

Presentacion de candidaturas

DATOS GENERALES DE LAS EMPRESAS QUE PRESENTAN CANDIDATURA

NOMBRE DEL PREMIO A QUE SE PRESENTA:

DATOS DEL FIRMANTE

Nombre y apellidos

NIF - Pasaporte

Cargo

DATOS SOCIALES DE LA EMPRESA CANDIDATA

Denominacién de la empresa

CIF Fecha Constitucion

Razoén Social

Calle y n©

Provincia Localidad

Codigo Postal Teléfono

FAX

Correo Electrénico

Pagina WEB

Nota:- El abajo firmante autoriza al Ministerio de Industria, turismo y Comercio a consultar los

datos de comprobacion de que la empresa se halla al corriente en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Lugar y fecha: Firma:

DATOS DE PERSONAL DE LA EMPRESA CANDIDATA

NO© de empleados a 31-12-2006

PRESIDENTE

Nombre y apellidos

Teléfono

FAX

E-mail

PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos:

Cargo:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
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ANEXO III

Datos econémicos de la empresa candidata

DATOS ECONOMICOS (2006 Miles de euros sin decimales)

Capital Social: Cantidad destinada % Del total del Capital Social
e Particulares 0 0
e Entidades Publicas 0 0
e Capital Extranjero 0 0

Facturacion

Importaciones en bienes equipo

Restantes Importaciones
Exportaciones
Gastos I+D (corrientes y de capital)

Inmovilizado total bruto

DATOS ACTIVIDAD

C. N. A. E. (nivel: 4 digitos)

Actividades principales:

Relacion de Establecimientos:
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ACCIONES DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y RESULTADOS OBTENIDOS POR LA
EMPRESA CANDIDATA

ACCIONES DE MEJORA DE COMPETITIVIDAD Y RESULTADOS OBTENIDOS

ESFUERZO EN INVESTIGACION, DESARROLLO Y/O INNOVACION DE LA EMPRESA
CANDIDATA

EXISTENCIA DE CENTRO PROPIO DE I+D Y/O DESARROLLO O GESTION DE LA INNOVACION

PATENTES PROPIAS

COOPERACION CON CENTROS TECNOLOGICOS Y DE INVESTIGACION

DESGLOSE DE LOS PROYECTOS MAS IMPORTANTES EN I+D Y DE INNOVACION
DESARROLLADOS DURANTE LOS TRES ULTIMOS ANOS

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
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ANEXO IV
Recursos humanos de la empresa candidata
RECURSOS HUMANOS
COMPOSICION DE LA PLANTILLA. (TODOS LOS DATOS REFERIDOS AL 31.12.2006)
TOTAL NUMERO EMPLEADOS
TOTAL % sobre el total de empleados
Directivos 0 0%
. . 0 0%
Empleados (Grupo cotizacion S.S. del 1 al 7)
. ., 0 0%
Obreros (Grupo cotizacion S.S. del 8 al 12)
TITULACIONES DE LA PLANTILLA
Titulados Univ. y Grado medio 0 0%
Titulados BUP/FP2: 0 0%
Estudios elementales: 0 0%
TITULACIONES DEL PERSONAL DE I+D
Personal de I+D, Titulados superiores 0
Personal de |1+D, Titulados de grado medio 0
DISTRIBUCION POR SEXO
Hombres 0 0 %
Mujeres 0 0%

RENOVACION Y MOVILIDAD DE LA PLANTILLA (2006)

Contratos temporales; contratos en formacién y practicas; plantilla fija; etc.
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ACCIONES REALIZADAS EN PRO DE LA PARIDAD DE OCUPACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO POR LA MUJER Y DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

PLANES DE FORMACION (2006)

Cursos impartidos; recursos destinados; participacidn sobre total plantilla; cursos genéricos y de
especializacion, etc.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES

(Planificacién de objetivos, mejora de condiciones de trabajo, promocion profesional, politica de
incentivos, etc.)

ORGANIZACION DEL TRABAJO

(Implantacién de nuevos métodos, reorganizacion del sistema productivo, reduccién de tareas

rutinarias, trabajo en equipo, reforma de incentivos, integracién del personal en unidades
operativas y/o de calidad, etc.)




