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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

14993

RESOLUCION de 16 de julio de 2007, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, por la que se convoca
Jornadas de «Formacion y Empleo. Experiencias en la
Administracion Local» incluido en el Plan de formacion
del INAP del anio 2007.

El Instituto Nacional de Administracién Publica, a través de su Centro
de Estudios Locales y Territoriales, en aplicacion del Plan de Formacion
en Administracion Local y Territorial para el ano 2007, convoca las jorna-
das que a continuacion se relacionan, de conformidad con las funciones
que le corresponden a este Instituto, por Real Decreto 1661/2000, de 29 de
septiembre, de estructura organica y funciones del Instituto Nacional de
Administraciéon Publica.

«Formacion y Empleo. Experiencias en la Administracion Local»

Identificacién de las Jornadas: CELT07/119.
Las caracteristicas y contenidos especificos de dichas Jornadas se
desarrollaran de acuerdo a las siguientes bases:

Primera. Solicitudes.—Los interesados en asistir a las Jornadas debe-
ran solicitarlo en el modelo de instancia que figura en el anexo de la con-
vocatoria.

El envio de la solicitud, debidamente cumplimentada, supone la acep-
tacion expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen dichas
Jornadas.

Segunda. Tramitacion de solicitudes.—Las solicitudes podran pre-
sentarse en el Registro General del Instituto Nacional de Administracion
Publica, calle Atocha 106, 28012 Madrid, en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, a través de fax al nimero 91.273.92.78
del Instituto Nacional de Administracion Puiblica o bien por correo elec-
trénico en la direccién centro.peniscola@inap.map.es

Quienes se encuentren afectados por una discapacidad, debidamente
acreditada, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, podran
hacer constar tal circunstancia en la solicitud, pudiendo indicar asimismo
las adaptaciones que consideren necesarias.

Tercera. Requisitos de los participantes.—Podran asistir los Agentes
de Empleo y Desarrollo Local, Gestores de Formacion para el Empleo y
en general todos aquellos empleados publicos que gestionen la formacion
para el empleo en las Corporaciones Locales.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presenta-
cion de solicitudes finalizara el dia 28 de septiembre de 2007.

Quinta. Seleccion.—La presentacion de la solicitud es suficiente para
la admision, salvo otra decisiéon motivada del 6rgano de seleccién.

De acuerdo con las previsiones del Plan de Igualdad de Género en la
Administracion General de Estado, en los cursos de formacién de directi-
vos se reservara al menos un 40% de las plazas a mujeres que retinan los
requisitos establecidos.

Sexta. Fecha y lugar de celebracion.—Las Jornadas tendran lugar los
dias 3, 4 y 5 de octubre de 2007, en horario de mafnana y tarde, desde las
10.00 horas, en el Centro de Estudios de Peiiscola. Avenida del Doctor
Marcelino Roca, s/n, Peiiscola (Castellon).

Séptima. Régimen de asistencia.—Los alumnos habran de asistir con
regularidad a las Jornadas. Una inasistencia superior al 10 por 100 en el
cémputo total de horas lectivas programadas imposibilitara la expedicion
de la certificacion establecida y dara lugar a la baja en las Jornadas, con
pérdida de todos los derechos.

Octava. Valoracion de las Jornadas.—A los efectos de lo previsto en
el articulo 1, apartado D), de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que
se dictan normas sobre concursos de provisién de puestos reservados a
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, en relacion con lo establecido en la Resolucion del Instituto Nacional
de Administracién Publica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial de
Estado» de 8 de noviembre), la valoracion es de 0.20 puntos.

Programa

«Estado actual de la empleabilidad.»

Mesa redonda «Experiencias y buenas practicas en materia de forma-
cion para el empleo».

«La evaluacion de la formacion y su relacion con la cualificacion y la
certificacion.»

Talleres.

«Cualificaciones y certificaciones.»

«Nuevas tecnologias y empleo.»

Mesa redonda «Experiencias de las Corporaciones Locales en materia
de formacién para el empleo».

Talleres.

Mesa redonda «Conclusiones de los talleres».

«La empleabilidad como indicador de calidad de las instituciones de
formacién para el empleo.»

Madrid, 16 de julio de 2007.-El Director del Instituto Nacional de
Administracion Pablica, Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla.
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ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

CURSO QUE SE SOLICITA

identificacion

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI SEXO

EDAD

DOMICILIO PARTICULAR (calle y numero)

CP

PROVINCIA /MUNICIPIO

TELEFONO (con prefijo)

DATOS ADMINISTRATIVOS

CUERPO O GRUPO DE PERTENENCIA (en activo)

ANO DE INGRESO

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: Denominacion NIVEL

ANO NOMBRAMIENTO

CENTRO DIRECTIVO

MINISTERIO/COMUNIDAD AUTONOMA/ORGANISMO

DIRECCION PUESTO DE TRABAJO (calle) MUNICIPIO

PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO TELEFONO (con prefijo)

FAX

ACTIVIDAD LABORAL
COMO FUNCIONARIO [ ]

AROS EN LA ADMINISTRACION [ ] ANOS EN LA EMPRESA PRIVADA [ ]
EN CALIDAD DISTINTA A FUNCIONARIO [ ]
DATOS ACADEMICOS
TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION

2)
CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ANO REALIZACION
1)
2)
3)
CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ARNO REALIZACION
1)
2)

Otros documentos que se aportan:

Descripcién del puesto actual, motivacion para la realizacion del curso avalada por el superior directo
Curriculum

Otros

Declaro, por mi honor, ser ciertos los datos que figuran en la presente solicitud.

CONFORME
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Fdo.:

Sr. Director del Instituto Nacional de Administraciéon Publica.

Con el fin de facilitar el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de estos datos puede dirigirse

Atocha, 106. Madrid

a la Secretaria Gral. del INAP, Calle



