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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

14543 ORDEN DEF/2299/2007, de 16 de julio, por la que se

modifica la composicién de los Tribunales calificado-
res del proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala de Cientificos
Superiores del Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial «Esteban Terradas», convocado por Orden DEF/
1339/2007, de 10 de mayo.

Por Orden DEF/1339/2007, de 10 de mayo, inserta en el Bole-
tin Oficial del Estado niimero 118, de 17 de mayo, se convocé pro-
ceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en
la Escala de Cientificos Superiores del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas». En su anexo IlI figuraba la compo-
sicién de los Tribunales calificadores de este proceso.

Al haber presentado renuncia varios miembros de los citados
Tribunales, por encontrarse incursos en causa de abstencién, pro-
cede realizar las siguientes modificaciones:

Pagina 21106, primera columna, Tribunal n.° 2, Tribunal titular,
vocales, donde dice: «D. Carlos Garcia Gémez, funcionario de la Escala
de Cientificos Superiores del INTA», debe decir: «D. Gonzalo Moreno
Labata, funcionario de la Escala de Cientificos Superiores del INTA»

Péagina 21106, primera columna, Tribunal n.° 2, Tribunal suplente,
vocales, donde dice: «D.? Trinidad Gémez Rodriguez, funcionaria de la
Escala de Cientificos Superiores del INTA, D. Daniel Hernandez
Go6mez, funcionario de la Escala de Cientificos Superiores del INTA»,
debe decir: «<D.? Carmen Sanz Iribarren, funcionaria de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA, D. Ramén de Juan Cebrian, funciona-
rio de la Escala de Cientificos Especializados del INTA».

Pagina 21106, primera columna, Tribunal n.° 3, Tribunal titular,
vocales, donde dice: «D.? Carmen Sanchez de la Fuente, funcionaria de
la Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA», debe decir:
«D.* M.? Teresa Mariné Nieto, funcionaria de la Escala de Titulados
Superiores de Servicios del INTA».

Contra la presente Orden, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Director General de Perso-
nal del Ministerio de Defensa, en el plazo de un mes desde su publi-
cacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del mismo.

Madrid, 16 de julio de 2007 .-El Ministro de Defensa, P.D. (Orden
DEF/1612/2004, de 1 de junio), el Director General de Personal del
Ministerio de Defensa, Vicente Salvador Centelles.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Universi-
dad de Granada, por la que se modifica la de 5 de
junio de 2007, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

14544

Advertido error material en la Resoluciéon de esta Universidad
de fecha 5 de junio de 2007, publicada en el «Boletin Oficial del

Estado» de 27 de junio de 2007, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, a continuaciéon
se transcribe la oportuna correccion de errores:

En el anexo II, en la plaza 2/5/2007, del Area de conocimiento
de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras, en la
Comision titular, el vocal cuarto, debe decir: «Luis Miguel Cervera
Ruiz»; en la Comisién suplente, el vocal segundo, debe decir: «José
Félix Escrig Pallarés», y el vocal cuarto, debe decir «Miguel Angel
Astiz Suarez».

Granada, 5 de julio de 2007.-El Rector, David Aguilar Pena.

14545 RESOLUCION de 12 de julio de 2007, de la Universi-

dad de Granada, por la que se declara concluido el
procedimiento v desierta plaza del Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad de Gra-
nada de fecha 27 de enero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 24
de febrero) una plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad,
Area de Conocimiento Educacién Fisica y Deportiva. Departamento
Educacion Fisica y Deportiva. Actividad docente: Fundamentos y
Manifestaciones Basicas de la Motricidad. Clase de convocatoria:
Concurso.

En ejecucién de sentencia 229/2003, de 21 de abril, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, se publicé la composicién de la Comisién para la provi-
sion de la plaza en el <BOE» de 28 de septiembre de 2006.

Este Rectorado, en ejecucion de lo acordado por la Comision de
Reclamaciones de esta Universidad en su sesiéon de 23 de abril
de 2007, ha resuelto declarar concluido el procedimiento y desierta
la plaza convocada de Catedratico de Universidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Granada, 12 de julio de 2007 .-El Rector, David Aguilar Pena.

14546 RESOLUCION de 12 de julio de 2007, de la Universi-

dad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa.

La Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2007, establece, en su articulo 22, apar-
tado uno, que las Administraciones Publicas podran convocar pues-
tos o plazas que, estando presupuestariamente dotados o incluidos
en sus relaciones de puestos de trabajo, catalogos o plantillas, se
encuentren desempefados interina o temporalmente y con el fin de
atender las necesidades de personal funcionario de Administracién y
Servicios,

Este Rectorado, oida la Junta de Personal de Administracién y
Servicios v, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el
art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, en
relaciéon con el art. 2.2.e) de la misma norma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, aprobados por el Real Decreto 426/2005,
de 15 de abril (B.O.E. de 16 de abril), acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, con sujecion a las
siguientes Bases:
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1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 92 plazas de la
Escala Auxiliar Administrativa de la UNED.

1.2 Del total de plazas convocadas, se reservan 5 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicio-
nal decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica, modificada parcialmente por
la Ley 23/1988 y posteriormente por la Ley 53/ 2003, de 10 de
diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados,
se incorporaran segln se establece en el art. 3.2 del Real Decre-
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico vy la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad: «Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas
por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por
ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumula-
ran al cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite
maximo del 10 por ciento».

1.3 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta
convocatoria y en cuanto le sea de aplicaciéon la Ley 30/1984 de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modi-
ficada por la Ley 23/1988 de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril), por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6on General del Estado, modificado por Real Decreto 255/2006,
de 3 de marzo (BOE de 4 de marzo); la Ley 7/2007, de 12 de Abril,
del Estatuto Basico del Empleo Publico y el Real Decreto 426/2005,
de 15 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad.

1.4 El procedimiento de seleccién constara de una fase de opo-
sicién y una fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones y valo-
raciones que se especifican en la Base 6.

1.5 El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
figura en el anexo I y anexo II de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se celebrara a partir del
mes de enero de 2008, determinandose en la Resolucién a que se
refiere la base 4.1 los lugares v fecha de su realizacién.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores. También podran participar los cényuges de los
espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea v de los nacionales de algiin Estado, al que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional de
Primer Grado, Graduado en Educacién Secundaria (LOGSE) o equi-
valente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en las
que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

2.2 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a personas
afectadas con discapacidad habran de tener reconocida la condicion
legal de discapacitado de grado igual o superior al 33 por 100.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de toma de posesién como funcionario
de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la UNED.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo de solicitud
que se facilitara en las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de Educacion a Dis-
tancia, sitas en la calle Bravo Murillo, n.° 38, C/ Juan del Rosal, n.° 16,
en la calle Senda del Rey, n.° 7 (Puente de los Franceses) y en la
siguiente direccién de internet: www.uned.es, en la pagina de Sec-
ci6on P.A.S., siempre y cuando se presente por duplicado (ejemplar
para la Seccién de PAS y para el interesado).

3.2 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

b) La presentacién de solicitudes podra realizarse en las Unida-
des del Centro de Atencién al Estudiante de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (Registros Auxiliares) citadas en la base 3.1
de esta convocatoria.

c) Los derechos de examen seran de 10.15 euros y se ingresa-
ran en la cuenta de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
nimero 0049-0001-54-2211438387, del Banco Santander Central
Hispano, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la UNED». A
la solicitud de participaciéon debera adjuntarse el comprobante ban-
cario original de la transferencia o ingreso, o cuando se haya reali-
zado el pago por otro medio (banca electronica, internet.) certificado
de la entidad bancaria que justifique la operacién realizada.

En ninglin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo vy forma, de la
solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal con-
dicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de esta
convocatoria, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional v no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-
cipar en acciones de promocion, formacién o reconversion profesio-
nales. La certificacién relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara de la
correspondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditacién de las
rentas, se realizara con una declaracién jurada o promesa escrita del
aspirante (segin el modelo que se reproduce en el Anexo VIII de la
convocatoria). Ambos documentos deberan acompanarse a la instan-
cia de participacion.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacion de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a Cuerpo o Escala,
los aspirantes haran constar «Escala Auxiliar Administrativa de la
UNED».

b) Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 22 de
la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo v medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 23.

Con independencia del turno por el que concurran, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud, deberan presentar, junto a la
misma, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que
solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la adaptacion
solicitada. El tribunal podra recabar informe vy, en su caso, la colabo-
racién de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y
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de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

c¢) Los aspirantes que concurran a estas plazas y deseen formar
parte de la bolsa de trabajo al no haber obtenido plaza, conforme a
los acuerdos establecidos en la Universidad, deberan hacerlo constar
en el Anexo VII a esta convocatoria. Este hecho supondra su confor-
midad a la publicacién de su nombre en la relaciéon de la bolsa de
trabajo que cree la Universidad.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su modi-
ficacién mediante escrito motivado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Rector Magnifico de la Universidad dictara Resolucién en virtud
de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta Resolu-
cién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto con
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de la causa de
exclusion, figurara la fecha vy lugar de celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicién, asi como los Centros donde estara expuesta
la lista certificada completa de aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién aludida
en la base 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo senalado, no justifiquen su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacién de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas impu-
tables a los interesados no procedera la devolucion de los derechos
de examen.

4.3 La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector
Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo Il de estas
bases. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria tercera.

5.2 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen pertinen-
tes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Igualmente, v cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccién del Tribunal calificador.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El
Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, asi como de los asesores especialistas
y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes. Celebraran su sesiéon de constitucién con una antelacién
minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicién. En dicha sesién, el Tribunal acordara las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes, y en todo caso, la del Secretario y Presi-
dente (titular o suplentes).

5.6 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirda a aquellos opositores en cuyos ejercicios
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el edificio de la ¢/ Bravo Murillo, 38, 28015
Madrid, teléfonos 91/3987556 v 91/3987544.

5.8 En ningiin caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

5.9 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas normas, asi como la
actuaciéon que proceda en los casos no previstos. En todo momento,
su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.10 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en el
plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién constara de las fases de oposicién
v de concurso.

6.1 Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios ambos elimi-
natorios.

Primer ejercicio: Contestacién de un cuestionario de 80 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una sera
correcta, basado en el contenido del programa que figura como
Anexo 1.

El ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos. Cada respuesta acer-
tada se puntuara con 0,5 y cada respuesta errénea descontara 0,16
puntos la calificacion final del ejercicio sera el resultado obtenido
segun estas puntuaciones.

El tribunal fijara la puntuacién necesaria para superar el ejerci-
cio, sin que esta pueda ser superior a 24 puntos (60% de respuestas
netas acertadas).

Se incluirdn en el cuestionario cinco preguntas de reserva, a
efectos de sustituir las del cuestionario principal que pudieran ser
anuladas en el momento de realizacion del ejercicio o en la fase de
correccion del mismo.

El tiempo maximo para la realizacién de este primer ejercicio
sera de 70 minutos.

Segundo ejercicio: Contestacion de un cuestionario de 30 pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una sera
correcta, sobre un supuesto teérico-practico basado en el contenido
del programa que figura como Anexo II.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos. Cada respuesta acer-
tada se puntuara con 1,00 y cada respuesta erronea descontara 0,33
puntos. La calificacion final del ejercicio sera el resultado obtenido
segun estas puntuaciones.

El Tribunal fijara la puntuacion necesaria para superar el ejerci-
cio, sin que esta pueda ser superior a 18 puntos (60% de respuestas
netas acertadas).

Se incluiran en el cuestionario tres preguntas de reserva, a efec-
tos de sustituir las del cuestionario principal que pudieran ser anula-
das en el momento de realizacién del ejercicio o en la fase de correc-
cion del mismo.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo ejercicio
sera de 60 minutos.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por la
suma de las calificaciones de los dos ejercicios.
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La puntuacion de los aspirantes aprobados en cada uno de los
ejercicios de oposicion se expresara redondeando dicha puntuacion
con 2 decimales.

6.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran los
méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias para participar en esta convocatoria, de conformidad con el
siguiente baremo:

6.2.1 Servicios prestados en las administraciones publicas,
cualquiera que hubiera sido el vinculo juridico de la relacion de
empleo, a razén de 0,03 puntos por cada mes de servicios, con un
maximo de 3 puntos.

6.2.2 Servicios prestados en funciones propias de la Escala
Auxiliar Administrativa de la UNED, cualquiera que hubiera sido el
vinculo juridico de la relacién de empleo, a razén de 0,3 puntos por
cada mes de servicios, con un maximo de 27 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicion de estas pruebas
selectivas se celebraran en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se realizara a
partir del mes de enero de 2008, publicandose en el «Boletin Oficial
del Estado» en la misma Resolucién a que se refiere la base 4.1, el
lugar, fecha y hora de su celebracion.

7.3 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «B» de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administra-
ci6n Pablica de 17 de enero de 2007 («Boletin Oficial del Estado» del 26
de enero) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 15 de enero.

El anuncio de celebracién del segundo ejercicio, no sera objeto
de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y se efectuara a tra-
vés de la Resolucion del Tribunal calificador en la que se haga publica
la relacién de aprobados del primer ejercicio.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la fase de
oposicién quienes no comparezcan.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sion al Sr. Rector Magnifico, dando traslado, asimismo, de las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificacién y apreciacién de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8. Listas de aprobados y valoracién de méritos de la fase
de concurso

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara puablica en el lugar o lugares de celebra-
cién de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime
oportunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicaciéon de su documento
nacional de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la
relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

8.2 Publicada la relacién de aprobados en el segundo ejercicio
de la fase de oposicién, los aspirantes que lo hayan superado dispon-
dran de un plazo improrrogable de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente en que se haga publica dicha relacién, para presen-
tar en las Unidades de Atencion al Estudiante (Registros Auxiliares)
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia los documentos
acreditativos de los méritos referidos en la base 6.2.

La documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse
precedida de la caratula que se publica como Anexo IV a esta convo-
catoria, que servira como identificativo de la documentacién que
cada aspirante entregue.

Los méritos se acreditaran con certificacion expedida por la Sec-
cién de PAS: Gestion y seguimiento de la RPT de funcionarios de la
UNED, o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron
prestados los servicios, en el modelo que figura como Anexo V.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los documentos
acreditativos de los méritos determinara la no valoracion al aspirante
de la fase de concurso.

8.3 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara puablica, en
la sede del Tribunal (Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid), asi como en
la pagina web de la UNED, la relacién de puntuaciones obtenidas en
esta fase por los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con
indicaciéon expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los
méritos objeto de la valoracion.

8.4 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En esta
lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacién total
obtenida en el proceso v, asimismo, figuraran las puntuaciones tota-
les obtenidas en cada fase. En caso de empate, se resolvera a favor
de quien mas puntuacién hubiera obtenido en la fase de concurso vy,
de persistir la igualdad, a favor de quien mas puntuacién hubiera
obtenido en el mérito que aparece relacionado en el punto 6.2.2 de
esta convocatoria. Si persistiera la igualdad, el Tribunal efectuara un
sorteo entre los aspirantes igualados.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que
el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas cuyo
namero supere al de plazas convocadas. La motivacién de dicha lista,
en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica
del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria.

8.5 El Tribunal elevar4, finalmente, al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El Rectorado
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6 Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién
no hayan obtenido plaza, entraran a formar parte de la bolsa de tra-
bajo de la Universidad, conforme a los acuerdos establecidos, si lo
han consignado expresamente en el Anexo VII a esta convocatoria.

9. Presentaciéon de documentos, eleccion de plazas y nombramiento
de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista
de aprobados en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presen-
tar en la Secciéon de PAS: Gestién y seguimiento de la RPT de funcio-
narios de la UNED, aquellos documentos que acrediten las condicio-
nes y requisitos exigidos para el acceso a la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o,
en caso contrario, acompaiada de los originales para su comproba-
cién y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada, la declaracién jurada que
figura como Anexo VI a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos que se indican en
la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aproba-
dos, debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad, previa
oferta de los mismos. La eleccion se efectuara por el orden de pun-
tuacion obtenido en el conjunto de las pruebas selectivas, determi-
nado conforme a lo previsto en la base 8.4.

9.4 Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante Resolucién que sera publicada
en el «Boletin Oficial del Estado».

9.5 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados sera efec-
tuada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Normas finales

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presen-
tes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y
a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclama-
ciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas.
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10.2 Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el
Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Madrid, 12 de julio de 2007.-El Rector, Juan Antonio Gimeno
Ullastres.

ANEXO I

Programa del concurso-oposicion de Escala
de Auxiliares Administrativos

Temario del primer ejercicio

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y con-
tenido. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento del Congreso vy del Senado. El Poder Judicial: el
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. La Administracién
del Estado: Central, Periférica y Territorial. Las Comunidades Aut6-
nomas.

Tema 4. La Unién Europea: organizacién actual. Breve descrip-
cién de sus instituciones.

Tema 5. La jerarquia de las Fuentes del Derecho Administra-
tivo: Constitucion, Ley, disposiciones normativas con fuerza de ley y
el Reglamento. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Los recursos adminis-
trativos: concepto y clases.

Tema 6. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo coman: contenido y
ambito de aplicacion. Idea general de la iniciacion, ordenacién, ins-
truccion y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 7. Las oficinas de atencién al estudiante en la UNED. El
registro en la UNED. El archivo de la UNED.

Tema 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura,
objeto y ambito de aplicacién; derechos y deberes. Cédigo de con-
ducta de los empleados publicos.

Tema 9. Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio; Ordenacion de la actividad profe-
sional; Situaciones administrativas; Régimen disciplinario; Coopera-
cion entre las Administraciones Publicas.

Tema 10. El personal funcionario de administraciéon y servicios
de la UNED: sus Escalas y su Relacion de Puestos de Trabajo. Retri-
buciones: concepto y determinacién de sus cuantias.

Tema 11. El personal laboral de administracién y servicios de
la UNED: clases y régimen juridico. El Personal Docente e Investiga-
dor de la UNED: clases y régimen juridico.

Tema 12. Régimen General de Seguridad Social: Ideas gene-
rales.

Tema 13. Ideas generales sobre las Politicas de Igualdad de
género, la aplicacién en la funcién publica de la ley de proteccién de
datos v de la ley de prevencién de riesgos laborales.

Tema 14. El régimen econémico vy financiero de la UNED.
Estructura de su presupuesto. Matriculas, tasas académicas y admi-
nistrativas. La ejecucién del presupuesto de gasto.

Tema 15. La Ley Organica de Universidades: Naturaleza, crea-
cion, reconocimiento, régimen juridico y estructura de las Universida-
des. Coordinacion de las Universidades.

Tema 16. La Ley Orgénica de Universidades: Calidad y evalua-
cion de las Universidades. Ensefianzas y Titulos. La Investigacion en
la Universidad. Espacio Europeo de Enseiianza Superior.

Tema 17. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia: Naturaleza, fines y autonomia de la UNED. Organos
de gobierno y representacién de la UNED. La estructura académica
de la UNED. Los Centros Asociados en Espaiia y en el extranjero.

Tema 18. Los estudiantes universitarios: Derechos y deberes;
Acceso y permanencia en los estudios universitarios. Becas y ayudas
al estudio: Ideas generales.

ANEXO I
Temario del segundo examen de Auxiliares Administrativos

Tema 19. Procesador de Textos Word 2000: introduccion y
operaciones basicas.

Tema 20. Procesador de Textos Word 2000: correccién de
textos, formatos, columnas, tablas.

Tema 21. Procesador de Textos Word 2000: impresiéon y com-
binar correspondencia.

ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidente: D.? Carmen Gémez Gonzalez, Escala de Gestion Uni-
versitaria de la UNED.
Vocales:

D. Roberto Mendieta Enguita, Escala de Gestion Universitaria de
la UNED.

D.? Yolanda Lazaro Ayllon, Escala de Gestion Universitaria de la
UNED.

D. Angel Mohedano Salillas, Cuerpo Administrativo Organismos
Auténomos.

D.? Dolores Rodriguez Ponce, Escala Auxiliar Administrativa de
la UNED.

D.? Carmen Rosa Redondo Menéndez, Escala Administrativa de
la UNED.

Secretario: D. Francisco Ortiz Blazquez, Escala Administrativa
de la UNED.

Suplentes:

Presidente: D.? M.? Victoria Alburquerque Avilés, Cuerpo Gene-
ral de Gestion.
Vocales:

D. Antonio Castifieiras Pérez, Escala Gestién Universitaria de la
UNED.

D. Arturo Gonzalez Guajardo, Cuerpo Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

D.* M. losune Oyarbide Seco, Cuerpo Administrativo Organis-
mos Auténomos.

D.? Ana Fernandez Lépez, Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Alcaléd de Henares.

D.? Raquel Lépez de Gracia, Escala Auxiliar Administrativa de la
UNED.

Secretaria: D.? Elva Soberén Galan, Escala Administrativa de la
UNED.

aspirante a las plazas de la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia, habiendo superado la
fase de oposicién de las pruebas selectivas y de conformidad con la
base 6.2, presenta la siguiente documentacién acreditativa de los
méritos que seran objeto de valoraciéon por el Tribunal calificador en
la fase de concurso:

Certificacién acreditativa de los méritos enumerados en la base
6.2.1 y 6.2.2 segin modelo Anexo V.

Firmado

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.
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ANEXO V

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Organismo donde preste o haya prestado servicios al aspirante.

| 274 5 IR
(0521 ¢ o Lo TP

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente
de la persona interesada.

Situacién Administrativa
Puesto de trabajo (definitivo o provisional)
Otros puestos desempefiados:

Denominacion .............. F. Desde ........ F. Hasta ......... AMD
Total:...........
En .covvnvnnnnnnnnnn. - R, de ...ceeunennnnn.e. de 200
Firmado
ANEXO VI
1D To3 s NPT

con domicCilio €N ..c..ieuniiniiiiiii e
vy con documento nacional de identidad nmero .............................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia de Madrid, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Puablicas v que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones puablicas.

Firmado

ANEXO VII

Solicitud de participaciéon en la Bolsa de Trabajo para cubrir
puestos con caracter provisional como Auxiliar Administrativo de la
UNED, conforme a los acuerdos establecidos en la Universidad.

Datos personales: ...........coceiieiiiiiiiiiiiiiieiiee e eeee e e

P 072 | 1T Lo XUt
Nombre: .............
Direccion: ..........ccceeeeeeiinieninnnnnn.
121023 (o) o Vo TN

Datos académicos: ....

Titulacién: .....................

Datos profesionales: ...........cceeueiveiiiiiiiieeiiereeeeereeeeeeeeeaneans

EXPeriencia: .....coueeeienieiiiiiiiie et e e e
Cursos de formacion: ..........ccceueevueeiiieeieereeieereeeieereeeeneennnaens

Estos datos se incorporaran a una base de datos de la Universi-
dad con la finalidad exclusiva de formacién de una bolsa de trabajo a
la que se dara la debida publicidad, pudiendo ejercitar los derechos
de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion en cualquier
momento ante la Gerencia de la UNED; todo ello de conformidad con
la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

El firmante presta su consentimiento inequivoco para las finali-
dades v usos antes citados.

Firma:

ANEXO VI

Don/dona
domicilio @n ......coeiiiiiiiiiii e
documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencién de tasa
por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia, que carece de rentas superiores, en computo men-
sual, al salario minimo interprofesional.

Firmado

14547 RESOLUCION de 16 de julio de 2007, de la Universi-

dad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa, por el sistema de oposicién libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 236, de 9 de
diciembre, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, en relacién con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como
en el articulo 157 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas de
funcionarios de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Granada, por el sistema de oposicion libre.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 157.4 de los
Estatutos de la Universidad de Granada y en el articulo 3 del Decre-
to 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promo-
cién interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, se reservara un cupo del 5% del conjunto de
las plazas convocadas para el acceso a las personas con discapacidad
y grado reconocido de minusvalia, igual o superior al 33%. (3 plazas).
En el supuesto de no ser éstas cubiertas, se acumularan a las restan-
tes plazas convocadas.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica Andaluza, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los Estatutos de la
Universidad de Granada, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, con las
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican como Anexo Il
de esta convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase
de oposicion es el que se acompaiia como Anexo I a esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: el primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de
octubre de 2007. La fecha, hora vy lugar del mismo, se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de personas
admitidas vy excluidas, asi como la composicion del Tribunal.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso
a la funcién publica v, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea v ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores y las trabajadoras en los térmi-



