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14011 RESOLUCION de 9 de julio de 2007, del Ayunta-

miento de Villatobas (Toledo), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo nimero 153, de 5
de julio de 2007, aparecen integramente publicadas las bases de la
convocatoria para la provisién, por el sistema de oposicién libre, de
una plaza de Alguacil, encuadrada en la Escala de Administracion
General, subescala Subalterna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del Gltimo
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Villatobas, 9 de julio de 2007.-El Alcalde, Antonio Torremocha
Sanchez.

14012 RESOLUCION de 10 de julio de 2007, del Ayunta-

miento de Guadarrama (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

El BOCM nuimero 262, de 3/11/2006 y BOCM ntimero 161,
de 9/07/2007, publican las bases y la modificacién de las mismas
relativas a las pruebas selectivas para proveer, por el sistema de opo-
sicion libre, seis plazas de Policia de la Policia Local de la OPE 2006
y tres plazas mas de la OPE 2007, escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia local. Escala Ejecu-
tiva, categoria de Policia.

Lo que se publica a efectos de reapertura del plazo de presenta-
cion de instancias por el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente.

Guadarrama, 10 de julio de 2007.-El Alcalde, José Ignacio Fer-
nandez Rubio.

14013 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 5 de

marzo de 2007, de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 2007.

Advertida errata en la insercion de la Resolucion de 5 de marzo
de 2007, de la Diputacién Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2007, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 77, de fecha 30 de marzo de 2007,
pagina 14009, segunda columna, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

Donde dice: «Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Técnico Superior Prevencion de Ries-
gos Laborales.», debe decir: «Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B.
Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica.
Numero de vacantes: Una. Denominacion: Técnico Superior Preven-
cién de Riesgos Laborales».

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se convo-
can concursos de acceso a plazas de cuerpos docen-
tes universitarios.

14014

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria
primera de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universida-
des (en lo sucesivo LOU); en el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de Habilitacién nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios v el régi-
men de los concursos de acceso respectivos (en adelante RDH),

modificado por el R.D. 338/2005, de 1 de abril y el R.D. 188/2007,
de 9 de febrero; y a tenor de lo establecido en el articulo 84 de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por
Decreto 58/2003 de 8 de mayo del Consejo de Gobierno (en ade-
lante EUCM),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU,
el RDH y los EUCM vy con caréacter supletorio, por lo previsto en la
legislacion general de funcionarios del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad. Ser espafol. No obstante, podran participar
en igualdad de condiciones que los espafioles los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea vy las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo podran participar en los concursos de acceso convo-
cados, los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 del RDH.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como
en su caso, el vinculo de parentesco, y la dependencia.

La acreditacién de la nacionalidad v demas requisitos exigidos en
la convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen, traducidos al espanol que sera la lengua oficial en la que ten-
dra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber
superado la edad de jubilacién.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo puablico.

Tercera.—Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en los
articulos 15 del RDH y 86 de los EUCM, en los términos regulados
en los mismos.

Asimismo no podran participar en los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen incursos
en la prohibicién contenida en el articulo 91.8 de los EUCM, es decir
no haber desempefiado durante dos afios la plaza anteriormente
obtenida.

Los requisitos enumerados en la base Segunda y en la presente,
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso,
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
Complutense de Madrid, por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (en lo sucesivo LRJ-PAC), en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el BOE, mediante instancia debidamente cum-
plimentada, segiin modelo que se acompaiia en el Anexo II, junto con
los siguientes documentos que acrediten que retinen los requisitos
para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que senala la base Tercera para participar en el
concurso de acceso.

c¢) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, salvo para las
plazas de Titular de Escuela Universitaria en las que se requiere el
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o excepcionalmente



