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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de la Secreta-
ria de Estado para la Unién Europea, por la que se
convoca concurso especifico para la provisiéon de
puestos de trabajo en el Gabinete Técnico de la Secre-
taria General para la Unién Europea.

12575

Vacantes puestos de trabajo en Gabinete Técnico de la Secreta-
ria General para la Unién Europea, dotados presupuestariamente,
cuya provisidn se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, esta Secretaria de Estado para la Unién Europea, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, asi como, en el articulo 9.2 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucién de competencias en
materia de personal en desarrollo de la Ley de Medidas, previa apro-
bacion de la Secretaria General para la Administracién Puablica a que
se refiere el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, ha dispuesto convocar concurso para cubrir las vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Resolucién.

El presente concurso, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado v la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y se desarrollara, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién
a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el aino 2007, podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcion de los que presten servicio en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracién, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Delegacién Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, organizacién periférica del Minis-
terio y de sus Organismos Publicos y organizacién periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica. Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Asuntos Exteriores v de Cooperacion: Servicio
exterior.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracién General del Estado a que se refiere el articu-
lo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuer-
pos v Escalas clasificados, comprendidos en el articulo 25 de la
misma, con excepcion del personal docente, investigador, sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones, de Transporte Aéreo y Meteorolo-
gia vy de Instituciones Penitenciarias, lo que se indica con la corres-
pondiente clave EX11 para todos los puestos en el anexo I, siempre
que reunan las condiciones generales exigidas v los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

De acuerdo con la disposiciéon transitoria tercera 2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la entrada en
vigor del presente Estatuto se han integrado en los grupos de clasifi-
cacién profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de
acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo Al;
Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1; Grupo D, Subgrupo
C2; Grupo E, agrupaciones profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional séptima. En consecuencia, en la columna rela-
tiva al Grupo del anexo I la referencia al Grupo A ha de entenderse
referida al Subgrupo Al y la del Grupo B, al Subgrupo A2.

3. A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resoluciéon de la CECIR
anteriormente citada.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
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Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Il. Requisitos de los participantes

Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las situacio-
nes administrativas contempladas en la legislacion vigente, con las
siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en
este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos afios
desde la toma de posesién del dltimo puesto de trabajo obtenido por
los sistemas de concurso o libre designacién o por nuevo ingreso,
quedando exceptuados del cumplimiento del referido plazo de per-
manencia aquellos funcionarios:

Con destino definitivo en la Secretaria de Estado.

Que procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién antes de haber transcurrido
dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

b) Los funcionarios en situacion de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacién, solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo en
los supuestos contemplados en la base II1.a).

¢) Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, tienen la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa de
destino y excedencia forzosa, estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, siempre que les
sea notificado.

d) Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

e) Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afios en el destino definitivo para
poder concursar.

f) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

g) Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacién de
instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

h) Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

IlIl. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al
modelo que figura como anexo II, se dirigiran a la Secretaria de
Estado para la Unién Europea (Vocalia Asesora de Administracién y
Presupuestos).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habi-
les a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se presentaran en el
Registro de la Secretaria de Estado para la UE (calle Serrano Galva-
che, 26-3.7 planta, torre sur, 28071 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn. Estas altimas oficinas tienen obliga-

cion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinti-
cuatro horas a partir de su presentacion.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo IlI: Certificado de méritos.

Anexo IV: Certificado de reconocimiento de grado.

Anexo V: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

2. En la solicitud de participacion se detallaran, por orden de
preferencia, aquellos puestos de trabajo que se solicitan, indicando a
tal efecto el correspondiente nimero de orden de acuerdo con el
anexo I.

3. En el caso de que dos funcionarios estuvieran interesados
en las vacantes que se anuncien en el concurso para un mismo muni-
cipio, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso y en el
mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
ci6n efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefo de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

IV. Fases del concurso y baremos de valoracién

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera se valoraran los méritos generales y en la segunda los especifi-
cos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de 15 puntos en la pri-
mera fase y del 50 por ciento de la que figura como méaxima en la
segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntua-
cién minima exigida no podran pasar a la segunda.

1. Primera fase (méritos generales).

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Se valorara
hasta un maximo de cinco puntos el grado personal consolidado por
el interesado en relaciéon con el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo ofertado, segin la distribucion
siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto que se solicita: Cinco puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita: Cuatro con cinco puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto que se solicita: Tres puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al Minis-
terio de Asuntos Exteriores v de Cooperaciéon que considere tener un
grado personal consolidado a la fecha de presentacién de instancias y
cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar cer-
tificacién expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valora-
cion. Esta certificacion, segiin modelo que figura en anexo IV, sera
expedida por la Unidad de Personal del Departamento.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacién al
que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma sea superior o inferior a los extremos para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario establecidos en el articulo 71
del Real Decreto, mencionado en el parrafo anterior, debera valorar-
sele el grado correspondiente a los niveles maximo o el minimo, res-
pectivamente, del intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cion en la Administracion.
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1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un
maximo de siete puntos, segin lo establecido en al art. 44.c) del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en su nueva redaccién dada por
Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, teniendo en cuenta simulta-
neamente la experiencia en el desempeiio y la permanencia en pues-
tos de trabajo de cada nivel, de la siguiente forma:

a) La experiencia en el desempeiio de puestos pertenecientes al
area funcional o sectorial a la que corresponde el convocado y la
similitud o semejanza entre el contenido técnico y especializacién de
los puestos ocupados por el candidato y los ofrecidos, hasta un
maximo de cuatro puntos.

b) En funcién del nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado, por estar desempeiniando
actualmente un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del
puesto solicitado durante un afio o mas: tres puntos.

Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion de exce-
dencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera que
prestan servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del altimo
puesto de trabajo que desempeiiaban en activo.

Si se trata de funcionarios con destino provisional por haber sido
cesados en puestos de libre designacion, suprimido el puesto de tra-
bajo o removidos de los obtenidos por concurso, a instancia de los
interesados, mediante solicitud documentada o acreditaciéon en el
anexo Ill, se computara el nivel del puesto que ocupaban anterior-
mente. ;

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo I), hasta un maximo de seis puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: Un punto por cada uno.

Todos los cursos que a juicio de la Comisién de Valoracion sean
iguales o semejantes en denominacién y/o contenido, se valoraran
como uno soélo.

Para la toma en consideracién de los cursos sera requisito
imprescindible su acreditacion documental mediante el oportuno
certificado, donde debera quedar reflejado el nimero de horas de
duracién, asi como centro de imparticién, no siendo valorados aque-
llos cursos conducentes a la obtencién de una titulacion académica.

1.4 Antigiledad: Se valorara a razén de 0,25 puntos por afo
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de seis puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren pres-
tado con anterioridad al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no aquéllos
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Conciliacion de la vida familiar y laboral, de conformidad
con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, por el que se modi-
fica el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, v el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, se puntuara
hasta un maximo de 5 puntos en los siguientes supuestos:

a) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde muni-
cipio distinto: 2,5 puntos.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los funcio-
narios fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 2,5 puntos.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite mediante declaracion de
los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor aten-

cién del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos: 2,5 puntos.

2. Segunda fase (méritos especificos): Se valoraran hasta un
maximo de 16 puntos los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descrito en el anexo I
de la presente Resolucién.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por los
concursantes, podra convocar a los candidatos que considere conve-
niente para la celebracién de una entrevista.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracién, desechando la
maxima vy la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparez-
can repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracién final, se reflejara en el acta que se levantara al efecto.

V. Requisitos vy acreditacion de los méritos

V.1 Requisitos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias.

2. Para la valoracién de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del
Acuerdo entre Administracion y Sindicatos sobre ordenacién de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de
junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a efectos
de valoracion de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacién determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

Se fija como puntuacién minima para la adjudicacién de cada
destino 23 puntos.

4. La Comision de Valoracién en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se considere precisos
para una ajustada inclusion o valoracion y consecuentemente modifi-
car la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

5. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base III (soli-
citud de adaptacién por discapacidad), la Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado informaciéon complementaria a la ya
aportada con la solicitud.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

7. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente.

V.2 Acreditaciéon de méritos.

1. El grado personal se acreditara en el anexo IlI. El funciona-
rio que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que
considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el punto 3 de la base
tercera, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo V.

2. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el anexo III de forma que permita a la Comisién de
Valoracién el computo de este apartado, para lo cual deberan justifi-
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car documentalmente los datos expresados en el mismo, mediante
certificados expedidos por el 6rgano competente.

3. Aquellos funcionarios que aleguen participacién en cursos
en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

4. La antigiledad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del anexo III.

5. Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los
supuestos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral sefialados en la base cuarta, apartado 1.5 deberan acreditar
los mismos de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con
fotocopia del Libro de Familia y con una certificacién de la Unidad de
personal que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto
que desempeiia v la forma en que lo ha obtenido.

b) Cuidado de un familiar: Deberan acreditarse los siguiente
extremos:

El parentesco, mediante fotocopia del Libro de Familia u otro
documento publico fehaciente.

La situacién de dependencia, mediante certificacién médica ofi-
cial o de los 6rganos de la Administracién Pablica competente en la
materia.

No desempeiio de actividad retribuida, mediante certificado que
acredite que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad
Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena y
declaracién de la persona dependiente de que no desempeiia activi-
dad retribuida alguna.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante
debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta
al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos
de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal
consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de
28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, nor-
mas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadro-
namiento como documento probatoria del domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar, mediante declaracién del solici-
tante.

c¢) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor mediante
fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o
judicial correspondiente) y mejor atencién del menor con una decla-
racion del solicitante.

La declaracion prevista en este apartado 5.c) y en el anterior 5.b)
podra no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracién dispone de
documentacion oficial que invalida, de forma negativa, la justifica-
cién contenida en dicha declaracién.

6. Los méritos especificos alegados por los concursantes para
poder ser valorados, deberan acreditarse documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaracio-
nes o aportacion de la documentacién adicional que se estime nece-
saria.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o puestos de trabajos correspondientes. A la
solicitud se debera acompanar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias.

VI. Comisién de Valoracién

1. Los méritos seran valorados por una Comisién de Valora-
cién compuesta por los siguientes miembros:

El Secretario General para la Unién Europea, o persona en quien
delegue, que la presidira.

Tres vocales en representacion del centro directivo al que perte-
nece la vacante, uno de los cuales actuara de Secretario.

Asimismo, tendra derecho a participar un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y de las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, las
cuales tendran derecho a participar en virtud de lo establecido en el
articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El

namero de representantes sindicales no podra ser igual o superior al
de los miembros designados por la Administracién.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas de Grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados.

3. Asimismo, los miembros de la Comisién de Valoracion debe-
ran poseer grado de personal o desempeiiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por tratase de un concurso
especifico.

4. La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

VII. Prioridad para la adjudicacién de destinos

1. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria, sumados los
resultados finales de las dos fases.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado, valoracion del trabajo desa-
rrollado, cursos de formacién o perfeccionamiento y antigiiedad. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

VIII. Plazos de resoluciéon

1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Unién Europea que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» y servira de notificacion a los interesados
y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectiien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.

La Resolucién debera expresar necesariamente, como minimo el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique des-
tino, asi como su grupo de clasificacién, con indicacién del Ministe-
rio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de com-
plemento de destino, y en su caso, situacion administrativa de
procedencia.

2. El concurso se resolvera en un plazo maximo de dos meses
desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de las ins-
tancias.

3. Laresolucion del presente concurso se motivara con referen-
cia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el proce-
dimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observan-
cia al procedimiento debido v la valoracién final de los méritos de los
candidatos.

IX. Destinos adjudicados y tomas de posesion

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables una vez eva-
luadas las solicitudes del concurso por la Comisiéon de Valoracién,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su opciéon en el
plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de
los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

4. El plazo para tomar posesion en el nuevo destino sera de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
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habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera compu-
tarse desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio hasta veinte dias héabiles, debiendo comuni-
carse ésta a la Secretaria General para la Unién Europea.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada
caso por la Secretaria General para la Administracion Pablica, podra
aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, compu-
tada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, el Secretario General para la Uniéon Europea, podra conceder
una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habi-
les, si el destino implica cambio de residencia v si lo solicita el intere-
sado por razones justificadas.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

X. Norma final

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo Organo que la ha dictado, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su publicacion en el «Bole-
tin Oficial del Estado» ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, 12 de junio de 2007.-El Secretario de Estado para la
Unién Europea, Alberto Navarro Gonzalez.
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Solicitud de participacidbn en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la

ANEXO II

Secretaria de Estado para la Unién Europea convocado por Resolucién de fecha _ de
de 2007 (Boletin Oficial del Estadon® __de __ de de 2007).

N° de Registro Personal D.N.I Cuerpo o Escala Grupo
1.- DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio Municipio Provincia Codigo
Postal

Fecha de nacimiento

Teléfono de contacto

Dia Mes

Fijo Movil

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Situacion administrativa actual (Marcar con un X la que corresponda)

. ACTIVO IIl. EXCEDENCIA VOLUNTARIA
1.1. Destino definitivo 11l. SERVICIO EN CC.AA.

1.2. Comisién de servicio IV. OTRAS

1.3. Destino provisional

Destino actual o de origen (caso de excedencia o si el destino actual no es el definitivo)

Ministerio, Organismo, Autonomia

Provincia Localidad

Denominacion del puesto que ocupa

Nivel

Fecha toma de posesién

Unidad del puesto actual

3.- OBSERVACIONES

Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar en atenciéon a lo dispuesto en la base 111.3. (Se

D adjunta copia de la solicitud del cényuge).

Se solicita la adaptacion del puesto /s segun lo dispuesto en la base Ill.4. (Se adjunta documentacion

D acreditativa)

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS: indicar n°® orden segun preferencia.

En Madrid, a___de de 2007.

(Firma)

SR. SECRETARIO DE ESTADO PARA LA UNION EUROPEA.
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS
D/DIB. et
CARGO. ...ttt
MINISTERIO: ...ttt

CERTIFICO, que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.I.:
Cuerpo o Escala: | Grupo: N.R.P.:
Administracion a la que pertenece (1):

Titulaciones académicas (2):

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

|:| Servicio activo |:| Servicios especiales |:| Servicios en CC.AA. (fecha traslado): ..................
|:| Excedencia voluntaria. Art. 29.3 de la Ley 30/84: Toma de posesion ultimo destino definitivo:........................ Nivel: ......
Fecha de cese en servicio activo:........................

|:| Excedencia para cuidado de familiares Ley 39/99, 5 de noviembre:

Toma de posesion ultimo destino definitivo: ........................ Nivel: ........
Fecha de cese en servicio activo (3):.......c..ccceeuiennnn.
D Suspension en firme de funciones (fecha terminacién periodo de suspension):...................
D (O] 1 SRV oo o [T T PP TTTPTPPPR
3.- DESTINO ACTUAL
3.1. OCUPADO CON CARACTER DEFINITIVO (4)
(0= g3 1T g E= o7 T o TN 01U TCY (o
Municipio:................ PP Fecha toma posesion:...........c.ccceveiennns Nivel del puesto:..................
3.2. OCUPADO CON CARACTER PROVISIONAL(5)
a) Comision de servicio en (6): .......ocvvveniininennen. Denominacion del puesStO:...........vuiiiiiiii
MURNICIPIO: . e Fecha toma posesion:..............c.cooooeeee.e. Nivel del puesto:................
b) Reingreso con Caracter ProVISIONAl ©N... ... ... e et
MURNICIPIO: .. Fecha toma posesion:............cccoooeenennnnn. Nivel: del puesto:................
c) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del RD 364/1995, de 10 de marzo:
D Por cese o remocion del puesto D Por supresioén del puesto
Denominacion del puesto:......ccovuveiiiiiiiiiiii i Fecha toma posesion:................ Nivel: del puesto:.................

4.- DESTINOS ANTERIORES

4.1. ULTIMO DESTINO DEFINITIVO
Ministerio, Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

(=T g o) a a1 g E= o7 T T [T I o101 (o S
MUNICIPIO: .. Fecha toma posesion:.................. Nivel: del puesto:..........coviiiiiiii
Obtenido por:
D CONCURSO D LIBRE DESIGNACION D NUEVO INGRESO D OTROS
5.- MERITOS (7)
5.1. Grado de personal:...........ccoccoeviiiiiiiiiinineanen. Fecha de consolidacién (8): .................
5.2. Cursos superados que tienen relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Fecha

5.3. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de la publ
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:
Administraciéon Cuerpo y Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucién de _ de
de 2007 (Boletin Oficial del Estadon® __de __de de 2007)
OBSERVACIONES AL DORSO: ] Sl ] NO (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (10):

Firma y sello.

INSTRUCCIONES:

(1)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C- Administracion del Estado

A- Autonoémica

L- Local

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, nuevo ingreso y libre designacion.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los
previstos en el articulo 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/4995, de 10 de marzo (BOE de 10 de
abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos al puesto al
que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

Solo en el caso de hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar
certificacion expedida por el 6rgano competente (Anexo V).

Antigliedad referida a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la unidad que certifica.
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

MINIS T ERIO: e e e

CERTIFICO, que segun los antecedentes obrantes en este Centro:

195
NRP.....ooo Funcionario/a del Cuerpo/Escala: ............cccoviiiiiiiii e,
Con fecha........ccoeeienne. ha consolidado el grado de personal............. , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente certificacion.

En ,a de de 2007.

(Firma)
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, ANEXO V ,
MERITOS ALEGADOS POR EL CANDIDATO EN RELACION AL CONCURSO

Concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado para la Union
Europea convocado por Resolucion de fecha _ de de 2007 (Boletin Oficial del Estado
n° de_ de de 2007).

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

N.R.P.

Vacantes solicitadas » B o .
Orden de N° Orden Méritos especificos alegados Especificacion de cursos, diplomas, etc
preferencia convocatoria

El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la enumeracion de los méritos especificos.

(1) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el expresado en el anexo |II.
(2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3) Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se

procedera a la valoracioén.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En ,a__de de 2007.

(Firma)



