BOE num. 151

Lunes 25 junio 2007 27273

ésta se les dara publicidad, inicamente, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y se notificaran a los interesados.

Figueres, 4 de junio de 2007.-El Alcalde-Presidente, Joan
Armangué Ribas.

12470 RESOLUCION de 6 de junio de 2007, del Ayunta-

miento de Fraga (Huesca), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 56, de 11 de mayo de
2007, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huesca» niimero 87,
de 7 de mayo de 2007, aparecen publicadas las bases de la convoca-
toria para la provisién, por el procedimiento de oposicién libre, de
dos plazas de Administrativo, encuadradas en la escala de Adminis-
tracién general, subescala Administrativa, adscritas a la oficina de
Atenciéon Ciudadana.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en
el citado proceso selectivo sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias seran expuestos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y publicados Ginicamente
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huescan.

Fraga, 6 de junio de 2007.-El Alcalde, Vicente Juan Juesas.

12471 RESOLUCION de 7 de junio de 2007, del Ayunta-

miento de Santa Maria del Cami (Illes Balears), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de las Illes Balears» niimero 85, de 7 de
junio de 2007, se publican integramente las bases para la provisiéon
de tres plazas de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, para la consolida-
cion de empleo temporal mediante el sistema de concurso restringido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se presen-
taran dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran unicamente en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Santa Maria del Cami, 7 de junio de 2007.-La Alcaldesa-Presi-
denta en funciones, M.? Rosa M. Vich Vich.

12472 RESOLUCION de 8 de junio de 2007, del Ayunta-

miento de Sant Marti de Centelles (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» ntimero 59,
de 7 de junio de 2007, ha sido publicada la convocatoria y las bases
para la provision, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion
General, subescala Administrativa.

El plazo de presentaciéon de solicitudes es de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Barcelona».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Sant Marti de Centelles, 8 de junio de 2007.-El Alcalde, Pere
Sans i Tantifia.

12473 RESOLUCION de 8 de junio de 2007, del Ayunta-

miento de Vitoria-Gastéiz (Alava), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava» ntimero 69,
de 8 de junio de 2007, se publica resolucién mediante la cual se

convoca la oferta publica de empleo del Ayuntamiento correspon-
diente al afio 2007, para el ingreso como funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicién, asi como las bases que
regulan el proceso selectivo.

Relacién de plazas ofertadas
T. S. Administraciéon General:

Turno promocion interna: 1 puesto.
Turno libre: 9 puestos.
Escala: Administracion General, subescala Técnica.

T. S. Arquitecto/a:

Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracién Especial, subescala Técnica.

T. S. Bromatélogo:

Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracién Especial, subescala Técnica.

T. S. Veterinario:

Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracién Especial, subescala Técnica.

T. S. Disefnador Gréfico:

Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracién Especial, subescala Técnica.

T. S. Socidlogo:

Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracién Especial, subescala Técnica.

T. S. Psicélogo:

Turno promocién interna: 1 puesto.
Turno libre: 2 puestos.
Escala: Administracién Especial, subescala Técnica.

T. S. Aplicaciones Informaticas:

Turno promocién interna: 1 puesto.
Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracion Especial, subescala Técnica.

T. S. Explotacién y Sistemas Informaticos:

Turno promocion interna: 1 puesto.
Turno libre: 2 puestos.
Escala: Administracion Especial, subescala Técnica.

T. S. Seleccion de Personal:

Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracion Especial, subescala Técnica.

T. S. Empleo-Formacién (Area Informatica):

Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracion Especial, subescala Técnica.

T. S. Agente de Igualdad de Oportunidades:

Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracion Especial, subescala Técnica.

T. S. Juventud:

Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracion Especial, subescala Técnica.

T. S. Turismo:

Turno libre: 1 puesto.
Escala: Administracion Especial, subescala Técnica.

T. S. Paisaje Urbano:

Turno libre: 1 puesto.

Escala: Administracion Especial, subescala Técnica.
T. M. Actividades Socio-Culturales:

Turno promocion interna: 1 puesto.

Turno libre: 3 puestos.

Turno libre personas con minusvalia: 1 puesto.
Escala: Administracién Especial, subescala Técnica.

Arquitecto Técnico:

Turno promocion interna: 1 puesto.
Turno libre: 6 puestos.
Escala: Administraciéon General, subescala Técnica.



