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sión de una plaza de Capataz de Servicios Generales, clasificada en 
la Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios.

El sistema de selección será el de concurso-oposición libre.
Las instancias solicitando tomar parte en dicho proceso selectivo 

se presentarán durante el plazo de veinte días naturales, contados 
desde el siguiente al de la publicación de este edicto en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Valencia y en el Tablón de Edictos de la Corporación.

Mislata, 11 de mayo de 2007.–El Alcalde, Manuel Corredera 
Sanchís. 

 10997 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2007, del Consejo 
Insular de Mallorca (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 70, de 10 de 
mayo de 2007, se publica la convocatoria de las pruebas selectivas 
para la provisión, por concurso-oposición de plazas vacantes, cuyas 
bases fueron publicadas en el «BOIB» número 63, de 26 de abril 
de 2007.

Las plazas objeto de la convocatoria son las que se relacionan a 
continuación:

Diez plazas de Técnico de Administración General. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica (dos reservadas 
a personas con discapacidad y otras a promoción interna).

Una plaza de Técnico Superior de Patrimonio Etnológico. Clasi-
ficación: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnico Superior.

Una plaza de Técnico Superior de Agenda Local 21. Clasifica-
ción: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnico Superior.

Una plaza de Técnico Superior de Medio Natural. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico 
Superior.

Una plaza de Técnico Superior Bibliotecario. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico 
Superior.

Cuatro plazas de Arquitecto Superior (Departamento de Territo-
rio). Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Técnico Superior (una plaza reservada a personas con 
discapacidad).

Dos plazas de Técnico de Grado Medio de Informática. Clasifica-
ción: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnico Grado Medio.

Una plaza de Técnico de Grado Medio de Juventud. Clasifica-
ción: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnico Grado Medio.

Una plaza de Graduado Social. Clasificación: Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Grado Medio.

Una plaza de Técnico de Grado Medio Laboratorio de Carrete-
ras. Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnico Grado Medio.

Una plaza de Técnico Ayudante de Archivero y Biblioteca. Clasi-
ficación: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnico Grado Medio.

Una plaza de Técnico de Auxiliar de Artes Plásticas y Diseño. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, 
clase Técnico Auxiliar.

Setenta y nueve plazas de Bombero Conductor. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios.

Veinticuatro plazas de Auxiliar de Administración General. Clasi-
ficación: Escala de Administración General, subescala Auxiliar (tres 
reservadas a personas con discapacidad y otras tres a promoción 
interna).

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en 
dichas pruebas selectivas es de veinte días naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria serán publi-
cados en el «Boletín de las Illes Balears» y en el tablón de edictos de 
la Corporación.

Palma de Mallorca, 11 de mayo de 2007.–La Presidenta, María 
Antònia Munar i Riutort. 

 10998 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2007, de la Dipu-
tación Provincial de Badajoz, Consorcio Medioam-
biental, referente a la convocatoria para proveer 
puesto de trabajo por el sistema de concurso.

Publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Badajoz de 11 de mayo de 2007 las bases de la convocatoria para la 
provisión del puesto de trabajo que seguidamente se dirá por el pro-
cedimiento de concurso, mediante el presente extracto de las citadas 
bases, se pone en conocimiento de los interesados en participar en la 
mencionada convocatoria que podrán formular su instancia, según el 
modelo oficial, presentándola en el plazo de quince días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Denominación del puesto: Un puesto de Coordinador General 
Consorcio Medioambiental. Grupo: B/C. Escala: Administración 
General/Administración Especial. Complemento de destino: 24. 
Complemento específico: 00000JSC01.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Administra-
tiva de la Diputación Provincial.

Badajoz, 14 de mayo de 2007.–El Presidente, P.D. (Decreto
de 19 de enero de 2006), el Vicepresidente del Consorcio Medioam-
biental y Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia Técnica Urba-
nística a Municipios, Antonio Serrano Luengo. 

 10999 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Onda (Castellón), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 60,
de 12 de mayo de 2007, aparece el texto íntegro de las bases espe-
cíficas que han de regir las convocatorias, para la provisión de dos 
puestos de conserje (uno reservado para el turno de minusvalía), 
encuadrado en la Escala de Administración General, subescala
Subalterno, cometidos especiales, mediante el sistema de oposición 
libre.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en 
dicha convocatorias es de veinte días naturales siguientes al de la 
publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» y serán 
expuestos en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Onda, 14 de mayo de 2007.–El Alcalde, Enrique Navarro 
Andreu. 

 11000 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Constantí (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Por Decreto de Alcaldía se acordó convocar pruebas selectivas 
para la provisión de las siguientes plazas:

Cinco plazas de Agente de la Policía Local. Sistema de selección: 
Concurso-oposición libre. Escala: Administración Especial. Subes-
cala: Policía Local.

Las bases de esta convocatoria están publicadas en el «Boletín 
Oficial de la Provincia de Tarragona» número 103, de 4 de mayo 
de 2007, y en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» núme-
ro 4.879, de 9 de mayo de 2007.

El plazo de presentación de instancias: Veinte días naturales 
contados a partir del día siguiente al de la última publicación, ya sea 
en el BOPT o DGC.

Los sucesivos anuncios serán publicados en el BOP de Tarragona 
y en el tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Constantí, 15 de mayo de 2007.–El Alcalde, Josep Bargadà 
Español. 


