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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Dieciséis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª Fontanero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª Pintor. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª Limpieza. Número de vacantes: Diez.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Jardinero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Mantenimiento. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Mantenimiento. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª Carpintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Maestro Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Limpieza. Número de vacantes: Dos.

Totana, 29 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9725 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Girona, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2007.

Provincia: Girona.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 17079.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de marzo 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Gestión. Núm. de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. Núm. de vacantes: 10. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. Núm. de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior-Dispositivo inserción económica. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior-Archivo histórico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior-Cooperación y Relaciones institucionales. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior-Psicólogo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior-Centro Cultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Personal. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Tesorería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Secretaría. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Sección sistemas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Promoción. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Turismo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Bibliotecario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Museo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Participación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Administración y coordinación Medio Ambiente. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Alumbrado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Educador Social. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Grado Medio-Trabajador Social. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
Escuela de Bellas Artes. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico de Gestión de Residuos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado equipo de obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado alumbrado y lampistería. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico en obras de construcción. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador Guardería. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico auxiliar Sección Sistemas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico auxiliar Centro Cívico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico auxiliar Bibliotecas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar práctico Centro Cívico. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar práctico Urbanismo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar práctico Reprografía. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes: 12.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Parques y jardines. Número de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de control de plagas y animales. Número 
de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de mantenimiento museo. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial taller de cerrajería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Unidad de Actuación rápida. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje de piscina. Número de vacantes: 1.

Girona, 29 de marzo de 2007.–La Alcaldesa. 

 9726 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, del Consell 
Comarcal del Barcelonés (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consell Comarcal del Barcelonés.
Número de Código Territorial.
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Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por el Pleno del Consell en sesión de fecha 28 de marzo 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo (Secretaria y 
Administración). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del  puesto: Administrativo (Oficina de Servicios Personales). 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio (Graduado Social, Ciencias Empresa-
riales, Diplomatura Económicas o equivalente). Denominación del  
puesto: Técnico Medio (responsable de Contabilidad y Nóminas). 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior (Licenciado en Derecho o equiva-
lente). Denominación del  puesto: Técnico Superior (Téc. Soporte 
Entidades Comarcales). Número de vacantes: 1.

Barcelona, 29 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9727 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, del Consor-
cio de Transporte Metropolitano del Área de Sevilla, 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Consorcio de Transporte Metropolitano del Área 

de Sevilla.
Número de Código Territorial: –
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Comité Ejecutivo en sesión de fecha 12 de marzo 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario (Ingeniero Técnico). 
Denominación del puesto: Ingeniero Técnico. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario: Ingeniero Técnico 
Informático, Informático. Denominación del puesto: Ingeniero Téc-
nico Informático. Número de vacantes: 1.

Sevilla, 29 de marzo de 2007.–La Presidenta, P. D. de firma 
(Resolución 138/06, de 12 de mayo), el Director General. 

 9728 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Entrimo (Ourense), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Ourense.
Corporación: Entrimo.
Número de código territorial: 32030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de abril de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario chófer recogida basuras. Número de 
vacantes: 1.

Entrimo, 2 de abril de 2007.–El Alcalde. 

 9729 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2007, del Ayuntamiento 
de Barxeta (Valencia), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Barxeta.
Número de código territorial: 46045.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de marzo 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachillerato o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico de Actividades Culturales. Número de vacantes: 
Una.

Barxeta, 2 de abril de 2007.–El Alcalde. 

 9730 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2007, del Ayuntamiento 
de Vilaboa (Pontevedra), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vilaboa.
Número de código territorial: 36058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 2 de abril de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente de 
Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Vilaboa, 2 de abril de 2007.–El Alcalde. 

 9731 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Sant Esteve Sesrovires, Patronato Munici-
pal y Organismo Autónomo de Instalaciones Deporti-
vas Municipales (Barcelona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Patronato Municipal y Organismo Autónomo de 

Gestión de Instalaciones Deportivas Municipales de Sant Esteve Ses-
rovires.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Seis. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: BUP, FP 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo/a. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado/a en Educación Secundaria, 
Graduado/a Escolar, Técnico/a correspondiente a ciclos formativos 
de Grado Medio, Técnico/a Auxiliar correspondiente a FP 1 o equi-
valente o superior: Denominación del puesto: Auxiliar 
Administrativo/a. N.º de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria, equivalente o 
superior. Denominación del puesto: Educadora social. N.º de vacan-
tes: Una.

Sant Esteve Sesrovires, 3 de abril de 2007.–El Alcalde. 

 9732 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2007, del Ayun-
tamiento de Nuez de Ebro (Zaragoza), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Nuez de Ebro.
Número de código territorial: 50193.


