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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Profesora EGB. Denominación del puesto: 
Educadora Guardería. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Servicios Múltiples. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Jardines. N.º de vacanes: Una.

Cájar, 8 de febrero de 2007.–La Alcaldesa. 

 7693 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2007, del Insti-
tuto Técnico de Asesoramiento y Gestión Integrado 
(Lleida), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2007.

Provincia: Lleida.
Corporación: Instituto Técnico de Asesoramiento y Gestión Inte-

grado.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta general en sesión de fecha 20 de diciembre 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico. Número de vacantes: 1.

Mollerussa, 14 de febrero de 2007.–El Presidente. 

 7694 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Capellades (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Capellades.
Número de Código Territorial: 08044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio de Intervención.

Capellades, 15 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 7695 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2007, de la Dipu-
tación Provincial de Cádiz, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 11000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 27 de febrero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Grado Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Ayudante de Recaudación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dieciséis. Denomina-
ción: Auxiliar de Enfermería en Geriatría.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Oficial Conductor en Parque Móvil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Ofi-
cial de Cocina en RR.MM.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ayu-
dante de Cocina en RR.MM.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Once. Denominación: 
Auxiliar de Geriatría en RR.MM.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Telefonista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Instructor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Vigi-
lante Brigada Peones Camineros.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Capataz.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Polivalente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Oficial Conductor CC.PP.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Maquinista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de Cocina en RR.MM.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Técnico de Grado Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Agente de Recaudación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuarenta y ocho. Denominación: Administrativo.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de Cocina. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Geriatría en RR.MM. Número de vacan-
tes: Seis.

Cádiz, 27 de febrero de 2007.–El Diputado Delegado de Personal. 

 7696 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Olmedo (Valladolid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Olmedo.
Número de Código Territorial: 47104.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Olmedo, 27 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 7697 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Mont-roig del Camp (Tarragona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Mont-roig del Camp.
Número de código territorial: 43092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de febrero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Inspector de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado Superior especialista Medio 
Ambiente. Denominación del puesto: Técnico Medio Ambiente. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Biblioteconomía y Documenta-
ción. Denominación del puesto: Bibliotecario. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Turismo. Denominación del 
puesto: Técnico de Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 2 Electrónica o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Informático de Mantenimiento. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: F.P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Catorce.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Celador. Número de vacantes: Una.

Mont-roig del Camp, 1 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7698 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Manilva (Málaga), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Málaga.
Corporación: Manilva.
Número de Código Territorial: 29068.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 1 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía 
Local.

Manilva, 2 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7699 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, de la Manco-
munidad Municipal Asocio de la Extinguida Universi-
dad y Tierra de Ávila, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2007.

Provincia: Ávila.
Corporación: Mancomunidad Municipal Asocio de la Extinguida 

Universidad y Tierra de Ávila.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta  de Administración de fecha 27 de febrero de 
2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Guarda Operario de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: Una.

Ávila, 5 de marzo de 2007.–El Presidente. 

 7700 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Juneda (Lleida), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Lleida.
Corporación: Juneda.
Número de código territorial: 25119.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar de Policía Local/Vigilante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Director/a Biblioteca Municipal. Número de vacantes: Una.

Juneda, 5 de marzo de 2007.–La Alcaldesa. 


