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Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Once. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Tres. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Medio Bienestar Social. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. N.º de vacantes: Cuatro.

Instituto Municipal de Deportes:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. N.º de vacantes: Una.

El Ejido, 26 de febrero de 2007.–El Alcalde-Presidente. 

 6658 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de La Línea de la Concepción (Cádiz), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 231,
de 4 de diciembre de 2006 y número 23, de 1 de febrero de 2007 
(de rectificación), y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
número 238, de 12 de diciembre de 2006, aparecen publicadas las 
bases aprobadas para la provisión, por concurso-oposición libre, de 
una plaza de Técnico Auxiliar de Festejos, como personal laboral 
fijo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

La Línea de la Concepción, 27 de febrero de 2007.–El Alcalde, 
Juan Carlos Juárez Arriola. 

 6659 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2007, de la Man-
comunitat El Marquesat (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Mancomunitat El Marquesat.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno de la Mancomunitat de fecha 27 de febrero 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Superior de Informática. Denomi-
nación del puesto: Ingeniero Superior de Informática. N.º de vacan-
tes: Una.

Llombai, 28 de febrero de 2007.–El Presidente. 

 6660 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Coslada (Madrid), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Esta Alcaldía-Presidencia ha resuelto convocar:

Catorce plazas de Auxiliar Administrativo.
Personal: Laboral, procedimiento: Concurso-oposición (turno 

libre), publicación de bases: Generales BOCM n.º 310, de 30/12/
2006, específicas:  BOCM n.º 52, de 2 de marzo de 2007.

Dos plazas de promotor laboral:

Personal: Laboral, procedimiento: Concurso-oposición (turno libre), 
publicación de bases: Generales BOCM n.º 310, de 30/12/2006, espe-
cíficas:  BOCM n.º 52, de 2 de marzo de 2007.

Una plaza de Administrativo.

Personal: Funcionario, Escala de Administración General, subescala 
Administrativa, procedimiento: Concurso-oposición (promoción interna), 
publicación de: Normas Generales BOCM n.º 303, de 30/12/2006, 
bases específicas:  BOCM n.º 52, de 2 de marzo de 2007.

 Plazo y presentación de instancias: De veinte días naturales a 
partir de la publicación de este edicto en el BOE.

Coslada, 5 de marzo de 2007.–El Alcalde-Presidente, Raúl López 
Vaquero. 

 6661 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Martorell, Patronato Municipal de Educa-
ción Física y Deportes (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Martorell-Patronato Municipal de Educación Física 

y Deportes.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de febrero
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Graduado Escolar, F. P. 1, 
ciclos formativos de grado medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Graduado Escolar, F. P. 1, 
ciclos formativos de grado medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Monitor Socorrista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, BUP, F. P. 2, ciclos formativos de 
grado superior o equivalente. Denominación del puesto: Monitor. 
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Cinco.

Dedicación parcial:
Nivel de titulación: Licenciado en Medicina. Denominación del 

puesto: Médico. Número de vacantes: Una.
Nivel de titulación: Bachiller, BUP, F. P. 2, ciclos formativos de 

grado superior o equivalente. Denominación del puesto: Monitor. 
Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

De duración determinada:
Nivel de titulación: Graduado en ESO, Graduado Escolar, F. P. 1, 

ciclos formativos de grado medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Monitor Socorrista. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Graduado Escolar, F. P. 1, 
ciclos formativos de grado medio o equivalente. Denominación del 
puesto: Monitor Específico. Número de vacantes: 31.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.  
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Mantenedor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, BUP, F. P. 2, ciclos formativos de 
grado superior o equivalente. Denominación del puesto: Monitor. 
Número de vacantes: 12.

Martorell, 5 de marzo de 2007.–La Alcaldesa. 

 6662 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Martorell, Patronato Municipal de Servi-
cios Sociales (Barcelona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Martorell-Patronato Muncipal de Servicios Sociales.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de febrero 
de 2007).
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Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Coordi-
nador del área de disminución psíquica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Coordina-
dor del área de disminución, Director/a de la Guardería de Niños 
Municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Educador de la Guar-
dería de Niños. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Educador de la Guar-
dería Municipal. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor Especiali-
zado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de 
Monitor. Número de vacantes: Una.

Dedicación parcial:

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Educador de la Guar-
dería Municipal. Número de vacantes: 13.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Fisiotera-
peuta. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: Una.

Martorell, 5 de marzo de 2007.–La Alcaldesa. 

 6663 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Peñafiel (Valladolid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Peñafiel.
Número de código territorial: 47114.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 2 de 
marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de la Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente de Policía Local.

Peñafiel, 5 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 6664 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de O Rosal (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: O Rosal.
Número de código territorial: 36048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

O Rosal, 7 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 6665 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Campos (Illes Balears), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Campos.
Número de código territorial: 07013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Concejal Delegado de Personal por Resolución de 
fecha 8 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico en Patrimonio y Gestión Cul-
tural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala de Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de la Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Mantenimiento de los Campos de Deportes. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de profesionalidad de la ocupa-
ción de ayuda a domicilio. Denominación del puesto: Trabajador 
Familiar. Número de vacantes: Dos.

Campos, 8 de marzo de 2007.–El Concejal Delegado de Personal. 

 6666 RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Montehermoso (Cáceres), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres número 49, de 9 
de marzo de 2007, se han publicado íntegramente las bases de la 
convocatoria para cubrir, por concurso-oposición libre, una plaza de 
Técnico Especialista en Gestión de Personal, en régimen laboral.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáce-
res y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Montehermoso, 12 de marzo de 2007.–El Alcalde, Carlos Javier 
Labrador Pulido. 

 6667 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 60, del 
día 12 de marzo de 2007, se han publicado bases de convocatoria 
para la provisión de una plaza de Psicólogo, con carácter laboral fijo 
a tiempo parcial, veintiuna horas semanales. Sistema selectivo: Con-
curso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

San Lorenzo de El Escorial, 13 de marzo de 2007.–El Alcalde, 
José Luis Fernández-Quejo del Pozo. 


