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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Recursos Humanos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Comunicación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor 
Escuela de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Primera Mantenimiento. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de la Guardería de Niños. Número de 
vacantes: Una.

Castellterçol, 2 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6542 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Tui (Pontevedra), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Tui.
Número de código territorial: 36055.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Tui, 2 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6543 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Villanubla (Valladolid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Villanubla.
Número de código territorial: 47217.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Villanubla, 2 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6544 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2007, del Consell 
Comarcal del Pla de l’Estany (Girona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal del Pla de l’Estany.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Presidencia de fecha 1 de febrero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Informático. 
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Gestión tri-
butaria. Número de vacantes: Una.

Banyoles, 2 de febrero de 2007.–El Presidente. 

 6545 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Castelldefels (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Castelldefels.
Número de código territorial: 08056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de enero 
de  2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación: 
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Superior. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación del 
puesto: Soporte Técnico Medio. Número de vacantes: 17.

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación del 
puesto: Soporte Técnico Medio de Educación. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Diplomado, Habilitado o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Soporte Técnico Educador Social. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Soporte Técnico Auxiliar. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Soporte Administrativo. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Soporte Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Soporte Operativo Oficial 1.ª Conductor. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Soporte Técnico Auxiliar. Número de vacantes: Dos.

Castelldefels, 5 de febrero de 2007.–El Alcalde. 


