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6466 RESOLUCION de 15 de marzo de 2007, del Ayunta-

miento de Mislata (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia ntimero 39,
de 15 de febrero de 2007, y en el «Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana» niamero 5.471, de 15 de marzo de 2007, aparecen
publicadas las bases especificas del proceso selectivo para la provi-
si6én de una plaza de Capataz General, otra de Capataz de Obras y
Servicios y otra de Capataz de Limpieza de Edificios Pablicos, clasifi-
cadas en la escala de administracién especial, subescala servicios
especiales, clase personal de oficios.

El sistema de seleccién para la provision de dichas plazas es el
de concurso-oposicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en dichos procesos selec-
tivos se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia v en el tablon de edictos de la Corporacion.

Mislata, 15 de marzo de 2007.-El Alcalde, Manuel Corredera
Sanchis.

6467 RESOLUCION de 15 de marzo de 2007, del Ayun-

tamiento de Pratdip (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» namero 61,
de 14 de marzo, se publicaron integramente la convocatoria y las
bases especificas que regiran la seleccién de las siguientes plazas:

Denominacién de la plaza segin plantilla: Auxiliar Administra-
tivo. Escala de Administracién General. Numero de plazas convoca-
das: Una. Sistema de selecciéon: Concurso-oposiciéon. Turno: Promo-
cién interna.

Denominacién de la plaza segin plantilla: Administrativo. Escala
de Administracion General. Namero de plazas convocadas: Una. Sis-
tema de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Promocion interna.

El plazo para presentar solicitudes finaliza a los veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacién de
este anuncio en el «Diario Oficial de la Generalitat de Cataluia» o
«Boletin Oficial del Estado».

Pratdip, 15 de marzo de 2007.-El Alcalde, Josep Montané i Vidal.

6468 RESOLUCION de 16 de marzo de 2007, del Ayun-

tamiento de Algete (Madrid), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 63,
de 15 de marzo de 2007, se hacen publicas las bases que han de
regir la convocatoria para la provision, por el procedimiento de con-
curso-oposicion y turno libre, de una plaza de Inspector de Consumo,
de Administracion Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Algete, 16 de marzo de 2007.-El Alcalde, Jesis Herrera Fer-
nandez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de febrero de 2007, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de
puesto de trabajo correspondiente a los Grupos A/B.

6469

Vacante el puesto de trabajo de personal de Administracion y
Servicios que se relaciona en el Anexo I, dotado presupuestaria-

mente, y cuya provisién se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 20, en relacién con el 2.2.¢e), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, vy por el articulo 101 de los Esta-
tutos de la Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de
15 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 16 de abril); de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segtn la redaccién
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad; y en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, modificado
por Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo (BOE 4 de marzo), ha
resuelto convocar concurso especifico para cubrir el citado puesto
vacante con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad Social, Comu-
nidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos vy Escalas clasi-
ficados en los grupos A/B comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del personal docente e
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Institu-
ciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacién de suspension de funciones que hayan cumplido el periodo
de suspensidén, excedencia voluntaria, y excedencia para el cuidado
de familiares.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido, salvo las excepciones a las que
se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984) sélo podran
participar si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados
en dicha situacién.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion de dicho puesto, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado, Departamento u Orga-
nismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacante la adaptacién del puesto de tra-
bajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la Organizacién. La Comisién de Valoracién podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen de
los Organos Técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.-El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla en
el Anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos de ads-
cripcién a Grupo y Cuerpo o Escala que se sefalan en el Anexo I
segun lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.-Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuaciéon que a continuacién se detalla:

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado: Maximo 16 puntos:

4.1.1 Superior o igual al nivel del puesto solicitado: 16 puntos.
4.1.2 Inferior en 1 6 2 niveles: 14 puntos.
4.1 3 Inferior en 3 0 mas niveles: 5 puntos.



