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 2529 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Oviedo (Asturias), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Asturias.
Corporación: Ayuntamiento de Oviedo.
Número de código territorial: 33044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de 
noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 25/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 5. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 25/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 25/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Derecho.

Grupo según artículo 25 de la Ley 25/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 25/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Bombero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 25/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 6. Denominación: 
Auxiliar de Información.

Grupo según artículo 25 de la Ley 25/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Auxiliar de Protección Civil.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior para Actividades con Adultos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio para Actividades Educativas. Número de vacantes: 5.

Oviedo, 10 de enero de 2007.–El Concejal Delegado de Per-
sonal. 

 2530 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Villafranca del Penedés (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Villafranca del Penedés.
Número de código territorial: 08305.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subins-
pector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Responsa-
ble de Plan. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: 
Trabajador/a Social. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Social. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Vía Pública. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Escuelas Infantiles. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Casal de la Dona. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar de Educación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Educador. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Trabajador Familiar. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Almacén. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje Especialista. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Mantenimiento General. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario. Número de vacantes: 1.

Vilafranca del Penedés, 10 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2531 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Cebolla (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Cebolla.
Número de Código Territorial: 45046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Cebolla, 11 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2532 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Vinarós (Castellón), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castellón.
Corporación: Vinarós.
Número de Código Territorial: 12138.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 5. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inten-
dente.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 14. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Gestión. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Archivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Aux. Oficina Municipal Informa-
ción al Consumidor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Animador/a Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Oficial 1.ª Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Controlador Urbanístico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Mediador 
Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio Ambiente. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor Escuela de Arte. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Chófer. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Ayuda a domicilio. Número de 
vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 23.

Patronato Municipal Turismo.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Turismo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador Turístico. Número de vacantes: 2.

Patronato Municipal de Deportes.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Coordina-
dor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor 
Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Monitor-Conserje instalaciones deportivas. Número de 
vacantes: 6.

Vinarós, 11 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2533 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2007, de la Manco-
munidad Sierra del Segura (Albacete), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Albacete.
Corporación: Mancomunidad Sierra del Segura.
Número de Código Territorial:–.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 3 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Título Oficial de Educador Social o aquellas 
personas que hayan sido habilitados legalmente por un Colegio Ofi-
cial de Educadores Sociales. Denominación del puesto: Educador/a 
Social. Número de vacantes: 1.

Elche de la Sierra, 12 de enero de 2007.–La Presidenta. 

 2534 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Berja (Almería), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Berja.
Número de Código Territorial: 04029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 11 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Limpiadora 
edificios municipales.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Operario 
limpieza.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 5.

Berja, 12 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2535 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Berja, Patronato Municipal de Deportes 
(Almería), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes. Ayuntamiento 

de Berja.
Número de código territorial: 04029 bis.


