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 2523 RESOLUCIÓN de 5 de enero de 2007, del Patronato 
Universidad Popular Municipal (Albacete), por la que 
se amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Albacete.
Corporación: Patronato Universidad Popular Municipal.
Número de código territorial: 02003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de 15 de diciembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje-Mantenedor. Número de vacantes: Una.

Albacete, 5 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2524 RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2007, de la Diputa-
ción Provincial de Pontevedra, por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 36000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución Presidencial de fecha 8 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 12. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior Archivo y Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Periodista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arqueólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior Protocolo y Relaciones  
Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico en Prevención de Riesgos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico Medio en Prevención de Riesgos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Técnico Especialista Educación Diurna.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Informático Programador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 3. Denominación: Técnico Especialista Educación Nocturna.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Instalaciones y Líneas 
Eléctricas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Telefonista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 4. Denominación: Oficial 
Conductor Maquinista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial Agrícola.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Ayu-
dante de Servicios Varios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Opera-
rio Servicios Varios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Opera-
rio Agrícola.

Pontevedra, 8 de enero de 2007.–El Presidente. 

 2525 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Bohonal de Ibor (Cáceres), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Bohonal de Ibor.
Número de código territorial: 10030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de 2 de diciembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Bohonal de Ibor, 9 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2526 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Cambrils (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Cambrils.
Número de código territorial: 43038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de 9 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: TAE Promoción Económica de Ciu-
dad.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Técnico Medio Enseñanza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 19. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Agente Policía Local.



BOE núm. 32 Martes 6 febrero 2007 5483

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Agente 
interino Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Subalterno/Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor. 
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior UEC. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio en Obra Pública. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio en servicios específicos servicios sociales. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio UEC. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador-Dinamizador Juvenil. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: Seis.

De duración determinada

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
gimnasia UEC. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
ámbito social y participación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director 
Coral Casal Avis. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor actividades verano. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante zonas azules. Número de vacantes: 10.

Patronato Municipal de Música

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor, 
duración determinada. Número de vacantes: Seis.

Patronato Municipal de Turismo

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador, duración determinada. Número de 
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cobrador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Chófer. Número de vacantes: Una.

Organismo Autónomo Museu Història

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar museo, duración determinada. Número 
de vacantes: Dos.

Patronato Ràdio

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar medios de comunicación. Número de 
vacantes: Dos.

Cambrils, 9 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2527 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Navarrés (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Navarrés.
Número de código territorial: 46179.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de 12 de diciembre de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje Colegio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Peón de instalaciones deportivas. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Peón del cementerio. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de ayuda a domicilio. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Limpiador. Número de vacantes: Tres.

Navarrés, 9 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2528 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Oleiros (A Coruña), por la que se amplía 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Oleiros.
Número de código territorial: 15058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Concejala Delegada de Personal y 
Régimen Interior de 9 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guar-
dia de la Policía Local.

Oleiros, 10 de enero de 2007.–La Concejala Delegada de Perso-
nal y Régimen Interior. 


