3244 Martes 23 enero 2007

BOE num. 20

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

1443

RESOLUCION de 12 de enero de 2007, del Centro de Investi-
gaciones Sociologicas, por la que se convoca para el aiio 2007
el «Premio Nactonal de Sociologia y Ciencia Politica».

Entre las funciones que le atribuyen al Centro de Investigaciones Socio-
légicas la Ley 39/1995, de 15 de diciembre, y el Real Decreto 1214/1997,
de 18 de julio, de Organizacion del CIS, en lo que se refiere a actividades
de fomento de la investigacion, figura expresamente la promocion de
la investigacion sociol6gica mediante la convocatoria de premios que
contribuyan al estimulo y desarrollo de los trabajo e investigaciones
en el ambito de las Ciencias Politicas y la Sociologia.

De acuerdo con esta normativa, y habiendo adquirido el «Premio
Nacional de Sociologia y Ciencia Politica» un reconocido prestigio, tanto
en el ambito de la comunidad cientifico-académica como en el profesio-
nal, ya que representa el reconocimiento de la sociedad a una trayectoria
cientifica y a la labor desarrollada en el campo de la Sociologia y de la
Ciencia Politica, el Centro de Investigaciones Socioldgicas ha resuelto
convocarlo de nuevo en 2007, de acuerdo con las bases reguladoras que
establece la presente Resolucién.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.

Por el Centro de Investigaciones Sociolégicas se convoca el «Premio
Nacional de Sociologia y Ciencia Politica» para el afio 2007.

Articulo 2.

El Premio Nacional se otorgard como recompensa a la aportacién y
labor cientifica de los galardonados en el campo de la Sociologia o de la
Ciencia Politica, puesta de manifiesto a través de su trayectoria profesio-
nal o como reconocimiento a una obra singular.

Articulo 3.

La dotacion del Premio Nacional sera de 25.000 euros, sin que pueda divi-
dirse su cuantia. Se financiara con cargo a la aplicacion 25.102.462-M.227.06
del Presupuesto de Gastos del Centro de Investigaciones Sociologicas.

Articulo 4.

Podran proponer candidaturas al premio los miembros designados del
Jurado que al efecto se constituya, asi como instituciones de caracter
publico especialmente vinculadas a la Sociologia o la Ciencia Politica.

Las propuestas de candidaturas, salvo las realizadas directamente por
los miembros del Jurado, deberan hacerse llegar a la Secretaria del
Jurado, a través del Registro General del Centro de Investigaciones Socio-
l6gicas (calle Montalban, 8, 28014 Madrid) o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En ellas deberan constar los méritos y circunstancias que concurran en
las obras o trayectorias profesionales propuestas, asi como los datos per-
sonales del candidato que permitan su localizacion.

El plazo de presentacién de candidaturas concluira el 30 de septiem-
bre de 2007, salvo para las propuestas que efectien los miembros del
Jurado, que podran formularlas directamente durante la reunién que cele-
bren para la concesion del premio.

Articulo 5.

El premio se fallara por un Jurado presidido por el Presidente del CIS
o persona en quién delegue, y estara integrado por un nimero de miem-
bros no inferior a cinco ni superior a nueve, que seran nombrados por el
Presidente del CIS entre personalidades de reconocido prestigio relacio-
nadas con las Ciencias Sociales. Sera Secretario del Jurado, con voz y sin
voto, el Secretario General del CIS.

El fallo del Jurado tendra lugar antes del 15 de noviembre del pre-
sente ano.

El Jurado podra declarar desierta la convocatoria del premio.

Las normas de procedimiento del Jurado y el régimen de sus votacio-
nes seran las dispuestas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 6.

El fallo del Jurado se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
mediante resolucion en la que también se hara publica la composiciéon del
Jurado.

Articulo 7.

La entrega del premio se efectuara en un acto publico, al que se dotara
de la trascendencia, solemnidad y publicidad adecuadas.

Madrid, 12 de enero de 2007.—El Presidente del Centro de Investigacio-
nes Sociolégicas, Fernando Vallespin Ona.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la Subsecre-
taria, por la que se aprueba la Carta de Servicios de la
Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha y de la
Subdelegacion del Gobierno en Toledo.

Visto el proyecto de Carta de Servicios elaborado por la Delegacion
del Gobierno en Castilla-La Mancha y la Subdelegacion del Gobierno en
Toledo, de acuerdo con el informe favorable de la Secretaria General para
la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de la competencia que le asigna el articu-
lo 11.1 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el
marco general para la mejora de la calidad en la Administracién General
del Estado, ha resuelto aprobar la Carta de Servicios de la Delegacién del
Gobierno en Castilla-La Mancha y de la Subdelegacion del Gobierno en
Toledo, que entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

El texto impreso de la Carta de Servicios de la Delegacion del Gobierno
en Castilla-La Mancha y de la Subdelegacion del Gobierno en Toledo estara
disponible en las mismas y en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas. Asimismo, se podra acceder a la
Carta de Servicios a través de la siguiente direccion de internet
www.administracion.es (Organizacién publica. Programas y proyectos).

Madrid, 21 de diciembre de 2006.-La Subsecretaria de Administracio-
nes Publicas, M.* Dolores Carrion Martin.
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ORDEN APU/50/2007, de 8 de enero, por la que se aprueba
la oferta formativa del Instituto Nacional de Administra-
cion Publica para el aiio 2007.

El Estatuto del Instituto Nacional de Administracion Publica enco-
mienda a éste la selecciéon de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas
adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas, asi como el desarro-
llo de las politicas de formacion, tanto inicial como continua, de los
empleados publicos, en el ambito de sus competencias.

Las funciones atribuidas al organismo deben vertebrarse en torno a la
necesidad de introducir en las Administraciones Publicas un modelo exi-
gente de formacion, entendida ésta como un elemento estratégico para la
consecucion de unos servicios publicos orientados hacia los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, orientacion al ciudadano y contencién del gasto.

En consecuencia, la formacién de los empleados publicos debe conce-
birse, en la linea impulsada por el proyecto de ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, no s6lo como un derecho de los empleados publicos,
sino también como un deber, con el objetivo de mantener actualizada su
formacién profesional para un mejor desempeiio de sus funciones.

Para un mejor disefio de la Oferta Formativa, el Instituto ha recabado
la colaboracion de los distintos Departamentos ministeriales, asi como de
las deméas Administraciones Publicas, fundamentalmente, para la detec-
cién previa de las necesidades formativas de los mismos.

La presente Oferta adopta asimismo las medidas necesarias para
fomentar la cooperacion de los distintos niveles de Administracién, que
vienen determinadas por la participacion de las Comunidades Auténomas
y las Administraciones Locales, y el impulso de la coordinacién y colabo-
racion institucional en las actividades de formacion y la ejecucién de una
oferta formativa descentralizada.
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Igualmente, se fomentara y potenciara la colaboracion con centros
universitarios y organismos de investigacion publicos y privados para la
realizacion e imparticion conjunta de actividades y ciclos formativos.

Como orientaciones de la Oferta Formativa del INAP para el ano 2007
deben destacarse:

En primer lugar, se refuerza el contenido de los cursos selectivos para
el acceso a los Cuerpos de Administradores Civiles del Estado, de Siste-
mas y Tecnologias de la Informacién de la Administracion del Estado, de
la Escala de Funcionarios Locales con Habilitacién de Caracter Nacional,
de Gestion de la Administracion Civil del Estado y de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Administracion del Estado, mediante el aumento de la
carga lectiva, la reordenacion de los contenidos, con especial atencién a
las habilidades profesionales, el replanteamiento de la orientacién meto-
dologica, asi como una adecuada seleccion del profesorado.

En segundo termino, y como no podria ser de otra manera, se continia
incidiendo de manera especial en los sectores especificos de las tecnolo-
gias de la informacion y de las comunicaciones. En este sentido, la puesta
en marcha de proyectos tan ambiciosos como el DNI electrénico, y la
futura Ley para el Acceso Electronico de los ciudadanos a las Administra-
ciones Publicas, entre otros, hacen necesario un especial énfasis forma-
tivo en este sector.

De manera complementaria, el Instituto impulsa las acciones formati-
vas orientadas a la sensibilizacién de los empleados publicos sobre los
cambios producidos en el entorno de la Administracion y las implicacio-
nes que tiene en el desarrollo de su actividad, asi como en la aplicacion de
las politicas de reforma y modernizacion de la Administracion.

De igual modo, se impulsara la aplicacion efectiva de politicas publi-
cas transversales tomando especial importancia la promocién de medidas
para la igualdad de género, conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, lucha contra la violencia sobre la mujer e integracién de personas
con discapacidad.

También la Oferta Formativa del Instituto sigue fomentando el apren-
dizaje de idiomas en aras a mejorar el papel de nuestros funcionarios en
el desarrollo del proyecto de integracion supranacional que representa la
Union Europea.

Asimismo, se potencia el conocimiento de las lenguas cooficiales, para
aquellos empleados publicos que se encuentren destinados en las Comu-
nidades Auténomas que disponen de ellas.

Atiende, en tercer lugar, a las necesidades de formacion especifica
para el desarrollo de las funciones de caracter directivo en las Adminis-
traciones Publicas, adaptandola al nuevo papel que el directivo publico
viene llamado a desempenar en el actual proceso de modernizacién de la
Administracién, mediante un programa de actividades formativas que
cubre ambitos muy variados de la actuacién administrativa, centrandose
en el desarrollo de habilidades profesionales.

El INAP impulsa, de igual modo, la realizacion de actividades formati-
vas en colaboracion con otros Centros y Escuelas europeos e internacio-
nales de Administracion Publica, con el fin de enriquecer la actividad del
Instituto con experiencias provenientes de otras Administraciones Publi-
cas, mediante la realizacién de actividades formativas conjuntas, la parti-
cipacion de funcionarios espainoles en actividades de dichos Centros, asi
como a través de la creacion de un programa de estancias de funcionarios
espanoles en las Representaciones permanentes de nuestro pais ante
organizaciones internacionales.

Por 1ltimo, se ha procedido a la reorientacién de los programas de
formacién dirigidos a empleados publicos de otros Estados, especial-
mente de paises iberoamericanos, como consecuencia de la creacién de
la Escuela Iberoamericana de Administracion y Politicas Publicas.

Por todo ello, en uso de mis atribuciones como Ministro de Administra-
ciones Publicas y Presidente del Consejo Rector del Instituto Nacional de
Administracion Publica conforme al articulo 5 del Real Decreto 1661/2000,
de 29 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, modificado por el Real Decreto 1320/2004,
de 28 de mayo, y previa aprobacion del Consejo Rector en la reunion cele-
brada el dia 14 de diciembre del presente aio, dispongo:

Primero. Oferta formativa.—Se aprueba la oferta formativa del Insti-
tuto Nacional de Administracion Publica para 2007 que figura en el anexo,
y que comprende cursos selectivos y cursos de formacion.

Segundo. Convocatorias.—La convocatoria de las concretas acciones
formativas y las normas de evaluacién de las mismas se realizara mediante
resolucién del Director del Instituto Nacional de Administracion Publica
publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Destinatarios.

1. Las actividades formativas organizadas por el Instituto Nacional
de Administracion Puablica estaran dirigidas preferentemente a atender
las necesidades de capacitacion de empleados publicos detectadas por
las Unidades en que éstos presten servicios.

2. Pueden participar en los cursos de formacion del Instituto todos
los empleados de las Administraciones Publicas. En cada actividad for-
mativa se determinara el perfil especifico de los candidatos.

La oferta de los cursos internacionales esta dirigida a empleados
publicos provenientes de las Administraciones de Estados iberoamerica-
nosy de otros Estados, de acuerdo con el Plan Director de la Cooperaciéon
Espanola 2005-2008.

3. La seleccion de candidatos se realizara teniendo en cuenta los
criterios de trayectoria profesional y curricular de los candidatos, adecua-
cién del puesto desempenado a los contenidos de la accién formativa,
equilibrio entre organismos e instituciones e interés objetivo de la organi-
zacién administrativa en la participacion del solicitante en el curso.

Cuarto. Personas con discapacidad.—Con la finalidad de favorecer
la integracion de las personas con discapacidad, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, se incorpora como criterio
de valoracion en la participacion en los cursos de formacion de emplea-
dos publicos que realice el Instituto, el estar afectado por una discapaci-
dad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. En las solicitu-
des de participacion las personas con discapacidad podran indicar las
adaptaciones y ajustes que resulten necesarios para asegurar su participa-
cion activa en las actividades de formacion.

Igualmente, se impulsara el desarrollo de acciones formativas orienta-
das a la sensibilizacién de los empleados publicos en el conocimiento y
aplicacion efectiva de las politicas de integracion de personas con disca-
pacidad.

Quinto. Promocion de medidas para la igualdad de género, conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral y contra la violencia
sobre la muger.

1. De acuerdo con las previsiones del Plan de igualdad de género en
la Administracion General del Estado, se reservara al menos un cuarenta
por ciento de las plazas en los cursos de formacién para directivos para
su adjudicacién a mujeres, que reunan los requisitos establecidos, salvo
que el nimero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este
porcentaje.

2. De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, de 21 de septiembre de 2005,
se fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favo-
recer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, asi como la
participacién de los empleados publicos con cualquier tipo de discapaci-
dad. Asimismo, los empleados publicos podran recibir y participar en
cursos de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi
como durante las excedencias por motivos familiares.

Igualmente, se impulsara el desarrollo de acciones formativas orienta-
das a la sensibilizacion de los empleados publicos en el conocimiento y
aplicaciéon efectiva de la promocién de medidas para la igualdad de
género, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y contra la
violencia sobre la mujer.

Sexto. Fomento de la promocion interna.

1. ElInstituto Nacional de Administracion Publica, en las convocato-
rias de aquellas de sus actividades formativas que guarden relaciéon con
los conocimientos exigibles en los procesos selectivos para el acceso a
Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas,
establecera una preferencia para aquellos empleados publicos que sean
aspirantes a dichas pruebas selectivas.

2. Asimismo, el INAP aprovechara las posibilidades que ofrecen las
nuevas tecnologias para ofertar progresivamente cursos on-line o mate-
rial didactico a través de su pagina web, a los aspirantes que participen en
los procesos selectivos de acceso por promociéon interna en aquellos
Cuerpos adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas que tengan
un nimero mas elevado de candidatos.

3. El Instituto Nacional de Administracién Publica convocara becas
para el fomento de la participacion, asi como para facilitar la preparacion
de las pruebas selectivas de acceso, por el sistema de promocién interna,
al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, al Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administra-
cion del Estado, al Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado y al Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Adminis-
tracion del Estado.

Séptimo. Cursos selectivos.

1. Los cursos selectivos tienen por objeto completar los procedi-
mientos de acceso al empleo publico, proporcionar a los nuevos funcio-
narios la orientacién profesional necesaria para un correcto desempeno
de sus futuras funciones y contribuir a que participen de manera activa en
la tarea permanente de adaptacién de la Administracién a las demandas
de los ciudadanos.
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2. Los cursos estan dirigidos a aquellos funcionarios en practicas que
hayan superado la fase de oposicién de los procesos selectivos de los
Cuerpos adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas y de aque-
llos otros que los distintos departamentos ministeriales encomienden al
Instituto Nacional de Administracion Publica, incluyendo estancias en
instituciones europeas de reconocido prestigio cuando el correcto des-
empeio de sus futuras funciones asi lo requiera.

Octavo. Cursos de formacion.

1. Los cursos de formacion se estructuran en las siguientes activida-
des: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Idiomas, Funcio-
nes Directivas, Funciones de Gestion y Apoyo Administrativo y Auxiliar.

2. Los cursos se agruparan en torno a las siguientes areas de cono-
cimiento: Union Europea; Organizacion, actividad y procedimiento admi-
nistrativo; Habilidades Profesionales; Comunicacion; Calidad; Gestion de
Recursos Humanos; Gestiéon Econémico-presupuestaria y Politicas Publicas.

3. En funcion del nimero de horas, los cursos podran ser:

a) Cursos de alta especializacion: A partir de 100 horas lectivas.
b) Cursos de especializacién: A partir de 30 horas lectivas.

c¢) Cursos basicos: A partir de 10 horas lectivas.
d) Jornadas: Por debajo de 10 horas lectivas.

Noveno. Cursos para la funcion directiva.—En virtud de lo estable-
cido en el Real Decreto 799/2005, de 1 de julio, por el que se regulan los
cometidos de las Inspecciones Generales de Servicios de los departamen-
tos ministeriales, asi como en la Orden APU/3986/2005, de 25 de noviem-
bre, el INAP convocara el curso selectivo sobre el desarrollo de la funcion
inspectora, cuya superacion constituye requisito ineludible para el acceso
a puestos en las Inspecciones Generales de servicios.

Décimo. Diplomas.—El Director del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica, de acuerdo con el aprovechamiento de los alumnos en las
distintas actividades formativas, expedira los correspondientes Diplomas
acreditativos, con el objeto de que puedan ser tenidos en cuenta en el
desarrollo de la carrera administrativa del empleado publico.

Undécimo. Entrada en vigor.—La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de enero de 2007.—El Ministro de Administraciones Publicas,
Jordi Sevilla Segura.
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ANEXO

Oferta formativa del Instituto Nacional de Administracién Piblica para el aiio 2007

La oferta formativa del Instituto Nacional de Administracion Pablica para 2007 comprende cursos selectivos y cursos de formacién.

1. Cursos selectivos

Los cursos estdn dirigidos a aquellos funcionarios en practicas que hayan superado la fase de oposicién de los procesos selectivos para el

acceso a los siguientes Cuerpos:

Cursos selectivos

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracion del Estado

Escala de Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional (Subescala de Secretaria-
Intervencion, Subescala de Secretaria, categoria de entrada; Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de
entrada)

Escala Superior de Técnicos de Trafico, en colaboracién con la Direccién General de Trafico.

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informatica de la Administracién Civil del Estado

2. Cursos de formacion.

Formacion en sectores prioritarios

A.1 Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

1. Cursos de alta especializacién

AREA DE CONOCIMIENTO

Nuevas Tecnologias

Master en direccién de sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones en su version a distancia.

Master en direccion de sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones a distancia para la
administracién local.

Curso de Seguridad de las TIC.

Curso de Gestion de Seguridad de las TIC

Curso de Especialidades criptologicas

Curso de Auditoria de Sistemas de Informacion

2.  Cursos de especializacion

AREA DE CONOCIMIENTO

Nuevas Tecnologias

Curso de Acreditacién STIC - Entornos Unix

Curso de Acreditacién STIC — Entornos Linux

Curso de Especializacion en gestion de los sistemas de informacién en la Administracion Local.

Curso sobre Némina estandar descentralizada (NEDAES)

Curso sobre direccion de sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones

Curso de diseiio grafico con Corel Draw

Curso sobre la contratacion en materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Curso de Implementacién de seguridad en Entornos Unix

Curso de introduccion a Oracle 9I: SQL

Curso de Oracle 9I: Programacién con PL/SQL

Curso de Administracion de base de datos Oracle

Curso de Oracle designer. First class

3.  Cursos basicos. En las siguientes areas tematicas:

Nuevas tecnologias y accesibilidad de personas con discapacidad.

Gestion de Comunicaciones.
Interconexion de Redes.
Integracion de Redes.

Seguridad de las Comunicaciones.

Internet.
Servidores Web.
Bases de datos.
Oracle.
Programacion Java.
Programacién.Net.

Otros Lenguajes de Programacién.

Sistemas Operativos.

Gestion Informatica de personal.

Administracién Electrénica.

Direccién de Proyectos Informaéticos.

Seguridad Informatica.
Microinformatica.

Especificos en Programacion, Gestion Informética y de Telecomunicaciones.
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4. Jornadas
AREA DE CONOCIMIENTO
Nuevas tecnologias Jornada: “La Intranet administrativa: arquitectura y servicios basicos”.
Jornada sobre direccién de sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Jornada sobre sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Direccion y gestion de la seguridad de la informacion.
Taller NEDAES
Jornada de difusién del DNI-e.
Nedaes versién 4: curso de adaptacién
Aplicacién de gestion de informes y dictimenes de homologaciones de titulos universitarios
Proceso de software personal y de equipo
Elaboracion de planes directores— telecomunicaciones.
Elaboracién de planes directores - tecnologia (sistemas).
Elaboracién de planes directores de seguridad
ESTELA: Sistema de registros en SAP con gestiéon documental del Ministerio de Medio Ambiente
Jornadas de politicas de promocién de la igualdad de género
A.2 Idiomas
1.  Cursos de alta especializacién
AREA DE CONOCIMIENTO
Idiomas Curso de Inglés por Internet
Curso de Inglés por Internet para alumnos que hayan obtenido el diploma de superaciéon del curso de inglés por
Internet en ediciones anteriores
Cursos de francés y aleman por Internet
Cursos de francés y aleman por Internet para alumnos que hayan obtenido el diploma de superacion del curso
de francés o aleman en ediciones anteriores
Programa de ensenanza multimedia individualizada de lengua inglesa, alemana y francesa
2. Cursos de especializacion
AREA DE CONOCIMIENTO
Idiomas Curso de inmersién en inglés (Peiiiscola).
Curso de gallego.
Curso de catalan.
Curso de euskera.
Curso de valenciano.
3. Cursos basicos

AREA DE CONOCIMIENTO

Idiomas

Curso de técnicas de negociacion en inglés.

Curso de técnicas de redaccién de textos en inglés.

Inglés para la administracién.

Inglés para puestos de secretaria.

Formacioén especifica

B.1 Funciones directivas

Cursos de alta especializacién

AREA DE CONOCIMIENTO

Habilidades directivas:

Master en gestion y analisis de politicas puiblicas

Diploma de direccién publica

Curso de formacién directiva

Programa de desarrollo directivo.

Curso de desarrollo directivo para los servicios periféricos de la Administracién del Estado.

Curso de direccién publica local.

Curso sobre el desarrollo de la funcién inspectora en la Administracion General del Estado.

Recursos Humanos:

Master en gestion de la calidad de la formacién

Curso de direccién de Recursos Humanos en la Administracién Local.

Politicas publicas:

Curso superior de estudios territoriales y urbanisticos

curso superior de desarrollo sostenible y Medio Ambiente urbano

Gestion econdmico-financiera:

Curso superior de direcciéon econémico-financiera en la Administracion Local.
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Cursos de especializacion

AREA DE CONOCIMIENTO

Union europea:

Curso de especializacién sobre economia de la unién europea

Recursos Humanos:

Curso de especializacién sobre gestion de recursos humanos

Administracién y gestion de Recursos Humanos

Gestion economico-
presupuestaria:

Curso de especializacién sobre gestiéon econémico-presupuestaria

Curso de especializacién sobre el Derecho de la contratacién publica

Curso de especializacién sobre gestion de subvenciones

La concesion administrativa en el ambito de las Entidades locales

Contratacion en el ambito local

Las subvenciones en el ambito de las Corporaciones locales

La ejecucion del contrato de obra publica en el ambito de las Corporaciones locales

Gestion de ayudas para Entidades locales financiadas con fondos comunitarios

Gestién de servicios publicos locales

Gestion presupuestaria de las Entidades locales

El patrimonio de las Corporaciones locales

Calidad:

Las herramientas de la calidad.

Gestién de la calidad

Curso para la Inspeccion de servicios de la Secretaria de Estado de Seguridad

Comunicacién:

Protocolo en el ambito local

Administracién Publica Local y Medios de comunicacién

Politicas Publicas:

Curso de especializacién sobre Extranjeria e Inmigracién

Las migraciones: su incidencia en el &mbito local

Curso de gestion de la calidad ambiental

Curso de gestion y control urbanistico

Gestién integrada en zonas litorales: aspectos generales y sostenibilidad en el litoral espafiol

Sostenibilidad y desarrollo territorial

Iniciacion al urbanismo en Castilla y Le6n (Valdeavellano de Tera)

Organizacion, actividad y
procedimiento:

Curso de especializacién sobre procedimiento administrativo.

Las relaciones entre el Derecho Penal y el Derecho Administrativo. Limites, diferencias y tendencias.

Habilidades directivas

Curso de especializacién en habilidades directivas y ética publica

Cursos basicos

AREA DE CONOCIMIENTO

Habilidades directivas

Curso basico sobre planificacién estratégica

Curso basico sobre negociacion y resolucion de conflictos

Curso basico sobre liderazgo y formacién de equipos

Curso sobre gestién del conocimiento

Curso sobre gestién del tiempo

Comunicacion

Curso basico sobre comunicacién

Calidad

Curso sobre las cartas de servicios y la calidad en la Administracion Local.

Participacion ciudadana en la Administracién Local

Curso basico para la implantacion y evaluacion de la calidad en las Agencias estatales

Curso basico para el estudio de las herramientas para la mejora de la regulacion.

Curso basico sobre herramientas para la realizacion del andlisis de la demanda y la evaluacién de la satisfaccién

Curso basico para la elaboracién y certificacion de cartas de servicios

Curso para la evaluacién de politicas y programas publicos: marco tedrico conceptual y experiencias practicas

Curso basico de evaluador acreditado y de licenciatario de autoevaluacién del modelo EFQM de excelencia

Curso basico sobre el modelo de evaluacion, aprendizaje y mejora (EVAM)

Curso de validador EFQM del proceso de certificaciéon y de coordinador de evaluacién con el modelo EFQM de
excelencia

Curso basico sobre técnicas de inspeccién de servicios: nuevos entornos, nuevas tareas

Politicas publicas

Ley de dependencia y el ambito local

Turismo urbano y de reuniones

Politica de extranjeria e inmigracién

Prevencién de la Violencia de Género

Aspectos practicos del urbanismo en Castilla y Le6n

La ley de prevencién ambiental de Castilla y Leén

Administracién comparada

Curso basico sobre las tendencias actuales de la Administracién publica y la Funcién Publica en la UE

Unién Europea

Curso basico sobre el proceso de toma de decisiones en la Unién Europea

Gestion econémico-
presupuestaria:

Curso sobre el nuevo Reglamento General de Recaudacion y la gestion de tesoreria de las Entidades Locales.

Curso analisis de la informacion econémico-financiera de las Corporaciones Locales

Curso sobre control y fiscalizacion de los pequefios municipios.

Curso sobre aspectos practicos de los instrumentos urbanisticos.

Curso de control interno y fiscalizaciéon de los pequeinos municipios.

Curso de la instruccién de contabilidad de la Administracion Local.

Organizacion, actividad y
procedimiento:

Curso sobre el régimen juridico y procedimiento administrativo en las CCLL.

Curso sobre régimen electoral local.

Curso sobre organizacion, funcionamiento y régimen juridico de la Administracién Local.

Curso bésico sobre Agencias Estatales

Curso sobre convenios de colaboraciéon
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AREA DE CONOCIMIENTO
Curso sobre participacion de las CCAA en la UE
Introduccién al estudio de indicadores econémicos de andlisis de las CCAA
Curso bésico sobre el nuevo marco estatutario de las CCAA
Gestién de recursos humanos: Curso de gestién de la formacién en la Administracién Local
Curso sobre formacién de formadores
Curso basico sobre el proyecto del Estatuto Basico del Empleado Publico
Curso bésico sobre el régimen juridico aplicable al personal laboral al servicio de las AAPP
Gobernanza Curso bésico sobre gobernanza.
4.  Jornadas
Jornadas Jornada sobre el futuro Estatuto Basico del Empleado Publico
Jornada sobre organizacion y funcionamiento de las Agencias publicas
Jornada formativa: la gestion de la calidad en los servicios turisticos municipales
Seminario sobre planificacién y gestién de servicios turisticos municipales.
IV Encuentros nacionales de técnicos urbanistas.
Jornada para gestores de politicas publicas locales del empleo publico.
Jornadas de reflexion sobre la funcién directiva en los gobiernos locales.
Encuentros nacionales de profesionales de protocolo de Administracién Local.
Jornadas sobre participacion ciudadana en los gobiernos locales.
5. Cursos on-line
Cursos on-line El nuevo régimen juridico del urbanismo
Curso de gestién de Recursos Humanos en las Entidades Locales
Curso de contratacién local
Curso sobre la actividad financiera de los Entes Locales
El patrimonio de las Entidades Locales
6.  Cursos en Institutos europeos de Administraciéon Pablica
B.2 Funciones de gestion y apoyo administrativo
1.  Cursos de especializacion
AREA DE CONOCIMIENTO
Gestion de Recursos Humanos: Gestion de la Seguridad Social
Gestion de Recursos Humanos
Derecho Laboral
Gestion econémico- Curso sobre la elaboracion, ejecucion y control del Presupuesto.
presupuestaria: Curso sobre el sistema de contratacién del sector publico en Espaiia.
Actividad de fomento y Administracién Publica. Legislacion subvencional.
Gestion patrimonial
Unién Europea: Unién Europea.
Organizacion, actividad y Protocolo administrativo, montaje de escenarios.
procedimiento: Técnicas de gestién en organizaciones y servicios publicos
2. Cursos basicos

AREA DE CONOCIMIENTO

Gestion de recursos humanos:

Curso sobre la gestion de la formacion en la Administracion General del Estado.

Curso de Prevencion de riesgos laborales.

Curso sobre MUFACE y Clases Pasivas.

Nuevas tecnologias y Recursos Humanos.

Gestion econémico-financiera:

Curso sobre la gestién de ingresos publicos.

Curso sobre los pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Curso sobre el sistema de contabilidad publica.

Organizacion, actividad y
procedimiento:

Curso sobre el sistema de distribucién de competencias entre Estado y CCAA.

Curso sobre la Administracién Periférica.

Curso sobre convenios, pactos y acuerdos en las Administraciones Publicas.

Curso sobre gestion de los servicios de informacion administrativa.

Curso sobre gestion de los servicios de publicaciones.

Curso sobre la Administracién Institucional.

Curso sobre Nuevas Tecnologias y Procedimiento Administrativo.

Curso sobre actividad administrativa: problemas comunes, principios, practica y jurisprudencia.

Curso sobre revision de la actividad administrativa.

Curso sobre la proteccién de datos en Espaiia.

Curso de produccion normativa y elaboracion de informes.
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5.

AREA DE CONOCIMIENTO

Curso sobre la responsabilidad patrimonial del Estado.

Curso sobre la Expropiacién Forzosa.

Curso sobre el Derecho Administrativo Sancionador.

Habilidades profesionales:

Cursos sobre organizacion y gestion del tiempo de trabajo.

Curso de preparacion a la jubilaciéon.

Curso sobre ética y buen gobierno del servicio publico.

Curso sobre el liderazgo y la inteligencia emocional.

Curso sobre el trabajo en equipo.

Curso de comunicacién oral y presentaciones publicas.

Curso de técnicas de negociacion y resolucion de conflictos.

Curso sobre técnicas de redaccion escrita

Politicas publicas:

Curso sobre medidas de promocién de la igualdad de género.
Curso sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Curso contra la violencia sobre la mujer.

Curso sobre Politicas sociales en Espaia.

Curso sobre Politica medioambiental en Espaia.

Cursos sobre Politicas para la mejora de la Administracion Publica.

Curso sobre Politicas econémicas en Espaiia.

Jornadas

AREA DE CONOCIMIENTO

Administracién econémica:

El proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008.

Gestion de Recursos Humanos:

El futuro Estatuto Basico del Empleado Publico.

ElII Convenio Unico.

Cursos on-line

Cursos on-line

La gestion de Recursos Humanos.

La Administracién econémica.

Procedimiento administrativo.

Proteccion de datos de cardcter personal.

La Administracion periférica.

Informacién y atencion al ciudadano.

Promocién de la igualdad de género,
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, y
contra la violencia sobre la mujer.

Cursos descentralizados en la Administracion periférica del Estado

B.3 Funciones auxiliares

1.

Cursos de especializacion

Curso de Secretarias de altos cargos.

Cursos basicos

AREA DE CONOCIMIENTO
Gestién de la informacién: Curso de Archivo.
Comunicacion: Curso sobre lenguaje y documentos administrativos.

Curso basico de protocolo

Curso sobre informacién y atencién al pablico.

Curso de atencién al ciudadano.

Curso sobre informacién y atencién al ciudadano : Especial referencia a personas con discapacidad.

Curso sobre informacion y atencion al ciudadano: Especial referencia a inmigrantes.

Prevencién de riesgos:

Curso sobre seguridad en edificios y prevencion de riesgos.

Curso sobre ergonomia.

Habilidades profesionales:

Curso de preparacion para puestos de secretaria

Nuevas tecnologias:

Curso sobre nuevas tecnologias para puestos de Secretaria.

Cursos internacionales

1.

2.

Cursos de alta especializaciéon

AREA DE CONOCIMIENTO

2. Habilidades
directivas:

Master y Maestria en administracion y gerencia publica.

Gestion de Recursos Humanos:

Curso de profesionalizacion del empleo publico.

Politicas publicas:

Curso de gerencia publica para el desarrollo social.

Curso de gestion publica del turismo

Curso de gobernabilidad y desarrollo institucional

Curso de gestion del medioambiente y los recursos naturales.

Curso- taller sobre actuaciones urbanisticas de escala intermedia y asentamientos precarios en periferias
urbanas.

Tecnologias de la informacién:

Curso de tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la Administracién Publica.

Cursos basicos

Curso basico sobre la realidad politica, econémica, administrativa y social de Espaiia.



