
3198 Martes 23 enero 2007 BOE núm. 20

 1379 RESOLUCIÓN de 26 de diciembre de 2006, de la 
Entidad Local Autónoma de Fuente Victoria-Fondón 
(Almería), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Entidad Local Autónoma de Fuente Victoria-Fondón.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de diciembre de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Fuente Victoria, 26 de diciembre de 2006.–El Alcalde-Presi-
dente. 

 1380 RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Becerril de la Sierra (Madrid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Becerril de la Sierra.
Número de código territorial: 28018.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de diciembre de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Coordi-
nador de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Obras y Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Obras y Servicios. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar recepcionista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Becerril de la Sierra, 28 de diciembre de 2006.–El Alcalde-Pre-
sidente. 

 1381 RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Campos del Paraíso (Cuenca), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 146, de 27 de 
diciembre de 2006, se han publicado las Bases de la convocatoria 
para la provisión de una plaza de Auxiliar Administrativo, pertene-
ciente a la Escala de Administración General, subescala Auxiliar, a 
través de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para participar en las 
pruebas selectivas será de veinte días naturales contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocato-
ria se publicarán exclusivamente en el Tablón de Anuncios de esta 
Corporación.

Campos del Paraíso, 28 de diciembre de 2006.–La Alcaldesa, 
María García-Saavedra Pérez. 

 1382 RESOLUCIÓN de 2 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Puerto de la Cruz (Santa Cruz de Tenerife), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Puerto de la Cruz.
Número de código territorial: 38028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Suboficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 16. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 1.º Taller Mecánico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 3.ª Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Sepulturero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Señalización. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Deportes. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Carpintería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Mercado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio/Diplomado Universitario o equiva-
lente. Denominación del puesto: Diplomado en Empresariales. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio/Diplomado Universitario o equiva-
lente. Denominación del puesto: Trabajador/a Social. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio/Diplomado Universitario o equiva-
lente. Denominación del puesto: Educadora (Escuela Infantil Jaca-
randa). Número de vacantes: Cuatro.
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Nivel de titulación: Medio/Diplomado Universitario o equiva-
lente. Denominación del puesto: Educadora Familiar. Número de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio/Diplomado Universitario o equiva-
lente. Denominación del puesto: Promotor/a Asesor/a de la Mujer. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor/a 
de la Mujer. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Archi-
vera. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio/Diplomado en Trabajo Social. Deno-
minación del puesto: Técnico de Drogodependencia. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio/Diplomado en Trabajo Social. Deno-
minación del puesto: Trabajadora Social familia en situación de 
riesgo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1/ESO. Denominación 
del puesto: Vigilante. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1/ESO. Denominación 
del puesto: Oficial Pintura Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1/ESO. Denominación 
del puesto: Oficial de 2.ª Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1/ESO. Denominación 
del puesto: Oficial de 1.ª Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1/ESO. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1/ESO. Denominación 
del puesto: Animador Sociocultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/FP1/ESO. Denominación 
del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Bachillerato/BUP/FP2. Denominación del 
puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Gestor 
Cultural. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
Danza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Documen-
talista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Gestor 
Fiestas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador/
a CAI. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Familiar en situación de riesgo. Número de vacantes: Dos.

Puerto de la Cruz, 2 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 1383 RESOLUCIÓN de 3 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de El Verger (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 297, 
de 29 de diciembre de 2006, se publicaron las bases de la convoca-
toria para la provisión, mediante oposición libre, de las plazas que a 
continuación se relacionan:

Denominación de las plazas: Agente de Policía Local.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Número de plazas: Dos.

Quienes deseen tomar parte en dicha convocatoria presentarán 
sus solicitudes en el plazo de veinte días naturales a contar desde el 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

El Verger, 3 de enero de 2007.–El Alcalde, Manuel Martínez 
Pulido. 

 1384 RESOLUCIÓN de 3 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Punxin (Ourense), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Ourense.
Corporación: Punxin.
Número de Código Territorial: 32065.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 3 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Ciencias Económicas, Cien-
cias Empresariales, Administración y Dirección de Empresas o Rela-
ciones Laborales. Denominación del puesto: Agente de Empleo y 
Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Punxin, 3 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 1385 RESOLUCIÓN de 3 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Náquera (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno se aprobaron las bases que 
regirán la convocatoria para proveer las plazas siguientes:

Una plaza de Administrativo, Escala de Administración General, 
subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso-oposi-
ción, por promoción interna.

Dos plazas de Administrativo, Escala de Administración General, 
subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso-oposición 
libre.

Una plaza de Administrativo Recaudador, Escala de Administra-
ción General, subescala Administrativa, mediante el sistema de con-
curso-oposición libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposi-
ción, por promoción interna.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposi-
ción libre.

Una plaza de Encargado del Cementerio y Ordenanza del Cole-
gio Público, Escala de Administración Especial, subescala Servicios 
Especiales, mediante el sistema de concurso-oposición libre.

Una plaza de Encargado de Aguas, Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de con-
curso-oposición, por promoción interna.

Dos plazas de Operarios, Escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de concurso-opo-
sición libre.

En el «Boletín Oficial de la Provincia» número 285, de 30 de 
noviembre de 2006, se publicaron íntegramente las bases de la 
citada convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia» y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Náquera, 3 de enero de 2007.–El Alcalde, Ricardo Arnal Pavía. 

 1386 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Córdoba, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» n.º 245, de 21 de 
diciembre de 2006 y «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» 


