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 1373 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Novelda (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Novelda.
Número de código territorial: 03093.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 23 de 
noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Capataz Inspector de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operador Central Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Animador juvenil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Educador social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico cultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Conserje de Servicios Municipales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Profesor Música.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Trabajador social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agente 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Oficial de obras y servicios.

Novelda, 15 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 1374 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Venta de Baños (Palencia), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Palencia.
Corporación: Venta de Baños.
Número de Código Territorial: 34023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de diciembre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón-Albañil. Número de vacantes: Una.

Venta de Baños, 15 de diciembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 1375 RESOLUCIÓN de 18 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de l’Alcúdia (Valencia), de corrección 
de errores de la de 28 de noviembre de 2006 por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 28 de noviembre de 2006, 
del Ayuntamiento de l’Alcúdia (Valencia), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado» número 306, de fecha 23 de diciembre de 2006, se pro-
cede a su corrección:

En la página 45495, donde dice: «Denominación de la plaza: 
Oficial. Grupo: C. Número de vacantes: Una», debe decir: «Número 
de vacantes: Dos».

L’Alcúdia, 18 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 1376 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cangas (Pontevedra), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Cangas.
Número de código territorial: 36008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 20 de diciembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 15. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Jefe Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Cabo de 
la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Guardia 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Inspector de tasas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Auxiliar de archivos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Conserje.

Personal laboral
Nivel de titulación: Superior (licenciatura en Medicina). Denomi-

nación del puesto: Médico. Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: Superior (licenciatura en Psicología). Deno-

minación del puesto: Psicólogo. Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Anima-

dor Socio-Cultural. Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 

puesto: Animador Socio-Cultural. Número de vacantes: 2.
Nivel de titulación: Diplomado Universitario (Servicios Sociales). 

Denominación del puesto: Asistente Social. Número de vacantes: 2.
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 1377 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Moriles (Córdoba), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Moriles.
Número de Código Territorial: 14045.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 (apro-

bada por Decreto de la Alcaldía de fecha 20 de diciembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía.

Moriles, 20 de diciembre de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 1378 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca (Illes 
Balears), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Ciutadella de Menorca.
Número de código territorial: 07015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Nivel de titulación: Titulación Media en Enseñanzas Musicales. 
Denominación del puesto: Profesor de Enseñanzas Musicales. 
Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: FP 1, rama sanitaria. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Clínica. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Capataz de Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Capataz. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor de la Brigada de Limpieza Viaria. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor de la Brigada de Obras. Número de 
vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Carpintero de la Brigada de Obras. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª fontanero de la Brigada de Obras. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª electricista de la Brigada de Obras. 
Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª de la Brigada de Obras. Número de 
vacantes: 11.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª de la Brigada de Obras. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón electricista. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón brigada de obras. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón basura. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje edificios públicos. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora edificios públicos. Número de vacantes: 21.

Cangas, 26 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Portero-Macero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Puentes y Caminos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de Recursos Huma-
nos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas-
Jefe Brigada.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Subinspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Oficial de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
del Museo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Educación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Hacienda. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Secreta-
rio de Protocolo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Coordinador A. Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Restaurador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Subalterno instalaciones municipales (una fija discontinua y dos a 
jornada completa). Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Trabajador/a familiar. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Albañil (Oficial conservación, mantenimiento y oficios). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Jardinero (Oficial conservación, mantenimiento y oficios). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Electricista (Oficial conservación, mantenimiento y oficios). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Brigada. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Responsable mantenimiento instalaciones deportivas. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero instalaciones municipales. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Guardia Es Pinaret. Número de vacantes: Una.

Ciutadella, 22 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 


