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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía.

Marchena, 10 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 523 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Reus, Patronato Municipal de 
Turismo y Comercio (Tarragona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Reus (Patronato Municipal de Turismo y Comercio).
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Presidencia del organismo de fecha 27 
de septiembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Reus, 10 de noviembre de 2006.–El Presidente. 

 524 RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Barro (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Barro.
Número de Código Territorial: 36002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 13 de noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Gestión.

Barro, 13 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 525 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Tegueste (Santa Cruz de Tenerife), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Tegueste.
Número de Código Territorial: 38046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de noviembre de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicicos Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Urbanista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Agrónomo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior, Técnico Superior (FP 2). 
Denominación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Tegueste, 14 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 526 RESOLUCIÓN de 20 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cabanas (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cabanas.
Número de Código Territorial: 15015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de noviembre de 
2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Trabajadora Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico Empleo y Desarrollo Local. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Encargado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario conductor-1. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario conductor-2. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario servicios múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora-1. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora-2. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora-3. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Cultura y Deporte. Número de vacantes: Una.

Cabanas, 20 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 527 RESOLUCIÓN de 20 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Pinoso (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Pinoso.
Número de Código Territorial: 03105.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de noviembre 
de 2006).


