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 517 ORDEN TAS/4157/2006, de 28 de diciembre, por la 
que se corrige error en la Orden TAS/3656/2006, de 
21 de noviembre, por la que se convoca concurso 
específico para la provisión de puestos de trabajo en 
la Administración de la Seguridad Social.

Advertido error en la inserción de la Orden TAS/3656/2006, de 21 
de noviembre, por la que se convoca concurso específico para la provisión 
de puestos de trabajo en la Administración de la Seguridad Social, publi-
cada en el «Boletín Oficial del Estado» número 286, de 30 de noviembre 
de 2006, se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

En la Base Octava punto 1, página 42180, donde dice: «Presi-
dente: El Subdirector General de Ordenación y Desarrollo de los 
Recursos Humanos de los Organismos Autónomos y de la Seguridad 
Social», debe decir: «Presidente: El Subdirector General de Ordena-
ción y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Autó-
nomos y de la Seguridad Social, o persona en quien delegue.»

La presente corrección no reabre el plazo de presentación de 
solicitudes.

Madrid, 28 de diciembre de 2006.–El Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), el Secre-
tario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado Martínez. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
 518 RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2007, de la Secreta-

ría General para la Administración Pública, por la 
que se designa fecha, hora y lugar para la celebración 
del sorteo público a que se refiere el Reglamento 
General de ingreso del personal al servicio de la 
Administración del Estado.

El artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al 
servicio de la Administración General del Estado y de provisión de 
puestos de trabajo y promoción profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administración General del Estado, establece que «con ante-
rioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos selecti-
vos, la Secretaría General para la Administración Pública determinará, 
mediante un único sorteo público celebrado previo anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado», el orden de actuación de los aspirantes 
en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el año. El 
resultado del sorteo se publicará en dicho periódico oficial y deberá 
recogerse en cada una de las convocatorias».

Con la finalidad de cumplir con dicho precepto reglamentario, 
he resuelto celebrar el mencionado sorteo público el día 15 de enero 
de 2007, a las 9,30 horas, en la Sala de reuniones de la Dirección 
General de la Función Pública, calle de María de Molina, n.º 50, 
planta 5.ª, de Madrid, bajo la presidencia de la señora Directora 
General de la Función Pública.

En caso de ausencia de esta última se designa como suplente 
para presidir el acto a la Subdirectora General de Planificación y 
Estudios de Recursos Humanos.

Madrid, 8 de enero de 2007.–La Secretaria General para la 
Administración Pública, Consuelo Sánchez Naranjo. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 519 RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de Alcalá de Henares (Madrid), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Alcalá de Henares.
Número de Código Territorial: 28005.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de octubre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes 1. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes 7. Denominación: 
Peón.

Alcalá de Henares, 18 de octubre de 2006.–El Alcalde-Presi-
dente. 

 520 RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Elda, Instituto Municipal de Servicios 
Sociales (Alicante), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público de 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Elda, Instituto Municipal de Servicios Sociales.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 9 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio de Acción Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial Mantenimiento y Cometidos Varios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Monitor Minorías Étnicas.

Elda, 9 de noviembre de 2006.–El Presidente. 

 521 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de La Losa (Segovia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: La Losa.
Número de Código Territorial: 40113.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 2 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

La Losa, 10 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 522 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Marchena (Sevilla), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Marchena.
Número de Código Territorial: 41060.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de octubre de 
2006).
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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía.

Marchena, 10 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 523 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Reus, Patronato Municipal de 
Turismo y Comercio (Tarragona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Reus (Patronato Municipal de Turismo y Comercio).
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Presidencia del organismo de fecha 27 
de septiembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Reus, 10 de noviembre de 2006.–El Presidente. 

 524 RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Barro (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Barro.
Número de Código Territorial: 36002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 13 de noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Gestión.

Barro, 13 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 525 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Tegueste (Santa Cruz de Tenerife), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Tegueste.
Número de Código Territorial: 38046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de noviembre de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicicos Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Urbanista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Agrónomo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior, Técnico Superior (FP 2). 
Denominación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Tegueste, 14 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 526 RESOLUCIÓN de 20 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cabanas (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cabanas.
Número de Código Territorial: 15015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de noviembre de 
2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Trabajadora Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico Empleo y Desarrollo Local. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Encargado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario conductor-1. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario conductor-2. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario servicios múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora-1. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora-2. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora-3. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Cultura y Deporte. Número de vacantes: Una.

Cabanas, 20 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 527 RESOLUCIÓN de 20 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Pinoso (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Pinoso.
Número de Código Territorial: 03105.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de noviembre 
de 2006).


