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Los anuncios sucesivos, referentes a esta convocatoria, se harán 
públicos en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y Boletín 
Oficial de la Provincia de Badajoz.

Quintana de la Serena, 15 de diciembre de 2006.–El Alcalde, 
Juan Manzano Valor. 

 34 RESOLUCIÓN de 18 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Torrejón de la Calzada (Madrid), 
referente a la convocatoria para proveer varias pla-
zas.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 297,
de 14 de diciembre de 2006, se han publicado las bases de la convo-
catoria para cubrir tres plazas de Conserje en régimen de personal 
laboral fijo, por concurso-oposición libre.

Las instancias para participar en la convocatoria podrán presen-
tarse en un plazo de veinte días naturales, computados a partir del 
día siguiente a la publicación del presente anuncio en el BOE.

Torrejón de la Calzada, 18 de diciembre de 2006.–El Alcalde-
Presidente, José M.ª Naranjo Navarro. 

 35 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Colmenarejo (Madrid), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid núm. 300, de 
18 de diciembre de 2006, aparecen publicadas las bases de la con-
vocatoria para la provisión de una plaza de Policía Local, de la Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, mediante 
oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se presen-
tarán en un plazo de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Colmenarejo, 19 de diciembre de 2006.–La Alcaldesa, M.ª Isa-
bel Peces-Barba Martínez. 

 36 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Vigo (Pontevedra), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra de fechas 9 
de junio, 9 de octubre y 11 de diciembre de 2006 y en el Diario Ofi-
cial de Galicia de 21 de noviembre y 19 de diciembre siguientes, se 
insertan anuncios conteniendo las Bases Generales y Específicas que 
han de regir las siguientes convocatorias:

a) Personal funcionario:

Plaza: Técnico de Administración General. Número de plazas: 
Cinco. Escala de Administración General; Subescala Técnica; Clase 
Superior. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Administrativo de Administración General. Número de 
plazas: Veintiuna. Escala de Administración General; Subescala 
Administrativa. Sistema de provisión: Oposición libre. Se reservan 
diecisiete para promoción interna por concurso-oposición.

Plaza: Auxiliar de Administración General. Número de plazas: 
Catorce. Escala Administración General; Subescala Auxiliar. Sistema 
de provisión: Oposición libre. Plaza: Subalterno. Número de plazas: 
siete. Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Oposición 
libre.

Plaza: Alguacil. Número de plazas: Dos. Escala de Administra-
ción Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Cometidos Espe-
ciales. Sistema de provisión: Concurso-oposición. Se reservan para 
promoción interna.

Plaza: Inspector de la Policía Local. Número de plazas: Una. 
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; 
Clase Policía Local. Sistema de provisión: Concurso. Se reserva para 
promoción interna.

Plaza: Licenciado en Derecho. Número de plazas: una. Escala de 
Administración Especial; Subescala Técnica; Clase Superior. Sistema 
de provisión: Oposición libre.

Plaza: Sargento de la Policía Local. Número de plazas: Cuatro. 
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; 
Clase Policía Local. Sistema de provisión: Oposición libre. Se reser-
van dos para promoción interna por concurso.

Plaza: Cabo Policía Local. Número de plazas: Diecisiete. Escala 
de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase 
Policía Local. Sistema de provisión: Oposición libre. Se reservan 
nueve para promoción interna por concurso.

Plaza: Guardia de la Policía Local. Número de plazas: Veintiséis. 
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; 
Clase Policía Local. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Ingeniero Industrial. Número de plazas: Una. Escala de 
Administración Especial; Subescala Técnica. Clase Superior. Sistema 
de provisión: Oposición libre.

Plaza: Analista de Laboratorio. Número de plazas: una. Escala 
de Administración Especial; Subescala Técnica; Clase Superior. Sis-
tema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Economista. Número de plazas: una. Escala de Adminis-
tración Especial; Subescala Técnica; Clase Superior. Sistema de 
provisión: Oposición libre.

Plaza: Arqueólogo. Número de plazas: una. Escala de Adminis-
tración Especial; Subescala Técnica; Clase Superior. Sistema de 
provisión: Oposición libre.

Plaza: Diplomado en Trabajo Social. Número de plazas: siete. 
Escala de Administración Especial; Subescala Técnica Especial; Clase 
Media. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Delineante. Número de plazas: dos. Escala de Administra-
ción Especial; Subescala Técnica; Clase auxiliar. Sistema de provi-
sión: Concurso-oposición. Se reservan para promoción interna.

Plaza: Programador de Informática. Número de plazas: Dos. 
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; 
Clase cometidos especiales. Sistema de provisión: Oposición libre. 
Se reserva una para promoción interna por concurso-oposición.

Plaza: Técnico Auxiliar de Laboratorio. Número de plazas: Una. 
Escala de Administración Especial; Subescala Técnica; Clase auxiliar. 
Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Inspector de Consumo. Número de plazas: Una. Escala de 
Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase 
Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Concurso-oposición. Se 
reserva para promoción interna.

Plaza: Inspector Auxiliar de Sanidad. Número de plazas: Una. 
Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; 
Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Suboficial de Extinción de Incendios. Número de plazas: 
cuatro. Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Espe-
ciales; Clase Extinción de Incendios. Sistema de provisión: Concurso-
oposición. Se reservan para promoción interna.

Plaza: Cabo de Extinción de Incendios. Número de plazas: Cua-
tro. Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especia-
les; Clase Extinción de Incendios. Sistema de provisión: Concurso-
oposición. Se reservan para promoción interna.

Plaza: Bombero. Número de plazas: Cuatro. Escala de Adminis-
tración Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase Extinción de 
Incendios. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Conductor Bombero. Número de plazas: Una. Escala de 
Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; Clase 
Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Oposición libre.

Plaza: Inspector Auxiliar Control Concesionarias. Número de 
plazas: Dos. Escala de Administración Especial; Subescala Servicios 
Especiales; Clase Cometidos Especiales. Sistema de provisión: Con-
curso-oposición. Se reservan para promoción interna.

b) Personal laboral.

Oficial Conductor. Tres plazas. Sistema de provisión: Oposición 
libre.

Oficial Sepulturero. Una plaza. Sistema de provisión: Oposición 
libre.

Oficial Fontanero. Una plaza. Sistema de provisión: Oposición 
libre.

Oficial Carpintero. Una plaza. Sistema de provisión: Oposición 
libre. Ayudante de Oficios.

Nueve plazas. Sistema de provisión: Oposición libre.
Peón. Tres plazas. Sistema de provisión: Oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en 
dichas convocatorias será de 20 días naturales, a partir del siguiente 
a la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, sola-
mente se harán públicos en el Boletín Oficial de la Provincia de Pon-
tevedra y en el Tablón de Anuncios de la Corporación.

Vigo, 19 de diciembre de 2006.–El Primer Teniente de Alcalde, 
José Manuel Figueroa Vila. 


