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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 15 de diciembre de 2006, de la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se excluyen determinados Juzgados
del concurso de traslados entre miembros de la
Carrera Judicial con categoria de Magistrado, anun-
ciado por acuerdo de la Comisién Permanente de 28
de noviembre de 2006.

22795

De conformidad con lo establecido en el articulo 131 de la Ley
Organica del Poder Judicial y en el parrafo antepentiltimo del anuncio
de concurso de traslado entre miembros de la Carrera Judicial publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado del dia 1 de diciembre de 2006,
habiendo resultado de aplicacion lo dispuesto en el articulo 327.3 de
la Ley Organica del Poder Judicial, la Comisiéon Permanente de 15 de
diciembre de 2006 ha acordado excluir del mencionado concurso las
plazas de los Juzgados de Primera Instancia nimero 6 de Sabadell,
Contencioso-Administrativo nimero 1 de Lérida y Primera Instancia e
Instruccién namero 2 de Getxo.

Madrid, 15 de diciembre de 2006.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, Francisco José Hernando Santiago.

22796 ACUERDO de 21 de diciembre de 2006, de la Comi-

sién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se publica el Acuerdo de 19 de diciem-
bre de 2006, del Tribunal Calificador de las pruebas
de especializacién para la provisiéon de plazas de
Magistrado especialista en el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, convocadas por Acuerdo
del Plenario de 23 de noviembre de 2005, en el que
se determina la relacién de aspirantes aprobados.

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, en su reunion del dia 21 de diciembre de 2006, ha acordado:

Unico.-Publicar en el Boletin Oficial del Estado» la propuesta
del Tribunal calificador de las pruebas de especializacion para la pro-
vision de ocho plazas de Magistrado, especialista en el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, convocadas por Acuerdo de 23 de
noviembre de 2005, del Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial (B.O.E. del dia 9 de diciembre), en los términos que se contem-
plan en el anexo al presente Acuerdo.

Madrid, 21 de diciembre de 2006.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, Francisco José Hernando Santiago.

ANEXO

Acuerdo de 19 de diciembre de 2006, del Tribunal califica-

dor de las pruebas selectivas de especializaciéon para la pro-

vision de ocho plazas de Magistrado especialista en el orden

jurisdiccional contencioso-administrativo, convocadas por

acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de
23 de noviembre de 2005 (B.O.E. de 9 de diciembre)

En virtud de lo previsto en los articulos 69.e) y 70 del Reglamento
de la Carrera Judicial y en las bases V.4.e) in fine y VI.1 de la convo-
catoria, el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la provi-
sién de ocho plazas de Magistrados Especialistas del Orden Jurisdic-
cional Contencioso-Administrativo, convocadas por acuerdo de 23 de

noviembre de 2005, del Pleno del Consejo General del Poder Judicial,
en su reunion del dia de hoy, ha acordado remitir al propio Consejo
General la relacion de aspirantes que han superado dichas pruebas
selectivas, a fin de que se disponga lo necesario para su insercién en el
Boletin Oficial del Estado el nombramiento de los mencionados aspi-
rantes como Magistrados Especialistas de lo Contencioso-Administra-
tivo y la asignacion de los correspondientes destinos.

De conformidad con el citado acuerdo, se expresa seguidamente
la relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas,
tanto en la fase del ejercicio teérico como en la del curso, con indica-
cién de la calificacion final obtenida:

1. D. Pedro Luis Roas Martin ............. 35,70
2. D.” Maria Alicia Millan Herrandiz . .. ...... 35,50
3. D. Alvaro Dominguez Calvo . . ........... 34,30
4. D.? Paloma Santiago Antufia ............ 31,15
5. D. Juan Maria Jiménez Jiménez . ......... 30,50
6. D. Juan Antonio Hurtado Martinez . . . ... .. 25,25

Madrid, 19 de diciembre de 2006.-El Presidente del Tribunal
calificador, Ramoén Trillo Torres.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

22797 ORDEN ECI/3950/2006, de 28 de noviembre, por la

que se convoca proceso selectivo para el acceso por
promocién horizontal, de personal laboral fijo, a la
Escala de Auxiliares de Investigacion de los Organis-
mos Publicos de Investigacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, Boletin Oficial del Estado del 8, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2006, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso, por promo-
cién horizontal de personal laboral fijo, a la Escala de Auxiliares de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nam. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripciéon de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 25 plazas de la Escala
de Auxiliares de Investigacién de los Organismos Publicos de Investi-
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gacion, Codigo 5048, por el sistema de promocién horizontal del
personal laboral fijo.

Del total de estas plazas se reservaran 1, para quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad con un grado de min-
usvalia igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes con discapacidad que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con
discapacidad se acumularan a las de acceso general.

Las plazas corresponden a los Organismos Publicos de Investiga-
cion: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas, Insti-
tuto Nacional de Investigaciéon y Tecnologia Agraria y Alimentaria,
Instituto Espafiol de Oceanografia, Instituto Geoldgico y Minero de
Espaiia e Instituto de Salud Carlos III.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concur-
so-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo 1.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios de carrera mediante Orden del Ministerio de
Educacién y Ciencia, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas, pero al no
reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran exentos
de la realizacion de las pruebas en la siguiente convocatoria.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Gra-
duado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligato-
ria LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente. De
acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion y
Ciencia de 4 de noviembre de 1996, se consideraran equivalentes los
titulos académicos oficiales de Graduado Escolar y Certificado de
Estudios Primarios expedidos con anterioridad a la finalizacién del
afno académico 1975-1976. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

5. Requisitos especificos

5.1 Estar incluido a efectos de promocion interna de caracter
horizontal en lo previsto en el apartado 3.° del articulo 22 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy en el Real Decreto 96/2006, de 3
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el
afio 2006.

5.2 Pertenecer, como personal laboral fijo al grupo profesio-
nal 4 del Area Técnica y Profesional del II Convenio Unico o a una
categoria y grupo profesional en situacién equivalente de otros Con-
venios de la Administracién General del Estado y encontrarse desti-
nado en alguno de los Organismos Publicos Investigacion.

5.3 Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados como personal laboral fijo en el grupo profesional 4 del
Area Técnica y Profesional del I Convenio Unico o en una categoria
y grupo profesional en situacion equivalente de otros Convenios de la
Administracion General del Estado, incluidos los servicios prestados
en puestos que hayan sido encuadrados en ellos.

5.4 Se entendera que una categoria o grupo profesional se
encuentra en situacién equivalente a los efectos previstos en esta
Convocatoria, cuando sus funciones, contenido profesional y nivel
técnico resulte coincidente con el grupo profesional 4 del Area Téc-
nica y Profesional, teniendo en cuenta a estos efectos los Acuerdos
de la Comision General de Clasificaciéon Profesional de 6 de julio
de 2000 y 21 de mayo de 2001.

6. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
hacerlo constar en el modelo 790 que sera facilitado gratuitamente
en la pagina web del Ministerio de Administraciones Publicas
(www.map.es).

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

La presentacion de solicitudes se realizara en los Registros Genera-
les del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (calle Serrano,
117, 28006 Madrid), del Centro de Investigaciones Energéticas, Medio-
ambientales y Tecnolégicas (avenida Complutense, 22, 28071 Madrid),
del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimenta-
ria (carretera de La Coruiia, km. 7,5, 28071 Madrid), del Instituto
Espafiol de Oceanografia (avenida de Brasil, 31, 28020 Madrid), del
Instituto Geolégico y Minero de Espafia (calle Rios Rosas, 23, 28071
Madrid), del Instituto de Salud Carlos III (calle Sinesio Delgado, 4,
28029 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran al Secretario de Estado de Universidades e Investigacion del
Ministerio de Educacién y Ciencia. La no presentacién de la solicitud en
tiempo vy forma supondra la exclusién del aspirante.

A la solicitud se acompanara un certificado, emitido por la Secre-
taria General o la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Organismo donde se encuentre prestando servicios, acreditativo de
que el interesado tiene la consideracion de personal laboral fijo en el
grupo profesional 4 del Area Técnica y Profesional del II Convenio
Unico, o de una categoria y grupo profesional en situacion equiva-
lente de otros Convenios de la Administracion General del Estado y
que desemperfien funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico al grupo profesional 4
del Area Técnica y Profesional del II Convenio Unico. La certificacion
habra de cumplimentarse segiin el Anexo VI de esta convocatoria.

7. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, velaran por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

8. Superacién del proceso selectivo

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo se efectuara en el Organismo, Subdireccion General o
asimilada v localidad en la cual se encuentren prestando servicio como
laborales fijos, siempre que vya se encuentren destinados en alguno de
los Organismos que se relacionan en la base 1 de esta Convocatoria.

En el caso de los aspirantes que superen el proceso selectivo y
que no se encuentren destinados en alguno de los Organismos Publi-
cos de Investigacion a los que se refiere la citada base 1, la adjudica-
cién de puestos se efectuara segiin la peticiéon de destino de acuerdo
con la puntuacién total obtenida.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la legisla-
cion vigente en la materia v lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la excelentisima sefiora
Ministra de Educacién y Ciencia en el plazo de un mes desde su publi-
cacién o bien recurso contencioso—administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v
del Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposi-
cién, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 28 de noviembre de 2006.-La Ministra de Educacién y
Ciencia, P. D. (Orden ECI/87/2005, de 14 enero), el Subsecretario
de Educacién y Ciencia, Fernando Gurrea Casamayor.

ANEXO I
Descripcién del proceso selectivo

1. La fase de oposicion constara de un ejercicio, de caracter
eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
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cincuenta preguntas, con respuesta miltiple de las cuales una de
ellas sera la correcta, sobre las materias incluidas en el temario que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

El ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 100 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos para superar el
ejercicio.

2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los siguientes
méritos:

2.1 Antigiiedad.-Se valorara la antigiiedad total del trabajador
en la Administracion, referida a la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, correspondiente tanto a los servicios prestados como a los
reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80 puntos por cada
afno completo de servicios, hasta un maximo de 16 puntos.

2.2 Tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesio-
nal a que se refiere la presente convocatoria.—Se valorara el tiempo
de permanencia en las misma, referida a la fecha de publicacion de
esta convocatoria, segin el siguiente detalle:

. Segin el tiempo de permanencia en el grupo profesional 4 del
Area Técnica y Profesional del Il Convenio Unico o en una categoria
y grupo profesional en situacién equivalente de otros Convenios de la
Administraciéon General del Estado, a razén de 1,70 puntos por cada
afno completo de servicios, hasta un maximo de 25 puntos.

3. Calificacién del concurso-oposicién: La calificacion final del
concurso-oposiciéon vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, sin
que en ningdn caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
pueda aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion, ni
se pueda exceder el nimero de plazas convocadas. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. De continuar el
empate, se atenderé a la puntuacién otorgada al mérito de antigiie-
dad vy, por dltimo, al tiempo de permanencia en el grupo y Area
Funcional la que se refiere la base 5.2 de la Convocatoria, por este
orden. Finalmente, se dirimira por el criterio de antigiiedad total en
la Administracién, computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de publicacion
de la convocatoria.

4. Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.

ANEXO II

Programa

Tema 1. La Administracién General del Estado: 6rganos cen-
trales y territoriales. Organismos Puablicos: organismos auténomos y
entidades pablicas empresarias.

Tema 2. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Organizacion y
funciones. Los Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 3. La investigacion cientifica y técnica. La Ley de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
Técnica.

Tema 4. Estructura de la materia: atomos y moléculas.

Tema 5. Elementos quimicos: sistema periédico (metales y no
metales).

Tema 6. Magnitudes y unidades: longitud, masa, tiempo.

Tema 7. Magnitudes y unidades: temperatura y humedad.

Tema 8. La célula: estructura y funcién. Tipos de células.

Tema 9. Rocas y minerales. Clasificacion e identificacion.

Tema 10. Normas y buenas practicas de laboratorio. Normas
basicas de manipulacién de materias v materiales en el laboratorio.
Procedimientos normalizados.

Tema 11. Toma y preparaciéon de muestras. Técnicas de con-
servacion y preparacion.

Tema 12. Conceptos basicos en materia de seguridad y preven-
cion de riesgos laborales. La seguridad en el laboratorio.

ANEXO Il

Tribunal calificador
El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas.
Tribunal titular:

Presidente: Don Manuel Fernandez Garcia. Escala Técnicos
Especialistas de Grado Medio de OPIs.
Secretario: Don José Ruiz Pérez, Cuerpo Gral. Auxiliar AGE

Vocales: Doia Dolores Herce Garraleta, Escala Técnica de Ges-
tion de OO. AA.; don José Luis Montoto Quinteiro, Escala de Ayu-
dantes de Investigacion de OPIs; dofia Maria Carmen Rey Moral,
Escala Técnicos Especialistas de Grado Medio de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidente: Dofia Manuela Muifioz Garcia. Cuerpo de Gestion de
la AGE.

Secretario: Dofna M. Jesas Carrasco Soto, Escala Auxiliar Inves-
tigacién de OPIs.

Vocales: Doiia Gloria Trallero Maso, Escala Técnica de Gestién
de OO. AA.; dofia Mercedes Villarroya Ferruz, Escala Titulados Esc.
Téc. Grado Medio; Escala Auxiliar Investigacién OPIs; don Ricardo
Gomez de Paz, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIs.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Auxi-
liares de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara Unicamente la expresion «Auxiliares de Investigacion».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «PH» (pro-
mocion interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Educacién y Ciencia».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el apartado
«Exigidos en la convocatoria», se indicara, de entre las siguientes opcio-
nes, la que corresponda a la titulaciéon académica que posea el aspirante
(con indicacién del digito y de la titulacion concreta de que se trate):

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Digito «2»: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios.

Digito «4»: Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefnanza Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el Ministerio y
Organismo de destino del aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 4,98 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actGian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompariara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niamero 0182-2370-44-0200203771 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que resultan acreditados los datos correspondientes al trabajador que seguidamente se indica:

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L

N°R.P.

CODIGO CATEGORIA SITUACION ADMINISTRATIVA

Con destino, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

Administracion General del Estado (indiquese el Departamento MiniSterial) ...........ceeeriririeueininirieieeinirieieecerese e

En el Organismo Publico de Investigacion (especifiquese €l OPL)........ccoveieuiirinirieiiinininieeicirteeeteseie ettt

L.- El interesado esta incluido a efectos de promocion horizontal en lo previsto en el articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto
96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2006

1. - Pertenece como personal laboral fijo al grupo profesional 4 del Area Técnica y Profesional del I1 Convenio Unico o a una categoria y grupo profesional
en situacion equivalente de otros convenios de la Administracion General del Estado y que desempefia funciones sustancialmente coincidentes o analogas en
su contenido profesional y en su nivel técnico a las del grupos profesional 4 del Area Técnica y Profesional, de acuerdo con lo establecido en las base 5.2 y

5.4 de la convocatoria:

CONVENIO

GRUPO Y CATEGORIA PROFESIONAL AREA FUNCIONAL

IIL.- El interesado tiene reconocidos los siguientes méritos :

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria:

Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

I N° total de afios de servicio completos, prestados o ANOS | N° total de afios de servicio completos, ANOS

reconocidos al trabajador en la Administraciéon General del
Estado (segun apartado 2.1. del Anexo I de la convocatoria)

II N° total de afios de permanencia en el grupo 4 del Area ANOS
Técnica y Profesional del Il Convenio Unico o en una
categoria y grupo profesional en situacion equivalente con
funciones analogas al grupo profesional 4 del Area Técnica y

Profesional (segun apartado 2.2 del Anexo I de Ila

convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

SUBDIRECCION GENERAL DE

prestados o reconocidos al trabajador en la
Administracion General del Estado (segun
la base 5.3 de la convocatoria)

MINISTERIO DE .....oiiiiiiiiiiiiiiiii et a s e s s a b e e s s s aa b e e e e s s aaas e e e s s eanaaseee e



46114 Jueves 28 diciembre 2006 BOE num. 310

ANEXO VI

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que resultan acreditados los datos correspondientes al trabajador que seguidamente se indica:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CATEGORIA SITUACION ADMINISTRATIVA

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Departamento MIniSterial) ...........ccvvveveueeiriririeieeininieieeeesesesieteeeeeseseeeseesesesesessenes
Con destino en el Organismo Publico de Investigacion (especifiquese €l OPL).........ccoeiiririeieiiininieieeeseee et

Subdireccion GeNneral 0 @SIMILAGA. ..........c.cooeviiuiirieiieieteeteceeee ettt ettt ettt et et e eae et e et e eteeseeseeteeseeseessessessessensessensenseseeseeseeseeseeseessessersenis

LOCAIIAAG. .. ..ot R st neaen e e e
L El interesado esta incluido a efectos de promocion horizontal en lo previsto en el articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real
Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2006.
II. Pertenece como personal laboral fijo al grupo profesional 4 del Area Técnica y Profesional del II Convenio Unico :
GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL AREA FUNCIONAL
1. Pertenece a la categoria y grupo profesional en situacion equivalente de otros Convenios de la Administracion General del Estado, cuyo
contenido profesional, funciones especificas y nivel técnico del puesto de trabajo se detallan a continuacion :
CONVENIO GRUPO Y CATEGORIA PROFESIONAL AREA FUNCIONAL
CONTENIDO PROFESIONAL
FUNCIONES ESPECIFICAS

NIVEL TECNICO DEL
PUESTO DE TRABAJO

Y para que conste, €XPid0 1 PIESEIILE ©I1, .....c.coervrueueuiiriririeieirirtrtet ettt ettt st et b ettt bttt be bttt e bbbttt e b e b e s et et et e b sttt ebebesen et etebeneneas

(localidad, fecha, firma y sello)

SUBDIRECCION GENERAL DE......c.cociiiiiiiiitcieicieie ettt ettt ettt bbbt

MINISTERIO DE  .....oiiiiiiiiiii e es



