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 21253 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de El Prat de Llobregat (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Se anuncian las pruebas selectivas que a continuación se relacio-
nan, cuyas bases reguladoras se han publicado íntegramente en el 
«Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 257, de 27 de 
octubre de 2006, y en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
luña» número 4754, de 6 de noviembre de 2006.

Personal laboral

Una plaza de Técnico Medio de Prevención de Riesgos Laborales, 
en turno libre, y a proveer por el sistema de concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente día al de la última publicación de este 
anuncio en el «BOE» o en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
luña».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el «DOGC» y en el tablón de edictos de esta Corpora-
ción Municipal.

El Prat de Llobregat, 6 de noviembre de 2006.–El Teniente 
de Alcalde de Servicios Centrales y de Economía, Rafael Duarte 
Molina. 

 21254 RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Mondoñedo (Lugo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lugo.
Corporación: Mondoñedo.
Número de código territorial: 27030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 24 de octubre 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior y conocimientos en medios 
de comunicación y protocolo. Denominación del puesto: Técnico de 
Cultura y Protocolo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Titulo Universitario Oficial de Maestro Espe-
cialidad de Educación Física. Denominación del puesto: Técnico de 
Deportes. Número de vacantes: Una.

Mondoñedo, 8 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21255 RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Vilanova de Arousa (Pontevedra), por la 
que se amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vilanova de Arousa.
Número de Código Territorial: 36061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía, de fecha 13 de noviembre 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: Una.

Supresión de las siguientes plazas: Dos de Técnico de Gestión, 
dos de Guardia, clasificadas como Personal Funcionario, y una de 
Oficial, clasificada como Personal Laboral, incluidas en la O.E.P. 
del año 2006, publicada en el «BOE» número 141, de 14 de junio 
de 2006.

Vilanova de Arousa, 13 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21256 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cariñena (Zaragoza), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Cariñena.
Número de código territorial: 50073.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala, Administración General, y subescala, Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala, Administración General, y subescala, Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Oficios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Biblioteconomía y Documenta-
ción y aquellos otros homologados o equiparables a los anteriores 
por disposición normativa. Denominación del puesto: Bibliotecario/a. 
Número de vacantes: 1.

Cariñena, 15 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21257 RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Igualada (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Por Decreto de la Alcaldía se aprobaron las convcoatorias y las 
bases específicas que se aplicarán, conjuntamente con las bases 
comunes publicadas en el BOP núm. 89, de 13.04.04 y DOGC núm. 
4112, de 15.04.04, en los procesos de selección de diferentes plazas.

Las bases y la convocatoria han sido publicadas en el Boletín Oficial 
de la Provincia núm. 266, de 7 de noviembre de 2006, y en el Diario 
Oficial de la Generalitat de Cataluña núm. 4761, de 15.11.06.

Las plazas que se convocaron son las siguientes:

Personal funcionario

Categoría: Ordenanza. Escala y subescala: Administración General/
Subalterna. Vacantes: 1. Sistema de selección: Oposición libre.

Personal laboral

Categoría: Técnico/a Juventud. Vacantes: 1. Sistema de selec-
ción: Concurso oposición libre.

Se hace público para que las personas interesadas puedan pre-
sentar sus solicitudes dentro del plazo de veinte días naturales a 
partir del día siguiente hábil, desde la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

Igualada, 16 de noviembre de 2006.–El Alcalde, Jordi Aymaní i 
Roca. 

 21258 RESOLUCIÓN de 20 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Palencia, referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

El Boletín Oficial de la provincia número 137, de 15 de noviem-
bre de 2006, y el Boletín Oficial de Castilla y León número 222, de 17 
de noviembre de 2006, insertan las bases de la convocatoria para la 
provisión, por el procedimiento de oposición libre, de un puesto de 
Oficial Segunda Cementerio, vacante en la plantilla de personal labo-
ral del Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente a la inserción de este anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.


