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Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala: Administracién General; Subescala: Administrativa. Namero
de vacantes: 2. Denominacién: Administrativo.

Valle del Zalabi, 17 de octubre de 2006.-El Alcalde.

19955 RESOLUCION de 18 de octubre de 2006, de la Dipu-

tacién Provincial de A Coruna, de correccién de erro-
res de la de 27 de julio de 2006, por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2006.

Advertido error en la Resolucién de 27 de julio de 2006, de la
Diputacién Provincial de A Coruiia, referente a la ampliacion de la
oferta de empleo publico para 2006, publicada en el Boletin Oficial
del Estado» n.° 212, de fecha 5 de septiembre de 2006, se procede
a su correccion:

En las paginas 31711 y 31712, donde dice: «Denominacién de
la Plaza: Ingeniero Gestion Tributaria.», debe decir: «Denominacion
de la Plaza: Técnico Gestion Tributaria».

A Coruia, 18 de octubre de 2006.-El Presidente.

19956 RESOLUCION de 18 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Las Pedroineras (Cuenca), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cuenca.

Corporacién: Las Pedrofieras.

Nuamero de cédigo territorial: 16154.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala Adminis-
tracion General, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién General, subescala Administrativa. Nimero de vacantes:
2. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: 2. Denominacion: Policia Local.

Grupo segiin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, subescala Auxiliar. Namero de vacantes: 3. Deno-
minacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. Niimero de vacantes: 1. Denominacién: Operario Manteni-
miento Parque.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Arquitecto Técnico. Denominacién del
puesto: Jefe Servicio Urbanismo, Obras y Servicios. Numero de
vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller o equivalente. Denominacién del
puesto: Animador/a Sociocultural. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial 1.* Cementerio. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Estudios Primarios. Denominacion del
puesto: Oficial 2.7 Obras y servicios. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Estudios Primarios. Denominacion del
puesto: Oficial 2.* Recogida Residuos Sélidos Urbanos. Nuimero de
vacantes: 1.

Las Pedrofieras, 18 de octubre de 2006.-El Alcalde.

19957 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Pinto (Madrid), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 256, de 27
de octubre de 2006, se publican las bases especificas de seleccion
para cubrir una plaza de Profesor de Musica y Movimiento, a jornada
parcial, de personal laboral, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Pinto, 2 de noviembre de 2006.-La Concejala Delegada de
Recursos Humanos, Patricia Fernandez Arroyo.

19958 RESOLUCION de 6 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de La Gineta (Albacete), de correccién de
errores de la de 19 de octubre de 2006, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la Resolucion de 19 de octubre de 2006, del
Ayuntamiento de La Gineta (Albacete), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas, publicada en el B.O.E. n.° 261, de 1 de
noviembre de 2006, se procede a su rectificacion:

En la pagina 38003, columna de la derecha, donde dice:
«... mediante oposicién libre, una plaza de alguacil...», debe decir:
«... mediante concurso oposicién libre, una plaza de alguacil...».

La Gineta, 6 de noviembre de 2006.-La Secretaria Acctal., M.?
Julia Gonzélez Martinez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de octubre de 2006, de la Uni-
versidad Carlos III, por la que se convocan concursos
de acceso a cuerpos de los funcionarios docentes
universitarios.

19959

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, v en el articu-
lo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de Habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos y a tenor de lo establecido en el articulo 103 de
los Estatutos de la Universidad Carlos IIl de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de enero del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitaciéon nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid y el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos III de
Madrid, v con caracter supletorio, por lo previsto en la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso se debera reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espafiol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de
algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores.
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También podran participar el cényuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Union
Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes vy los del conyuge, menores de veintitin afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar en los concursos de acceso convo-
cados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 de Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como
en su caso, el vinculo de parentesco, v el de vivir a expensas, conforme
a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabaja-
dores.

La acreditacién de la nacionalidad v demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos al espaiiol, que sera la lengua oficial en la que ten-
dra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado los setenta.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracién
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes a profesor de Universidad.

Tercera.—Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en los
articulos 15 del Real Decreto 774/2002 y 104 de los Estatutos de la
Universidad Carlos Il de Madrid, en los términos regulados en los
mismos.

Asimismo, no podran participar en estos concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen incursos en
la prohibicién contenida en el articulo 17.7 del Real Decreto 774/2002,
es decir, aquellos que no han desempenado durante al menos dos
afnos la plaza anteriormente obtenida por el concurso de acceso a
que se refiere el articulo 4 del citado Real Decreto.

Los requisitos enumerados en la Segunda y en la presente base,
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
ci6n de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso,
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
Carlos III de Madrid, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada parcialmente por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de quince dias naturales a partir del
siguiente a la Gltima fecha de publicacién oficial de la presente con-
vocatoria, mediante instancia debidamente cumplimentada, segin
modelo que se acompaiia en el Anexo IV, junto con los siguientes
documentos que acrediten que retinen los requisitos para participar
en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que senala la base Tercera.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Carlos III de
Madrid, la cantidad de 30,39 euros en concepto de derechos de exa-
men. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
BBV-Argentaria, en la cuenta 0182-9059-29-0203893031 con el
titulo «Derechos examen concurso acceso PDI-Universidad Carlos Il
de Madrid» abierta en dicha entidad.

A la solicitud deberan adjuntarse el justificante original acredita-
tivo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de estos
derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsa-
nable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

Quinta.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el
Rector, dictara Resolucion, en el plazo maximo de quince dias habi-
les, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de admitidos y
excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos ultimos, la causa de
exclusion, se publicara en los tablones de anuncios de Recursos
Humanos de todos los Campus de la Universidad v en la direccién de
internet: http://www.uc3m.es.

Contra dicha Resolucidn, los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector, en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio, o bien subsanar en el mismo
plazo, el motivo de exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Rector dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente
establecida. Contra esta Resoluciéon se podra interponer recurso en
los términos previstos en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Sexta.-La composicion de la Comisién y los criterios para la
adjudicacién de las plazas, figuran en los Anexos Il y Il respectiva-
mente, de esta convocatoria.

En lo relativo a la constitucién, sustituciones y funcionamiento
de la Comisidon se estara a lo previsto en el articulo 6 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, y en el articulo 103 de los Esta-
tutos de la Universidad Carlos IIl de Madrid.

La Comision debera constituirse dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

Para ello, el presidente titular de la comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto
de constitucion de la misma, fijando lugar y fecha.

Simultaneamente el Presidente de la Comisién dictara Resolu-
cién convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacion, con sefialamiento de dia, hora y lugar de su
celebracién. Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus
destinatarios con una antelacion minima de diez dias naturales res-
pecto a la fecha del acto para el que son convocados.

Séptima.-En el acto de presentacién que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comisién la siguiente docu-
mentacién:

a) Un curriculo, en triplicado ejemplar.
b) Un ejemplar de cada una de las publicaciones y los docu-
mentos que acrediten los datos reflejados en el curriculo.

En el mismo acto de presentacién, la Comision:

1. Fijara la lista definitiva de participantes por relacion a los
concurrentes al acto que hayan aportado en regla la documentacion
preceptiva.

2. Senalara la fecha, hora y lugar de actuacion de cada uno de
los candidatos para la celebraciéon de la entrevista que establece el
articulo 104 de los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid,
especificando si ésta incluye una exposicion del candidato y, en su
caso, el objeto de ésta.

3. Determinara y hara publico el plazo durante el cual los can-
didatos podran examinar la documentacién presentada por los
demas aspirantes.

La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde el siguiente al del acto de presentacion.

Finalizado el proceso, cada miembro de la Comision, entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado a los criterios previa-
mente establecidos en la convocatoria.

Octava.-Las Comisiones de valoraciéon propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos por orden de preferencia, para su nombramiento.

Dicha relacién vendra predeterminada por la votacién que a la
vista de los informes sefialados en el Gltimo apartado de la base Sép-
tima, y sin que sea posible la abstencion, efectie la Comision. En
caso de empate dirimira el mismo el voto del presidente. La citada
propuesta se publicara en el lugar donde se haya celebrado la
prueba.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién en los cinco
dias siguientes habiles a la finalizacion de la actuacién de la misma,
debera entregar al Vicerrector que tenga atribuida la competencia en
materia de Profesorado, toda la documentacion relativa a las actua-
ciones de la Comisién, asi como una copia de la documentacion
entregada por cada candidato, la cual una vez finalizado vy firme el
proceso del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.
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Contra la propuesta de la Comision de valoracién, los candida-
tos podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo
de diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacién.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombra-
mientos, hasta su resolucién definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisién prevista en los
articulos 18 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio y 105 de los
Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Novena.-Los candidatos propuestos para la provisién de plazas
deberan presentar, en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacion de la Comisién, en el Registro General de esta Universidad
o por cualesquiera de los deméas procedimientos sefialados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13
de enero, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de Documento Nacional de Identidad
o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempeiio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplina-
rio, v no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Puablica.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articu-
lo 5 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera
en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Décima.-El nombramiento como funcionario docente de carrera
sera efectuado por el Rector, después de que el candidato propuesto
haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en la
base anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la
plaza:

Cuerpo, Area de Conocimiento. Dicho nombramiento sera publi-
cado en el BOE y en el BOCM, y comunicado a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del nombramiento, el candidato propuesto debera
tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condi-
cién de funcionario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No
obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
se estime procedente, puede optarse por interponer contra la pre-
sente resolucién recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad Carlos Ill de Madrid, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen dJuridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comn.

Getafe, 25 de octubre de 2006.-El Rector, Gregorio Peces-
Barba Martinez.

ANEXO1

Plazas cuerpos docentes universitarios que se convocan a concurso de acceso

Concurso 01/06

Departamento Area de conocimiento Perfil Cuerpo dliﬁ:ll:zrgs Cédigo plaza
Economia. Fundamentos del Andlisis Econémico. | Organizacién Industrial. T.U. 1 DF000253
Informatica. Lenguajes y Sistemas Informaticos. | Docencia e Investigacion en el Area de Cono- | T.U. 1 DF000266

cimiento.
Periodismo y Comunicacién | Comunicacién Audiovisual. Produccién Audiovisual. T.U. 1 DF000267
Audiovisual.
Ciencia Politica y Sociologia. |Sociologia. Sociologia del Medio Ambiente y del Territorio. | T.U. 1 DF000160
Ciencia Politica y Sociologia. |Sociologia. Cambio Social y Movimientos Sociales. T.U. 1 DF000219
Economia de la Empresa. Economia Financiera y Contabilidad. | Docencia e Investigacién en el Area de Cono- | T.U. 1 DF000270
cimiento.

Cuerpo:

C.U.: Catedratico de Universidad.
T.U.: Profesor titular de Universidad.

ANEXO II

Composicion de las Comisiones

Departamento: Economia.

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico.
Perfil: Organizacion Industrial.

Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DFO00253.

Comision titular:

Presidente: Luis Corchén Diaz. Universidad Carlos III de Madrid
Vocal primero: Marco Celentani. Universidad Carlos IIl de Madrid.

Vocal segundo: Jesiis Gonzalo Muiioz. Universidad Carlos Il de
Madrid.

Comision suplente:

Vocal primero: José Luis Ferreira Garcia. Universidad Carlos III

de Madrid.

Vocal segundo: M.? Angeles de Frutos. Universidad Carlos IIl de

Madrid.

Departamento: Informatica.

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Perfil: Docencia e Investigacién en el Area de conocimiento.
Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DF000266.

Comision titular:

Presidente: Daniel Borrajo Millan. Universidad Carlos III de

Madrid.

Vocal primero: Juan Pavon Mestras. Universidad Complutense

de Madrid.

Vocal segundo: Eva Onaindia de la Rivaherrera. Universidad

Politécnica de Valencia.
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Comision suplente:

Vocal primero: Emilio Corchado Rodriguez. Universidad de Burgos.
Vocal segundo: Baltasar Fernandez Manjon. Universidad Com-
plutense de Madrid.

Departamento: Periodismo y Comunicacién Audiovisual.
Area de conocimiento: Comunicaciéon Audiovisual.

Perfil: Produccion Audiovisual.

Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DF000267.

Comisién titular:

Presidente: Pilar Diezhandino Nieto. Universidad Carlos Il de
Madrid.

Vocal primero: Gerard Imbert. Universidad Carlos Il de Madrid.

Vocal segundo: José Maria Catala Doménech. Universidad Auté-
noma de Barcelona.

Comisién suplente:

Vocal primero: José Francisco Cerdan los Arcos. Universidad
Rovira i Virgili. i

Vocal segundo: José Maria Alvarez Monzoncillo. Universidad
Rey Juan Carlos.

Departamento: Ciencia Politica y Sociologia.

Area de conocimiento: Sociologia.

Perfil: Sociologia del Medio Ambiente y del Territorio.
Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DF000160.

Comisién titular:

Presidente: Eduardo Lépez-Aranguren Quifiones. Universidad
Carlos IlI de Madrid.

Vocal primero: Blanca Mufioz Lépez. Universidad Carlos III de
Madrid.

Vocal segundo: Bernabé Sarabia Heydrich. Universidad Publica
de Navarra.

Comisién suplente:

Vocal primero: Roberto Garvia Soto. Universidad Carlos III de
Madrid.
Vocal segundo: Ernest Garcia Garcia. Universidad de Valencia.

Departamento: Ciencia Politica y Sociologia.

Area de conocimiento: Sociologia.

Perfil: Cambio Social y Movimientos Sociales.

Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DF000219.

Comisién titular:

Presidente: Eduardo Lépez-Aranguren Quifiones. Universidad
Carlos Ill de Madrid.

Vocal primero: Blanca Mufioz Lépez. Universidad Carlos III de
Madrid.

Vocal segundo: Jestis Leal Maldonado. Universidad Complu-
tense de Madrid.

Comisién suplente:

Vocal primero: Roberto Garvia Soto. Universidad Carlos III de
Madrid.

Vocal segundo: Luis Cortés Alcala. Universidad Complutense de
Madrid.

Departamento: Economia de la Empresa.

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.
Perfil: Docencia e Investigacién en el area de conocimiento.
Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DF000270.

Comisién titular:

Presidente: Alejandro Balbas de la Corte. Universidad Carlos III
de Madrid.

Vocal primero: Clara Cardone Riportella. Universidad Carlos III
de Madrid.

Vocal segundo: Mikel Tapia Torres. Universidad Carlos IIl de
Madrid.

Comisién suplente:

Vocal primero: Margarita Samartin Saenz. Universidad Carlos III
de Madrid.

Vocal segundo: Josep Antonio Tribé Gine. Universidad Carlos Il
de Madrid.

ANEXO Il

Criterios para adjudicacién de las plazas

Departamento: Economia.

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico.
Perfil: Organizacion Industrial.

Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DF0O00253.

La labor docente de los candidatos y, en particular:

La docencia de cursos avanzados;

La direccién de tesis;

La publicacién de libros de texto, notas de clase, etc.;
El disefio de cursos;

La labor de coordinacién;

Los resultados de las encuestas docentes.

La cantidad y calidad de la investigacién de los candidatos,
medida por:

La cantidad v calidad de trabajos vy el prestigio de las revistas
donde se han publicado.

El impacto de la investigacion realizada (a través de citas de sus
trabajos, menciones en panoramicas, comentarios y agradecimientos
en articulos publicados, etc.);

La variedad de temas de investigacién en los que ha trabajado el
candidato y de revistas en las que se han publicado sus trabajos;

El periodo de actividad profesional en el que ha conseguido sus
méritos.

Ademas, la Comisién podra solicitar de expertos internacionales
la elaboracién de informes sobre la investigacion del candidato.

Las actividades profesionales v la contribucion a tareas adminis-
trativas de los candidatos vy, en particular:

La capacidad de atraer fondos de investigacion;

La aportacion del candidato a las actividades de investigacién del
Departamento (Seminarios y reuniones de trabajo, interaccién con
otros investigadores);

La pertenencia a consejos editoriales y puestos representativos o
ejecutivos en asociaciones profesionales, consejos cientificos de con-
gresos, etc.;

La pertenencia a redes o grupos de investigacién internacional;

El desempeiio de cargos académicos v, en general, la aportacién
del candidato a las tareas administrativas.

En todo caso, la comisiéon debera comprobar que las actividades
investigadora y profesional del candidato proporcionan a éste un
prestigio que contribuya a mantener o mejorar la reputacién interna-
cional del Departamento.

Departamento: Informatica.

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Perfil: Docencia e Investigacién en el area de conocimiento.
Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DF000266.

Se considerara muy especialmente la calidad del Curriculo Vitae
del candidato, prestando particular atencién, por orden decreciente
de importancia, a:

Publicaciones en revistas internacionales de reconocido presti-
gio.

Direccién o participacion en proyectos de investigaciéon y contra-
tos de transferencia tecnoldgica.

Experiencia docente de pre y postgrado, apreciando especial-
mente aspectos de innovacion y coordinacion, pluralidad de materias
impartidas y direccion de proyectos fin de carrera.

Experiencia de organizacion de actividades cientifico-tecnoldgi-
cas (congresos, sesiones especiales, etc.), asi como revisiones técni-
cas en publicaciones de reconocido prestigio.

Publicacién de otros textos docentes y cientificos en editoriales
acreditadas.

Estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio.

Se valorara la satisfaccion de las necesidades del Departamento,
segun:

Concordancia del perfil del candidato con el definido por el
Departamento.

Capacidad de trabajo en equipo y coordinacion de actividades de
docencia e investigacion.

Departamento: Periodismo y Comunicacién Audiovisual.
Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual.
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Perfil: Produccion Audiovisual.
Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DF000267.

Méritos de investigacion:

Relacion de la actividad investigadora del candidato con las
lineas de investigacion del Departamento.

Publicaciones cientificas.

Becas y ayudas a la investigacion obtenidas en concursos publi-
cos de caracter competitivo.

Direccién y participacién en proyectos de investigacién financia-
dos en convocatorias publicas de caracter competitivo.

Otros méritos de investigacion.

Méritos docentes:

Experiencia y calidad docente en relacién con las areas docentes
del Departamento.

Experiencia docente en las distintas titulaciones en las que parti-
cipa el Departamento.

Experiencia docente en las asignaturas del area de Comunica-
ciéon Audiovisual y Publicidad.

Labores de coordinacién.

Disefio de cursos.

Expediente académico y otros méritos docentes.

Otros méritos:

Desempeiio de cargos académicos.

Participacion en tareas de gestion y organizacién universitaria.

Experiencia profesional en los temas relacionados con el perfil y
en relacién a la actividad docente e investigadora del Departamento.

Otros méritos que se puedan alegar.

Departamento: Ciencia Politica y Sociologia.

rea de conocimiento: Sociologia.
Perfil: Sociologia del Medio Ambiente y del Territorio.
Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cdédigo plaza: DF000160.

Departamento: Ciencia Politica y Sociologia.

Area de conocimiento: Sociologia.

Perfil: Cambio Social y Movimientos Sociales.

Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DF000219.

Méritos de investigacion:

Direccion y participacidon en proyectos de investigacién finan-
ciados.

Libros y articulos en revistas cientificas nacionales e internacio-
nales.

Estancias en otros centros universitarios y de investigacion de
prestigio académico.

Organizacién de reuniones cientificas.

Participacion en Congresos nacionales e internacionales como
miembro del comité cientifico, presidente de mesa, organizacién de
sesiones y presentacién de ponencias.

Direccidn y participacion en Tribunales de Tesis Doctoral.

Meéritos docentes:

Adecuacién del vital del candidato al perfil de la plaza a la que se
incorpora.

Experiencia docente en titulaciéon de grado con especial referen-
cia al campo cientifico de la plaza.

Experiencia docente en titulacién de postgrado con especial refe-
rencia al campo cientifico de la plaza.

Conferencias internacionales invitadas.

Otros Cursos y Seminarios impartidos.

Otros méritos:

Participaciéon en comités cientificos.

Participacion en consejos de redaccién de revistas.
Representaciones institucionales académicas y profesionales.
Experiencia profesional en el campo cientifico de la plaza.
Conocimiento de idiomas.

Departamento: Economia de la Empresa.

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.
Perfil: Docencia e Investigacion en el area de conocimiento.
Cuerpo: TU. N.° concurso: 07/06. Cédigo plaza: DF000270.

Méritos de investigacion:

Trabajos de investigacion y prestigio de las revistas o libros
donde se han publicado.

Impacto de la investigacion realizada.

Variedad de temas de investigacién en los que ha trabajado el
candidato y de revistas o libros en que se han publicado los trabajos.

Periodo de actividad profesional en el que ha conseguido sus
méritos.

La direccidon de tesis.

Méritos docentes:

Docencia impartida.

La publicacion de libros de texto, notas de clase, etc.
El disefio de cursos.

La labor de coordinacion.

Los resultados de las encuestas docentes.

Otros méritos:

La capacidad de atraer fondos de investigacion.

La aportacién del candidato a las actividades de investigacion del
Departamento.

Pertenencia a Consejos Editoriales.

Puestos relevantes en asociaciones cientificas o consejos de con-
gresos.

Pertenencia a redes o grupos de investigacién europeos o inter-
nacionales.

Desempeiio de cargos académicos vy, en general, la aportacién
del candidato a las tareas administrativas.

Desempeiio de cargos oficiales con responsabilidad docente o
investigadora.
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ANEXO 1V

DATOS PLAZA CONVOCADA

CcODIGO

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

DEPARTAMENTO:

RESOLUCION CONVOCATORIA, FECHA: B.O.E. FECHA:

B.O.C.M. FECHA:

DATOS PERSONALES SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. FECHA NACIMIENTO LOCALIDAD PROVINCIA
DOMICILIO - CALLE/PLAZA NUMERO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA

TITULACIONJ/ES:

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retine las condiciones exigidas en la
convocatoria, acompafiando al efecto la documentacion que al dorso se relaciona.

SOLICITA: Ser admitido al concurso anteriormente indicado

En ,a de de 2.00

Fdo.:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID.



