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Cuarto.—Contra la presente Orden podra interponerse potestati-
vamente recurso de reposicion ante la sefiora Ministra de Medio
Ambiente en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, v en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose
que en caso de interponerse recurso de reposicion no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del mismo.

Madrid, 17 de julio de 2006. La Ministra de Medio Ambiente,
P.D. (Orden MAM/224/2005 de 28 de enero), la Subsecretaria de
Medio Ambiente, Concepcién Toquero Plaza.

ANEXO
Proceso selectivo para el acceso, por promocion interna, al
Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado. Orden MAM/
1718/2006, de 22 de mayo (BOE de 2 de junio)

Sistema de promocién interna (turno ordinario)

Excluidos de las pruebas selectivas:

Apellidos y nombre DNI E)?cliizigﬁ
Pascual Pérez, Francisco José ...... 05356378T A
Zancajo Rodriguez, César ......... 6541678H A

Causas de exclusion. A: No haber presentado la instancia dentro
de plazo.

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 20 de julio de 2006, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se hace
publico el Acuerdo del Pleno del Tribunal aprobando
la oferta de empleo publico para el aito 2006.

14036

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.2 de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuen-
tas, y en el articulo 20, de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2006, a propuesta de la
Comisién de Gobierno, vy en el ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 3.h) de la primera de las Leyes citadas, El Pleno
del Tribunal de Cuentas acordd, en sesion celebrada el dia de hoy,
aprobar la oferta de empleo publico de este Tribunal para el aiio 2006,
acuerdo que esta Presidencia hace puablico en los siguientes términos:

Personal laboral:

Una plaza de ATS/DUE de Prevencién y Salud Laboral.
Dos plazas de Programador.

Una plaza de Oficial de Primera de Archivo.

Dos plazas de Oficial de Segunda de Archivo.

Una plaza de Oficial de Segunda de Registro.

Una plaza de Oficial de Segunda de Reprografia.

Una plaza de Subalterno.

Una plaza de Mozo.

Las correspondientes pruebas selectivas se efectuaran con suje-
ci6n a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

La convocatoria de los respectivos procesos selectivos se hara
publica durante el presente afio.

Madrid, 20 de julio de 2006.-El Presidente del Tribunal de
Cuentas, Ubaldo Nieto de Alba.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 3 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Josep de Sa Talaia (Illes Balears),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2006.
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Provincia: Illes Balears.

Corporacion: Sant Josep de Sa Talaia.

Numero de cédigo territorial: 07048.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacion: Arquitecto.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacion: Técnico de Recaudacion.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Cuatro. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Administrativa. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala de Gestién. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Gestién.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Subalterna. Nimero de
vacantes: Una. Denominacion: Notificador.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Ofi-
cial de la Policia Local.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de Policia Local. Nimero de vacantes: Tres. Denominacién: Poli-
cia Local.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de Policia Local. Namero de vacantes: 15. Denominacién: Poli-
cia Local de temporada.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Limpiador/a. Namero de vacantes: Seis.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Ordenanza de Escuelas. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar de
Biblioteca. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Monitor de
Cultura. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar de
Caja. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Limpiador/a de piscina. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Operario de servicios multiples. Namero de vacantes: Una.

De caracter temporal

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Limpiador/a. Namero de vacantes: Tres.

Sant Josep de Sa Talaia, 3 de julio de 2006.-El Alcalde.

14038 RESOLUCION de 4 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Villalbilla (Madrid), por la que se amplia la
oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporacioén: Villalbilla.



