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En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, vy
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacion requerida en la base 2.1.3.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «la lengua elegida
para el 2.° ejercicio obligatorio de idiomas» y en el apartado C, se
consignara «la lengua elegida para el examen voluntario de idio-
mas».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 19,91 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%,
debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de tal con-
dicién.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formaciéon o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condiciéon de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios
puablicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon de las rentas se reali-
zara mediante una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucién del tramite de presentacién,
en tiempo vy forma, de la solicitud.

10981 RESOLUCION de 10 de junio de 2006, de la Presi-

dencia de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se sustituye la de 23 de mayo de
2005, por la que se regula el proceso selectivo para el
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Hacienda del Estado.

La Resolucién de 23 de mayo de 2005 («Boletin Oficial del
Estado» de 8 de junio), de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, regula, de forma independiente de las
convocatorias anuales de pruebas selectivas, el proceso selectivo de
aplicacién para el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Hacienda del Estado. Esta regulacion, tras las experiencia del altimo
proceso vy los criterios generales de aplicacién a los procesos selecti-
vos determinados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el 2006, con-
vierte en una necesidad ineludible para la Agencia Tributaria la actua-
lizacién y puesta a punto de dicha Resolucion, a la vista de que el
Real Decreto citado dispone entre los criterios generales de aplica-
cion a los procesos selectivos el que las pruebas y programas se
orienten de forma que disminuya el peso de las pruebas basadas en

la exposicién memoristica, procurando reducir el nimero de temas
de los programas exigidos. Dicha reduccion se ha realizado de forma
que no distorsione la preparacion del colectivo de opositores a estas
pruebas selectivas.

Al amparo de lo expuesto esta Presidencia, previo informe favora-
ble de la Direccién General de la Funcion Puablica, acuerda aprobar las
siguientes normas por las que se ha de regir el proceso selectivo para
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado:

Primera. Normas generales.-El ingreso en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Hacienda del Estado se efectuara, de acuerdo con
la Oferta de Empleo Puablico, mediante convocatoria publica vy con
sujecién a los principios de igualdad, mérito y capacidad. El proceso
selectivo se regira por lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, que
establece las bases comunes que regiran los procesos selectivos para
el ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracién Gene-
ral del Estado, en la presente Resolucion y en las bases de la corres-
pondiente convocatoria de pruebas selectivas.

El proceso de seleccion se desarrollara de acuerdo con las fases,
ejercicios, valoraciones y programas establecidos en la presente
Resolucién.

Segunda. Fases del proceso selectivo.-El proceso selectivo
constara de dos fases: oposicion y curso selectivo.

Tercera. Fase de oposicién.-La fase de oposicién constara de
cinco ejercicios obligatorios, siendo eliminatorio cada uno de ellos,
en la forma que se expone a continuacién. Los programas que han de
regir las pruebas selectivas correspondientes a la fase de oposicién
son los que figuran en los Anexos de la presente Resolucion.

1. Primer ejercicio.

1.1 El primer ejercicio consistira en responder por escrito a un
cuestionario de 14 preguntas, de las cuales 7 han de corresponder al
bloque de temas incluidos en el Anexo 1.1 y otras 7 al anexo 1.2.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de
un tiempo de cuatro horas.

1.2 Los aspirantes que participen por el turno de promocién
interna y pertenezcan a los Cuerpos Técnicos del Ministerio de
Hacienda estaran exentos de la realizacion de este ejercicio en los
términos establecidos en el articulo 49.Seis de la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social (BOE n.° 313, de 31 de diciembre).

2. Segundo ejercicio.

2.1 El segundo ejercicio consistira en la resoluciéon de un
supuesto practico de Contabilidad y Matematicas Financieras, segin
el temario que se detalla en el anexo 2 de esta Resolucion.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes contaran con
un tiempo de cuatro horas.

2.2 Los aspirantes que participen por el turno de promociéon
interna y pertenezcan a los Cuerpos Técnicos del Ministerio de
Hacienda estaran exentos de la realizacion de este ejercicio en los
términos establecidos en el articulo 49.Seis de la Ley 24/2001, de
27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas v del Orden
Social (BOE n.° 313, de 31 de diciembre).

3. Tercer ejercicio.

3.1 El tercer ejercicio de la fase de oposicién constara de dos
partes, siendo ambas eliminatorias. La primera parte consistira en la
resolucién de un supuesto practico profesional y la segunda en una
prueba de conocimientos de idiomas.

La convocatoria de los aspirantes para la realizacién de este ejer-
cicio sera unica, pudiendo desarrollarse, en los términos que se
acuerde por el Tribunal calificador, en la misma o diferentes sesiones.

3.2 La primera parte del tercer ejercicio consistira en la resolu-
cién de un supuesto practico profesional que implicara la formula-
cién de observaciones, opinién o dictamen referido al caso en rela-
cién a aspectos juridicos y/o contables relativos al temario de la
oposicién, posibles riesgos de caracter tributario y consistencia o
congruencia de la informacién ofrecida, sin incluir esta parte la reali-
zacion de liquidaciones tributarias.

Para la realizacion de esta parte, los aspirantes dispondran de un
tiempo maximo de cuatro horas.

3.3 La segunda parte del tercer ejercicio consistira en una
prueba de conocimientos de los idiomas inglés, francés o aleman, a
eleccién del aspirante. El ejercicio de idioma sera contestado por
escrito por el aspirante y podra incluir la traduccién, sin la ayuda de
diccionario, de un texto redactado en el idioma elegido por el aspi-
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rante, ejercicios de comprension del texto propuesto y de expresion
escrita, asi como pruebas dirigidas a evaluar el dominio gramatical y
de vocabulario del idioma.

Para la realizacion de esta parte, los aspirantes dispondran de
75 minutos.

4. Cuarto ejercicio.

4.1 El cuarto ejercicio consistira en la exposiciéon oral, en
sesion publica v durante un tiempo maximo de sesenta minutos, de
cuatro temas extraidos al azar del programa que se detalla en el
anexo 3 de esta Resolucién y conforme a la siguiente distribucién:

a) Dos temas del programa incluido en el anexo 3.1 «Derecho
Constitucional y Administrativo».

b) Un tema del programa incluido en el anexo 3.2 «Hacienda
Publica».

c) Un tema del programa incluido en el anexo 3.3 «Sistema
Financiero Espafiol».

El tiempo de exposicion debera distribuirse por el aspirante de
forma homogénea entre los cuatro temas.

4.2 Con caracter previo a la exposicion y después de la extrac-
cién de los temas, se concedera un tiempo maximo de quince minu-
tos para que el aspirante elabore, en presencia del Tribunal, un guién
que podra utilizar en el desarrollo de su exposicién, consultando para
ello exclusivamente el programa de la oposicién.

4.3 Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuaciéon notoriamente insufi-
ciente.

4.4 En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de
conocimientos, la claridad de exposicién y la capacidad de expresién
oral.

5. Quinto ejercicio.

5.1 El quinto ejercicio consistira en la exposiciéon oral, en
sesién publica y durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco
minutos, de tres temas extraidos al azar del programa que se detalla
en el anexo 4 de esta Resolucion (Derecho Financiero y Tributario
Espaiiol) y conforme a la siguiente distribucion:

a) Un tema del programa incluido en el anexo 4.1 «Parte Gene-
ral y Procedimientos Tributarios».

b) Un tema del programa incluido en el anexo 4.2 «Parte Espe-
cial (I)».

c¢) Un tema del programa incluido en el anexo 4.3 «Parte Espe-
cial (I)».

El tiempo de exposicién debera distribuirse por el aspirante de
forma homogénea entre los tres temas.

5.2 Con caréacter previo a la exposicion y después de la extrac-
cién de los temas, se concedera un tiempo maximo de diez minutos
para que el aspirante elabore, en presencia del Tribunal, un guién
que podra utilizar en el desarrollo de su exposicién, consultando para
ello exclusivamente el programa de la oposicién.

5.3 Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minu-
tos de la exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone
la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

5.4 En este ejercicio se valorara el volumen y comprension
de conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de
expresion oral.

Cuarta. Valoracién de la fase de oposicién.

1. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificara como «apto» o «no apto»,
siendo necesario para superarlo obtener la calificacion de apto.

b) Segundo ejercicio: se calificara como «apto» o «no apto»,
siendo necesario para superarlo obtener la calificacién de apto.

c) Tercer ejercicio:

La primera parte del tercer ejercicio se calificara de 0 a 25 pun-
tos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacién minima
de 12,5 puntos.

La segunda parte del tercer ejercicio se calificara de 0 a 5 pun-
tos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacién minima
de 2,5 puntos.

Para superar el tercer ejercicio sera necesario obtener en cada
una de sus partes la calificacion minima establecida en los apartados
anteriores. La calificacion del tercer ejercicio vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de sus partes.

d) Cuarto ejercicio: se calificara de 0 a 40 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

e) Quinto ejercicio: se calificara de 0 a 30 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener una puntuacién minima de 15 puntos.

2. La calificacién de la fase de oposicién de los aspirantes ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate, el orden de los
aspirantes en la fase de oposiciéon se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en los ejercicios cuarto, quinto y tercero,
por este orden.

Quinta. Fase de curso selectivo.

1. Todos los aspirantes que superen la fase de oposicién debe-
ran realizar y superar con aprovechamiento un curso selectivo en la
Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales.

2. Corresponde a la Escuela de la Hacienda Publica del Insti-
tuto de Estudios Fiscales la organizacion, direccién, imparticién y
evaluacion del citado curso selectivo.

3. El curso selectivo tendra una duracién méxima de doce
meses lectivos, teniendo como finalidad primordial la adquisiciéon de
conocimientos en orden a la preparacién especifica de los aspirantes
para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del Estado. El programa del curso sera
aprobado, de forma conjunta, por la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria vy la Escuela de la Hacienda Puablica.

4. La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el
desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de este requi-
sito, salvo causas justificadas valoradas por la Escuela de la Hacienda
Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo y, por tanto,
se perdera el derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

5. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la
Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo reali-
zarlo en la primera ocasién en que dicho curso tenga lugar y una vez
desaparecidas las causas que impidieron su realizacion inicial, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Sexta. Valoracion de la fase de curso selectivo.

1. El curso selectivo se calificara de 0 a 100 puntos por el total
de materias, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
50 puntos y no haber obtenido en ninguna asignatura una puntua-
cion inferior a 5 puntos sobre 10.

Los aspirantes que no superen inicialmente el curso selectivo
realizaran, en el plazo maximo de dos meses, una nueva prueba
sobre las asignaturas no aprobadas, la cual en ningin caso se califi-
cara en mas de 5 puntos.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real
Decreto 364/1995, los aspirantes que no superen el curso selectivo
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera,
mediante resoluciéon motivada de la autoridad convocante, a propuesta
del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Séptima. Calificacién final del proceso selectivo.

1. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y curso selectivo. En caso de empate el orden de los aspirantes en el
proceso selectivo se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el curso selectivo. En caso de que persista la igualdad, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
los ejercicios cuarto, quinto y tercero de la fase de oposicién, por este
orden.

2. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Octava. Disposicién final.

1. La presente Resoluciéon entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, siendo de aplicacion a
los procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Hacienda del Estado que se convoquen a partir de ese
momento.

2. Los procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Hacienda del Estado que se estén desarrollando a
la entrada en vigor de la presente Resolucién continuaran rigiéndose
por la normativa y bases aplicables en la fecha en que fueron convo-
cados.

Madrid, 10 de junio de 2006.-El Presidente de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria, P. D. (Resolucién de 24 de junio de
1999), el Director de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
Luis Pedroche y Rojo.
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ANEXO 1
ANEXO 1.1
Derecho Civil

Tema 1. Las fuentes del derecho en el sistema juridico positivo
espanol. Cédigo Civil y legislacién complementaria. La aplicacién de
las normas juridicas. Eficacia general. Limites en el tiempo vy en el
espacio. Eficacia constitutiva del derecho.

Tema 2. La persona. Concepto y clases. La persona fisica. La
persona juridica: La fundacién v la asociaciéon. Capacidad. Represen-
tacion.

Tema 3. Nacionalidad. Domicilio. Estado civil. El Registro Civil.
Los regimenes econémicos del matrimonio. Las capitulaciones matri-
moniales. La sociedad de gananciales. El régimen de participacién. El
régimen de separacion de bienes.

Tema 4. El objeto del derecho. Hecho, acto y negocio juridico.
Elementos esenciales. Influencia del tiempo en las relaciones juridi-
cas. La prescripcion y la caducidad.

Tema 5. Los derechos reales. Concepto, clases y caracteres.
Los derechos reales de garantia. Hipoteca. Hipoteca mobiliaria.
Prenda. Prenda sin desplazamiento. Anticresis.

Tema 6. El derecho de propiedad. Contenido. Proteccién.
Adquisicion y pérdida del dominio. Especial referencia a la dona-
cion.

Tema 7. La comunidad de bienes. La posesion. Usufructo, uso
v habitacién. Las servidumbres.

Tema 8. El registro de la propiedad: Titulos inscribibles y asien-
tos registrales. Principios hipotecarios. La anotaciéon preventiva de
embargo.

Tema 9. La obligacion (I). Concepto y clasificacién. Obligacio-
nes extracontractuales. Enriquecimiento sin causa. Cumplimiento
normal de las obligaciones: El pago.

Tema 10. La obligacién (II). Otros modos de extincién de las
obligaciones. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas y
consecuencias. Proteccién del crédito y prueba de las obligaciones.
Concurrencia y prelacién de créditos.

Tema 11. El contrato. Elementos y requisitos. Clasificaciones.
Generacion, perfeccién y consumacion del contrato. Ineficacia de los
contratos. Interpretacion de los contratos.

Tema 12. El contrato de compraventa. Elementos. Obligacio-
nes del vendedor y del comprador. Derechos de tanteo y retracto.
Cesién de derechos y acciones. La permuta.

Tema 13. El arrendamiento en general. Arrendamiento de ser-
vicios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas. Arrenda-
miento de fincas rasticas y urbanas.

Tema 14. El mandato. El préstamo. El precario. El depésito.
La sociedad. La fianza. La transaccion. El compromiso. El arbitraje. La
adhesion.

Tema 15. El derecho hereditario (I). Conceptos generales.
Capacidad para suceder. Aceptacion y repudiacién de la herencia.
Comunidad hereditaria. Derecho a acrecer. Colacién y particién de la
herencia.

Tema 16. El derecho hereditario (II). Sucesién testamentaria,
forzosa e intestada. Institucién de herederos. Sustitucién. Legado.
Albacea. La desheredacion. La pretericion.

Derecho Mercantil

Tema 17. Contenido del Derecho Mercantil. El acto de comer-
cio. Actos de comercio por analogia. Actos mixtos. La empresa mer-
cantil. Fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 18. Concepto doctrinal y legal del comerciante. Comer-
ciante individual. Incapacidades y prohibiciones. El comerciante
extranjero. Habitualidad y profesionalidad. La publicidad en el Dere-
cho Mercantil. El Registro Mercantil.

Tema 19. Doctrina general de las cosas mercantiles. La propie-
dad industrial. Patentes y marcas. La Oficina Espafola de Patentes y
Marcas. Régimen juridico internacional de proteccion. Derecho de la
competencia. Competencia ilicita y competencia desleal; régimen de
la publicidad y consumo. Defensa de la competencia. Unién temporal
de empresas.

Tema 20. La contabilidad de los empresarios. Libros. Requisi-
tos. Valor probatorio y reconocimiento de los libros. Cuentas anua-
les.

Tema 21. La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza vy cla-
ses. El objeto social. La sociedad irregular. La sociedad regular colec-
tiva. La sociedad comanditaria simple. La sociedad comanditaria por
acciones. La sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 22. La sociedad andénima. Formas de constituciéon. La
escritura social vy los estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital

social. Las reservas. Acciones: Clases. Acciones sin voto. Aumento y
reduccion del capital social. La emision de obligaciones. Sindicato de
obligaciones. |

Tema 23. Organos de la sociedad anénima. Junta general.
Administradores. El Consejo de Administracion. Régimen juridico de
la transformacion, fusién y escisiéon de sociedades mercantiles. Diso-
lucién de sociedades mercantiles. Liquidacién de sociedades mercan-
tiles: Operaciones que comprende.

Tema 24. Titulos de crédito: Concepto vy caracteres. Clases.
Titulos nominativos. Titulos a la orden. La letra de cambio. Emisién
y forma de la letra. El endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento y
pago. El protesto. Las acciones cambiarias. El pagaré. El cheque.

Tema 25. Obligaciones y contratos mercantiles. La comision
mercantil. La representacion en el Derecho Mercantil. Contrato de
compraventa mercantil. Compraventas especiales. El «leasing».

Tema 26. Los contratos bancarios en general. Examen de la
cuenta corriente, apertura de crédito, préstamos y descuento banca-
rio. Depdsitos en bancos. La pignoracién de valores. Créditos docu-
mentarios. El contrato de seguro: Concepto, naturaleza y regula-
cion.

Tema 27. El contrato de asistencia técnica. El (factoring». Con-
trato de agencia: La exclusividad. La franquicia. El contrato de
cuenta corriente mercantil. El contrato de cuentas en participacion.
Préstamo vy depésito mercantiles. Companias de almacenes genera-
les de depésito: Los «warrant».

Tema 28. El derecho maritimo. El buque. Propietario, armador
v naviero. El capitan del buque vy los auxiliares de la navegacion mari-
tima. El transporte maritimo: Convenciéon de Naciones Unidades
sobre el derecho del mar. El seguro maritimo. Contrato de remolque.
Asistencia y salvamento en el mar.

Tema 29. Derecho de navegacion aérea. Transporte aéreo:
Convenio de Varsovia. Normas IATA. Transporte de viajeros y mer-
cancias. Normas sobre responsabilidad en caso de accidente y segu-
ros aéreos. El contrato de transporte terrestre: Concepto, naturaleza
y clases. Elementos personales, reales y formales.

Tema 30. El concurso: Presupuestos. El auto de declaracién del
concurso. Efectos sobre los acreedores, créditos y contratos. La masa
del concurso. El convenio: Contenido y efectos. Las causas de con-
clusién del concurso. La calificacién del concurso.

ANEXO 1.2
Economia General

Tema 31. La escasez de bienes y la eleccion. Concepto de eco-
nomia. La economia como ciencia social. Economia positiva y nor-
mativa. La actividad econémica. Teoria y politica econémica. Los
sistemas econ6micos. Los modelos econémicos: El flujo circular de la
renta. Micro y macroeconomia.

Tema 32. El mercado. La demanda v la oferta. Las curvas de
demanda y de oferta y sus desplazamientos. Equilibrio y desequilibrio
del mercado. Tipos de mercado.

Tema 33. La utilidad. La restriccién presupuestaria. La curva
de demanda vy el presupuesto. Las elasticidades de la demanda y de
la oferta.

Tema 34. La producciéon y el méaximo beneficio empresarial. La
productividad vy los costes a corto plazo. La produccién y los costes a
largo plazo. El equilibrio competitivo.

Tema 35. La competencia imperfecta: Competencia monopo-
listica, oligopolio y monopolio. Los poderes publicos y la competen-
cia.

Tema 36. Objetivos e indicadores macroeconémicos: Producto
nacional, consumo e inversién y gasto nacional. Producto nacional
bruto y producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible.
Las magnitudes agregadas vy el flujo circular de la renta.

Tema 37. La renta de equilibrio en una economia cerrada v sin
sector publico: El multiplicador. La renta de equilibrio en una econo-
mia cerrada con sector publico. La renta de equilibrio en una econo-
mia abierta y con sector publico.

Tema 38. El dinero. Los diferentes agregados monetarios. La
demanda de dinero. La base monetaria y la creacién de dinero. El
sistema financiero.

Tema 39. El equilibrio en el mercado real vy en el mercado
monetario. El modelo IS-LM. Las politicas fiscal y monetaria.

Tema 40. El modelo de la oferta y la demanda agregada. La
demanda agregada, el tipo de interés y el nivel de precios. La oferta
agregada en los modelos clasico v keynesiano.

Tema 41. La inflacién y el desempleo: Causas y efectos. Los
distintos enfoques de la politica econémica. Los ciclos econémicos.

Tema 42. El comercio internacional: La ley de la ventaja com-
parativa v el modelo Heckscher-Ohlin. Restricciones al mercado
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internacional. Libre comercio frente a proteccionismo. La integracién
econémica.

Tema 43. La balanza de pagos: Concepto y componentes, fun-
cionamiento y saldos. Los tipos de cambio y los mercados de divisas.
Instituciones Financieras Internacionales.

Tema 44. Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas del
crecimiento econémico. Beneficios v costes del crecimiento. Desarro-
llo y subdesarrollo.

Tema 45. La situacién del sector primario en Espaiia: Politica
econdmica sobre el sector. El sector industrial, energético v de la
construccién en Espaia: Politica sobre el sector. El sector servicios
en Espaiia (excluido sector financiero): Politica sobre el sector.

Tema 46. Politica de proteccion social en Espana. Pensiones.
Proteccién al desempleo. Politica sanitaria. Politica de educacién y
formacion continua. Politica de obras publicas. Politica de transpor-
tes. Politica de vivienda. Economia de la empresa y organizacién
estructural.

Economia de la Empresa

Tema 47. Las organizaciones. Definicion, tipos v teorias de la
organizacion. Principales modelos de organizacién.

Tema 48. La organizacién estructural. Las relaciones y comuni-
caciones en la organizacion. La autoridad: Centralizacion o descen-
tralizaciéon de la autoridad. La responsabilidad. Los trabajos en
grupo: Ventajas e inconvenientes. Politica de Recursos Humanos.

Tema 49. La empresa como organizaciéon. Marco institucional.
Concepto, realidad, economia y entorno. Clases de empresas y crite-
rios de clasificacion. La empresa vy el mercado.

Tema 50. La empresa puablica. Objetivos de la empresa puablica.
El sistema de control de la empresa publica. La financiacién de la
empresa publica.

Tema 51. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccién y
gestion. Métodos matematicos de gestion empresarial. Métodos
PERT y CPM. La gestion de stocks. La planificacién en la empresa y
el establecimiento de objetivos.

Tema 52. Sistemas de control de la empresa. Concepto. Ele-
mentos. Principales sistemas de control. El proceso de control. El
control en directo. Eficacia y eficiencia como medidas del control.

Tema 53. Las decisiones en la empresa vy los sistemas de toma
de decision: Concepto y clases. El proceso de toma de decisiones.
Las relaciones en la empresa. Los sistemas de informacién. El flujo
de informacién y la comunicacién. Manejo de la informacion.

Tema 54. La estructura econémico-financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacién de la empresa. El equilibrio financiero.
Equilibrio entre inversiones vy financiaciones.

Tema 55. La inversién en la empresa: Concepto y clases. Valo-
racién y selecciéon de proyectos de inversion. La inversién en bienes
de equipo. Decisiones de renovacion de equipos. La inversién en
activo circulante. El efectivo.

Tema 56. La financiacion de la estructura fija de la empresa: La
autofinanciacién. Los fondos de amortizacion. El crédito a largo,
medio y corto plazo. El endeudamiento.

Tema 57. La financiacion externa de la empresa: Su coste. La
financiacion de la empresa en los mercados financieros internaciona-
les. La estructura financiera 6ptima de la empresa. El beneficio de la
empresa. La relatividad del beneficio.

Tema 58. El proceso productivo. Principios vy modelos de pro-
duccion. El coste del producto. Minimo de explotacion y éptimo de
explotacion. El control de costes. El coste de los subproductos.

Tema 59. Politica de producto. Evaluacién de la demanda vy
estudios de mercado. La comercializacién del producto. Politica de
precios. Variaciones de precios y sus efectos. La distribucién del pro-
ducto. Canales de distribucién.

ANEXO 2
Contabilidad

Constitucion, distribucién de beneficios, aumento y reduccién de
capital, financiacion, transformacién, fusion, absorcién, escisién y
disolucién de empresas individuales y sociedades.

El concurso.

Operaciones del ejercicio, regularizacion y formulacion de esta-
dos contables en empresas comerciales, sin o con sucursales, ventas
al contado, a crédito, a plazos, detalles, comercio en comisién y en
participacién entre nacionales y con el extranjero.

Matematicas Financieras

Capitalizacién simple y compuesta. Rentas, préstamos vy
empréstitos.
Operaciones con valores.

ANEXO 3
ANEXO 3.1
Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Derechos fundamentales y libertades publicas. La reforma
constitucional.

Tema 2. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

Tema 3. La Hacienda Publica en la Constitucién espafiola. Los
principios constitucionales del derecho financiero. Los derechos fun-
damentales de los contribuyentes. La financiacién de las Haciendas
territoriales.

_ Tema 4. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.
Organos parlamentarios. El procedimiento legislativo ordinario. La
Corona. El Rey. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Gobierno: Composicién y funciones. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 6. El Poder Judicial: Funciones. El gobierno del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional: Organizacién
v funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado: Comunidades
y Ciudades Auténomas. Las Entidades Locales. Los ordenamientos
de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Dis-
tribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas.

Tema 8. Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comisién, el Tribunal de dJusticia v el Tribu-
nal de Cuentas.

Tema 9. La libre circulacién de mercancias, personas y capita-
les. Politica agricola y pesquera comun. Politica exterior v de seguri-
dad comiin. La unién politica y la unién econémica y monetaria. El
euro.

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitu-
cion. La ley. Los decretos —leyes. La delegacion legislativa. Los trata-
dos internacionales.

Tema 11. La potestad reglamentaria: Titularidad, limites y con-
trol. El reglamento: Clases. Eficacia de los reglamentos. La inderoga-
bilidad singular.

Tema 12. El derecho comunitario. Las fuentes del ordena-
miento comunitario y su aplicacién. La relacién entre el ordena-
miento comunitario y el de los estados miembros.

Tema 13. La organizacién administrativa. Organos unipersona-
les y colegiados. La competencia y la jerarquia. Centralizacion, des-
centralizacion y desconcentracién.

Tema 14. La Administracién institucional. Los organismos
auténomos. Las entidades publicas empresariales. Las sociedades
mercantiles estatales. Los demas entes publicos.

Tema 15. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad. La autotutela de la Administracién. La responsabilidad de la
Administracién y sus agentes. Requisitos. Plazos de reclamacion y
procedimiento.

Tema 16. El acto administrativo (I). Concepto, elementos y
clases. Forma. La notificacién y publicacién de los actos administra-
tivos. El silencio administrativo.

Tema 17. El acto administrativo (II). Eficacia vy ejecutoriedad de
los actos administrativos. La suspension de efectos del acto adminis-
trativo. La ejecucion forzosa: Especial referencia a la via de apremio.
Validez e invalidez de los actos administrativos. Revocacion y anula-
cion de oficio de los actos administrativos.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Concepto vy clases.
Regulacion. Las partes en el procedimiento administrativo: Derechos
de los ciudadanos. Los interesados. Capacidad, legitimacion y repre-
sentacion. Iniciacion. Instruccion: Especial referencia al tramite de
audiencia. La terminacién del procedimiento: Formas.

Tema 19. Los contratos administrativos (I). La ley 13/95 de
contratos de las Administraciones Publicas: Ambito subjetivo y obje-
tivo de aplicacién. Organos de contratacién. El contratista: Capaci-
dad vy demas requisitos. Las garantias de los contratos. La prepara-
cion de los contratos.

Tema 20. Los contratos administrativos (II). Los procedimien-
tos de adjudicacién. Efectos y extincion de los contratos. La novacion
subjetiva vy la subcontratacién.

Tema 21. Los contratos administrativos (II). Régimen legal de
los contratos de obras, gestion de servicios publicos, suministro y
consultoria y asistencia técnica.

Tema 22. El dominio publico y el patrimonio de los entes publi-
cos. La nocién del servicio ptblico. Los modos de gestion del servicio
publico.
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Tema 23. La potestad sancionadora de la Administracion. Fun-
damentos, contenido y limites. Las sanciones administrativas: Con-
cepto y clases. El procedimiento sancionador.

Tema 24. La expropiacién forzosa. Fundamento y limites. Los
sujetos de la expropiacion. Requisitos de la expropiacién. El justipre-
cio. La reversién expropiatoria.

Tema 25. Los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimiento de tramitacion y resolucién de los recursos adminis-
trativos. i

Tema 26. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Ambito.
Los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Las partes
del procedimiento. Objeto del recurso. El procedimiento conten-
cioso-administrativo. La sentencia. Los recursos.

Tema 27. La Administracién publica y la justicia. Conflictos
jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de atribu-
ciones.

Tema 28. La organizacion administrativa estatal. Principios de
organizacion. La organizacion administrativa central y periférica. La
administracién consultiva.

Tema 29. El Ministerio de Economia y Hacienda. La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria: Creacion, naturaleza, objetivos
y organizacién central y territorial.

Tema 30. El régimen juridico de la funcién publica estatal:
Seleccion de personal. Derechos y deberes de los empleados publi-
cos. Situaciones administrativas. Carrera administrativa. Incompati-
bilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad patrimonial vy
penal. Responsabilidad contable.

ANEXO 3.2
Hacienda Publica

Tema 1. El sector publico en una economia de mercado. Deli-
mitacién, criterios de medicion, importancia y evolucién. La Contabi-
lidad Nacional vy el Sector Puablico. La Hacienda Publica. Los conteni-
dos actuales.

Tema 2. La intervencién del Sector Publico en la actividad eco-
némica. Los fallos del mercado. Los fines del Sector Pablico. Las
operaciones del Sector Puablico.

Tema 3. La toma de decisiones en el Sector Publico. Eleccién
social y preferencias individuales. El funcionamiento democratico.
Burocracia y grupos de interés.

Tema 4. El presupuesto. Concepto y estructura. El ciclo presu-
puestario. Las distintas técnicas presupuestarias: Del presupuesto
administrativo a las modernas técnicas de presupuestacién. El presu-
puesto y los sistemas de planificacién y control.

Tema 5. La eficiencia en el Sector Pablico. Produccion pablica
y produccién privada. Seleccién y evaluacion de proyectos. Costes,
beneficios v reglas de decision.

Tema 6. La gestién publica. La gestion publica como ciencia
multidisciplinar. Los fallos del Sector Publico. Limitaciones de la
intervencién puablica en la correccion de los «fallos del mercado».
Empleo publico: Aspectos descriptivos y mecanismos de incentivos.

Tema 7. Experiencias de reforma en la gestién publica en los
paises de la OCDE. Problemas de medicién del «output» pablico. Los
indicadores de actividad. Mecanismos cuasi competitivos y de mer-
cado: Los cuasi mercados. Empresas publicas v eficiencia.

Tema 8. Relacion entre equilibrio presupuestario y crecimiento
y estabilidad econémica. Disciplina fiscal en la Uni6én Europea. La
reforma de la institucién presupuestaria en Espafia: Las leyes de
estabilidad presupuestaria.

Tema 9. Gasto publico: Teorias explicativas del crecimiento,
equidad y eficiencia. Teorias explicativas del crecimiento del gasto
publico. Incidencia y efectos distributivos del gasto publico. Eficacia
y eficiencia del gasto publico: Conceptos y técnicas de andlisis.

Tema 10. Gasto publico en el Estado del Bienestar (I). Gastos
sociales. Bienes preferentes y equidad categérica. Gasto publico en
sanidad. Gasto publico en educacién. Gasto publico en vivienda.

Tema 11. Gasto puablico en el Estado del Bienestar (II). Presta-
ciones econémicas: Concepto, tipos v justificacion. Sistema de pen-
siones: Disefio y efectos econémicos. El seguro de desempleo. Los
programas de lucha contra la pobreza.

Tema 12. Los ingresos publicos. Criterios de clasificacién. Los
precios vy la empresa publica. Precios publicos y tasas. Las contribu-
ciones especiales. El impuesto, concepto vy distinciones. Distintos
tipos de impuestos. Los elementos integrantes de los impuestos.

Tema 13. Los principios impositivos. Los principios del benefi-
cio vy de la capacidad de pago. La incidencia impositiva. Los sistemas
fiscales. Las principales figuras impositivas. Los condicionantes de la
estructura tributaria. Evolucién y modelos internacionales.

Tema 14. Los costes de la imposicién. Costes de eficiencia.
Exceso de gravamen e imposicién 6ptima. Costes recaudatorios. El
fraude fiscal: Conceptos, efectos y condicionantes.

Tema 15. Imposicién sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto y naturaleza. Evolucién. Concepto fiscal de renta. La con-
sideracion de las distintas fuentes. Las rentas irregulares y las varia-
ciones patrimoniales. Las rentas empresariales. Las exenciones y los
gastos deducibles. La unidad contribuyente: Problemas de delimita-
cion y alternativas en su tratamiento. Las tarifas y sus problemas. La
autoliquidacién. Efectos econémicos y valoracién actual.

Tema 16. Imposicion sobre Sociedades: Concepto y caracteris-
ticas. Justificacion. Base imponible: Problemas y alternativas de
determinacion. Tipos de gravamen y beneficios fiscales. La incidencia
del impuesto. La integracién con la imposicién sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Tema 17. La imposicién general sobre las ventas. Concepto y
clasificacion. La imposicion sobre el Valor Anadido: Tipologia y pro-
blemas. Incidencia y valoracién.

Tema 18. La imposicién sobre consumos especificos. Razones
justificativas. Evolucion y figuras actuales. Incidencia y efectos econé-
micos. Cuota fija versus imposicion ad valorem. La imposicion sobre
el comercio exterior.

Tema 19. Tendencias de los modelos tributarios. Las criticas a
los modelos vigentes. Las nuevas figuras impositivas: Los impuestos
de ordenacion, los impuestos ecolégicos y la tasa sobre transaccio-
nes financieras. Las propuestas de reformas fiscales.

Tema 20. El déficit pablico y la Hacienda extraordinaria. Defi-
niciones e instrumentos de financiacién. La deuda puablica: Concepto,
clases y efectos econémicos, la carga de la deuda. Las privatizaciones
de activos puablicos. La inflacién como impuesto. Los efectos econé-
micos del déficit: Expansién y efecto expulsion.

Tema 21. La Hacienda multinivel. Principios del federalismo
fiscal. Distribucién de competencias y modelos de financiacién. Las
subvenciones intergubernamentales. La Hacienda internacional: La
doble imposicién internacional; la armonizacién fiscal.

Tema 22. Planificacion fiscal individual y empresarial. Métodos
para el andlisis de la planificacién fiscal: Concepto de coste de uso,
tipos marginales efectivos y calculo de tasas internas de retorno ajus-
tadas por impuestos. Concepto de tipo impositivo anual equivalente.
Aplicaciones a instrumentos de ahorro a corto y largo plazo.

ANEXO 3.3

Sistema Financiero Espaiiol

Tema 1. La estructura institucional del sistema financiero espa-
fiol. La autoridad monetaria. Intermediarios financieros. Mercados
financieros. .

Tema 2. Banco de Espaiia. Organos rectores. Funciones.
Supervision prudencial de las Entidades de crédito. Ejecucion de la
politica monetaria. El Sistema Europeo de Bancos Centrales y el
Banco Central Europeo.

Tema 3. Entidades de crédito (I). El ejercicio de la actividad de
las Entidades de Crédito en el ambito de la U.E. El coeficiente legal
de caja. El coeficiente de solvencia. Normas de solvencia y normas de
control. Los Fondos de Garantia de depdsitos.

Tema 4. Entidades de Crédito (II). Los bancos. Las cajas de
ahorro. Organos de gobierno. Competencias de las CC.AA. Las Coo-
perativas de crédito.

Tema 5. La operativa bancaria: Préstamo bancario, apertura
de cuenta de crédito y descuento bancario. El riesgo de firma: El aval
y el crédito documentario. Certificados de depésito y pagarés banca-
rios. Cesiones temporales de activos. La compensacién bancaria. El
secreto bancario.

Tema 6. Otros intermediarios v auxiliares financieros. Los esta-
blecimientos financieros de crédito. Su operativa: El leasing v el fac-
toring. Las sociedades de garantia reciproca. Las sociedades y fon-
dos de capital-riesgo. Sociedades de tasacion. Las agencias de
calificacién.

Tema 7. Instituciones de inversion colectiva. Las Sociedades y
Fondos de Inversién Mobiliaria. Las Sociedades y Fondos de Inver-
sién Inmobiliaria. ;

Tema 8. La Ley del Mercado de Valores: Ambito de aplicacién.
Concepto de valor negociable. Valores representados por medio de
anotaciones en cuenta. Mercado primario. Emisiéon de valores. La
Comisién Nacional del Mercado de Valores. Empresas de servicios de
inversion. Las sociedades y agencias de valores. Las sociedades ges-
toras de cartera. El Fondo de Garantia de Inversiones.

Tema 9. Mercados monetarios. Los mercados interbancarios.
Los mercados descentralizados de valores: El mercado de deuda
puablica anotada, el mercado AIAF de renta fija privada. Importancia
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econdémica. Instrumentos negociados. Organizacién. Operativa. El
mercado hipotecario: Titulos hipotecarios.

Tema 10. Mercados de capitales. Renta variable y renta fija. El
mercado primario. Las ofertas publicas de venta de acciones. El mer-
cado secundario: La Bolsa de Valores. Sistemas de contratacién. El
segundo mercado. Los mercados derivados. Contratos de opciones y
futuros negociados.

Tema 11. Normas de contratacién en los mercados secunda-
rios oficiales. Liquidaciéon y compensacién de operaciones. Ofertas
puablicas de adquisicién de valores. Contratos sobre valores admitidos
a negociacién. La comisién. La compraventa bursatil. Tipos de ope-
raciones bursatiles: Operaciones al contado vy a plazo. Operaciones a
crédito. Compra de valores especiales.

Tema 12. La titulizacién crediticia. Nocién y agentes partici-
pantes. Los fondos de titulacion hipotecaria. La sociedad gestora de
fondos de titulacién. Los bonos de titulacion. La titulacién de créditos
no hipotecarios.

Tema 13. Los riesgos de la actividad financiera. Concepto y
clases de riesgo. Medicion y control. Riesgos de los instrumentos
derivados y efectos sobre los mercados de contado. Los productos
derivados no negociados en mercados organizados: Depésitos
forward-forward, acuerdos sobre tipos de interés futuros (FRA) vy
permutas financieras (Swap). Warrants. Contratos cap, floor y collar.
Los productos estructurados.

Tema 14. Los mercados financieros internacionales. Los mer-
cados de divisas. El tipo de cambio. Teorias explicativas de la deter-
minacién del tipo de cambio. Tipos de operaciones en el mercado de
divisas: transacciones al contado, a plazo, permutas. Mercados credi-
ticios internacionales: Bonos y préstamos sindicados. Otras emisio-
nes y colocaciones internacionales. Las inversiones extranjeras en
Espana. Inversiones espafiolas en el exterior. Régimen comin a
ambos tipos de inversiones.

Tema 15. El sector asegurador. La empresa de seguros. Condi-
ciones para el acceso y para el ejercicio de la actividad aseguradora.
Las provisiones técnicas vy el margen de solvencia. El Fondo de
Garantia. El control administrativo de la actividad aseguradora. El
consorcio de compensacion de seguros.

Tema 16. Los elementos principales de la operacion de segu-
ros. El contrato de seguro: Disposiciones generales. El seguro contra
danos. El seguro de personas. Los planes de pensiones: Modalidades,
principios basicos y régimen financiero. Los fondos de pensiones:
Régimen financiero, entidades gestoras y depositarias.

ANEXO 4

Derecho Financiero y Tributario Espaiiol

ANEXO 4.1
Parte General y Procedimientos Tributarios

Tema 1. El derecho financiero. Concepto, autonomia y conte-
nido. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola.

Tema 2. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido,
estructuras presupuestarias, limitaciones y modificaciones presu-
puestarias.

Tema 3. El procedimiento general de ejecucién del gasto
puablico. La extincién de obligaciones con cargo a la Hacienda
Publica. Los procedimientos especiales de ejecucién del gasto
publico.

Tema 4. El control de la actividad financiera puablica. El control
interno vy el control externo: Concepto, 6rganos de control, ambito
de aplicacion y modalidades. El control financiero de la gestion tribu-
taria y aduanera.

Tema 5. El derecho tributario: Concepto y contenido. Las fuen-
tes de derecho tributario. Administracién Tributaria. Las obligaciones
y deberes de la Administracion Tributaria. Los principios del ordena-
miento tributario espafiol.

Tema 6. La aplicacion y la interpretacién de las normas tributa-
rias. Ambito temporal y criterios de sujecion a las normas tributarias.
Interpretacion y calificacion. La integracion de las normas tributarias:
Analogia, simulacién vy conflicto en la aplicacién de la norma tributa-
ria.

Tema 7. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La
relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias: La obliga-
cién tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a
cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributa-
rias accesorias y formales.

Tema 8. Los elementos de cuantificacion de la obligacion tribu-
taria. La base imponible: Concepto y métodos de determinacién. La
base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda
tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 9. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garan-
tias. Los sujetos pasivos. El contribuyente. Exenciones subjetivas. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residen-
cia y domicilio fiscal.

Tema 10. Los responsables tributarios. La responsabilidad tribu-
taria. Responsables solidarios v subsidiarios. Los sucesores. Retenedo-
res y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 11. La aplicacion de los tributos. Los procedimientos
administrativos en materia tributaria: Fases. Obligacién de resolucién
vy plazos de resolucién. La prueba. Notificaciones. La denuncia
puablica. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. EIl
nimero de identificacion fiscal. La gestién censal.

Tema 12. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (I).
Funciones de gestion tributaria. Declaraciones. Autoliquidaciones.
Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién iniciado
mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacién de datos. Proce-
dimiento iniciado mediante declaracion.

Tema 13. Actuaciones y procedimiento de gestién tributaria (II).
Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de verifi-
cacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

., Tema 14. La Recaudacién (I). Caracteristicas y régimen legal.
Organos de recaudacién. Competencias y estructura organizativa.
Facultades de la recaudacion. El papel de las entidades financieras en
la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La
Hacienda Publica y los procesos concursales.

Tema 15. La Recaudacién (II). Extincién de las deudas. Pago.
Prescripcién. Insolvencias. Otras formas de extincion.

Tema 16. La Recaudacion (Ill). Férmulas especiales para arbi-
trar el pago. Aplazamientos y fraccionamientos. Garantias para el
aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimiento de compensa-
cién. La compensacién de oficio de deudas de Entidades Publicas. El
procedimiento de deduccién.

Tema 17. La Recaudacion (IV). La recaudacién en periodo eje-
cutivo. El procedimiento de apremio: Concepto. Concurrencia de
procedimientos. Suspensiéon. Embargo vy enajenacion de bienes y
derechos. El procedimiento frente a responsables y sucesores. Las
tercerias. Acciones civiles y penales. i

Tema 18. La Inspeccién de los tributos (I). Organos centrales y
periféricos. Funciones. Facultades. Deberes. Clases de actuaciones.
Actuaciones de obtencién de informacién con trascendencia tributa-
ria. Actuaciones de valoracién. Actuaciones de informe y asesora-
miento. Actuaciones de comprobacién e investigacién. Otras actua-
ciones.

Tema 19. La Inspeccién de los tributos (II). Actuaciones y pro-
cedimiento de inspeccién: Iniciacion y desarrollo. Objeto v alcance.
Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Desarrollo del proce-
dimiento: Plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audien-
cia. Disposiciones especiales: Aplicacién del método de estimacién
directa y el informe preceptivo para la declaracién del conflicto en la
aplicacion de la norma tributaria.

Tema 20. La Inspeccién de los tributos (Ill). Documentacién de
las actuaciones inspectoras. La terminacion del procedimiento: Tra-
mitacién de actas, érganos competentes para la practica de liquida-
ciones y clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccion.
Otras formas de terminacién.

Tema 21. La potestad sancionadora en materia tributaria (I).
Principios. Los sujetos responsables de las infracciones y sanciones
tributarias. Concepto vy clases de infracciones y sanciones tributarias.
Cuantificacién de las sanciones. Extincién de la responsabilidad.

Tema 22. La potestad sancionadora en materia tributaria (II).
El procedimiento para la imposicién de sanciones tributarias. Dere-
chos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos compe-
tentes para la imposicion de sanciones. Procedimiento separado.
Iniciacion, instruccién, audiencia a los interesados, tramitacién abre-
viada, plazo para resolver.

Tema 23. Delitos contra la Hacienda Publica. Descripcién de
los tipos penales de delitos contra la Hacienda Publica. El resarci-
miento civil. El procedimiento inspector frente al delito contra la
Hacienda Publica: Tramitacion.

Tema 24. Delito de contrabando. Caracter de la ley ordena-
dora de la materia. Definiciones. Tipificacion del delito. Conceptua-
cién de «organizacion» a efectos de contrabando. Penalidad. Respon-
sabilidad civil. Comiso. Intervencién de bienes no monopolizados.
Enajenacién anticipada. Adscripcién de los bienes, efectos e instru-
mentos intervenidos. Destino de las mercancias de monopolio. Valo-
racion de los bienes.

Tema 25. Infracciones administrativas de contrabando. Tipifi-
cacion. Sujetos infractores. Prescripcién. Sanciones: Criterios de
graduacién. Comiso. Organos competentes. Actuaciones previas al
procedimiento sancionador. Iniciaciéon del procedimiento sanciona-
dor. Valoracién de los bienes. Medidas provisionales. Instruccién.
Resolucion. Destino de los bienes, efectos e instrumentos decomisa-
dos. Procedimiento sancionador en el blanqueo de capitales.
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Tema 26. Revisién de actos en via administrativa. Normas
comunes. Procedimientos especiales de revision. El recurso de repo-
sicién. Las reclamaciones econémico-administrativas: Ambito de
aplicacion, organizacién y competencias.

Tema 27. Las reclamaciones econémico-administrativas: Los
interesados en el procedimiento. La suspensién. El procedimiento
general: Procedimiento en tinica o primera instancia, recursos en via
econémico-administrativa, procedimiento abreviado ante 6rganos
unipersonales.

ANEXO 4.2
Parte Especial (I)

Tema 28. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I).
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Sujecion al Impuesto:
Aspectos materiales, personales y temporales. Reglas generales de
determinacion de la base imponible y liquidable.

Tema 29. Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas (II).
Determinacién de la capacidad econémica sometida a gravamen:
Rendimientos del trabajo. Rendimientos del capital mobiliario e
inmobiliario. Rendimientos de actividades econémicas. Ganancias v
pérdidas patrimoniales.

Tema 30. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (III).
Integracion y compensacion de rentas. Minimo personal y familiar.
Reglas especiales de valoracién. Regimenes de determinacion de la
base imponible. Base liquidable. Calculo del Impuesto.

Tema 31. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IV).
Gravamen autonémico o complementario. Cuota diferencial. Tributa-
ci6on familiar. Regimenes especiales. Imputaciéon de rentas por la
cesion de derechos de imagen. Gestion del impuesto, declaraciones,
pagos a cuenta.

Tema 32. Ley del impuesto sobre la renta de no residentes y
normas tributarias: Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Ele-
mentos personales. Sujecién al impuesto. Rentas obtenidas mediante
establecimiento permanente. Rentas obtenidas sin mediacién de
establecimiento permanente. Gravamen especial sobre bienes inmue-
bles de entidades no residentes.

Tema 33. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisi-
cas. Naturaleza, objeto v ambito de aplicacion. Hecho Imponible y
bienes exentos. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo.
Determinacion de la deuda tributaria. Gestién del Impuesto.

Tema 34. El Impuesto sobre Sociedades (I). Naturaleza y
ambito de aplicacion. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
plenas y parciales. La base imponible: Concepto y regimenes de
determinacién. Imputacién temporal de ingresos y gastos.

Tema 35. El Impuesto sobre Sociedades (II). Deducibilidad de
las amortizaciones y provisiones. Gastos no deducibles. Operaciones
a valor de mercado. Correccién monetaria.

Tema 36. El Impuesto sobre Sociedades (IlI). Compensacién de
bases imponibles negativas. Periodo impositivo yv devengo del
impuesto. Tipos de gravamen. Deducciones para evitar la doble
imposicion.

Tema 37. El Impuesto sobre Sociedades (IV). Bonificaciones y
deducciones para incentivar determinadas actividades. Deduccién
por reinversion de beneficios extraordinarios. Pago fraccionado.
Retenciones e ingresos a cuenta. El indice de entidades. Obligaciones
contables vy registrales. Declaraciones, liquidaciones y devoluciones.

Tema 38. El Impuesto sobre Sociedades (V). Regimenes espe-
ciales: Enumeracion y caracteristicas basicas.

Tema 39. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria. Gestién
del impuesto.

Tema 40. Impuesto sobre el Valor Anadido (I). Naturaleza y
ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servicios.
Deslinde del I.V.A. con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados. Operaciones no sujetas.

Tema 41. Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Adquisiciones
intracomunitarias de bienes: Hecho imponible. No sujecién. Exencio-
nes. Exenciones en las entregas intracomunitarias de bienes: Lugar
de realizacién, devengo, base imponible vy sujeto pasivo. Importacio-
nes de bienes: Hecho imponible, exenciones, devengo, base imponi-
ble y sujeto pasivo.

Tema 42. Impuesto sobre el Valor Ainadido (Il). Exenciones:
Interiores, relativas a exportaciones, a operaciones asimiladas a
exportaciones, a las areas exentas y a los regimenes suspensivos.
Lugar de realizacion del hecho imponible.

Tema 43. Impuesto sobre el Valor Anadido (IV). Devengo del
impuesto. Base imponible: Regla general y especiales. Sujeto pasivo.
Repercusion del impuesto y tipos impositivos.

Tema 44. Impuesto sobre el Valor Anadido (V). Deducciones:
Requisitos y limitaciones del derecho a deducir. Régimen de deduc-

cién: Sectores de actividad diferenciada. Regla de prorrata. Regulari-
zacion de deducciones. Deducciones anteriores al comienzo de las
actividades empresariales o profesionales. Devoluciones.

Tema 45. Impuesto sobre el Valor Anadido (VI). Regimenes
especiales. Gestion del Impuesto y obligaciones del sujeto pasivo.

ANEXO 4.3
Parte Especial (II)

Tema 46. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Naturaleza y ambito de aplicacién.
Transmisiones patrimoniales onerosas. Hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponible, cuota tributaria y reglas especiales. Opera-
ciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
cuota tributaria. Actos Juridicos Documentados: Tributacién. Dispo-
siciones comunes a los tres gravamenes. Exenciones, comprobacién
de Valores. Obligaciones formales. Gestiéon y liquidacion del
impuesto.

Tema 47. Los impuestos especiales (I): Armonizacién comuni-
taria. Naturaleza. Los impuestos especiales de fabricacion: Ambito
territorial de aplicacién. Hecho imponible. Supuestos de no sujecién.
Devengo. Bases vy tipos impositivos. Repercusién. Sujetos pasivos y
responsables. Exenciones. Devoluciones. Infracciones y sanciones.
La figura del establecimiento en impuestos especiales. Normas gene-
rales de gestion: Inscripcién en el Registro Territorial, cédigo de
actividad v establecimiento, garantias. Control de actividades vy loca-
les: El régimen de intervencion.

Tema 48. Los impuestos especiales (II). Circulacion: Modalida-
des de circulacion, documentos de circulacién, obligaciones de expe-
didores y receptores. Disposiciones comunes a los impuestos espe-
ciales sobre el alcohol y bebidas alcohdlicas: Definiciones.
Exenciones. Devoluciones. Disposiciones particulares en relaciéon con
Canarias. Impuesto sobre la cerveza: Ambito objetivo; base imponi-
ble; tipos impositivos. Impuesto sobre el vino y bebidas fermentadas:
Ambito objetivo; devengo; base imponible; tipos impositivos. Obliga-
ciones especificas de los fabricantes. Impuesto sobre productos inter-
medios: Ambito objetivo, supuestos de no sujecién; base imponible;
tipo impositivo; infracciones y sanciones.

Tema 49. Los impuestos especiales (Ill). Impuesto sobre el
alcohol y bebidas derivadas: Ambito objetivo; base imponible; tipo
impositivo. Régimen de destilacion artesanal. Régimen de cosechero.
Exenciones. Devoluciones. Normas de fabricacion de alcohol y deri-
vados alcoholicos. Normas de fabricacion de bebidas derivadas y de
extractos concentrados. Normas especiales de circulacién. Infraccio-
nes y sanciones.

Tema 50. Los impuestos especiales (IV). Impuesto sobre hidro-
carburos: Conceptos. Ambito objetivo de aplicacién. Supuestos de
no sujecion. Base y tipos impositivos. Exenciones y tipos reducidos:
Biocarburantes. Devoluciones. Normas particulares de gestion.
Infracciones y sanciones. Impuesto sobre el carbén: Ambito objetivo,
hecho imponible, sujetos pasivos, normas de gestion.

Tema 51. Los impuestos especiales (V). El Impuesto sobre la
electricidad: Concepto de producciéon de energia eléctrica: Produc-
cién en régimen ordinario y en régimen especial. Fabricas y deposi-
tos fiscales. Base y tipos impositivos. Sujetos pasivos. Exenciones.
Normas de gestién. Impuesto sobre ventas minoristas de determina-
dos hidrocarburos: Ambito objetivo, hecho imponible, sujetos pasi-
vos, bases, tipos, exenciones; normas de gestion: Inscripcion, liquida-
cién y pago. Impuesto sobre labores del tabaco: Concepto. Ambito
objetivo. Supuesto de no sujecién. Base y tipos impositivos. Exencio-
nes. Devoluciones. Impuesto sobre determinados medios de trans-
porte: Hecho imponible, supuestos de no sujecion, exenciones,
devoluciones, sujetos pasivos, devengo, base y tipo impositivo, liqui-
dacién y pago. Disposiciones particulares en relaciéon con Canarias,
Ceuta y Melilla.

. Tema 52. Sistema Aduanero (I). La imposicion aduanera.
Ambito espacial: El territorio aduanero. Especial consideracion de la
tributacion exterior en Canarias, Ceuta y Melilla. La asistencia admi-
nistrativa en materia aduanera. El elemento subjetivo de la imposi-
cion: Declarante y representacion en Aduana. El agente y comisio-
nista de aduanas. Las franquicias aduaneras.

Tema 53. Sistema Aduanero (Il). El valor en aduana de las mer-
cancias. Métodos de valoracién. La declaracion del valor en aduana.
Las conversiones monetarias.

Tema 54. Sistema Aduanero (lIl). Los derechos de importacién.
El arancel aduanero de la Comunidad. Informaciones vinculantes en
materia de arancel. Los contingentes arancelarios. La determinacién
del origen de las mercancias. La acreditacién del origen. Informacio-
nes vinculantes en materia de origen.

Tema 55. Sistema Aduanero (IV). El procedimiento aduanero.
De la introduccion de las mercancias. Obligaciones del introductor.
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La declaracién sumaria. El depésito temporal de las mercancias. Los
almacenes de depésito temporal. Los destinos aduaneros. Zonas y
depdsitos francos. El abandono de las mercancias.

Tema 56. Sistema Aduanero (V). El régimen aduanero de la
libre practica. Las declaraciones aduaneras. El Documento Unico
Administrativo. La presentacion, admision, rectificaciéon y anulacién
de la declaracién aduanera. El reconocimiento y despacho de las
mercancias. La suspensién del despacho. La autorizacién de levante
de las mercancias. Los controles no tributarios. Procedimientos sim-
plificados.

Tema 57. Sistema Aduanero (VI). El régimen aduanero de la
importacién temporal. La importacién temporal de vehiculos, embar-
caciones y aeronaves particulares. El régimen aduanero del perfec-
cionamiento activo. El perfeccionamiento pasivo. La transformacién
de las mercancias bajo control aduanero.

Tema 58. Sistema Aduanero (VII). El régimen de depdsito
aduanero. El transito. La exportacion. Tratamientos arancelarios
favorables. Operaciones privilegiadas. Mercancias de retorno. Los
mecanismos aduaneros de la politica agricola comtn.

Tema 59. Sistema Aduanero (VIII). Los recursos propios comu-
nitarios. Las garantias en materia aduanera. El derecho de retencién.
La deuda aduanera: Origen, determinacién, contabilizacién, notifica-
cién y extincion. La recaudacién en materia aduanera. La recauda-
cién a posteriori. Devolucién y condonacién de derechos. Infraccio-
nes y sanciones tributarias en materia aduanera.

Tema 60. Las tasas: Concepto, ambito de aplicacién, hecho
imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestién y liquida-
cién. Principales tasas establecidas. Los precios puablicos. Los aran-
celes de los funcionarios publicos. Las exacciones parafiscales.

Tema 61. La financiacién de las Comunidades Auténomas (I):
Principios v recursos financieros. Mencién especial del régimen de
tributos cedidos y de la corresponsabilidad fiscal.

Tema 62. La financiacién de las Comunidades Auténomas (II):
La financiaciéon de las Comunidades Auténomas de régimen foral:
Pais Vasco y Navarra. Especialidades del régimen tributario de éstas
Comunidades y su relacién con el régimen tributario general. El régi-
men econdémico fiscal de Canarias. Peculiaridades de las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla.

Tema 63. La financiacién de las Haciendas Locales. Recursos
financieros de las Haciendas Locales. Examen especial del Impuesto
sobre Actividades Econémicas y del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles. La gestién catastral.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1949/2006, de 10 de junio, por la que
se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Supe-
rior de Letrados de la Administracién de la Seguri-
dad Social.

10982

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 8 de febrero) por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006 y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracién de
la Seguridad Social, este Ministerio, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997 de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favorable
de la Direccién General de la Funcién Puablica, acuerda convocar
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados de
la Administracién de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nam. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas del Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social
(codigo 1600), por el sistema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservara una plaza para quienes
tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva de discapacitados no
se acumulara a las generales de acceso libre.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
en el Anexo 1.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella
podran ser consultados en la siguiente pagina web: «www.seg-
social.es» (Mena: «Mas informacién» / Oferta publica de empleo).

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, o en con-
diciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presenta-
cioén de solicitudes.

5. Nacionalidad

Solo podran participar los candidatos de nacionalidad espaiiola,
segin lo establecido en el Anexo del R.D. 543/2001, de 18 de
mayo.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en la pagina
web del Ministerio de Administraciones Publicas, www.map.es
(acceso a través de «empleo publico» o por «servicios on-line»).

6.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
ci6n Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,



