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ORDEN ECI/1759/2006, de 11 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se convocan becas para la
realizacion de estudios de Mdster en Ciencias Sociales y
Humanidades en universidades de Estados Unidos de
América para el curso 2007-08.

El programa de becas MEC-Fulbright ha venido tradicionalmente
materializandose en acciones de ayuda a la realizacion de estudios pos-
doctorales en Universidades de Estados Unidos de América, en el marco
del fomento de la movilidad del profesorado universitario para su forma-
cién y perfeccionamiento.

Mediante esta actuacion prevista para los titulados en Ciencias Socia-
les y Humanidades, se pretende fomentar la realizacién de estudios de
Master en estos ambitos del conocimiento, con el fin de ampliar la base
formativa de los graduados de nuestro sistema universitario, asi como de
garantizar una presencia efectiva de estudiantes espafoles en este tipo de
ensefianzas en las Universidades de Estados Unidos de América.

Finalmente, el programa se enmarca en las acciones MEC-Fulbright, por
lo que se prevé la participacion en la convocatoria, asi como durante el desa-
rrollo de las becas, de la Comisién Fulbright, con lo que se garantiza a los
becarios el apoyo de esta institucion durante la realizacion de sus estudios.

Por todo ello, este Ministerio ha resuelto:

1) Publicar la convocatoria de becas para la realizacién de estudios
de Master en Universidades de EE.UU., que se regira por las bases regula-
doras contenidas en el Anexo de la presente Orden.

2) Asimismo, la convocatoria se regira por lo dispuesto en:

a) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Boletin Oficial de Estado de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero (Boletin Oficial del Estado de 14 de enero).

b) La Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria
(Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

c) La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(Boletin Oficial del Estado del dia), en lo relativo al control financiero,
reintegro y revisién de actos.

d) El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesiéon de subven-
ciones publicas (Boletin Oficial del Estado de 30 de diciembre).

e) LaOrden ECI/1305/2005, de 20 de abril, de bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia compe-
titiva (Boletin Oficial del Estado de 12 de mayo).

El Real Decreto 1553/2004, de 25 de junio (Boletin Oficial del
Estado de 26 de junio), por el que se desarrolla la estructura general
basica del Ministerio de Educacién y Ciencia y las demas normas vigentes
que sean de aplicacion.

g) La Orden ECI/87/2005, de 14 de enero (Boletin Oficial del Estado
de 28 de enero), de delegacién de competencias del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

h) El Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los
estudios universitarios oficiales de Posgrado (Boletin Oficial del Estado
de 25 de enero).

i) El Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre, («Boletin Oficial
del Estado» de 20 de diciembre) por el que se modifican el Real Decreto
55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ense-
flanzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de
grado y el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los
estudios universitarios oficiales de posgrado.

j) El Real Decreto 1497/1987, sobre obtencién y homologacion de
titulos universitarios (BOE de 14 de diciembre), modificado parcialmente
en el parrafo segundo del apartado uno 5 del anexo I, por el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

3) Lafinanciacion de las becas concedidas en la presente convocato-
ria se efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria 18.07.463A.781,
de los Presupuestos Generales del Estado, siendo 223.155,00 € el gasto
maximo previsto para el ejercicio 2007 y 166.600,00 € para el ejercicio 2008.

4) Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interpo-
ner recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes. Asimismo, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificaciéon. Dicho recurso no
podra ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo de reposicion
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta.

Madrid, 11 de mayo de 2006.

CABRERA CALVO-SOTELO

Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacion.

ANEXO

Bases de la convocatoria

La concesion y renovacion de las becas que se concedan al amparo de
esta convocatoria se efectuara de conformidad con el procedimiento que
recogen las bases siguientes:

1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria se propone crear las condiciones y facilitar los
medios para impulsar la realizacion de programas de Master en Universi-
dades de Estados Unidos de América por licenciados espaioles en titula-
ciones de Ciencias Sociales y Humanidades, en el marco del programa de
becas MEC-Fulbright. Quedan excluidos de esta convocatoria los progra-
mas en Ciencias Empresariales (MBA), Derecho (LL.M) y Periodismo.

2. Requisitos de los solicitantes

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se especifique lo contra-
rio. Los requisitos exigidos han de mantenerse hasta la realizacion de la
beca asi como durante el disfrute de la misma.

a) No podran ser beneficiarios de estas becas las personas que se
encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

b) Poseer nacionalidad espaiola o de cualquier pais de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo. En caso de nacionales de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo habran de acreditar
ser residentes en Espafia.

c) Haber aprobado todas las asignaturas necesarias para la obten-
cién del titulo de Licenciado en areas de Ciencias Sociales y Humanida-
des. La fecha de terminacion de estudios debe ser posterior a 1 de enero
de 2004.

d) Contar con un expediente académico con nota media igual o
superior a 2,00 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente: Aprobado=1,
Notable=2, Sobresaliente=3, Matricula de Honor=4, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1497/1987, modificado parcialmente en
el parrafo segundo del apartado Uno.5 del Anexo I, por el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto.

e) Justificar documentalmente, en su caso, la homologacién o reco-
nocimiento oficial de la titulacién obtenida en el extranjero o en centros
esparfoles no estatales.

f) No haber disfrutado becas para la realizacion de estudios de Mas-
ter en el extranjero por un periodo superior a 12 meses. Este requisito ha
de mantenerse y cumplirse en la fecha de inicio de la beca, debiendo acre-
ditarse su cumplimiento con caracter previo a la resolucién de conce-
sién.

g) Excelente conocimiento del idioma inglés.

h) Tres cartas de referencia.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 Los impresos de solicitud podran obtenerse en la Direccién
General de Universidades (calle Serrano, 150, 28071 Madrid), o a través de
Internet en la siguiente direccion: http://www.mec.es/univ/, asi como en la
pagina web de la Comisién Fulbright: http:/www.fulbright.es

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Direccién General de Universida-
des, se presentaran en el Registro de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacién (calle Serrano, 150, 28071-Madrid) directamente o
por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En el caso de envio de la solicitud por correo, ésta debera presentarse
abierta en la oficina de Correos para que pueda ser sellada y fechada.

3.3 Sila documentacion aportada fuera incompleta o no reuniera los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, el solicitante sera reque-
rido mediante acuse de recibo, para que, en un plazo de 10 dias habiles,
complete la documentacion o subsane las deficiencias, con advertencia
de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, de con-
formidad con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articu-
lo 42 de la citada Ley.

3.4 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria.



21390

Martes 6 junio 2006

BOE num. 134

4. Formalizacion de las solicitudes

4.1 Los solicitantes deberan entregar debidamente cumplimentado
un ejemplar de la solicitud y adjuntaran los documentos que a continua-
cién se relacionan:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los ciudadanos
de paises de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo presen-
taran fotocopia de la tarjeta de residente en vigor, al no estar operativo el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad previsto en el Real Decreto
522/2006, de 28 de abril (BOE de 9 de mayo).

b) Curriculum vitae, en el modelo que figura en los impresos norma-
lizados de solicitud.

c) Certificacion académica oficial o fotocopia compulsada en la que
figuren, de modo detallado, las calificaciones correspondientes a las dis-
tintas asignaturas y las fechas en que se obtuvieron. En este certificado
debera constar la nota media del expediente adaptada al baremo de 1 a 4
puntos y obtenida de conformidad con lo expuesto en el punto 2.d. de la
presente convocatoria. En el caso de alumnos que finalicen sus estudios
en el curso 2005-2006, el plazo para presentar esta certificacion se exten-
dera hasta el 31 de julio de 2006.

En el caso de los estudios realizados parcial o totalmente en el extran-
jero, al certificado del expediente académico se adjuntara la declaracién
responsable de nota media realizada por el interesado en el modelo de
impreso normalizado y que debera efectuarse de acuerdo con las instruc-
ciones contenidas en el mismo. En tales casos, la certificacion indicara,
asi mismo, cudles son las calificaciones maxima y minima dentro del sis-
tema de evaluacion correspondiente; del mismo modo, se hara constar
cual es la calificacion minima necesaria para aprobar. Se adjuntaran los
impresos de conversion de la nota al sistema decimal espafiol y la decla-
racién de nota media resultante en el baremo de 1 a 4 puntos.

Los solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y
posean certificacién académica extendida en un idioma distinto del espa-
fiol habran de acompanarla de la correspondiente traduccién jurada.

d) Copia compulsada, en su caso, del documento justificativo de la
homologacién o reconocimiento oficial de las titulaciones obtenidas en el
extranjero.

e) Tres cartas de referencia, preferentemente en inglés, en los impre-
sos facilitados para ello con la solicitud. De acuerdo con las instrucciones
que figuran en los mismos, los firmantes, bien sean profesores universita-
rios o personas elegidas por su relaciéon académica o profesional, deberan
entregar los originales al solicitante en un sobre cerrado.

f) Fotocopia del resultado del Test of English as a Foreign Language
(TOEFL) con la puntuacién minima de 243 en la versién electrénica, de
590 en el examen tradicional en papel, o de 96 en la modalidad por Inter-
net. Si el TOEFL no se hubiera hecho antes del primero de junio de 2006,
el solicitante debera superar el Michigan Test of English Language Profi-
ciency, administrado en Madrid por la Comisién Fulbright.

g) Memoria sobre los estudios que pretenda realizar en Estados Uni-
dos, en 4 folios como maximo, y en la que conste su interés cientifico y
aplicabilidad a su regreso a Espafa. A estos efectos, se podran incluir
hasta tres programas de estudios.

h) Declaracion responsable de no estar incurso en los supuestos y
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones,
senaladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4.2 Los candidatos podran hacer uso de los servicios de la Comisién
Fulbright para determinar el o los programas a incluir en su solicitud.

5. Instruccion, evaluacion y resolucion

5.1 Lainstruccién del procedimiento corresponde a la Subdireccion
General de Formacion y Movilidad en Posgrado y Posdoctorado, y se ini-
ciara al dia siguiente de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

5.2 El proceso de seleccion de las solicitudes presentadas se efec-
tuara en régimen de concurrencia competitiva, con procedimiento tnico
y de conformidad con los criterios de valoracion y requisitos contenidos
en la presente convocatoria, tomando en cuenta exclusivamente la docu-
mentacion aportada en la solicitud, por lo que se prescindira del tramite
de audiencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

5.3 Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios y
baremos de seleccion que figuran a continuacion:

a) Expediente académico del candidato, hasta 4 puntos.

b) Curriculum vitae del candidato, hasta 1 punto.

c¢) Memoria sobre los estudios que pretenda realizar, hasta 3 puntos.
d) Tres cartas de referencia, hasta 2 puntos.

5.4 La evaluacion de las candidaturas sera realizada por una Comi-
sion de Evaluacion nombrada al efecto por la Directora General de Uni-

versidades y presidida por el titular de la unidad instructora del procedi-
miento, que elaborara una relaciéon priorizada de candidatos
preseleccionados. La preseleccion debera efectuarse en el plazo de 3
meses desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des. El plazo para efectuar la preseleccion se interrumpirda durante la
evaluacion de las candidaturas de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 42.5 de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comin en su redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

5.5 Los candidatos preseleccionados deberan realizar una entrevista
personal, a la que seran convocados oportunamente, con la Comisién de
Seleccion, nombrada por la Direccién General de Universidades y en la
que se incluiran representantes de la Comision Fulbright. Entre otras
materias, en la entrevista se tratara de comprobar el conocimiento de
inglés que haga a los candidatos aptos para la adecuada realizacién de los
estudios propuestos. Realizadas las entrevistas, la Comision de Seleccion
elaborara una relacién priorizada de candidatos seleccionados y la ele-
vara a la Direccion General de Universidades que efectuara la correspon-
diente resolucion por la que se hara publica la relacion de candidatos
seleccionados para la obtencion de una beca para la realizacion de estu-
dios de Master en Universidades de Estados Unidos de América durante
el curso 2007-2008.

Contra esta resolucion de seleccion de candidatos, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes, ante la Direccién General de Universidades. Asimismo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dicho
recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo
de reposicion, en el supuesto de haberse presentado, sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta.

5.6 La Comision Fulbright se responsabilizara de los contactos y
gestiones necesarias con las instituciones universitarias de Estados Uni-
dos a efectos de conseguir la admision de los 10 primeros candidatos de
la lista sefnalada en el punto anterior en programas de Master en las areas
cientificas indicadas por los solicitantes.

En todo caso, aun cuando se intentaran atender las preferencias con-
cretas expresadas, la Comision se ajustara en su actuacion a este respecto
a criterios de economia y asignara a los candidatos a aquellos programas
que ofrezcan menores costes de tasas de matricula dentro de niveles ade-
cuados de calidad cientifica, contando en todo caso con su aceptacion. El
candidato que no acepte la institucion sugerida por la Comision, sera
excluido de la propuesta de concesion de beca.

Asimismo, las renuncias que se produzcan en el proceso senalado se
cubriran con los candidatos situados en los lugares siguientes de la lista
mencionada en el punto anterior, siempre que suceda con la antelacion
suficiente que permita efectuar las gestiones indicadas.

5.7 La Comisién Fulbright, antes del 20 de mayo de 2007, remitira a
la Direccion General de Universidades la lista de candidatos con indica-
cién del programa asignado y fechas de inicio.

5.8 En el plazo de 10 dias desde la recepcion de la lista de candida-
tos, la unidad instructora del procedimiento elevara a la Direcciéon Gene-
ral de Universidades la propuesta de concesion de las becas y comunicara
la misma a los interesados, que deberan acreditar el cumplimiento del
requisito requerido en el apartado 2 f).

5.9 En el mes de junio de 2007 la Direccién General de Universidades
resolvera la convocatoria, publicindose la resolucién en la pagina web de
la Direccion General de Universidades (www.mec.es/univ/), asi como en
el tablén de anuncios de la misma (C/ Serrano, 150, Madrid). También se
publicara en la pagina web de la Comisién Fulbright (www.fulbright.es).

La concesion o denegacion de las becas se efectuara por resolucion
de la Direccién General de Universidades, por delegacion del Secretario
de Estado de Universidades e Investigacién, conforme al apartado
segundo. 5 de la Orden ECI/87/2005, de 14 de enero.

5.10 Las solicitudes que no hayan sido concedidas podran ser
devueltas a los solicitantes, previa peticion, dentro de los tres meses
siguientes a la publicaciéon. Pasado dicho plazo, las solicitudes no recla-
madas seran destruidas.

5.11 Contra la resolucién de concesién y denegacion de becas, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes, ante la Direccion General de Universi-
dades. Asimismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion. Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior
recurso potestativo de reposicion, en el supuesto de haberse presentado,
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta.



BOE num. 134

Martes 6 junio 2006 21391

6. Caracteristicas y condiciones de las becas

6.1 Las becas tienen como fin la realizacién de un programa de Mas-
ter.

6.2 Los becarios deberan dedicarse en exclusiva al programa de
estudios para el que se les haya concedido la beca, pudiendo compatibili-
zarlo con la colaboracion en los departamentos de la universidad recep-
tora. El disfrute de las becas es incompatible con la percepcién de cual-
quier otra beca, ayuda o retribucion de cualquier indole, durante el
periodo de vigencia de las mismas, salvo las posibles compensaciones
derivadas de su colaboracién como lectores, ayudantes de conversacion
o similares, en la universidad de destino.

6.3 La gestion de este programa de becas se realiza por la Direccion
General de Universidades con el apoyo de la Comision de Intercambio
Cultural, Educativo y Cientifico entre Espana y Estados Unidos (Comi-
sion Fulbright). Esta Comision participara en la seleccion de los becarios,
asi como en el seguimiento del desarrollo de sus estudios durante el
periodo de disfrute de las becas.

6.4 La fecha de inicio de las becas sera fijada por la Comision Ful-
bright en funcién de la programacién de las universidades receptoras y de
los cursos de orientacién preacadémica.

6.5 La duracién de las becas sera de doce meses, prorrogable por
otro periodo maximo de doce meses.

6.6 Las becas incluiran:

a) Una dotacion mensual calculada segin la ciudad de destino en
Estados Unidos que sera de 1.400,00 € como maximo, financiada con
cargo al Ministerio de Educacién y Ciencia y que sera abonada por dicho
Ministerio a los becarios.

b) Una cantidad en concepto de matricula o tasas académicas por
importe maximo de 5.000,00 €, cuando proceda, que la Comision Ful-
bright se encargara de abonar directamente a la Universidad de destino,
financiada con cargo al Ministerio de Educacion y Ciencia.

c) 1.250,00 € para gastos de viaje de ida y vuelta, financiada con
cargo a la Comisién Fulbright y que ésta abonara a los becarios.

d) Seguro de accidentes corporales y de asistencia sanitaria —excluida
la obstetriciay la odontologia— que el Programa Fulbright ofrece a sus beca-
rios.

e) Seguro de viaje voluntario que ofrece la Comisién por un médico
precio, con cobertura para enfermedad y accidentes mas amplia que el
anterior.

6.7 Los becarios percibiran la dotacion fijada para su beca con efec-
tos del primer dia del mes de su comienzo siempre y cuando se acredite
en el documento justificativo de este extremo que se han incorporado al
centro receptor en los cinco primeros dias de ese mes. Aquellos becarios
que, por razones excepcionales, no puedan ajustarse a estas fechas comu-
nicaran a la Direccién General con antelacién suficiente esta circunstan-
cia y la fecha prevista de incorporacion.

En este segundo supuesto, la percepcion de la beca se efectuara con
efectos del dia de incorporacion acreditado en el correspondiente docu-
mento y el importe a percibir en ese mes serd proporcional al periodo
transcurrido desde esa fecha.

La percepcion de la beca en el mes de su finalizacion se hara con efec-
tos del ultimo dia de ese mes siempre y cuando no se presente renuncia
con anterioridad a esa fecha, debiendo el becario permanecer en su cen-
tro de destino hasta los cinco ultimos dias de ese mes. Aquellos becarios
que deseen finalizar antes de esas fechas lo comunicaran expresamente
antes del dia 5 del mes correspondiente indicando el dia en que desean
poner fin a su estancia y percibiendo en ese caso la parte proporcional de
esa mensualidad.

6.8 El pago se realizara mediante transferencia bancaria, con suje-
cién a las normas reguladoras del ordenamiento bancario internacional.

7. Renovacion de las becas

Las becas podran ser prorrogadas por un nuevo periodo de doce
meses cOmo maximo.

7.1 Renovacion de becas concedidas al amparo de esta convocato-
ria.

La solicitud de renovacion de las becas concedidas al amparo de esta
convocatoria se formalizara en los términos y plazos que se establezcan
en la convocatoria del afo 2007.

7.2 Renovacion de becas concedidas en convocatorias anteriores.

La renovacion de las becas concedidas por convocatorias anteriores,
asi como el resto de las condiciones de disfrute de las mismas, se regira
por lo dispuesto en esta convocatoria.

La solicitud de renovacion se formulara, a través de la Comision Ful-
bright, en el impreso normalizado establecido al efecto, acompanado de
una memoria elaborada por el becario en la que haga constar los progresos
realizados en los estudios, asi como de un informe del departamento al que

esté adscrito. La solicitud de prérroga sera considerada por la Direccién
General de Universidades y a la vista del rendimiento académico y del
informe del Departamento acordara, previa evaluacion cientifica de los
mismos, si procede o no la prorroga de la beca. La Direccion General de
Universidades podra recabar informacion adicional sobre el becario y su
rendimiento académico antes de proceder a la renovacién de la beca.

La concesion o denegacion de las prérrogas de las becas se efectuara
por resolucion de la Direccion General de Universidades, por delegacion
del Secretario de Estado de Universidades e Investigacion, conforme al
apartado segundo. 5 de la Orden ECI/87/2005, de 14 de enero.

El plazo de presentacion de solicitudes de renovacion sera durante el
mes de febrero de 2007.

8. Obligaciones de los becarios

La aceptacion de la beca por parte del becario implica la obligacién de:

8.1 Cumplimentar la documentacion que le proponga la Comisién
Fulbright en el plazo y forma requeridos, que sea necesaria para su incorpo-
racion a la universidad. La presentacion del candidato para su aceptacion
en la misma y la negociacion para la obtencién total o parcial de la exen-
cién de matricula le corresponde exclusivamente a la Comision Fulbright.

8.2. Aceptar las normas fijadas en esta convocatoria, las que esta-
blezca la Direccion General de Universidades, el Programa Fulbright y la
universidad de acogida para supervisar y evaluar el desarrollo del pro-
grama. Es también obligacion de los becarios cumplir con las condiciones
sefialadas por el Ministerio de Hacienda, y en su caso, por el Tribunal de
Cuentas, para la justificacion de los fondos publicos percibidos.

8.3 No percibir, durante el disfrute de la beca ninguna otra beca,
ayuda, subsidio o contrato financiado con fondos publicos o privados
espafoles, comunitarios o extranjeros, salvo las posibles compensacio-
nes derivadas de su colaboracién como lectores, ayudantes de conversa-
cién o similares, en la universidad de destino.

8.4 Cumplimentar los informes, formularios y documentos requeri-
dos por la Direccion General de Universidades, el Programa Fulbright y 1a
universidad de destino.

8.5 Solicitar autorizacion de la Direccién General de Universidades
—a través del Programa Fulbright— para cualquier modificacién de las
condiciones de beca.

8.6 Permanecer ininterrumpidamente en el departamento de la uni-
versidad de acogida, debiendo solicitar autorizacion para ausentarse del
centro receptor. La solicitud debera cursarla a través del Programa Ful-
bright que la hara llegar, cuando proceda, a la Direccién General de Uni-
versidades. En casos excepcionales podra solicitarse la interrupcion de la
beca por un periodo maximo de tres meses, irrecuperables.

8.7 Los becarios podran ausentarse por interés particular 7 dias
naturales por trimestre, pudiendo acumularlos como maximo semestral-
mente. En ningin caso, podran disfrutarse en el ultimo mes de la beca.
Dichas ausencias deberan ser comunicadas a la Direccion General de
Universidades a través de la Comision Fulbright.

8.8 Presentar una memoria, con una extension maxima de cinco
folios sobre sus estudios en Estados Unidos. Debera presentarla en el
plazo de un mes una vez finalizado su periodo de beca, a través de la
Comisién Fulbright. La memoria debera acompanarse de un certificado
académico completo expedido por la Universidad de destino.

9. Seguimiento

9.1 El seguimiento cientifico de las becas es competencia de la
Direccion General de Universidades. Para ello establecera los procedi-
mientos adecuados en colaboracién con las universidades receptoras y
con la Comisién Fulbright. Asi mismo, podra designar los 6rganos, comi-
siones o expertos que estime necesarios para realizar las oportunas actua-
ciones de seguimiento y comprobacion de la aplicacion de las becas, asi
como recabar la informacion complementaria que se considere en cada
caso.

9.2  Alos efectos de lo indicado en el punto anterior, se consideraran
acciones de seguimiento ordinarias:

a) Lapresentacion de informes que sean requeridos.

b) La memoria final y el certificado académico que deben presen-
tarse al término de la beca o por renuncia o baja sobrevenida en el
periodo de disfrute de la misma.

9.3 Seran acciones de seguimiento y control extraordinarias, las que
se inicien de oficio por el 6rgano gestor que se deriven de informes reque-
ridos o de causas sobrevenidas. Asi mismo podra realizar cuantas com-
probaciones se consideren oportunas con relacién al cumplimiento de las
condiciones del programa.

9.4 Los beneficiarios de las becas estaran sujetos a las funciones de
control que lleven a cabo los organismos y centros receptores y las insti-
tuciones facultadas para ello por la Ley General de Subvenciones.
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10. Imcumplimientos

10.1 Cualquier modificacién en las condiciones iniciales de conce-
sion de las becas, debera ser autorizada por la Direccién General de Uni-
versidades, previa solicitud a través del Programa Fulbright.

10.2 El incumplimiento de las obligaciones mencionadas podra ser
motivo de la anulacion de las becas concedidas y del reintegro de las can-
tidades indebidamente percibidas.

10.3 Los criterios proporcionales de graduacién de incumplimientos
seran los que se indican a continuacion:

a) Elincumplimiento total y manifiesto de los objetivos y de la reali-
zacion de las actividades para los que se concedi6 la beca, sera causa de
reintegro total de la beca recibida durante el periodo en que se produjera
tal incumplimiento y la revocacion de la beca concedida.

b) La realizacion de modificaciones no autorizadas en las condicio-
nes iniciales de la beca, supondra la devolucién de la cantidad afectada
por la modificacion y, en su caso, la revocacion de la beca.

c¢) En los casos de no comunicar otras actividades incursas en
incompatibilidad, podra producir la revocacion de la beca.

d) Lano presentacion, de acuerdo con lo establecido en las bases de
esta convocatoria, previo requerimiento expreso de la Direccion General
de Universidades, de las memorias o de los informes de seguimiento y de
documentacion adicional, conllevara la devolucién de las cantidades per-
cibidas por el periodo no justificado.

e) En ningun caso podran concederse becas a los que no hubieran
justificado las percibidas con anterioridad.

10.4 El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligacio-
nes establecidas en la presente convocatoria y demas normas aplicables,
asi como las que se establezcan en la correspondiente resolucion de con-
cesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucion, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revoca-
cién de la beca concedida parcial o totalmente y la obligacion de reinte-
grar la cuantia que se establezca en funcién de los criterios aplicables y
los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
Titulo II (reintegro de subvenciones), Titulo III (control financiero) y en el
Titulo IV (infracciones y sanciones) de la Ley General de Subvenciones.
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RESOLUCION de 6 de abril de 2006, del Instituto Nacio-
nal de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria,
por la que se dispone la publicacion del Convenio de cola-
boracion para la realizacion de un proyecto de obtencion
de variedades de fresa.

El Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimen-
taria (INIA), Organismo auténomo adscrito al Ministerio de Educacion y
Ciencia, el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégicas (IFAPA), el Instituto
Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA), Fresas Nuevos Materiales
S. A., Nuevas Técnicas en Fresa S. L. y Freshuelva Viveristas, han formali-
zado con fecha 29 de marzo de 2006, un Convenio de Colaboracién, para
la «realizacion de un proyecto de obtencion de variedades de fresa».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Direccién General
dispone su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de abril de 2006.-El Director General, Mario Goémez Pérez.

CONVENIO DE COLAB()RACI()N ENTRE EL INSTITUTO NACIO-
NAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMEN-
TARIA, EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FOR-
MACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA
PRODUCCION ECOLOGICA, EL INSTITUTO VALENCIANO DE
INVESTIGACIONES AGRARIAS, FRESAS NUEVOS MATERIA-
LES, S. A., NUEVAS TECNICAS EN FRESA, S. L., Y FRESHUELVA
VIVERISTAS PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE
OBTENCION DE VARIEDADES DE FRESA

En Sevilla a 29 de marzo de 2006

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Salvador Ordéniez Delgado, Presidente del Insti-
tuto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (en lo
sucesivo INIA), con CIF Q-2821013-F, con sede en Madrid, Ctra. de La
Coruna, km 7,5, en representacion del mismo, en virtud del Real Decreto

648/2004, de 19 de Abril, por el que se dispone su nombramiento y
actuando conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 9 del
Estatuto del INIA, aprobado por el Real Decreto 1951/2000, de 1 de
diciembre.

De otra parte, la Sra. Diia. Carmen Hermosin Gavino, Presidenta del
Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccion Ecolégica (en lo sucesivo el IFAPA) con CIF
Q4100689A, con sede en Tabladilla, s/n, 41071 Sevilla, en representaciéon
del mismo en virtud del Decreto 368/2003, de 30 de diciembre, por el que
se dispone su nombramiento y actuando conforme a las atribuciones que
le confiere el articulo 10. h) del Estatuto del Instituto, aprobado por el
Decreto 359/2003, de 22 de diciembre.

De otra parte, el Sr. D. Florentino Juste Pérez, Director del Instituto
Valenciano de Investigaciones Agrarias de la Generalitat Valenciana (en lo
sucesivo IVIA), con CIF Q 9650009-E, con sede en Moncada, Carretera
Moncada-Naquera, km 4,5, en nombre y representacion de éste, en virtud
de la Resolucion de 7 de septiembre de 1993 del Consejero de Agricultura
y Pesca (DOGV n.° 2114, de 30-7-1993) por el que se dispone su nom-
bramiento y actuando conforme a las atribuciones que le confiere la
Ley 7/1991 de la Generalitat Valenciana, de 13 de marzo, de creacion del
IVIA y segtin Acuerdo del Consejo Rector, de 20 de diciembre de 2000.

De otra parte, el Sr. D. Enrique Masia Ciscar, con DNI 19.415.113, Pre-
sidente de la empresa Fresas Nuevos Materiales, S. A. (en lo sucesivo
FNM), con CIF A-21279583 y sede en la calle Marina, 16, 1° E, Huelva, cuya
representacion ostenta en virtud de su nombramiento segin «Escritu-
ra publica de acuerdos sociales de la entidad Fresas Nuevos Materia-
les, S. A, referentes a aumento de capital social, cese y nombramiento de
consejeros» de fecha 15 de marzo de 2004, otorgada por el Nota-
rio D. Miguel Ferre Molto, de Sevilla, con el nimero 544 de protocolo y
actuando conforme a las facultades que le confiere el articulo 24.1 de los
Estatutos de la Sociedad.

De otra parte, el Sr. D. Javier Palacios Vazquez, con DNI 794168-R,
Presidente de la empresa Nuevas Técnicas En Fresa, S. L., (en lo sucesivo
NTF) con sede en la calle Ochoa Ondategui, 23, 40001, Segovia, cuya
representacion ostenta en virtud de su nombramiento en Junta Universal,
segun escritura de la misma fecha, otorgada por el Notario D. José Maria
Olmos Clavijo, de Segovia, con el nimero 1171 de protocolo y actuando
conforme a las facultades que le confiere el Estatuto de la Sociedad.

Y de otra parte, el Sr. D. Alfredo Arcos Garcia, con DNI 28507091V,
Presidente de Freshuelva Viveristas (Asociacion Onubense de Producto-
res de Plantas de Fresa de Freshuelva), en lo sucesivo FV, con CIF G-
21395082 y sede en la calle Marina, n° 16, 1°C, 21001, Huelva, cuya repre-
sentacion ostenta en virtud de su nombramiento en la Asamblea General
celebrada el 9 de noviembre de 2004 y actuando conforme a las facultades
que le confiere el articulo 20 de los Estatutos de la Asociacion.

Actuando todos ellos en razén de sus respectivas competencias y
reconociéndose poderes y facultades suficientes para formalizar el pre-
sente Convenio.

EXPONEN

Primero.—Que el INIA, el IFAPA, el IVIA FNM y la Asociacién Espaiola
de Viveristas de Planta de Fresa han desarrollado un proyecto de investi-
gacion para la obtencion de nuevas variedades de fresa, amparado en un
convenio suscrito el 11 de abril de 2001 y de cuatro anos de duracion,
fruto del cual ha sido la obtencién de una variedad, inscrita en el Registro
Comercial de Espana y en el Registro de Variedades Protegidas de la UE.
Ademas, este proyecto ha permitido disponer de selecciones avanzadas y
super-avanzadas, selecciones en diferentes grados de evaluacién, mate-
rial vegetal en campos de seleccion individual, semillas procedentes de
los cruzamientos dirigidos que se realizan anualmente, material vegetal
que forma parte de una coleccién activa y banco de germoplasma de
variedades de distintas procedencias. Todo ello constituye una base
extraordinariamente valiosa e imprescindible para continuar el proceso
de mejora genética y conseguir nuevas variedades de fresa de interés
comercial.

Segundo.—Que el equipo colaborador adscrito a las entidades integra-
das en el citado convenio, tanto investigador como realizador de ensayos
de campo con fines de seleccion y de valor agronémico, esta constituido
por personal altamente cualificado en la mejora de fresa y cuenta con
instalaciones (invernaderos, laboratorios y parcelas de campo) asi como
con medios instrumentales y materiales suficientes para continuar el pro-
grama, de acuerdo con el disefio actual.

Tercero.—Que uno de los grandes problemas estratégicos del sector de
la fresa en Espana es su ancestral dependencia de material vegetal fora-
neo, procedente, casi en su totalidad, de los programas de mejora gené-
tica de entidades extranjeras.

Cuarto.—Que tanto los organismos publicos como las entidades priva-
das que han desarrollado el anterior proyecto tienen interés en su conti-
nuacioén, por lo que han acordado suscribir un nuevo convenio recogiendo
los cambios acordados por las partes y conservando, de manera sustan-



