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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1756/2006, de 30 de mayo, por la que
se modifica la composicion del Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo vy Seguridad
Social.

9989

Con fecha 18 de abril de 2006 se public6 en el Boletin Oficial
del Estado la Orden de 29 de marzo de 2006, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social.

Ante la existencia de renuncia por parte de uno de los miembros
del Tribunal Calificador, este Ministerio resuelve nombrar a dofia Ana
Maria Martin Arahuetes, en sustitucién de don Rafael Martinez de la
Gandara, ambos pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social.

Contra la presente Orden, podra interponerse, con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el Sr. Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento
Administrativo Comtn, v en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del mismo.

Madrid, 30 de mayo de 2006.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P.D. (Orden de 21 de mayo de 1996), la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO/1757/2006, de 23 de mayo, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la
Administracién de la Seguridad Social.

9990

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de
la Administracién de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nam. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir sesenta y siete plazas
de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspecciéon Sani-
taria de la Administracién de la Seguridad Social. Cédigo 6449 por
el sistema general de acceso libre en los Servicios del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social.

Del total de estas plazas se reservaran tres, para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 %.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo 1.

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulaciéon

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Licen-
ciado en Medicina. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

5. Nacionalidad

Solo podran participar los candidatos de nacionalidad espaiiola,
segln lo establecido en el Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Puablicas (www.map.es) acceso por empleo publico
o por servicios on-line.

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Sanidad y Consumo o en la forma estable-
cida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al
Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo (Subdireccién
General de Recursos Humanos). La no presentacion de la solicitud en
tiempo vy forma supondra la exclusién del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendré su sede en el Ministerio de Sanidad y Consumo. Paseo del
Prado n.° 18-20, teléfono 915961712, direcciéon de correo electro-
nico. irodriguez@msc.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra U, segiin lo establecido en la Reso-
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lucién de la Secretaria General para la Administracién Pablica de 25
de enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado de 8 de febrero).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/
1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el resto de la legislacién vigente en la materia vy lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la sefiora Ministra de
Sanidad y Consumo en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, vy en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revisiéon de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la

citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 23 de mayo de 2006.-La Ministra de Sanidad y Con-
sumo, P.D. (Orden SC0O/2475/2004, de 8 de julio, BOE. del 23), el
Subsecretario de Sanidad y Consumo, Fernando Puig de la Bellacasa
Aguirre.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Contestacién por escrito, en el plazo méaximo
de tres horas, a un cuestionario de 150 preguntas de respuestas
alternativas, mas 10 preguntas de reserva, preparado por el Tribu-
nal, que versara sobre el contenido de todo el temario de la oposi-
cion. Como minimo el 20 por 100 de las preguntas deberan referirse
a temas de Organizacién del Estado.

En el ejercicio de contestaciones multiples, se valoraran hasta un
méaximo de 150 preguntas, que se calificaran de la forma siguiente:
Cada contestacion valida recibira una valoracion de cuatro puntos; se
restara un punto por cada una de las respuestas incorrectas, se deja-
ran de valorar las preguntas no respondidas y de las operaciones
anteriores se obtendra la puntuacién de cada participante en el ejer-
cicio.

Segundo ejercicio: ConsistirA en exponer oralmente, en un
tiempo maximo de veinte minutos por tema, dos temas de entre cua-
tro, extraidos por sorteo por el opositor en el momento de su llama-
miento, dos pertenecientes a la parte segunda y dos perteneciente a
la parte tercera de las que se compone el temario de la oposicion, a
elegir uno de cada una de las partes para su desarrollo. Este ejercicio
tendra lugar en sesion publica.

Tercer ejercicio: Sera un ejercicio practico y consistira en redac-
tar por escrito, en un plazo méaximo de una hora y media, uno o mas
supuestos de valoraciéon de incapacidad. Cada opositor procedera a
la lectura puablica de su ejercicio.

En el segundo y tercer ejercicios cuando la mayoria del Tribunal
apreciara la manifiesta deficiencia en el desarrollo del ejercicio por
parte del opositor, podra darlo por terminado, aun cuando no haya
agotado el plazo concedido para ello, e invitarle a que se retire. Ade-
mas, finalizada la exposicién del opositor, el Tribunal podra formular
preguntas sobre el contenido de la misma.

Cuarto ejercicio: Prueba de idioma. Consistira en una prueba
escrita sobre el idioma extranjero seleccionado por el aspirante en su
instancia de participacion, entre los oficiales de la Unién Europea.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente manera:

Primero, segundo y tercer ejercicio: Se otorgara una calificacién
maxima de diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacion de apto o no apto.
Siendo necesaria la calificacion de apto para concurrir al Curso
Selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios.

El curso selectivo tendra un caracter tedrico-practico y consistira
en un periodo formativo de duracién no inferior a dos meses, a cele-
brar en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, asi como en los
Equipos de Valoracién de Incapacidades del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, destinado a adquirir conocimientos y habilidades
en materia de administracién, gestiéon y evaluacion de los servicios
sanitarios asi como en la valoracién de la incapacidad de los benefi-
ciarios del sistema de prestaciones economicas de la Seguridad
Social.

El Subsecretario del Departamento, a propuesta del Tribunal,
designara al Director del curso selectivo. Al final de dicho curso, y
por parte de la Direccién del mismo, se emitira un informe sobre el
aprovechamiento del mismo por cada uno de los aspirantes, en que
se valorara la parte teérica en base a la asistencia y aprovechamiento
v sobre el informe de las Direcciones Provinciales del INSS donde el
aspirante haya realizado la parte practica.

El Director del curso elevara propuesta valorativa del resultado
del mismo al Tribunal, el cual efectuara la calificacién definitiva de
aptitud de cada uno de los aspirantes.

Una vez finalizado el curso los aspirantes seran declarados aptos
0 no aptos.

En caso de empate de puntuacién, se dirimira el desempate por
los puntos obtenidos en el tercer ejercicio, el segundo ejercicio v el
primer ejercicio, por este orden.

Al finalizar cada uno de los ejercicios, incluido el curso selectivo,
el Tribunal hara publicas las calificaciones obtenidas por cada uno de
los aspirantes aprobados y los nombres de aquellos que, por no
haberlo superado se declaren no aptos.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO 11
Programa

Parte primera

1. El Estado espafiol. La Constitucién. La Corona. Derechos y
deberes constitucionales. Garantia de las libertades y derechos fun-
damentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Las Cortes Generales. El funcionamiento de las Camaras y la
elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

3. El Gobierno y la Administracién. La Ley de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado. La Ley del
Gobierno.

4. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local.

5. La distribucién de competencias entre las Administraciones
Publicas. La legislacién basica del Estado. Los conflictos constitucio-
nales entre Organos del Estado. La declaracién de inconstitucionali-
dad.

6. La Administraciéon de Justicia. La organizacion del Poder
Judicial. Las jurisdicciones procesales.

7. Los Organismos internacionales. La ONU vy sus oficinas
especializadas. La OIT. La Organizacion Mundial de la Salud. El
Reglamento Sanitario Internacional.

8. La Unién Europea. Instituciones Comunitarias. Las politicas
comunitarias. La integracion de la legislacién comunitaria en el orde-
namiento juridico espafiol.

9. La actuacién administrativa. La Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

10. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Régimen de Incompatibilidades. Régimen Disciplina-
rio.

11. El derecho del trabajo. El Estatuto de los Trabajadores. El
contrato de trabajo. Los Convenios Colectivos. La jurisdiccién
social.

12. La configuracion constitucional de la sanidad en Espana: el
derecho a la proteccién de la salud. El aseguramiento sanitario. La
Ley General de Sanidad. El Sistema Nacional de Salud.
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13. El concepto organizativo de la sanidad en la accién de las
administraciones publicas: la institucionalizacion de la sanidad.
Modelos de sistemas sanitarios. El Ministerio de Sanidad y Consumo.
Los Organismos Auténomos.

14. Las competencias sanitarias del Estado. La Sanidad Exte-
rior. Las relaciones sanitarias internacionales. Otras competencias
del Estado en materia sanitaria.

15. Las competencias sanitarias de las Comunidades Auténo-
mas. Las leyes de ordenacién sanitaria. La financiacién sanitaria: los
fondos especificos y de compensacién Interterritorial.

16. La coordinacién general sanitaria. El Consejo Interterrito-
rial del Sistema Nacional de Salud. La Ley de Cohesién y Calidad del
Sistema Nacional de Salud.

17. La Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. La
formacion pregraduada vy postgraduada. La formacién continuada y
el desarrollo profesional.

18. LaLey Organica de Proteccién de Datos de caracter perso-
nal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.
Ficheros de titularidad publica.

19. La estadistica. La variabilidad en las ciencias biolégicas.
Conceptos de poblaciéon y muestra. Tipos y métodos de muestreo. La
probabilidad. Distribucién normal, binomial y de Poisson.

20. Estadistica descriptiva. Variables continuas y discretas.
Distribucion de frecuencias. Representacion grafica. Medidas de cen-
tralizacion y de dispersion.

21. Estadistica analitica. La inferencia estadistica. Métodos de
estimacién. El contraste de hipétesis y el valor de «p». La distribucién
Chi-cuadrado. La correlacion lineal. La regresién lineal.

22. Epidemiologia. Fuentes de informacién. Las variables en
epidemiologia. causalidad. Los errores en los estudios epidemiolégi-
cos. Identificacion y control de sesgos.

23. Tipos de estudios epidemioldgicos. Caracteristicas princi-
pales de los estudios transversales, de cohortes, casos-control, expe-
rimentales y cuasi experimentales. Epidemiologia clinica.

24. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia esta-
tica. Estructura de las poblaciones. Demografia dinamica: principales
indices y tasas. El tiempo en demografia.

25. Economia sanitaria. Caracteristicas del mercado de los
productos sanitarios. El sector sanitario espafiol: coexistencia de lo
publico vy lo privado en la provision de servicios sanitarios.

26. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los servicios
de prevencién. La participacion del trabajador.

27. El Reglamento de los servicios de prevencion. La vigilancia
de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados
del trabajo. Los reconocimientos de admisién y periédicos.

28. La situacion de la mujer en la sociedad contemporanea. La
promocion de la igualdad de género. Normativa vigente

29. El Estado de bienestar. La proteccién social. La seguridad
social en Espafa: La ley de Bases de Seguridad Social. El modelo de
Seguridad Social en la Constitucién Espaiiola. El texto refundido de
la Ley General de Seguridad Social de 1994: estructura, contenido y
vigencia.

30. Campo de aplicacién y composicion del sistema de Seguri-
dad Social. Régimen General y Regimenes Especiales. Normas de
afiliacion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta.

31. Régimen econdémico financiero de la Seguridad Social:
Fuentes de financiacién. Patrimonio de la Seguridad Social. Recursos
generales del sistema. Normas de cotizacién y recaudacién.

32. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: estructura
organica y competencias. Organos de direccién y tutela de la Seguri-
dad Social. La Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social. El Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

33. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: configuracién
legal vy funciones. Organos de direccién y gestiéon. Estructura orga-
nica y competencias de los servicios centrales y periféricos. Organos
de participacién en el control y vigilancia de la gestién.

34. La Tesoreria General de la Seguridad Social: naturaleza,
organizacién y funciones. La Gerencia de Informaética: naturaleza,
organizacion y funciones.

35. La colaboracion en la gestion. Mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social: consti-
tucién, competencias y ambito de actuacion. La colaboracién de las
empresas: modalidades.

36. La dimension internacional de la Seguridad Social: las
Leyes Sociales internacionales y comunitarias. Convenios de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo y del Consejo de Europa, ratifica-
dos por Espaiia. Convenios Bilaterales. Derecho Comunitario de la
Seguridad Social. Especial referencia a los Reglamentos 1408/71 vy
574/72.

Parte segunda

1. La emergencia médica v la asistencia urgente. La regionali-
zacion y organizacion de la asistencia urgente. La movilizacién de
recursos sanitarios en situaciones catastroficas. Planificacion nacio-
nal e internacional.

2. La asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros: modalida-
des. Repercusion econémica.

3. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud. Personal facultativo de los Servicios Pablicos de Salud.
Personal sanitario no facultativo. Personal no sanitario al servicio de
las instituciones sanitarias de los Servicios Pablicos de Salud. Régi-
men disciplinario y procedimiento sancionador.

4. La responsabilidad civil y penal de los sanitarios. El asegura-
miento de la responsabilidad sanitaria. La responsabilidad patrimo-
nial de la administracién sanitaria. Los informes técnicos.

5. Sistemas de informacién sanitaria. Estadisticas asistenciales
vy registros de declaracién. La vigilancia epidemioldgica.

6. La clasificacién y codificacion de enfermedades. Los siste-
mas de registro sanitario-asistencial. La historia clinica.

7. La atencién primaria de la salud. Organizacién de la aten-
cién primaria. El médico de atencién primaria como gestor del presu-
puesto y unidad de gasto del sistema.

8. La asistencia especializada. Estructuras jerarquizadas en
atencion especializada. La coordinacion de los niveles asistenciales.
_ 9. El hospital: evolucién histérica. Organizacién funcional.
Organos de gobierno. Caracteristicas de los recursos humanos y
materiales del hospital.

10. Gestién hospitalaria. La gestion clinica. Registros hospita-
larios. Indicadores de actividad y rendimiento. Los sistemas de clasi-
ficacion de pacientes y el coste por proceso.

11. La seguridad hospitalaria. La proteccion en instalaciones
eléctricas, contra incendios vy frente a radiaciones ionizantes. La ges-
tion de residuos radioactivos, quimicos y bioldgicos.

12. La ergonomia: métodos de valoracién. El analisis de tareas
v puestos de trabajo. La psicologia en el ambito de las organizacio-
nes. La orientacion profesional. El profesiograma.

13. El accidente de trabajo: Etiologia. Los componentes del
riesgo: maquina, trabajador, ambiente laboral, organizativo, humano:
caracteres de cada factor. Los medios de proteccién y senalizacion.
La falta de medidas como causa de penalizacién.

14. La incapacidad temporal: Concepto. Prestaciones. Requisi-
tos. Beneficiarios. Duracién. Cuantia de las prestaciones. Causas de
denegacion, suspensién o pérdida de la prestaciéon econémica. Pecu-
liaridades de las distintas contingencias.

15. Gestién y control de la Incapacidad temporal. Actuaciones
de las Entidades implicadas en el seguimiento y control de la presta-
cion. Los estandares de duracion.

16. La incapacidad permanente: concepto, clases y grados.
Prestaciones econdémicas y recuperadoras. Beneficiarios, nacimiento,
duracién y extincion del derecho.

17. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones
por Incapacidad permanente. Los equipos de valoracién de Incapaci-
dades: creacién, composicion y funciones. Revision de la incapacidad
permanente.

18. La valoracién de la incapacidad laboral. El factor médico.
La valoraciéon administrativa. La valoracién de la influencia de los
factores econémicos y sociales. La valoracién de la discapacidad en
el ambito social y doméstico. La comunicacién y habilidad social.

19. Valoraciéon médica del dafio corporal. Concepto del dafio.
Nexo de causalidad. Estado anterior. Informe de dafios corporales en
los ambitos penal, civil y laboral. Otros documentos médico-legales
generados por los dafios a las personas.

20. Tablas y baremos de valoracién. Sistema empirico. Criterio
objetivo de Fernandez-Rozas. Método McBride simplificado. Método
de Gautier. Baremo de invalideces postraumatica de Melennec.
Baremo francés de AT y EP. Baremo de la Sociedad de Medicina
Legal y Criminologia de Francia.

21. Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia.
Clasificacién internacional de deficiencias, Incapacidades y minusva-
lias de la OMS. La valoracién de la minusvalia en Espafa. Actuacién
de los equipos multidisciplinares de valoracion y orientacién.

22. La valoracion de secuelas de los accidentes de trafico.
Legislacién y estructura de la norma. La Ley 30/1995. El seguro
obligatorio de viajeros v el de automoviles.

23. Los requerimientos fisicos para determinadas profesiones.
Los permisos de conduccién de vehiculos a motor. El permiso de
vuelo. El permiso de armas.

24. Factores condicionantes y determinantes de la salud. La
planificacién sanitaria. El disefio de las politicas sanitarias. Los pro-
gramas de salud vy su evaluacién. Salud y equidad.
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25. La calidad sanitaria. Métodos de evaluacién sanitaria. El
resultado. La opinién del usuario.

26. La autorizacién y clasificacion de centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios: normativa legal. La acreditaciéon de institu-
ciones sanitarias. Experiencia nacional e internacional.

27. Lahemodonaciény los bancos de sangre. Plan Nacional de
Hemoterapia. Medidas especiales contra el SIDA vy otros procesos de
transmisién hematica.

28. La ética en medicina. Los cédigos deontolégicos de las
profesiones sanitarias. Los Comités Nacionales de Etica, Asistencia-
les v de Investigacion. La objecion de conciencia en el ambito
médico-sanitario. Reproduccién humana asistida.

29. Los derechos del ciudadano en el ambito de la salud.
Declaraciones Internacionales. Ley basica reguladora de la autono-
mia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informa-
ci6on y documentacion clinica. Ley de Medidas sanitarias frente al
tabaquismo.

30. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud:
evolucién y disposiciones reguladoras. Organos de participacion
Interterritorial en materia de prestaciones. Actualizaciéon de presta-
ciones.

31. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: prestacion
ortoprotésica, prestaciones con productos dietéticos, prestaciones
con técnicas de terapia respiratoria a domicilio. El transporte sanita-
rio.

32. Evaluacién y control de la asistencia sanitaria prestada con
medios ajenos. Evaluacién y control de los centros y servicios concer-
tados. Los reintegros de gastos y las reclamaciones del usuario.

33. El Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracién de
la Seguridad Social. La Inspeccién de Servicios Sanitarios en el Sis-
tema Nacional de Salud: organizacion, actuaciones y planes anuales
de inspeccién.

34. La prestaciéon farmacéutica del sistema de Seguridad
Social: regulacién y caracteristicas. Evaluacién y control de la presta-
cion farmacéutica: La Inspeccién de farmacia.

35. La legislacion sobre productos farmacéuticos. La Ley del
Medicamento vy legislacion complementaria. Las competencias de las
Comunidades Auténomas en la materia. Los genéricos.

36. Accibn protectora de la Seguridad Social. Contenido v cla-
sificacion de las prestaciones. Caracteres generales. Requisitos gene-
rales del derecho a las prestaciones.

37. La proteccién contributiva por jubilaciéon. Condiciones
para el derecho a la pensién por jubilacién. Hecho causante. Cuan-
tia. Incompatibilidad. Suspensién y extincion de la pension de jubila-
cién. Jubilacion gradual v flexible.

38. La proteccién contributiva por muerte y supervivencia.
Clases de prestaciones. Requisitos para el derecho y cuantia econé-
mica de las pensiones de viudedad, orfandad vy a favor de familiares.

39. Las prestaciones de jubilacion e invalidez no contributivas.
Clases, beneficiarios y condiciones de reconocimiento. Las prestacio-
nes familiares por hijo a cargo.

40. Otras prestaciones sociales. SOVI. Seguro Escolar. Servi-
cios sociales. La proteccion de determinados colectivos: Sindrome
toxico, afectados por actos violentos y delitos de terrorismo, invali-
dos y mutilados de guerra.

41. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado,
de la Administracién de Justicia y de las Fuerzas Armadas. Particula-
ridades.

42. La proteccion por desempleo. Tipos de prestaciones.
Requisitos y contenidos de las mismas.

43. La Ley 39/1999. de Conciliacién de la Vida Familiar y
Laboral de las Personas Trabajadoras. Excedencia por cuidado de
familiares. Proteccién de la maternidad. Situaciones protegidas.
Riesgo durante el embarazo. Permiso por maternidad y paternidad.

44. Las contingencias profesionales. Concepto de accidente de
trabajo. Declaracion, prestaciones, peculiaridades. Las secuelas de
los accidentes de trabajo. Tipos v prestaciones. Lesiones permanen-
tes no invalidantes.

45. La enfermedad profesional: concepto, declaracién, requisi-
tos. La lista de enfermedades profesionales.

Parte tercera

1. Las enfermedades v las lesiones de la columna cervical. Prin-
cipales sindromes cervicales. Estudio especial de la patologia del
disco intervertebral. La valoracién de la incapacidad temporal y per-
manente.

2. Las enfermedades y lesiones de la columna dorsal y lumbar.
Hiperostosis anquilosante. Enfermedad de Scheuermann. Las esco-
liosis. Las espondilolisis y espondilolistesis. Métodos y criterios de

diagnéstico y valoracion funcional. La valoracién de la incapacidad
temporal y permanente.

3. Las enfermedades de la columna lumbar y sacra. La lumbal-
gia. La patologia del disco intervertebral. Las secuelas neuroldgicas
por compromiso radicular y del canal medular. Métodos v criterios de
diagnéstico y valoracién funcional. La valoracién de la incapacidad
temporal y permanente.

4. Las enfermedades y lesiones del hombro v la cintura escapu-
lar. Métodos y criterios de diagnéstico y valoracién funcional. La
valoracién de la incapacidad temporal y permanente.

5. Las enfermedades y lesiones del codo y el antebrazo. Méto-
dos y criterios de diagnéstico y valoracién funcional. La valoracién de
la incapacidad temporal y permanente.

6. Las enfermedades y lesiones de la mufieca y la mano. La
mano traumatica, reumatica, aponeurética, vascular y neuroldgica.
Métodos vy criterios de diagnéstico y valoracién funcional. La valora-
cién de la incapacidad temporal y permanente.

7. Las enfermedades y lesiones de la cadera y muslo. Métodos
y criterios de diagnéstico y valoracion funcional. Estudio especial de
las proétesis de cadera. La valoracién de la incapacidad temporal y
permanente.

8. Las enfermedades y lesiones de la rodilla y la pierna. Méto-
dos y criterios de diagnéstico y valoracién funcional. Estudio especial
de las prétesis de rodilla. La valoracién de la incapacidad temporal y
permanente.

9. Las enfermedades vy lesiones del tobillo y el pie. Métodos v
criterios de diagnéstico vy valoracion funcional. La valoracién de la
Incapacidad temporal y permanente.

10. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en
las mutilaciones de las extremidades. Patologia del mufién. Las pré-
tesis y 6rtesis, Los reimplantes y adaptaciones.

11. Valoracion de la marcha. Principales tipos de marcha anor-
mal. Valoracion de la postura. Principales alteraciones de la pos-
tura.

12. Estudio general de las enfermedades reumaticas inflamato-
rias. Métodos y criterios de diagnéstico y valoracion funcional. La
valoracion de la incapacidad temporal y permanente.

13. Estudio especial de las poliartitris cronicas, con y sin afec-
tacion sistémica. La artritis reumatoide vy la espondilitis anquilopoyé-
tica. Artropatia lapica y psoriasica. Artropatias por microcristales. La
fibromialgia.

14. La valoracion de la Incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades reumatolégicas degenerativas. Métodos v criterios
de diagnéstico y valoracion funcional.

15. Las enfermedades v lesiones maxilofaciales. Métodos vy
criterios de diagnéstico y valoracion funcional. La valoracion de la
incapacidad temporal y permanente.

16. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades degenerativas del sistema nervioso central. Demen-
cias. Estudio especial de la Enfermedad de Alzheimer. Enfermedades
de las neuronas motoras. Criterios de diagnéstico y valoracién fun-
cional.

17. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de
la epilepsia v la patologia extrapiramidal. Métodos y criterios de diag-
néstico y valoracién funcional.

18. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en
los accidentes cerebrovasculares. Métodos v criterios de diagnostico
y valoracién funcional.

19. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades desmielinizantes. Métodos y criterios de diagnés-
tico y valoracion funcional.

20. Estudio especial de la enfermedad de Parkinson y otros
parkinsonismos primarios e inducidos. Las ataxias. Criterios de diag-
néstico y valoracién funcional.

21. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de
los traumatismos craneoencefalicos: El proceso agudo v las secuelas
tardias. Métodos v criterios de diagnéstico y valoracién a funcional.

22. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
los tumores cerebrales. Métodos y criterios de diagnéstico, pronés-
tico y valoracién funcional.

23. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades vy lesiones de la médula espinal y el sistema ner-
vioso periférico. Estudio especial de la miastenia gravis. Métodos y
criterios de diagnéstico y valoracién funcional.

24. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
los trastornos neuréticos, con especial referencia a los trastornos de
ansiedad, obsesivo-compulsivo y de adaptacion. Criterio de diagnds-
tico y valoracién funcional.

25. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en
los trastornos psicéticos: Esquizofrenia, estados paranoides y trastor-
nos afectivos. Criterios de diagndstico y valoracién funcional.
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26. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en los
trastornos disociativos y de somatizacion. Los tics. Estudio especial del
retraso mental. Criterios de diagnéstico y valoracién funcional.

27. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades vy lesiones del oido. Estudio especial de las hipoacu-
sias y de los trastornos del equilibrio. Criterios de diagnéstico y valo-
racion funcional.

28. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades de la laringe y fosas nasales. El paciente laringuec-
tomizado v los trastornos del lenguaje como causa de incapacidad.
Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

29. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades y lesiones del aparato visual. Criterios de diagnos-
tico y valoracién funcional.

30. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades vy lesiones de la piel. Estudio especial de las cicatrices
patolégicas v las dermatopatias profesionales. El cancer cutaneo de
origen profesional. Criterios de diagnéstico y valoracién funcional.

31. La valoracién de la Incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades no profesionales del sistema respiratorio(l). La his-
toria clinico-laboral neumolégica. Estudio especial de enfermedad
pulmonar obstructiva crénica, el enfisema y el asma. Criterios de
diagnéstico y valoracion funcional.

32. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades no profesionales del sistema respiratorio (Il). Estu-
dio especial del sindrome de la apnea obstructiva del suefio y
las neoplasias de pulmén. Criterios de diagndstico y valoracién
funcional.

33. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades profesionales del sistema respiratorio (I). Las neu-
moconiosis. Estudio especial de la silicosis y la asbestosis. Criterios
de diagnéstico y valoracion funcional.

34. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades profesionales del sistema respiratorio (II). Estudio
especial del asma profesional. Otras neumopatias no neumoconioti-
cas como origen de fibrosis pulmonar o Irritantes de las vias aéreas.
Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

35. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades cardioldgicas (I). La historia clinico-laboral cardio-
l6gica. Estudio especial de la cardiopatia isquémlica y las miocardio-
patias. Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

36. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades cardiolégicas (II). Estudio especial de las valvulopa-
tias y las protesis valvulares. Criterios de diagnéstico y valoracion
funcional.

37. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades cardioldgicas (IIl). Estudio especial de las arritmias.
Las enfermedades de los grandes vasos vy la hipertensiéon arterial
como causa de incapacidad. Criterios de diagnéstico y valoracién
funcional.

38. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades y lesiones vasculares (I). Estudio especial de la
patologia arterial periférica. Criterios de diagndstico y valoracién
funcional.

39. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades y lesiones vasculares (II). Estudio especial de la
patologia venosa periférica y las enfermedades del sistema linfatico
como causa de incapacidad. Criterios de diagndstico y valoraciéon
funcional.

40. La valoracién de la Incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades endocrinolégicas (I). La historia clinico-laboral
endocrinolédgica. Estudio especial de las alteraciones del tiroides,
paratiroides, hipéfisis y suprarrenales como causa de incapacidad.
Criterios de diagnéstico v valoracién funcional.

41. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades endocrinolégicas (II). Estudio especial de la diabe-
tes como causa de incapacidad. Criterios de diagnéstico y valoracién
funcional.

42. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades hematoldgicas. Estudio especial de las leucemias y
los linfomas. Criterios de diagnéstico vy valoracion funcional.

43. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades del aparato digestivo. Estudio especial de la enfer-
medad inflamatoria intestinal. El paciente colostomizado como causa
de incapacidad. Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

44. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades del higado v las vias billares. Estudio especial de la
hepatitis y la cirrosis. Las pancreatitis. Criterios de diagnéstico y
valoracion funcional.

45. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades del sistema genito-urinario. Estudio especial de la

incontinencia urinaria. El cancer de vejiga v el de préstata. Criterios
de diagnéstico v valoracién funcional.

46. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades del rifién. Estudio especial de la Insuficiencia renal
v la hemodialisis como causa de Incapacidad. Criterios de diagnos-
tico y valoracion funcional.

47. Estudio especial de la Infeccién por el virus de la Inmuno-
deficiencia humana. Las infecciones como causa de enfermedad
profesional. Criterios de diagnéstico y valoraciéon funcional. La valo-
racion de la Incapacidad temporal y permanente.

48. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las enfermedades oncoldgicas. La historia clinico-laboral oncoldgica.
Criterios prondsticos y de valoracién funcional. Estudio especial del
cancer de mama y el cancer de colon y recto.

49. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
los enfermos trasplantados. Trasplante renal. Trasplante hepatico,
trasplante cardiaco, trasplante de médula ésea. Criterios de valora-
cién funcional.

50. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en
las alteraciones de la caja toracica y la pared abdominal. Las lesiones
costales, pleurales y diafragmaticas. Estudio especial de las hernias.
Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

51. Estudio de los factores de riesgo en el embarazo como
causa de interrupcion de la actividad laboral a tenor de la normativa
legal vigente. Criterios de valoracién.

52. Las enfermedades profesionales. Normativa general de la
relacion trabajo-enfermedad. Las enfermedades profesionales provo-
cadas por agentes cancerigenos. Criterios de diagnéstico y valora-
cion funcional.

53. Las peculiaridades de las intoxicaciones profesionales
como causa de incapacidad. Principales intoxicaciones. Vias de
entrada. Los criterios de dosis maxima de exposicién y de dosis bio-
l6gica de exposicion.

54. Las enfermedades profesionales producidas por agentes
fisicos como causa de incapacidad. Valoracién del ruido, vibraciones,
radiaciones ionizantes y traumatismos repetidos. Criterios de diag-
néstico v valoracién funcional.

55. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente
por las enfermedades derivadas del sindrome téxico. Los afectados.
Patologias admitidas como secundarias al mismo: Métodos de diag-
néstico y valoracién. Determinacién de la causalidad.

56. Simulacién y disimulacion de enfermedades vy lesiones.
Concepto. Temas médico-legales de simulacién y disimulacién de las
enfermedades v de las lesiones. Diagnéstico médico-legal de la simu-
lacion y disimulacion.

57. El dolor fisico, investigacién en la medicina del dolor. Estu-
dio, tratamiento y valoracion del dolor. Perjuicio estético. Concepto.
Importancia de la estética. Valoracion del perjuicio estético. Cuadros
clinicos mas frecuentes.

58. La incapacidad en los trabajadores del mar. Riesgos vy
enfermedades mas frecuentes. Peculiaridades de la valoracion.

ANEXO III

Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Pedro Montalvo Correa; Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Secretario: Silvia Blazquez Herranz; Personal Estatutario de la
Seguridad Social. Grupo A (Funcién Administrativa).

Vocales:

Luis Enrique Martinez Ratero; Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracién de la Seguridad
Social.

Julia Gonzélez Alonso; Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional.

Maria Isabel Sainz Diaz; Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social

Isabel Gonzalez Garcia; Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracién de la Seguridad
Social.

Javier Sainz Gonzalez; Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo
de Inspeccién Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Fernando Alvarez-Blazquez Fernandez; Escala de Médi-
cos Inspectores del Cuerpo Especial del Instituto Social de la Marina.

Secretario: Emilio Jardon Dato; Escala de Médicos Inspectores del
Cuer]io de Inspeccién Sanitaria de la Administracién de la Seguridad
Social.
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Vocales:

Antonio Somodevilla Garcia; Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social.

Julia Tercero Valentin; Cuerpo Superior de Técnicos de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social.

Julian Martin Pérez; Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional.

Roberto Polo Pradilla; Cuerpo de Médicos de la Sanidad
Nacional.

Silvia Pérez Fernandez; Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo
de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de ase-
sores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segtn lo establecido en la solicitud de
admisioén a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro de «Ministerio», se especificara «Sanidad y Con-
sumon.

En el recuadro de «Centro Gestor», se indicara «Subsecretaria de
Sanidad y Consumo».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignaré «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Sanidad y Consumo».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, v
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al
33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el recua-
dro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Licenciado en Medicina.

En el recuadro 25, «Datos a consignar segiin las bases de la con-
vocatoria», se especificara el idioma extranjero por el que participara
en el cuarto ejercicio.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,54 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen
se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian
como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la soli-
citud deberéa constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de
los derechos de examen, mediante validacién de la entidad colabora-
dora en la que se realice el ingreso, a través de certificacién mecanica,
o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes. A las mismas se acompanara el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
nimero 0182 9071 02 0200000827 del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Sanidad y Con-
sumo. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

9991 ORDEN MAM/1758/2006, de 18 de mayo, por la que

se convoca concurso para la provisiéon de puestos de
trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1
del Reglamento general de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de tra-
bajo v Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria General
para la Administracién Puablica, ha dispuesto convocar concurso
general para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cién a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2006, podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, con excepcién de
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefatura Central y Provinciales de Trafico
v Direccion General de Policia.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio v de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccion General de la Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exte-
rior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los
puestos convocados en este concurso adscritos a la Secretaria Gene-
ral para el Territorio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscri-
tos (excepto Parque de Maquinaria v Parques Nacionales) v a la
Secretaria General para la Prevencién de la Contaminacién vy del
Cambio Climatico (excepto la Direccion General del Instituto Nacio-
nal de Meteorologia) podran participar todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, con independencia del Depar-
tamento ministerial donde presten servicios, siempre que retnan el
resto de los requisitos en esta convocatoria.

c¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Medio Ambiente y Organismos Publicos adscritos
podran participar en la provision de todos los puestos de este con-
curso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
retinan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) Los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o
Escalas de Correos y Telégrafos podran participar a todos los puestos
que se convocan en este concurso que se encuentren ubicados en los
sectores considerados prioritarios, sefnalados en el Real Decre-
to 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2005. En concreto todos los relacionados en el
anexo I a excepcién de los puestos namero de orden 1, 2, 3,4, 5, 8
v 9 de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocato-
ria y las formalidades previstas en la correspondiente relacién de
puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente con-
curso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado donde se encuentren destinados, o, en su defecto, en el
Departamento ministerial donde estén destinados.



