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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 9209 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2005, del Ayun-

tamiento de Basauri (Vizcaya), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Basauri.
Número de código territorial: 48015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico de Prevención.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomina-
ción: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Gestión Tributaria.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Arquitecto/Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Vigilante de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Electricistas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Chófer.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Nueve. Denomina-
ción: Peón polivalente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 15. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente Primero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Basauri, 10 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 9210 RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Mollet del Vallès-Instituto Municipal 
de Educación (Barcelona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Mollet del Vallès-Instituto Municipal de Educación.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 7 de febrero
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
de Educación (35 h/semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a (35 h/semanales). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
Flauta Travesera (12,25 h/semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
Guitarra (6,75 h/semanales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestra de 
Guardería (35 h/semanales). Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador de Guardería (30 h/semanales). Número de 
vacantes: Cuatro.

Mollet del Vallès, 9 de febrero de 2006.–El Presidente. 

 9211 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de La Pobla de Vallbona (Valencia), por la 
que se amplía la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: La Pobla de Vallbona.
Número de código territorial: 46202.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 15 de febrero de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

La Pobla de Vallbona, 20 de febrero de 2006.–El Alcalde-Presi-
dente. 

 9212 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Baltar (Ourense), que deja sin efecto 
la de 9 de enero de 2006, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Anulación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Baltar (Ourense) para 2006, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» número 42, de 18 de febrero de 2006, página 6656.

Baltar, 3 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 9213 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2006, del Patro-
nato Municipal de Deportes de San Vicente del Ras-
peig (Alicante), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: O. A. L. Patronato Municipal de Deportes de San 

Vicente del Raspeig.
Número de Código Territorial:
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 
aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 28 de marzo
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Técnico 
Deportivo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Arqui-
tecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar 
de Instalaciones.

San Vicente del Raspeig, 28 de marzo de 2006.–La Presidenta. 

 9214 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Montellano (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Montellano.
Número de Código Territorial: 41064.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 
2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Montellano, 29 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 9215 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Níjar (Almería), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Níjar.
Número de código territorial: 04066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Subinspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ofi-
cial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Universitario Superior o equivalente. Deno-
minación del puesto: Psicólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Universitario Medio o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Ingeniero Técnico. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Universitario Medio o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Universitario Medio o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Educador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Mediador intercultural. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante titulado. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario/a de Limpieza. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario/a de Limpieza (a tiempo par-
cial). Número de vacantes: Tres.

Níjar, 30 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 9216 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Arroyo de la Encomienda (Valladolid), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Arroyo de la Encomienda.
Número de Código Territorial: 47010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 4 de abril
de 2006).

Funcionario de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. Número de vacantes: 4. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica, auxiliar. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Auxiliar Técnico Informático.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subinspector de Poli-
cía Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de 
Biblioteca.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Subalterno.


