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miembros diferentes, y se regula el régimen fiscal de las aportaciones
transfronterizas a fondos de pensiones en el ambito de la Union Europea,
ha establecido una asignacion financiera a la Organizacion de Ciegos
Espaioles (ONCE), para aquellos supuestos en los que no se consigan los
objetivos de venta aprobados por el Gobierno.

Esta asignacion sera fijada anualmente por el Consejo de Ministros y
se abonari, una vez efectuadas las previsiones oportunas, por la Entidad
Publica Empresarial de Loterias y Apuestas del Estado, con cargo a los
beneficios que genere la comercializacion de la modalidad de Loteria
denominada «Euromillones».

La citada disposicion adicional decimoctava de la Ley General Presu-
puestaria establece los criterios para el establecimiento y aprobacién de
la asignacién financiera, asi como la posibilidad de que el Ministerio de
Economia y Hacienda, a solicitud de la Organizacion de Ciegos Espaiio-
les, pueda acordar la realizacion de anticipos parciales calculados sobre
datos de caracter provisional.

En este sentido, el apartado 3) de la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 47/2003, dispone que el Ministerio de Economia y Hacienda, a
solicitud de la Organizacion de Ciegos Espanoles, podra acordar la reali-
zacion de anticipos parciales, calculados sobre datos de caracter provi-
sional, bien mediante pagos a cuenta bien mediante la compensacion de
impuestos, dentro de la normativa vigente.

La Organizacién de Ciegos Espanoles ha solicitado un anticipo del 75
por ciento del importe de la asignacion financiera del ejercicio 2005. A
estos efectos, la Organizacion de Ciegos Espafioles, de acuerdo con la nor-
mativa aplicable y las cuentas anuales del ejercicio 2004, ha cuantificado el
importe de la asignacion financiera en veintid6s millones quinientos setenta
y nueve mil trescientos treinta y seis euros con setenta y cinco céntimos
(22.579.336,75 euros). Esta cuantificacion se realiza, sin perjuicio de las
facultades previstas en el apartado primero, punto 5), de la disposicién
adicional decimoctava acerca de la correccion de la asignacion financiera
por el Consejo de Ministros, sobre la base de informe de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, 6rgano encargado de auditar las
magnitudes que expliquen el resultado negativo de explotacion.

La presente Orden tiene por objeto autorizar a la Entidad Publica
Empresarial para el pago a la Organizacién de Ciegos Espaiioles de la
asignacion financiera, asi como de un anticipo parcial de esta asignacion
a que se refiere la disposicion adicional decimoctava, de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Pago de la asignacion financiera correspondiente a los
anos 2005 y 2006.

Se autoriza a la Entidad Pablica Empresarial Loterias y Apuestas del
Estado para el pago de la asignacion financiera prevista en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, correspondiente a los afios 2005 y 2006, con cargo al
saldo de tesoreria disponible, sin perjuicio de su imputacion al resultado
de la gestion de la Loteria «Euromillones».

Articulo 2. Pago de la asignacion financiera correspondiente a los
anos 2007 a 2012.

La Entidad Publica Empresarial Loterias y Apuestas del Estado, con el
objeto de provisionar los recursos necesarios para efectuar el pago de la
asignacién financiera correspondiente a los afios 2007 a 2012, referida
respectivamente al resultado de explotacién negativo de cada uno de los
ejercicios inmediatos anteriores, efectuara la dotacion de acuerdo con las
previsiones de resultado de explotacién aportadas por la Organizacion de
Ciegos Espafioles. Dicho fondo se formara detrayendo las cantidades
oportunas de los beneficios semanales que se obtengan de la gestion de la
Loteria «Euromillones».

Articulo 3.  Anticipos parciales.

Se autoriza a Loterias y Apuestas del Estado, al amparo de lo previsto
en el punto 3) de la disposicién adicional decimoctava, para que proceda
a pagar a la Organizacion de Ciegos Espanoles la cuantia de dieciséis
millones novecientos treinta y cuatro mil quinientos dos euros con cin-
cuenta y seis céntimos (16.934.502, 56 euros), con cargo al saldo disponi-
ble de tesoreria.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de abril de 2006.

SOLBES MIRA

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

RESOLUCION de 28 de abril de 2006, de la Presidencia
del Consejo Superior de Deportes, de correccion de errores
de la de 4 de febrero de 2005, sobre la relacion anual de
deportistas de alto nivel correspondiente al ano 2004.
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La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, en su articulo 52, atri-
buye al Consejo Superior de Deportes, en colaboracion con las Federacio-
nes Deportivas Espafolas y, en su caso, con las Comunidades Auténomas,
la competencia para elaborar las relaciones de deportistas que deben
tener la consideracién de alto nivel.

En desarrollo de la citada Ley del Deporte, el Real Decreto 1467/1997,
de 19 de septiembre, sobre deportistas de alto nivel, establece los crite-
rios que deben ser tenidos en cuenta para determinar qué deportistas
deben poseer tal consideracion; atribuyendo, asimismo, a la Comision de
Evaluacion del deporte de alto nivel la funcion de proponer al Consejo
Superior de Deportes la aprobacién de las relaciones anuales de deportis-
tas de alto nivel, asi como las correspondientes modificaciones.

En consecuencia, este Consejo Superior de Deportes ha resuelto deter-
minar la correccion de errores a la Resolucion de 4 de febrero de 2005,
publicada en el B.O.E. de 22 de febrero de 2005.

Incluir a la siguiente deportista:

Azo6n Canalda, Sandra. 46.346.383. Vela.

Madrid, 28 de abril de 2006.-El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Jaime Lissavetzky Diez.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1587/2006, de 17 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases requladoras para la concesion de subven-
ciones dirigidas a actividades de estudio e investigacion
en el dmbito de la proteccion social, y se procede a su con-
vocatoria.
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La importancia que tienen para la eficacia de la proteccién social
publica el estudio y la investigacion, desde los mas diversos puntos de
vista, como paso previo a la toma de decisiones viene reconocida en el
propio texto refundido de la Ley General de 1la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en concreto, en su
articulo 5, apartado 3. La Orden TAS/3988/2004, de 25 de noviembre, ha
creado el Comité para el Fomento de la Investigacién de la Proteccion
Social y la Comisién Asesora del mismo nombre, 6rganos colegiados des-
tinados a promocionar la investigacion en el campo de la protecciéon
social y a lograr su maximo aprovechamiento futuro, asi como a estable-
cer vias de cooperacion entre las distintas instituciones, publicas y priva-
das, que operan en este campo.

Por parte de los citados érganos se ha procedido a determinar los
temas que deben requerir una atencién prioritaria para su estudio en el
campo de la proteccion social, siendo el aspecto a destacar que los temas
seleccionados van dirigidos a la mejora, eficacia y sostenibilidad del sis-
tema de proteccion social, entendido en el mas amplio sentido.

Esta orden aprueba, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las bases
reguladoras que han de regir la concesion de las subvenciones para finan-
ciar la elaboracion de proyectos sobre los temas propuestos. Asimismo,
procede a la convocatoria de subvenciones para financiar la elaboracién
de los proyectos concretos que, en torno a dichos temas, puedan propo-
ner los sujetos, tanto publicos como privados, especializados en la mate-
ria. Esta convocatoria se adapta a la normativa sobre subvenciones con-
tenida en la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decre-
to 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
del procedimiento para la concesion de subvenciones publicas, en cuanto
no se oponga a lo establecido en dicha Ley, asi como a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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En atencion a lo expuesto, y en virtud de lo establecido en el articu-
lo 17.1 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, previo informe del Servicio
Juridico de la Administracion de la Seguridad Social y de la Intervencién
Delegada en los Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la orden.

Por esta orden se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a financiar, total o parcialmente, las
actividades especificadas en su articulo 3, relacionadas con el estudio,
investigacion y divulgacion en el ambito de la proteccién social promovi-
dos por el Comité para el Fomento de la Investigacion de la Proteccion
Social, segin lo previsto en la Orden TAS /3988/2004, de 25 de noviembre.
Asimismo, se convoca su concesion en régimen de concurrencia compe-
titiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacion de las subvenciones previstas en esta orden se efec-
tuara con cargo al crédito contemplado en el programa de gasto 48.95
«Fondo de investigacion de la proteccion social» del Presupuesto
de Gastos de la Tesoreria General de la Seguridad Social. La suma de las
subvenciones concedidas al amparo de esta orden no podra exceder
de 2.040.335,45 euros, de los cuales 1.740.335,45 euros seran con cargo al
subconcepto 480.9 «Transferencias corrientes: Otras ayudas a familias e
instituciones» y 300.000 euros con cargo al concepto 780 «Transferencias
de capital: Ayudas genéricas a familias e instituciones sin fines de lucro».

Articulo 3. Actividades subvencionables e importe de las subven-
ciones.

1. Podra ser objeto de subvencion, total o parcial, al amparo de esta
orden, la ejecucion de nuevos proyectos de investigacion relacionados
con alguna de las lineas que se establecen a continuacién, con el limite
presupuestario para cada una de dichas lineas que se indica:

a) Adecuacion del sistema de proteccion social a la situacion
socioeconémica actual, desde una perspectiva de equidad y eficiencia, en
alguno de los temas siguientes:

Relacion entre las pensiones de supervivencia y las familias reconsti-
tuidas u otras maneras de convivencia y dependencia. Limite presupues-
tario 50.000 euros (tema n.® 1).

La pension de viudedad: marco juridico para una nueva realidad
social. Cémo reformular la pension de viudedad de forma que mejor cum-
pla el caracter de prestacion sustitutiva de las rentas perdidas como con-
secuencia del fallecimiento del causante. Limite presupuestario 50.000
euros (teman.® 2).

La incapacidad temporal: equilibrio entre proteccién y control de
fraude. Estudio de los perfiles reales de esta prestacion y posibles solu-
ciones para disminuir las utilizaciones indeseadas garantizando que se
cubren las verdaderas necesidades. Limite presupuestario 50.000 euros
(teman.° 3).

Los riesgos psicosociales y su calificacién como contingencia profe-
sional. Evidencia médica sobre la causalidad, encaje en la normativa
actual, jurisprudencia. Limite presupuestario 50.000 euros (tema n.° 4).

Continuidad de un Régimen Especial para las/os empleadas/os de
hogar frente a su inclusién en el Régimen General. Variacion en la accién
protectora y posibilidades de financiacion. Limite presupuestario 50.000
euros (teman.® 5).

Continuidad de un Régimen Especial para trabajadores agrarios por
cuenta ajena frente a su inclusion en el Régimen General. Variacién en la
accion protectora y posibilidades de financiacion. Limite presupuesta-
rio 50.000 euros (tema n.° 6).

Situacion de los trabajadores de determinadas actividades econémi-
cas o colectivos especificos respecto al sistema de proteccion social y las
posibles alternativas, desde la perspectiva de las agrupaciones del sector.
Limite presupuestario 250.000 euros (tema n.° 7).

Situacion de la mujer con discapacidad y la proteccion social: acceso
a prestaciones y suficiencia de las mismas. Limite presupuestario 50.000
euros (teman.® 8).

Impacto, sobre la situacién sociolaboral de los interesados, de las
modificaciones realizadas en 2005 en la compatibilidad legal entre distin-
tos tipos de pensién y entre pension y trabajo. Estudio cuantitativo.
Limite presupuestario 50.000 euros (tema n.° 9).

Proteccion social de los trabajadores extranjeros: acceso a diversos
mecanismos de proteccion social, evaluacion de posibles adaptaciones
normativas. Dentro de este tema se incluyen proyectos de investigacion
centrados en las prestaciones aplicables a algin colectivo especifico:
mujeres inmigrantes, menores extranjeros no acompanados e inmigran-

tes mayores, personas sin residencia legal. Limite presupuestario 200.000
euros (tema n.° 10).

La redistribucion dentro del sistema de Seguridad Social: entre gene-
raciones, entre sectores, entre territorios, entre personas de diferentes
caracteristicas. Limite presupuestario 150.000 euros (tema n.° 11).

b) Mecanismos que afectan a comportamientos sociales relaciona-
dos con la proteccion social:

Distribucién dentro de la pareja de los permisos relacionados con el
cuidado de hijos, y sus causas. Efectos previsibles del futuro permiso de
paternidad. Limite presupuestario 50.000 euros (tema n.® 12).

Entradas y salidas del mercado de trabajo por motivos familiares y sus
consecuencias en la proteccion social. Limite presupuestario 50.000
euros (tema n.° 13).

Causas de la variacion en la edad real de comienzo de las pensiones de
jubilacién e invalidez. Estudio cuantitativo. Limite presupuestario 50.000
euros (teman.° 14).

La situacion, respecto a la proteccién social, de las personas mayores
de 50 anos que ya no son ocupadas pero aun no son pensionistas de jubi-
lacion. Incidencia segin el sector de actividad previa. Efectos econémi-
cos sobre el sistema de proteccién. Limite presupuestario 50.000 euros
(teman.® 15)

La incidencia de los riesgos profesionales entre los trabajadores inmi-
grantes. Cuantificacién de posibles diferencias con otros trabajadores y
sus causas. Limite presupuestario 50.000 euros (tema n.° 16).

c) Viabilidad y suficiencia futuras de las prestaciones en funcién de
la evolucién demografica y econémica:

Biografia laboral de los afiliados recientes y de los que se jubilaran en
las préximas dos décadas, utilizando datos de la Muestra Continua de
Vidas Laborales. Efectos sobre la evolucion del sistema de pensiones y
simulacion bajo sistemas alternativos. Limite presupuestario 100.000
euros (teman.” 17).

Efecto relativo de los distintos factores que inciden en ingresos y gas-
tos de la Seguridad Social, a medio y largo plazo: posibles alternativas.
Limite presupuestario 100.000 euros (tema n.° 18).

Impacto de la inmigracion en la viabilidad y sostenibilidad del sistema.
Efectos en diferentes horizontes temporales: el envejecimiento de los
inmigrantes actuales. Limite presupuestario: 70.000 euros (tema n.° 19).

Efectos sobre el empleo de las formas alternativas de regular la pro-
teccion social. Limite presupuestario 50.000 euros (tema n.” 20).

d) Lanegociacion colectiva y la proteccién social. Anélisis de la fre-
cuencia e impacto de clausulas regulando prestaciones del empleador o
con incidencia en la proteccién publica. Limite presupuestario 50.000
euros (teman.° 21).

e) Instrumentos para mejorar la transparencia informativa mediante
la utilizacion de los registros administrativos de la Seguridad Social para
ofrecer informacién social y econémica mas completa. Limite presupues-
tario 50.000 euros (tema n.° 22).

f) Grado de conocimiento, entre la poblacién espafiola en su con-
junto, de los distintos mecanismos de proteccion social existentes en
materia de discapacidad, especialmente los mas recientes. Limite presu-
puestario 70.000 euros (tema n.° 23).

g) Relacion entre el futuro Sistema Nacional de Dependencia y la
Seguridad Social, y entre aquel y el Sistema Nacional de Salud: posibles
medidas de coordinacién. Limite presupuestario 90.000 euros (tema
n.° 24).

h) Grado de conocimiento y utilizaciéon, entre la poblacién espanola
en su conjunto, de los distintos tipos de prevision social complementaria.
Valoracion de los mismos y motivos por los que los utiliza o no lo hace.
Limite presupuestario 50.000 euros (tema n.° 25).

i) Impacto de las bonificaciones sobre el empleo. Estudio cuantita-
tivo. Limite presupuestario 50.000 euros (tema n.° 26).

j) Otros temas de investigacion que estén directamente relaciona-
dos con la Seguridad Social y sean de ambito nacional. Limite presupues-
tario 110.335,45 euros (tema n.° 27).

2. En el caso de que las subvenciones concedidas no agoten el limite
presupuestario establecido para alguna de las lineas indicadas, las canti-
dades remanentes podran acumularse al presupuesto maximo previsto
para las restantes lineas.

3. Estas investigaciones deberan ser aportaciones nuevas y consti-
tuir una actividad o trabajo original, no pudiendo ser reproduccién de
actividades o trabajos ya realizados o en vias de realizacién y deberan
desarrollarse como maximo en el plazo de un ano a computar desde la
fecha en que se notifique a los beneficiarios la concesién de la subven-
cién, a menos que en ésta se sefiale un plazo mas breve.

4. Los proyectos presentados no podran encuadrarse en otras convo-
catorias de subvenciones en materia de proteccién social mas especificas
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que estén en vigor y hayan sido efectuadas por Orden del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 4. Importe de las subvenciones y conceptos subvencionables.

1. Elimporte de cada una de las subvenciones que se concedan con
arreglo a esta orden no podra superar el limite de 100.000 euros, o el pre-
visto para cada tema cuando éste sea inferior.

La subvencién sera compatible con otras subvenciones o ayudas
publicas, nacionales o internacionales, siempre que el computo en con-
junto no supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

2. Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada:

Costes directos del proyecto:

a) Gastos de personal dedicado especificamente al proyecto. Unica-
mente podran ser objeto de subvencién hasta el importe de las retribucio-
nes fijadas por jornada real de trabajo para los correspondientes grupos
profesionales en el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de
la Administracion General del Estado, publicado por Resolucién de la
Direccién General de Trabajo, de 24 de noviembre de 1998, en los impor-
tes aplicables a 2006. En caso de que sea el propio solicitante, a titulo
individual o como integrante de una agrupacioén, quien desarrolle el tra-
bajo, serd subvencionable su dedicacion sometida igualmente al limite del
Convenio Colectivo Unico.

Las retribuciones podran incluir salarios, cuota patronal de la Seguri-
dad Social y, en general, todos los costes imputados al personal en el
ejercicio de las actividades que forman parte de la ejecucion de las accio-
nes aprobadas. Podran incluir también personal investigador en forma-
cion de beca para desarrollar una parte del estudio.

b) Gastos de material inventariable y bibliografico, debidamente
justificados.

c¢) Material fungible necesario para el desarrollo del proyecto.

d) Contratacién de trabajos de campo o para cualquier actividad
relacionada con la recogida de informacién, debiendo tenerse en cuenta
al respecto lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 14.2 de esta orden.

e) Dietasy gastos de viaje derivados exclusivamente de la ejecucion
del proyecto, con las condiciones y en las cuantias establecidas por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

f) Otros gastos directos derivados de la ejecucion del proyecto, debi-
damente justificados, que no hayan podido tener cabida en los parrafos
anteriores.

Costes indirectos:

Gastos indirectos asociados a la ejecucion del proyecto tales como:
costes de gestion y administracion, amortizacion de equipos, agua, luz,
calefaccion, teléfono, mensajeria, limpieza, seguridad, etc.

Los costes indirectos se imputaran por el beneficiario proporcional-
mente respecto al resto de las actividades que pudiera desarrollar, de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admiti-
das, y en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza el proyecto.

En ningtin caso podran superar el 10 por ciento de los gastos directos
justificados.

3. No seran subvencionables los siguientes conceptos:

a) Gastos de adquisicion de mobiliario.

b) Obras e instalaciones.

c¢) Bienes inmuebles.

d) Cualquier gasto comprendido en el apartado 2 de este articulo en
la parte en que su coste de adquisicion sea superior al valor de mercado.

4. Tanto la concesion de la subvencién como su cuantia quedaran
supeditadas a las disponibilidades presupuestarias, segin lo previsto en
los articulos 2y 3.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser solicitantes y beneficiarios de las subvenciones esta-
blecidas en esta orden:

a) Universidades publicas, asi como otras entidades de Derecho
publico cuyas competencias estén comprendidas en el ambito de la pro-
teccion social o dirigidas a la investigacion segun sus estatutos.

b) Universidades privadas y fundaciones de ambito universitario, asi
como cualesquiera personas juridicas privadas cuyos fines o actividad
estén relacionados con la proteccion social, la investigacion o la difusion
del conocimiento.

c) Personas fisicas, sea individualmente consideradas o en agrupa-
ciones de cualquier tipo sin personalidad juridica, asi como las agrupacio-

nes de personas juridicas, especializadas en el estudio, investigacién o
colaboracién en actividades de proteccion social.

2. Cuando se trate de personas juridicas o de agrupaciones debera
nombrarse un responsable del proyecto o actividad.

3. Cuando el beneficiario sea una agrupacién de personas fisicas o
juridicas publicas o privadas sin personalidad, debera nombrarse un apo-
derado tnico con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiaria, correspondan a la agrupacién, la cual, ademas, no
podra disolverse hasta que no haya transcurrido el plazo de prescripcion
establecido en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Los miembros de la agrupacién tendran igualmente la condicion de bene-
ficiarios en funcién de los compromisos de ejecucion de la actividad
asumidos por cada uno de ellos, de forma que el importe total de la sub-
vencion concedida, que no podra exceder en ningin caso del limite fijado
en el articulo 4, se prorrateara entre ellos en proporcion a la parte de
actividad que cada uno deba realizar.

4. En todo caso, para ser beneficiario se debera acreditar capacidad
suficiente para obrar y que se retinen las condiciones de solvencia y efica-
cia necesarias para realizar la actividad que justifique la subvencion, asi
como que no se incurre en alguna de las causas que prohiben la obtencion
de subvenciones publicas establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Articulo 6. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

1. Los escritos de solicitud deberan ir acompanados por la documen-
tacion requerida en el apartado 4 de este articulo, debidamente cumpli-
mentada, y estar firmados por el solicitante o su representante o, en su
caso, por los solicitantes o su representante cuando se trate de agrupacio-
nes sin personalidad juridica y por el representante legal cuando se trate
de personas juridicas.

En cualquier caso debera sefalarse un domicilio a efectos de notifica-
ciones, asi como designarse la persona fisica a la cual deberan dirigirse
las mismas y datos de contacto.

2. Las solicitudes iran dirigidas a la Direccion General de Ordena-
cién de la Seguridad Social, pudiéndose presentar en la sede central del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, 4,
28003 Madrid, o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta orden en el Bole-
tin Oficial del Estado.

4. Las solicitudes deberan comprender:

4.1) Modelo de solicitud debidamente cumplimentado, y que figura
como anexo de la presente convocatoria, y al que se debera acceder a
través de la pagina web de la Seguridad Social (www.seg-social.es, >esta-
disticas e informes >documentacién >Fondo de Investigacion de la Pro-
teccién Social >formularios), con aceptacién expresa de las siguientes
declaraciones:

a) De que son ciertos los datos identificativos del solicitante o solici-
tantes personas fisicas.

b) En el caso de personas juridicas, de que las mismas se encuentran
debidamente constituidas e inscritas, en su caso, en el Registro corres-
pondiente.

c) De que el firmante de la solicitud ostenta capacidad suficiente
para obrar en nombre y representacion de la entidad solicitante, o en su
caso, de la persona o personas fisicas solicitantes.

d) En el caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, que la
persona designada como apoderado unico ostenta poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la
agrupacion.

e) De que el solicitante o solicitantes se encuentran al corriente en el
pago de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, con el compro-
miso de aportar las certificaciones acreditativas correspondientes.

f) De que son correctos los datos bancarios y de identificacion fiscal
del solicitante o solicitantes.

g) De que no se han recibido subvenciones, ayudas u otras atribucio-
nes patrimoniales gratuitas con el mismo objeto de cualquier Administra-
cidn, ente publico, entidad privada o particular, consignando en otro caso
las que se hayan solicitado y el importe de las recibidas, y con el compro-
miso, en todo caso, de comunicar en el futuro cualquier percepcion que se
reciba por los conceptos indicados.

h) De que no se esta incurso en prohibiciones para percibir subven-
ciones publicas.

i) Que la investigacion que se propone representa una aportacion
novedosa, en los términos del articulo 3.3.
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j) De que se aceptan las normas de la convocatoria y el compromiso
de facilitar cualquier documentacion que en el futuro pudiera requerirse
relacionada con la presente convocatoria.

4.2) Memoria explicativa del proyecto, que debera contener una des-
cripcion de los estudios e investigaciones que se quieren realizar, plazo de
realizacion, objetivos y medios materiales y humanos con que se cuenta.
Cuando para el desarrollo de la investigacion se precise contar con datos
procedentes de registros administrativos no publicados, se especificara
claramente la informacion requerida. Se hara mencion también a las
investigaciones de similares caracteristicas realizadas con anterioridad
en el campo de la proteccion social.

La memoria se adecuara al modelo que figura anexo a la convocatoria
e incluira el presupuesto de gastos para su desarrollo, organizado segin
las partidas indicadas en el articulo 4.

En cuanto a los recursos humanos, se hara una relacioén de las perso-
nas que van a llevar a cabo los aspectos centrales de las actuaciones
objeto de subvencion, acompanandose el curriculum vitae de todas ellas,
especificando qué parte de la actividad van a realizar. Asimismo, cuando
el solicitante sea una persona juridica o una agrupacién, debera identifi-
carse al responsable del proyecto.

5. Una vez presentada la solicitud en la forma indicada en el aparta-
do 2 de este articulo, los solicitantes remitiran también los modelos a que
se refieren los apartados 4.1 y 4.2, debidamente cumplimentados, por correo
electronico a la direccion: subvencion2006.fipros@mtas.seg-social.es.

6. La acreditacion de los datos a que se refieren los parrafos a), b),
c), d), e) y f) del apartado 4.1 se efectuara mediante la presentacién de la
documentacion correspondiente cuando sea requerida por la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social con anterioridad a la pro-
puesta de resolucion de concesion de la subvencion, debiendo ser apor-
tada en el plazo maximo de quince dias. Dicha documentacion, presen-
tada mediante originales o copias compulsadas o auténticas segun la
legislacion vigente, consistira en:

a) Documento nacional de identidad o documento que legalmente le
sustituya.

b) Escritura publica de constitucién y estatutos en donde conste su
actividad y que la entidad solicitante dispone de personalidad juridica,
debidamente inscrita en el Registro correspondiente cuando este requi-
sito esté establecido legalmente. Se exceptia a las entidades publicas de
la presentacion de estos documentos.

c¢) Documentacién que acredite la representaciéon con que actia el
firmante de la solicitud y que le habilite para pedir la subvenciéon en nom-
bre del solicitante, debidamente inscrita en el Registro correspondiente
cuando este requisito esté establecido legalmente.

d) Documento de nombramiento de apoderado unico de la agrupa-
cién con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

e) Certificaciones positivas de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social expedidas
por los organismos competentes.

f) Certificado de la entidad financiera y documento de identificacién
fiscal.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los solicitantes podran ser requeridos,
en su caso, por el érgano competente para la instruccién para que com-
pleten o subsanen los requisitos preceptivos sefalados en los apartados
anteriores, en el plazo de diez dias habiles computados a partir del
siguiente a la recepcién de la notificacién correspondiente, con la indica-
cion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peti-
cidn, previa resolucion que sera dictada en los términos del articulo 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, se notificara a los interesa-
dos que no cumplan con los requisitos para participar en la convocatoria
la causa posible de exclusion de la solicitud para que puedan efectuar, en
el mismo plazo de diez dias, las alegaciones oportunas.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento, a lo largo del pro-
cedimiento, podra instarse al solicitante para que cumplimente cualquier
otro tramite omitido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, concediendo a tal efecto un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente al de la notificacién, con expreso
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaido en
su derecho al tramite correspondiente. Sin embargo, se admitira la actua-
cién de la entidad interesada y producira sus efectos legales, si se produ-
jera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la que se tenga
por transcurrido el plazo.

Articulo 7. Organos competentes.

1. Sera competente para la instruccion del procedimiento de conce-
sion de las subvenciones convocadas por esta orden la Direccién General
de Ordenacion de la Seguridad Social.

2. El 6rgano competente para efectuar el informe de propuesta de
resolucion es la Comisiéon de Evaluacion constituida el efecto, compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: el Director General de Ordenacién de la Seguridad Social
o persona en quien delegue.

Vocales: tres vocales designados por el Comité para el Fomento de la
Investigacion de la Proteccion Social.

Secretario: un/a funcionario/a designado por dicho Comité.

La Comisién podra recabar cuantos informes considere precisos para
desarrollar su labor y, especialmente, podra recabar informe de los exper-
tos en el area propia de cada proyecto que formen parte de la Comision
Asesora para la Investigacion de la Proteccion Social, regulada en el ar-
ticulo 1.2 y concordantes de la Orden TAS/3988/2004, de 25 de noviembre.
Podra solicitar también informe del Comité para el Fomento de la Investi-
gacion de la Proteccion Social cuando, una vez aplicados los criterios de
valoracién contenidos en el articulo 8, considere que existe mas de un
proyecto con la misma puntuacion que deba ser objeto de subvencion, sin
que existan disponibilidades presupuestarias suficientes para todos ellos,
asi como en todos aquellos casos en que advierta dificultades especiales
para proceder a la valoracion.

La Comision de Evaluacion se ajustara, en cuanto a su funciona-
miento, a lo previsto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El érgano competente para resolver sobre la concesion de subven-
ciones reguladas en esta orden es el Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

La adjudicacién de las subvenciones se efectuara teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

a) Referidos a la actividad de los solicitantes, segin quede reflejado
en la memoria explicativa del proyecto, hasta el 40 por ciento de la pun-
tuacion:

Relevancia de los conocimientos del personal que va a participar con
relacion al proyecto.

Especializacion y experiencia en investigacion en el tema a que se
refiere el proyecto.

Disponer de una estructura y capacidad suficiente para llevar a cabo
directamente el proyecto.

b) Referidos al proyecto, segin quede reflejado en la memoria expli-
cativa, hasta el 60 por ciento de la puntuacién:

Calidad cientifico-técnica y viabilidad del proyecto.

Adecuada descripcion del tema objeto del proyecto, que serda uno de
los indicados en el articulo 3, de sus antecedentes, de los objetivos y la
metodologia que se propone para el estudio.

Adecuacion de los medios técnicos y la metodologia propuesta para la
ejecucion del proyecto. Se valorara la utilizacion de métodos empiricos a
partir de informacién que ya ha sido puesta a disposicion por las Adminis-
traciones publicas.

Eficacia y eficiencia de la propuesta. Adecuacién del presupuesto
previsto a los medios esperados.

Articulo 9. Procedimiento de seleccion.

1. El 6rgano encargado de la instruccién acordara, de oficio, todas
las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe adoptarse la resolu-
cién. Comprobado que las solicitudes estan debidamente formalizadas, se
dara traslado de las mismas a la Comisién de Evaluacién para que pro-
ceda a su analisis y valoracion, en los términos previstos en los articu-
los 7.2 y 8, estableciéndose la valoracion de los proyectos presentados a
cada una de las lineas citadas en el articulo 3. A la vista del expediente y
del informe emitido por la Comision de Evaluacién, el Director General
de Ordenacion de la Seguridad Social formulara una propuesta de resolu-
cién debidamente motivada, con el caracter de provisional o definitiva,
segun figuren en el procedimiento y sean tenidos en cuenta o no, otros
hechos, alegaciones y pruebas que los aducidos por el interesado.

Si la propuesta de resolucion es provisional, se sometera al tramite de
alegaciones establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.
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Si la propuesta es definitiva expresara el beneficiario o relacion de
beneficiarios para quienes se propone la concesion de subvenciones, la
cuantia de éstas, las obligaciones que asume cada uno de ellos, las condi-
ciones y el plazo para la realizacién de cada proyecto y los criterios segui-
dos para efectuar la valoracion. La propuesta de resolucion de concesion,
sera notificada a los interesados para que comuniquen su disponibilidad a
aceptar estas condiciones. Los beneficiarios, mediante documento
escrito, deberan comunicar la aceptacién de la subvencién y de las condi-
ciones fijadas por la propuesta de resolucion y esta orden, en el plazo de
diez dias a partir del siguiente a la recepcién de la notificacion. En ella se
autorizara expresamente la verificacion de la informacion en los términos
previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Cuando se trate de proyectos de investigacion, en el
escrito de aceptacion se autorizara expresamente a la Administracion de
la Seguridad Social para publicar la primera edicion del trabajo entre-
gado, sea en papel o por cualquier medio, y a que sea expuesta en reunio-
nes cientificas, disponiendo para ello del plazo de un ano desde la fecha
de entrega.

2. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, el beneficiario, en el
escrito de aceptacion, podra reformular la solicitud, comunicando las
modificaciones previstas. Los cambios propuestos en la reformulacion de
la solicitud, que habran de tener la conformidad de la Comisién de Eva-
luacion, deberan respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subven-
cidn, asi como la naturaleza del producto final. En tal caso, la aceptacion
de la subvencion se entendera condicionada a la obtencion de dicha con-
formidad.

3. En cualquier caso, la propuesta de resolucién provisional o defini-
tiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a
la Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de con-
cesion.

Articulo 10. Resolucion.

El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
consideracion a la propuesta remitida por el Director General de Ordena-
cién de la Seguridad Social, resolvera sobre la concesiéon de las subven-
ciones.

La resolucion sera motivada, debiendo quedar acreditados los funda-
mentos de la decisién que se adopte, de conformidad con lo establecido
en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con expresa
mencion tanto del solicitante o relacion de solicitantes a los que se con-
cede la subvencion, como de la desestimacion del resto. Asimismo,
debera indicar la cuantia de la subvencién concedida al beneficiario y, en
el caso de ser varios, la parte que se asigna a cada beneficiario, y las obli-
gaciones que asume cada uno de ellos, asi como las condiciones y el plazo
para la realizacion del proyecto. Esta resolucién pondra fin a la via admi-
nistrativa.

El plazo maximo de resolucion y notificacion a los interesados sera de
seis meses, computandose a partir del dia siguiente a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Vencido el plazo fijado en el parrafo anterior sin haberse notificado la
resolucion, podran entenderse desestimadas las solicitudes.

La practica de la notificacion de las resoluciones se efectuara de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11.  Forma de hacer efectiva la subvencion.

La Tesoreria General de la Seguridad Social librara por anticipado el
importe de las subvenciones a favor de los beneficiarios en el momento
de la adjudicacion.

Este libramiento por anticipado supone, en todo caso, que la subven-
cién concedida se encuentra condicionada a la ejecucion del proyecto
objeto de subvencién y a la posterior justificacion de los gastos, asi como
de la justificacion de otras subvenciones o ayudas recibidas anterior-
mente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Teniendo en cuenta la naturaleza de estas subvenciones no se consi-
dera necesario establecer régimen de garantias.

Articulo 12.  Seguimiento y control.

Las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control técnico de
los proyectos subvencionados se realizaran por el Comité para el
Fomento de la Investigacion de la Proteccién Social, ademas del segui-
miento ordinario a cargo del 6rgano de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social que determine su Director General. Cualquiera de ambos
organos podra proponer al Director General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la adopcion de las medidas oportunas en caso de incum-

plimiento o irregularidades en el desarrollo de las actividades subvencio-
nadas.

Estas actuaciones de control se efectuaran sin perjuicio de las que
correspondan a otros érganos administrativos, como son la Intervencion
General de la Seguridad Social y el Tribunal de Cuentas.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones asumiran todas las obli-
gaciones previstas en esta orden y en la normativa general sobre subven-
ciones.

2. En particular, los beneficiarios estaran obligados a:

a) Realizar la actividad que motivé la concesion de la subvencion,
cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en esta orden y en
la resolucién de concesion.

b) Disponer de los libros, registros y documentos a que se refiere el
articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en orden a garanti-
zar la adecuada justificacion de la subvencion.

c) Justificar la realizacién de la actividad subvencionada en la forma
y plazos que se sefialen en la resolucion de concesion y de acuerdo con lo
previsto en esta orden y en la normativa vigente en materia de subven-
ciones.

d) Facilitar toda la informacion complementaria que se les pida y
someterse a las actuaciones de comprobacion y control que se practiquen
por los érganos administrativos competentes. Facilitaran una copia de los
resultados de la investigacion, asi como de la metodologia y de las bases
de datos empleadas. La metodologia sera suficientemente detallada para
permitir la replicacion de los resultados.

e) Comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la obten-
cion de ayudas y subvenciones concedidas para la misma finalidad y la
cuantia de las mismas.

f) Comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social cualquier
modificacion en la situacion o dedicacion de los encargados del proyecto,
asi como toda eventualidad sobrevenida en la actividad subvencionada
que afecte a su cumplimiento conforme a los términos en que fue conce-
dida.

g) Participar en los actos que organice el Comité para el Fomento de
la Investigacion de la Proteccion Social para la divulgacion de los resulta-
dos de los proyectos.

h) Acreditar el coste de la actividad o conducta subvencionada, asi
como el importe de las ayudas, subvenciones u otros auxilios econémicos
recibidos de cualesquiera Administraciones, entes publicos, entidades
privadas o particulares.

Articulo 14. Justificacion del gasto.

1. Las entidades subvencionadas quedan obligadas a justificar los
gastos efectuados con cargo a la subvenciéon concedida en el plazo
maximo de 3 meses desde la finalizacién del plazo fijado en la resolucién
de concesion para la realizacion de la actividad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La justificacion del gasto se efectuara mediante cuenta justifica-
tiva que debera incluir una declaracién de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencion y su coste, desglosando cada uno
de los gastos en que se haya incurrido, siempre que sean subvencionables
segun el articulo 4. Podran acreditar los gastos mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juri-
dico mercantil o con eficacia administrativa. También podran justificarse
los gastos mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los requi-
sitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

En relacién con los gastos de personal dedicados a retribuir las activi-
dades realizadas en el proyecto por el propio solicitante, la justificacion
de las jornadas de trabajo podra efectuarse, en el caso de personas fisi-
cas, mediante declaracion de las mismas, y en el caso de agrupaciones de
personas fisicas, mediante declaraciones de las personas fisicas integran-
tes de dichas agrupaciones y presentadas por el apoderado designado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, cuando el gasto supere los 12.000 euros en el caso de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes empresas de consultoria o de asistencia
técnica, con caracter previo a la contracciéon del compromiso para la
prestacion del servicio; la eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memo-
ria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas venta-
josa.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la sub-
vencion convocada por esta orden, con fondos propios y otras subvencio-
nes o recursos, debera acreditarse en la justificacién el importe de proce-
dencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.
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En el caso de que la beneficiaria de la subvencion sea una entidad
publica, en lugar de la justificacion descrita en este articulo, debera pre-
sentarse certificado del gerente o responsable legal que acredite que el
importe de la subvencion ha sido ingresado en su presupuesto, destinado
para el fin para el que se concedi6 la subvencion y que los justificantes de
los gastos obran en su poder.

Cuando el beneficiario sea un sujeto privado, ya sea persona fisica o
juridica, o una agrupacion de personas fisicas o juridicas, la documenta-
cion acreditativa de los gastos efectuados con cargo a la subvencién, que
debera ser original, se presentara por cada una de las actividades subven-
cionadas, debiendo ir acompanada de una relacion de justificantes por
cada concepto de gasto autorizado.

3. Si, vencido el plazo de justificacion, el beneficiario no hubiese
presentado los correspondientes documentos, se entendera incumplida la
obligacién de justificar, con las consecuencias previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los articulos 15 y 16 de esta
orden.

Articulo 15. Responsabilidades y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos a las responsabili-
dades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en
materia de subvenciones, establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Asimismo, quedaran sometidos a lo dispuesto en el titulo IX
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 16. Reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cion y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, como
establece el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la
cuantia fijada en los articulos 37 y 38 de la citada Ley, en los siguientes
casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas
para ello y ocultando aquellas que lo hubieran impedido. En este caso
procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad, del
proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la con-
cesion de la subvencién. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a
reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y, en su caso, en las normas reguladoras de la subven-
cion. Deberan devolverse las cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de las obligaciones de adoptar las medidas de
difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. En caso de incumplimiento total debera devolverse
el 20 por ciento de la cantidad percibida; si el incumplimiento es parcial,
en proporcion a éste.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las obli-
gaciones contables, registrales o de conservacién de documentos, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Union
Europea, o de organismos internacionales. En este caso procedera el
reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administra-
cién a los beneficiarios, asi como de los compromisos asumidos por éstos
con motivo de la concesiéon de la subvencién, siempre que afecten o se
refieran al modo o plazo en que se han de conseguir los objetivos, realizar
la actividad, ejecutar el proyecto, o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial,
la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al
porcentaje de incumplimiento.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administra-
cién a los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos
con motivo de la concesion de la subvencion distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales. En caso de incumpli-
miento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

2. Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del ar-
ticulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

Articulo 17. Procedimiento de reintegro.

1. Elprocedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, particularmente en su articulo 42, y por
lo previsto en las disposiciones generales sobre procedimientos adminis-
trativos contenidas en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sera competente para su tramitacion el 6rgano de la Tesoreria General
de la Seguridad Social que determine su Director General, correspon-
diendo su resolucién a este ultimo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de 12
meses, a computar desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo
podra suspenderse o ampliarse de acuerdo con lo previsto en los aparta-
dos 5y 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolu-
cién expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio
de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la fina-
lizacién del citado plazo.

3. La resolucién del procedimiento de reintegro pone fin a la via
administrativa.

Disposicion adicional inica. Normativa de aplicacion.

En lo no previsto por esta orden se aplicara lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de procedimiento para la concesién de subvenciones publicas, en
lo que no se oponga a la anterior, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de mayo de 2006.

CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social.
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ANEXO

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ACTIVIDADES DE ESTUDIO, E INVESTIGACION
EN EL AMBITO DE LA PROTECCION SOCIAL

Orden TAS/ 2008, de BOEn® ,de EJERCICIO: 2006

Referencia: FIPROS ! 2006
(a rellenar por la Administracion)

SOLICITUD DE SUBVENCION

Temaainvestigar: [ |
(N° de los que figuran en el art.

3 b) de la Orden)

1. |DATOS DEL PROYECTO

TITULO:

IMPORTE DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA:

PLAZO DE REALIZACION:

2 |DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y DENOMINACION:

DOMICILIO:
LOCALIDAD: [ PROVINCIA: |comso POSTAL: |
TELEFONO: IFAK: ]

3 ‘ DATOS IDENTIFICACION FISCAL DEL SOLICITANTE

DNI / CIF:

4 | DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE

Cédigo Cédig°| C""“ﬂ"‘[""“ Hl|||H\

Entidad Sucursal Control cuenta
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5 | DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOMICILIO:
PERSONA DE CONTACTO:

LOCALIDAD: | PROVINCIA: ] | CODIGO POSTAL: |
TELEFONO1: | TELEFONO MOVIL: | I FAX: ]

Correo electrénico:

6 | RESPONSABLE DEL PROYECTO

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: I CcODIGO POSTAL:
TELEFONO: | FAX: |

Correo electronico:

7 |TIPO DE SOLICITANTE
1. Universidad publica / Entidad de derecho publico []

2. Universidad privada, Fundacion o persona juridica privada []

3. Persona fisica []

4. Agrupacién de personas fisicas 6 juridicas sin personalidad []

8 (DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO (en su caso)

APELLIDOS Y NOMBRE NIF / CIF
DOMICILIO:

LOCALIDAD: ] PROVINCIA: ] | CODIGO POSTAL: |
TELEFONOT: | TELEFONO MQVIL: | I FAX: ]

Correo electronico:
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8 | DECLARACION Y COMPROMISO

El solicitante declara que:

« Son ciertos |os datos identificativos del solicitante o solicitantes personas fisicas.
« En el caso de personas juridicas, que las mismas se encuentran debidamente constituidas e inscritas, en su caso, en el
Registro correspondiente.

El firmante de la solicitud ostenta capacidad suficiente para obrar en nombre y representacion de la entidad solicitante,

0 en su caso, de la persona o personas fisicas solicitantes.

En el caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, que la persona designada como apoderado unico ostenta

poderes bastantes para cumplir las obligaciones gue, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

El solicitante o solicitantes se encuentran al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, y

asumen el compromiso de aportar las certificaciones acreditativas correspondientes.
Son correctos los datos bancarios y de identificacion fiscal del solicitante o solicitantes.

« No se han recibido subvenciones, ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas con el mismo objeto de cualguier
Administracion, ente plblico, entidad privada o particular, consignando en otro caso las que se hayan solicitado y el
importe de las recibidas, y con el compromiso, en todo caso, de comunicar en el futuro cualquier percepcion que se
reciba por los conceptos indicados.

« No se esta incurso en prohibiciones para percibir subvenciones plblicas.

« Que la investigacién que se propone representa una aportacion novedosa, en los términos del articulo 3.3 de la
presente Orden.

« Se aceptan las normas de la convocatoria y el compromise de facilitar cualquier documentacion que en el futuro
pudiera requerirse relacionada con la presente convocatoria.

El solicitante se compromete a presentar la documentacion justificativa de todo lo declarado cuando esta informacion le sea
requerida por la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social, debiendo aportarla en un plazo maximo de quince
dias desde que le sea solicitada.

SUSCRIBO la anterior declaracion y SOLICITO |a concesion de la subvencion para el proyecto

En a de de 2006
EL SOLICITANTE

Fdo:

SR. DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES.

OBSERVACIONES:
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social informa que sus datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
informatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de la
ayuda solicitada.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica 15/1999, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito en ese sentido a la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social.

MEMORIA
Este formulario debe rellenarse con informacion concisa, con el limite de espacio que se indica.
La documentacidén mas amplia (curriculo vitae de los investigadores y otra informacién que se
desee aportar) se presentara en documento aparte, que se remitira junto con la solicitud

TITULO DEL PROYECTO:

DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROYECTO (maximo 10 lineas):

PRINCIPALES ASPECTOS A INVESTIGAR (maximo 5 lineas)

METODOLOGIA A EMPLEAR (maximo 20 lineas)

FUENTES DOCUMENTALES A UTILIZAR (maximo 10 lineas)
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PLAZO DE REALIZACION: (si es menor que el méaximo sefialado en la Orden)

MEDIOS MATERIALES CON LOS QUE SE CUENTA (maximo 10 lineas):

MEDIOS HUMANOS: NUMERO Y NIVEL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS QUE VAN A LLEVAR A CABO LA
INVESTIGACION OBJETO DE SUBVENCION, ESPECIFICANDO LA DEDICACION Y LA PARTE DE LA ACTIVIDAD A
EJECUTAR POR CADA UNA DE ELLAS. (maximo 10 lineas)

NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE VAN A LLEVAR A CABO LOS ASPECTOS CENTRALES DE LA INVESTIGACION
OBJETO DE SUBVENCION, Y CUYO CURRICULUM VITAE SE ADJUNTA

ACTIVIDADES DE SIMILARES CARACTERISTICAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD EN EL CAMPO DE LA
PROTECCION SOCIAL (maximo 10 lineas)

PRESUPUESTO DE GASTOS
(en euros)

1| GASTOS DE PERSONAL DESTINADOS ESPECIFICAMENTE
AL PROYECTO

2 | GASTOS DE MATERIAL INVENTARIABLE Y BIBLIOGRAFICO

3 | MATERIAL FUNGIBLE NECESARIO PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO

4 | CONTRATACION DE TRABAJOS DE CAMPO O CUALQUIER
ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA RECOGIDA DE
INFORMACION

5 | DIETAS Y GASTOS DE VIAJE DERIVADOS EXCLUSIVAMENTE
DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

6 | OTROS GASTOS DIRECTOS DERIVADOS DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO

7 | COSTES INDIRECTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL
PROYECTO

TOTAL




19672 Jueves 25 mayo 2006 BOE num. 124

ANEXO PARA AGRUPACIONES DE PERSONAS FiSICﬁ_\S O JURIDICAS QUE PARTICIPAN EN LA
INVESTIGACION CON LA CONDICION DE BENEFICIARIAS

(rellenar una hoja por cada beneficiario)

1 ‘ DATOS DEL PROYECTO
TITULO:

2 | DATOS DEL BENEFICIARIO
NOMBRE Y DENOMINACION:

DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: |CODIGO POSTAL: |
TELEFONO: |FAx: |

Correo electronico:

3 ‘ DATOS IDENTIFICACION FISCAL DEL BENEFICIARIO
DNI / CIF:

4 |DATOS BANCARIOS DEL BENEFICIARIO

cedigo| cwig°| | C"’“‘Q‘*HJ”“ ||||||H|

Entidad Sucursal Control cuenta
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5 | DECLARACION Y COMPROMISO

El beneficiario declara que:
« Son ciertos los datos identificativos del solicitante o solicitantes personas fisicas.
e En el caso de personas juridicas, que las mismas se encuentran debidamente constituidas e inscritas, en su caso, en el
Registro correspondiente.

El firmante de la solicitud ostenta capacidad suficiente para obrar en nombre y representacion de la entidad solicitante,

o en su caso, de la persona o personas fisicas solicitantes.

En el caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, que la persona designada como apoderado (nico ostenta

poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

El solicitante o solicitantes se encuentran al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, y

asumen el compromiso de aportar las certificaciones acreditativas correspondientes.

« Son correctos los datos bancarios y de identificacion fiscal del solicitante o solicitantes.

« No se han recibido subvenciones, ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas con el mismo objeto de cualquier
Administracién, ente publico, entidad privada o particular, consignando en otro caso las que se hayan solicitado y el
importe de las recibidas, y con el compromiso, en todo caso, de comunicar en el futuro cualquier percepcién que se
reciba por los conceptos indicados.

« NO se esta incurso en prohibiciones para percibir subvenciones publicas.

e Se aceptan las normas de la convocatoria y el compromiso de facilitar cualquier documentacion que en el futuro
pudiera requerirse relacionada con la presente convocatoria.

El solicitante se compromete a presentar la documentacién justificativa de todo lo declarado cuando esta infermacién le sea
requerida por la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Scocial, debiendo aportarla en un plazo maximo de quince
dias desde que le sea solicitada.

SUSCRIBO |a anterior declaracion y ME ADHIERO a la solicitud de subvencicén para el proyecto, en el que me corresponde

realizar la actividad de , por lo que en caso de recibir la subvencién me
corresponderia un importe de euros, equivalente al del total.
En a de de 2006

EL BENEFICIARIO

Fdo:

SR. DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la Direccidn General de Ordenacién de la Seguridad Social informa gue sus datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacién de este documentofimpreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
informatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de la
ayuda solicitada.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica 15/1999, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dingiendo un escrito en ese sentido a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.
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Anexo Il

e [ o8]

] |

8. Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del programa.

8.1. Acuerdos de colaboracion suscritos o que prevea suscribir con otras Administraciones Publicas
para la ejecucion del programa (Se adjuntara documentacion acreditativa).

8.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas.

9. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento del programa
y su financiacion.

DON/DNA oot e s sr e s n e s r e e , representante legal de la entidad
solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

T EPTTY T T Qe nminnanmsnnande2008
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Anexo |l
[ [oe]
MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD
1. Entidad solicitante.
Nombre:
C.I.F.
2. Miembros de la Junta Directiva. Patronato u érgano similar.
Cargo Nombre nom'l:)?g:w?ento r:l?i?:ig:

3. Fines de la entidad, ambito de actuacion e implantacion territorial.

3.1. Fines de la entidad:
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Anexo Il

| N.2 Exp.

[ 06 ]

3 Fines de la entidad, ambito de actuacién e implantacién territorial (Cont.)

3.2. Confederacion o federacion a la que pertenece:

C.I.F. Nombre

3.3. Ambito territorial de la entidad segun sus estatutos:

3.4, Comunidades Autonomas donde la entidad desarrolla su actividad:

3.5. Fecha de constitucién legal de la entidad:

3.6. Fecha de declaracion de utilidad puablica (Se acompafiaré copia de la resolucién de reconocimiento):
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‘ N.© Exp. |

[ 08 ]

Fines de la entidad, ambito de actuacion e implantacion territorial (Cont.)

3.7. Relacion de federaciones y asociaciones integradas:

C.L.F.

Nombre

Siglas

Ambito
territorial segln
estatutos

Fecha de
constitucion
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4. Estructura y capacidad de gestion de la entidad durante el afio anterior:
4.1. Inmuebles
4.1.1. Inmuebles en propiedad:
Direccion completa Valor catastral
Total:
4.1.2. Inmuebles en arrendamiento u otro titulo de uso y disfrute:
; - Importe anual
Direccién completa arrendamiento
Total:

4.2. Sistemas de evaluacion y de calidad (acompaiiar documentacion acreditativa)

4.3. Personal retribuido

Puesto de trabajo

Namero

N® horas anuales

trabajadas
F
|
J
o]
Total:
E
v
E
N
T
U
A
L
Total:
6]
T
R
o]
]
Total:

4.3.1. Situaciones especiales de fomento de empleo (Del personal detallado en el punto 4.3. se indicara el nimero que

figure con contrato especial de fomento de empleo).

4.4. Participacion social y voluntariado.

4.4.1. Personal voluntario con participacion permanente en la gestion de la entidad (acompafar documentacién

acreditativa)

Cualificacién Actividad que desarrolla

Nlmero

N® horas anuales dedicadas

Total:

4.4.2. Participacion de voluntarios en el desarrollo de los programas (acompafiar documentacion acreditativa).

N°® Total:
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5. Presupuesto y financiacion del afio anterior.
5.1. Ingresos
5.1.1. Financiacion propia Cuantia
5.1.1.1. Cuotas de socios
5.1.1.2. Ctros Ingresos
Total (A):
5.1.2.- Subvenciones recibidas. Organo concedente Cuantia
Total (B):
5.1.3.- Otras fuentes de financiacion. Procedencia Cuantia
Total (C):
Total ingresos (A -B -C).
5.2. Gastos. Cuantia
52.1.—-CORRIENTES
= Parsonal
M -
- Actividades
- Otros Gastos
- Total gastos corrientes:
5.2.2. -INVERSIONES
- Total gastos inversiones:
Total gastos:
5.3. Resumen de resultados del aiio anterior.
Total Ingresos Total Gastos Diferencia
5.4, Auditoria externa 2004 ( acompanar documentacion acreditativa)
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Anexo |l
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6. Prevision de ingresos y gastos para el aiio en curso:
6.1. Ingresos. Cuantia
- Financiacion propia
- Subvenciones
- Otras fuentes de financiacion
Total ingresos:
6.2. Gastos. Cuantia
6.2.1. - CORRIENTES
- Personal
- Mantenimiento
- Actividades
- Dtros Gastos
- Total gastos corrientes:
6.2.2. -INVERSIONES
- Total gastos inversiones:
Total gastos:
6.3. Resumen de resultados previstos para el afio en curso:
Total Ingresos Total Gastos Diferencia
7. Representatividad.
7.1. Distribucion del n® total de socios/as o afiliados/as desglosados por Comunidad Auténoma:
(En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.° total de socios de las entidades integradas).
Comunidad N° socios/as Comunidad N° socios/as Comunidad N° socios/as
Andalucia Castilla la Mancha Navarra
Aragon Catalufia Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rigja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid
Castilla y Leén Regién de Murcia
N° total de socios/as o afiliados/as:

8. Especializacion.

8.1. Colectivofs al/a los que dirige su atencién
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8. Especializacion. (Cont.)

8.2. Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencion en anos anteriores.

Denominacion M.TAS. | Afo Colective Ambito Beneficiarios/as Coste

9. Voluntariado.

9.1. Distribucion del n® de voluntarios/as de que dispone la entidad para el desarrollo de sus programas, desglosados
por Comunidad Autdnoma (En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.° total de voluntarios de las entidades

integradas).

Comunidad N° voluntariosfas Comunidad N° voluntarios/as Comunidad N° voluntarios/as
Andalucia Castilla la Mancha Navarra
Aragon Catalufia Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid
Castillay Leon Hegion de Murcia

N° total voluntarios/as:

9.2. Detalles de las aclividades en las que los voluntarios/as participan.

9.3. Cursos de formacién de voluntarios/as realizados durante el afio anterior.

Ne de cursos: I:] Total de voluntarios/as formados: l:l

DION/DINA ettt e e ene e et aa et e e enanesan e e nie e enb e ene e e anneens , representante legal de |a entidad
solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

............................... . de .de 2006

Firmado:uvmiammianaimimsamniiim
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Anexo lll
| N.® Exp. | | 06 |
| MN.® Prog. | I
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA
1. Nombre de la entidad.
‘ C.IF. ‘

2. Denominacion del programa.

3. Colectivo de atencion.

4. Descripcion y fines del programa.

4 1. Justificacion de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe para
atender la necesidad descrita:
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| N.# Prog. | |

4. Descripcién y fines del programa. (Cont.)

4.2. Descripcion del contenido del programa:

4.3. Objetivos que se pretenden alcanzar con el programa:
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Anexo |

[ e T

SOLICITUD DE SUBVENCIONES

1. Datos de la convocatoria |_ J

Registro de presentacion Registro de entrada

Centro Directivo: INSTITUTO DE LA MUJER | N® Exp. Ii[LI
Boletin Oficial del Estado

Denominacion FECHA

de la

Convocatoria:

2. Datos de identificacién de la entidad y del /de la representante legal:

Datos de la entidad solicitante: C.LF:
5 MNombre o razén social
g Siglas
m
jii]
k=
2
2
Z | Domicilio: | | Tfno: | | Fax: | |
T .
E C.P—Localidad‘l | Provincia: | I Ambitol
a
g e-mail] | web: | |
L% Datos dellde la representante legal o apoderadofa:

Nombre: | | D.N.I:|:|

Cargo: | |

3. Cuantia de la subvencion solicitada:

3.1D inacién de los prog para los que se solicita subvencion =4 act‘::;ilci;nn oo Cod -2 cua"léau::;fc“ada en
1.
2.
3.
4.
IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA

Para la cumplimentacién de éste y del resto de los Anexos, consultar las instrucciones adjuntas. Los espacios sombreados estan
reservados para la Administracion.

La n‘mlu(‘l’)n de esta solicitud se dictara y notificara en el plazo méaximo de ‘;r-r-: meses, a conlar desde la fecha de puhllmul‘m de Ia Ordr‘n de hﬂ';("; ¥ de
COnve .Si dicho plazo sin que se hubiera nolificado la I la solicitud se podra der ds por b t o (art 2565
Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones). Para cualquier informacion sobre esta convocatoria: Teléfono 91 363 9026 Y 3639005

Don/Dita. . representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes

La presante solicitud conlleva la AUTORIZACION della soligitante, pala gue los datos a de de 2006
personalss contsnidos sn ella puedan sar iratados, aub alos
ficheros protegidos, de SUBVENCIONES Y ONG, titularidad del Instituto da la Mujer,

Conforme a la L.O. 151999, de proteccion de d.ullw de cardcter personal, podra ejercitar los
derechos de acceso, escrito dirigido al
Instituto de la Mujer, Calla Condesa de Venadita, Jd 28027- MADRID.

Firmado:

SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER. MADRID
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N.* Prog. | |
4. Descripcion y fines del programa. (Cont.)
4.4, Actividades que incluye el programa y calendario previsto.
Fecha inicio Fecha término

Actividades

N® Beneficiarios/as

prevista

prevista
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[reorros | |
4. Descripcion y fines del programa. (Cont.)
4.5. Beneficiarios/as:
4.51. Numero de beneficiarios/as directos/as: \:l
452 Criterios para la seleccion de losfas beneficiarios/as:
453, Cantidad que debera aportar cada beneficiario/a para acogerse al programa (en su caso).|:| euros
4.54. Criterios para la determinacion de la aportacién econdmica de los/as beneficlarios/as:
4 6. Indicadores previstos para evaluar el programa
Objetivo Indicador Resultados esperado
Anexo Il
e ] [06]
[wrr] |
5. Localizacién territorial del programa. Detalle del importe solicitado en cada localizacién territorial.
Comlunidad Provincia Localidad Entidad que realiza el programa Elelneﬁcia- Duracion Costa Total an_ntia
Auténoma CLE Nombre rios/as &n meses Solicitada

Totales:
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| N.°? Exp. | | 06 |
N.* Prog. | |
6. Presupuesto total estimado para el programa, desglosado por origen de financiacion y por
conceptos de gasto.
CONCEPTOS Cuantia Solicitada Otras Financiacion Coste Total
al I. Mujer. Subvenciones Propia

6.1. GASTOS CORRIENTES

Personal:

Mantenimiento

y actividades:

Dietas y gastos

de viaje:

Total gastos corrientes:

6.2. GASTOS DE INVERSION

Equipamiento

Total gastos inversion:

Total gastos corrientes

y de inversion:

6.3. GASTOS DE GESTION
Y ADMINISTRACION

{No proceden en
convocatoria)

esta

TOTAL:
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Anexo lll

7. Gestion del programa.

| N.? Exp.

[ o6 ]

| N.? Prog. |

7.1. Medios personales:

7.1.1. Datos globales del equipo que realizara el programa y categoria profesional:

Cugalificacion/Experiencia NC total Funciones

Categeria o cualificacion N° Total Dedicacion total al Retribucion Seguridad Social a Total gaslos
profesional programa en horas bruta total cargo de la Empresa de personal
Totales:
7.1.2. Personal voluntario que colabora en el programa:
Dedicacion al

programa en horas

Total:

Total horas:
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Anexo Il

| N.° Exp. | | 06 |

] |

7. Gestion del programa. (Cont.)

7.2. Medios técnicos:

7.3. En el caso de tener prevista la subcontratacién de alguna de las actividades que constituyen el
contenido principal del programa, indiquelo, asi como la causa que la motiva y el coste previsto:

7.4. Subvenciones anteriores: Indique si este programa ha sido subvencionado por el Instituto de la Mujer
en el afio anterior:

2 2 Organo Fecha finalizacion del
Cuantia de la subvencion concadants programa
| CONVOCATORIA REGIMEN GRAL. |. DE LA MUJER
. » Organo Fecha finalizacion del
Cuantia de la subvencién soniadants programa

OTRAS CONVOCATORIAS DEL MTAS
(IRPF, INJUVE, IMSERSO, ETC)

7.5. Indigue si este programa ha sido subvencionado en afios anteriores por otras ayudas de la
Administracion Central o de otras Administraciones Publicas y, en su caso, cuantia de la
subvencién:

Afio Organo concedente Cuantia

7.6. Si la entidad ha gestionado programas similares al solicitado y no han sido subvencionados
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por otros Ministerios u otras Administraciones
Publicas, especifiquelos e indique desde que afio viene realizandolos.
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ANEXO IV

LOGOTIPO

El logotipo que debera utilizarse para la difusién de los programas subvencionados por
este Organismo sera el siguiente, que se debera reproducir de acuerdo a las siguientes

indicaciones:

Subvencionado por:

EECRETAR(A
bE PoLMCAS
DE FOL
MINISTERIO DE IGUALDAD
DE TRABAJO
¥ ASUNTOS SOCIALES

STITUTO
DF LA MUJER

Normas para su reproduccion.- Para la reproduccion del logotipo, se utilizara el tipo de
letra "Times New Roman" y la leyenda se reproducira siempre en color negro, pudiéndose
aplicar sobre un fondo blanco; en caso de querer su reproduccion en color, deberan
consultar con la Subdireccion General de Estudios y Cooperacion de este Instituto.

Pautas para su utilizacion.- Se utilizara siempre, en las ampliaciones o reducciones,
guardando las proporciones del modelo y las normas de reproduccion, debiendose
colocar en el lugar preferente del soporte a difundir, con la misma categoria que el

logotipo de la organizacién o entidad subvencionada.

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

............................................................................................ ,con DINLL: L Y
......................................... PrOVINGIZ .viioiiieriiis e e s
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, namero ...............etc.), en representacion de la
ceconNLF.l , en su calidad

DECLARA:

Que ni la entidad que representa, ni las entidades miembros que propone como ejecutantes de
los programas, para los que se solicita subvencion, estan incursas en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiarias de subvenciones, establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

................................................................ ,a..,de. . .........de2006

Fdo.:
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ANEXO VI

Autorizacidn para que el Instituto de la Mujer recabe, por medios telematicos, los
datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

D./D.®
CARGO
ENTIDAD

NIF DE LA ENTIDAD

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de caracter personal (BOE n® 288 de 14 de diciembre), y con lo dispuesto en el Real
Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el gue se regulan los registros y las notificaciones
telematicas, asi como la utilizacion de medios telematicos para la sustitucion de la aportacion
de certiicados por log/as ciudadanos/as (BOE n® 51 de 28 de febrerc), autorizo,
expresamente, al Instituto de la Mujer, a recabar, de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, los cerlificados que acrediten que
la entidad solicitante y, en su caso adjudicataria, estd al corriente en sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

La presente autorizacion se otorga a los efectos de la concesion y, en su caso, abono de |a
subvencion.

.................... ,8......de . ....................... de 2006

NOTA: La autorizacién concedida por el/la firmante puede ser revocada, en cualquier
momento, mediante escrito dirigido al Instituto de la Mujer.

ANEXO VI
DATOS BANCARIOS 2006

CAJA PAGADORA INSTITUTO DE LA MUJER.
DATOS BANCARIOS PARA EL COBRO DE SUBVENCION REGIMEN GENERAL

1. Datos de la entidad
INIF: Nombre com pleto

Domicilio social: Municipio:
Provincia: Codigo Postal: Teléfono/Fax Oficial

II. Datos_de la cuenta bancaria
iCodigo Entidad: Codigo sucursal: IDC; IN® de cuenta:
Nombre de la entidad: Direccion de la sucursal: Poblacion:
Fecha
Fdo........oooii

Firma v sello de la entidad bancaria

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y COOPERACION.



