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6970 ORDEN TAS/1147/2006, de 10 de abril, por la que se

convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre y por el sistema de pro-
mocion interna, en el Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos vy Economistas de la Administracion de
la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 8 de febrero) por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2006 y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracién de
la Seguridad Social, este Ministerio, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la Fun-
cién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso en
el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracion de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en el Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir plazas del Cuerpo
Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administra-
ci6n de la Seguridad Social, 1 plaza en la Escala de Actuarios (cédigo
1601) y 2 plazas en la Escala de Estadisticos y Economistas (c6digo
1602), por el sistema general de acceso libre.

Asimismo, se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza del
Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos vy Economistas de la
Administracion de la Seguridad Social, Escala de Estadisticos y Eco-
nomistas, por el sistema de promocion interna, de las comprendidas
en el articulo 6 del Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, («Boletin
Oficial del Estado» del 8 de febrero) por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2006.

En el caso de que la plaza convocada por el sistema de promo-
cién interna quedara vacantes no podra acumularse a las de la con-
vocatoria de acceso libre, segiin lo establecido en el articulo 79 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 15 de abril).

Tanto en el sistema de acceso libre como en el de promocién
interna, en ningin caso, las plazas que pudieran quedar vacantes en
la Escala de Actuarios podran acumularse a la Escala de Estadisticos
vy Economistas, ni viceversa.

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
v mediante el sistema de concurso-oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y de concurso seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella podran
ser consultados en la siguiente pagina web: «www.seg-social.es» (Meni:
«Mas informacién»/Oferta puablica de empleo).

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

5. Requisitos especificos del acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran por promocion interna, deberan
cumplir ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; o a Cuerpos o Esca-
las Postales y de Telecomunicacién, adscritos al Grupo B y estar
destinados ademas en la Administracion General del Estado.

Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica; o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunica-
cién, adscritos al Grupo B.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en la pagina
web del Ministerio de Administraciones Publicas, www.map.es
(acceso a través de «empleo publico» o por «servicios on-line»).

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

7. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura
en el Anexo Il a esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Subdireccién General de Ordenacién y Desarro-
llo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la
Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, n.° 4, 28071
Madrid.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «U», de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucién de la Secretaria General para la Administracién
Publica de 25 de enero de 2006, («Boletin Oficial del Estado» de 8 de
febrero), por la que se anuncia el resultado del sorteo celebrado el
dia 17 de enero de 2006. De acuerdo con dicha Resolucion, en el
supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesiva-
mente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
v dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, la legislacion vigente en la materia v lo dis-
puesto en la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicién ante el sefior Ministro de Trabajo vy
Asuntos Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, significAndose, que en este caso, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley.

Madrid, 10 de abril de 2006.-El Ministro, P. D. (O.M. 21.5.96,
BOE del 27, y disposicién adicional sexta del R. D. 1600/2004, de 2
de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion: La fase de oposicién, cualquiera que sea
el sistema de acceso por el que se participe, constara de cinco ejerci-
cios, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito, en el
plazo méximo de tres horas, tres temas del Anexo II, «ejercicio pri-
mero». Para ello se elegird, extraido al azar, un tema de cada uno de
los apartados de «Estadistica y Demografia», <Economia» y «Valora-
ci6n Financiero-Actuarial». Este primer ejercicio debera ser leido por
el opositor en sesién puablica ante el Tribunal, valorandose la forma-
cién general, la claridad y orden de ideas, asi como la facilidad de
expresion escrita.

Segundo ejercicio.—~Consistira en realizar por escrito una traduc-
cion directa del idioma elegido por el aspirante al castellano, sin
diccionario, durante el tiempo maximo de una hora, de un texto pro-
puesto por el Tribunal. A continuacién cada opositor leera el texto
que ha sido objeto de traduccion.

Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés
o el francés.

Tercer ejercicio.—Tendra caracter especifico para cada Escala y
especialidad.

Las Escalas o especialidades a las que podra optar el opositor en
su solicitud de participacién son las siguientes:

a) Escala de Actuarios.

b) Escala de Estadisticos y Economistas, especialidad estadis-
tica.

c) Escala de Estadisticos y Economistas, especialidad economia.

La opcion de la Escala o especialidad realizada en la solicitud de
participacion vincula al opositor, ademas de para el desarrollo de los
temas del tercer ejercicio, para la realizacién del cuarto ejercicio.

El tercer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de tres temas del Anexo Il «ejercicio
tercero», correspondientes al temario de la Escala y especialidad ele-
gida. Para ello se extraeran al azar cuatro temas de los que el oposi-
tor elegira tres.

El tercer ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién
publica ante el Tribunal, valorandose la formacién general, la clari-
dad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresién escrita.

Cuarto ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito, en el
tiempo maximo de tres horas, de una serie de cuestiones, ejercicios
y/0 problemas propuestos por el Tribunal, sobre los programas que
correspondan a la Escala vy especialidad elegida por cada opositor.

Se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico
de las materias expuestas, la capacidad de sintesis y exposicién
escrita, asi como las conclusiones expuestas.

Quinto ejercicio.—Consistira en una exposicion oral, en la que los
opositores desarrollaran en el plazo maximo de una hora, dos temas
del Anexo II, «ejercicio quinto», correspondiendo un tema al pro-
grama de «Seguridad Social» y un tema al programa de «Economia de
la Seguridad Social y Derecho Constitucional y Administrativo». Para
ello se extraeran al azar cuatro temas, dos de cada programa mencio-
nado, debiendo elegir uno de cada programa.

En este ejercicio, los aspirantes por promocién interna que per-
tenezcan al Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguridad
Social estaran exentos de la realizacion del tema correspondiente al
programa de «Seguridad Social». Por tanto, para estos aspirantes, el
plazo méaximo de duracion del ejercicio sera de 30 minutos.

Todos los opositores dispondran de un periodo maximo de
treinta minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan
consultar ninguna clase de textos o apuntes.

Durante la exposicion podran utilizar el guién que, en su caso,
hayan realizado.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opo-
sitor durante un periodo maximo de veinte minutos, sobre aspectos
por él expuestos o relacionados con los temas desarrollados.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la siguiente
manera:

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer, tercer y quinto ejercicios.

La calificacién del primer y tercer ejercicio sera de cero a treinta
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como
minimo quince puntos en cada ejercicio.

El aspirante que alcance el 70 por 100 de la puntuacién maxima
del primer ejercicio y no aprobara la fase de oposicién, conservara
dicha puntuacién y estara exento de realizar tal ejercicio durante el
proceso selectivo inmediatamente siguiente, siempre y cuando fuese
idéntico en contenido y puntuacién v el aspirante se presentase por
el mismo sistema de encuadramiento.

La calificacion del segundo, cuarto y quinto ejercicio sera de cero
a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
como minimo cinco puntos en cada ejercicio.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios.

2. Fase de concurso: La valoracion de los méritos se realizara
para los aspirantes participantes por el sistema de promocién interna
de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos prestados y
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cuerpos o Escalas del Grupo B, asignandose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacién de 0,15 puntos hasta un maximo
de un punto y medio.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se
otorgara la siguiente puntuacién: Grado 18 o inferior: 1 punto; y por
cada unidad de grado que exceda de 18: 0,13 puntos, hasta un
maximo de dos puntos.

c¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» dentro de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social, se otorgara la siguiente pun-
tuacién: Nivel 18: 1 punto, y por cada unidad de nivel que exceda
de 18: 0,13, hasta un maximo de dos puntos. La valoraciéon efec-
tuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasi-
ficaciones de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a los fun-
cionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del Grupo B, siempre que el puesto de origen o el
puesto al que se encuentre adscrito provisionalmente pertenezca a la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracién y a los funcionarios en situacién de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, el nivel del
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puesto de trabajo en que les corresponderia realizar el reingreso, en
ambos casos siempre que lo sea a un puesto de la relacién de puestos
de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicién.

3. Curso selectivo: Los aspirantes que superen la fase de opo-
siciébn seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
convocante, debiendo realizar el curso selectivo correspondiente a la
segunda fase del proceso de seleccién.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista
definitiva de aprobados. La duracién maxima del curso selectivo sera
de seis meses.

El Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales dictara Resolu-
cién para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en la
misma, la fecha de inicio y lugar de realizacion.

El curso selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema Eco-
némico-Financiero, Presupuestario, Actuarial, Estadistico y Demo-
grafico de la Seguridad Social, asi como los de caracter complemen-
tario necesarios para el desempefio de las funciones propias del
Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracién de la Seguridad Social.

Las materias impartidas se concretaran en la Resolucién que a
tal efecto dictara el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales y
el sistema de calificacion del curso selectivo sera de cero a diez
puntos, siendo necesario para superarlo obtener, como minimo,
cinco puntos.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados por
el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en base
a los informes emitidos por los responsables de las Unidades en las
que se realice el citado curso.

Quienes no pudieran realizar el Curso Selectivo o Periodo de
Practicas por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada por la Administraciéon, podrén efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Valoracion final del proceso: La calificacion final del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada fase y en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes
en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera el empate
a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién en el
cuarto ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo empate teniendo en
cuenta las puntuaciones obtenidas en el tercero, quinto, primer ejer-
cicio y curso selectivo.

De persistir el empate, para los aspirantes de promocién interna,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Si atin hubiere lugar para ello se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el mérito de antigiiedad, grado y trabajo
desarrollado, por este orden. Finalmente, se atendera a la antigiledad
total en la Administracion, computandose afos, meses y dias de ser-
vicios prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26
de diciembre, al dia de publicacion de la presente convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II

TEMARIO
Ejercicio primero

Estadistica y Demografia

Tema 1. Fendémenos aleatorios. Regularidad estadistica. Con-
cepto de probabilidad: Axiomas. Sucesos independientes. Teorema
de Bayes.

Tema 2. Variable aleatoria unidimensional. Distribucion de
probabilidad. Funcién de densidad. Caracteristicas de tendencia cen-
tral y de dispersion. Desigualdad de Chebychev.

Tema 3. Distribucion binomial. Caracteristicas. Teoremas de
Bernouiilli. Ajuste de una distribucion binomial. Aplicaciones. Distri-

bucién binomial negativa. Distribucién geométrica. Distribucién
hipergeométrica. Propiedades.

Tema 4. Distribucion de Poisson: Caracteristicas. Distribucion
de Poisson como limite de la binomial. Ajuste de una distribuciéon de
Poisson. Aplicaciones. Distribucién exponencial.

Tema 5. Distribucion normal y log-normal. Caracteristicas.
Ajuste de una distribuciéon normal y log-normal. Importancia de la
distribucion normal en la estadistica.

Tema 6. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucion x?
(«ji cuadrado»). Distribucién t de Stundent. Distribucién F de Snede-
cor. Caracteristicas e importancia de estas distribuciones en la prac-
tica estadistica.

Tema 7. Distribuciones multidimensionales. Distribuciones
marginales y condicionadas. Momentos. Coeficientes de correlacion.
Independencia.

Tema 8. Regresion lineal simple. Hipotesis: Propiedades. Esti-
macién. Contraste de hipétesis. Prediccion.

Tema 9. Regresion lineal maltiple: Hipotesis. Estimacién. Pro-
piedades. Contraste de hipétesis. Prediccién.

Tema 10. Andlisis de series temporales. Componentes funda-
mentales. Tendencia general. Desestacionalizacion de series hist6ri-
cas. Componente ciclica.

Tema 11. Numeros indices simples y compuestos. Numeros
indices de precios. Nameros indices de produccién, empleo, salarios
v productividad. Indicadores de la economia espafiola.

Tema 12. Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores
desde la 6ptica de la U.E. Indicadores de la Seguridad Social.

Tema 13. Estudio estructural de una poblaciéon. Esquema de
Lexis. Tasas y proporciones. Analisis longitudinal y transversal.

Tema 14. La natalidad. Fecundidad. Tasas brutas y especificas.
Intensidad y calendario. Factores que influyen en la fecundidad.

Tema 15. La mortalidad. Tasas brutas y tasas especificas.
Tablas de mortalidad. Mortalidad por causas.

Tema 16. La migracién. Definiciones. Migraciones interiores y
exteriores. Fuentes estadisticas demograficas.

Tema 17. Piramides de poblacién. Envejecimiento. Tasas de
variacion de la poblacién. Evoluciones de poblacién. Poblacion esta-
cionaria y poblacion estable.

Tema 18. Proyecciones de poblacion. Procedimiento de cal-
culo. Método de componentes.

Tema 19. Muestreo probabilistico. Distribuciéon de un estima-
dor en el muestreo. Error cuadratico medio. Métodos de seleccién de
muestras.

Tema 20. Muestreo aleatorio simple. Estimadores lineales.
Varianzas y covarianzas de los estimadores. Tamaiio de la muestra.
Muestreo con o sin reposicion.

Economia

Tema 1. Fuentes estadisticas espafolas. Caracteristicas, limita-
ciones y armonizacion en el ambito Comunitario.

Tema 2. La agricultura y la politica agraria en Espafa. Efectos
de la adhesion e implicaciones de la reforma de la PAC.

Tema 3. El sector pesquero espaiiol. Efectos de la adhesion
sobre el sector y la politica pesquera.

Tema 4. Evolucién de la industria y de la politica industrial en
Espana.

Tema 5. La mineria en Espaiia. El sector energético v la politica
energética en Espaiia.

Tema 6. Andlisis de los sectores de la industria agroalimentaria
v de los bienes de consumo tradicionales.

Tema 7. Andlisis de los sectores de bienes de equipo y de alta
tecnologia.

Tema 8. Anadlisis de los sectores de bienes intermedios: Side-
rurgia, quimica y metales no férreos. La industria del automovil.

Tema 9. Andlisis del sector servicios. Caracteristicas y situacion
actual.

Tema 10. Estructura y politica del sector de los transportes y
telecomunicaciones en Espania.

Tema 11. El turismo en Espaiia: Evolucién, problemas del sec-
tor y politica turistica.

Tema 12. Estructura, problemas y politica de comercio interior.
Los cambios en la distribucién comercial.

Tema 13. El sector de la construccién en Espaia. Problemas y
politica de vivienda y suelo.

Tema 14. Politica tecnolégica v medio ambiental en Espania.

Tema 15. Politicas de liberalizacion de la economia espafiola.
La politica de defensa de la competencia.

Tema 16. Mercado de trabajo en Espana. Caracteristicas, fun-
cionamiento y problemas. Las politicas de empleo.
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Tema 17. Desequilibrios territoriales y politica de desarrollo
regional en Espana.

Tema 18. La politica monetaria en la eurozona. Evolucién,
funcionamiento y situacién actual.

Tema 19. La politica de cooperacion al desarrollo en Espaiia.

Tema 20. Situacién actual de la economia espafiola y perspec-
tivas. La convergencia nominal y real con la Uni6n Europea. El
euro.

Valoracién financiero-actuarial

Tema 1. El fenémeno financiero. Concepto de capital finan-
ciero (cierto y aleatorio). Intercambio de capitales financieros. Leyes
financieras. Propiedades. Operacién financiera (cierta y aleatoria).
Clasificacion.

Tema 2. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores y
réditos. Réditos acumulados. Tantos de capitalizacién vy de des-
cuento. Tanto acumulado. Tantos instantaneos. Interés y descuento.

Tema 3. Concepto de sistema financiero. Distintos sistemas
financieros. Definicién y propiedades: Sistemas estacionarios, suma-
tivos, multiplicativos, unificables.

Tema 4. Sistemas financieros clasicos de capitalizacién. Capi-
talizacion simple. Capitalizacién compuesta. Comparaciéon de
ambos.

Tema 5. Sistemas financieros clasicos de descuentos. Des-
cuento simple comercial. Descuento simple racional. Descuento
compuesto. Comparacién entre los mismos.

Tema 6. Distribucién de capitales. Concepto financiero de
renta (cierta y aleatoria). Valor capital de una renta. Clase de rentas.
Propiedades. Duracién matematica o esperanza de vida de una
renta.

Tema 7. Rentas financieras constantes en capitalizacién com-
puesta. Rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales y
vitalicias. Rentas diferidas y anticipadas.

Tema 8. Operaciones financieras. Planteamiento general. Con-
cepto y elementos. Equivalencia financiera. Clasificacién. Saldo
financiero o reserva matematica en una operacion financiera cierta.
Métodos de célculo. Caracteristicas comerciales en una operacién
financiera. Tantos efectivos.

Tema 9. Operaciones financieras simples. Analisis estatico y
dinamico. Operaciones a corto y a largo plazo. Valor financiero de la
operacion.

Tema 10. Operaciones financieras compuestas. Operacion de
amortizacién. Casos particulares notables: Amortizacion ameri-
cana, método progresivo francés y método de cuota de amortiza-
cién constante.

Tema 11. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases de
empréstitos normales con abono periédico de intereses pospagables.
Cuadro de amortizacion.

Tema 12. Empréstitos normales con abono de intereses acumu-
lados en el momento de la amortizacién. Cuadro de amortizacion.

Tema 13. El riesgo: Concepto y elementos. Clases. Presupues-
tos técnicos de asegurabilidad de los riesgos: Independencia, indivi-
dualizacion, frecuencia, acumulaciéon, homogeneidad cuantitativa y
cualitativa, riesgo objetivo y subjetivo.

Tema 14. Los elementos principales de la operacién de seguro:
valor asegurado. Las valoraciones previas en los seguros de dafios a
las cosas. El capital como limite de responsabilidad. Seguro a valor
total. Seguro a valor parcial. Sobreseguro. Infraseguro y regla pro-
porcional. Seguros a primer riesgo. Seguros a valor convenido. Des-
cubierto obligatorio y franquicia.

Tema 15. La inflacion y el seguro: Revalorizacién y reduccién
del valor asegurado. El seguro a indice variable en los seguros perso-
nales, de dafios y de responsabilidad civil. Seguros con revalorizacién
automatica. Clausulas de margen y de compensaciéon de capitales.
Sistemas de participacion en beneficios en los seguros de vida.

Tema 16. Matematica actuarial. Fundamento financiero y esto-
castico. Principio de equivalencia actuarial. Enfoques estocastico y
dinamico. Clasificacion de la matematica actuarial.

Tema 17. El factor de actualizacién. Definicion y propiedades.
Factor de capitalizacién actuarial. Funciones de conmutacién. Interés
variable.

Tema 18. Rentas actuariales constantes en capitalizacién com-
puesta. Rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales vy
vitalicias. Rentas diferidas y anticipadas.

Tema 19. Distintos sistemas de cobertura de los seguros colec-
tivos. Sistema de reparto. Sistema de capitalizacion individual y
colectiva. Estudio comparativo.

Tema 20. Estructuras biométricas. Leyes biométricas. Estima-
cién lineal del médulo biométrico. Tablas de mortalidad. Tipos. Ela-
boracién y contraste.

Ejercicio tercero

Escala de Actuarios

Tema 1. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto a
un riesgo. Colectivos cerrados y colectivos abiertos. Colectivos
homogéneos y colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas. Proba-
bilidades v tantos. Tanto anual, tanto central y tanto instantaneo.

Tema 2. Rentas actuariales: definicion vy clasificaciéon. Capitali-
zacién y actualizacién actuarial. Capital diferido. Definicién y propie-
dades. Simbolos de conmutacién.

Tema 3. Rentas constantes sobre una cabeza. Rentas prepagables
y pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y mixtas.

Tema 4. Rentas sobre una cabeza variables en progresion arit-
mética y geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y tempora-
les pospagables.

Tema 5. Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones
con las anuales. Expresiones aproximadas.

Tema 6. Seguro de un capital de cuantia constante, pagadero
en el instante de ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantia
variable. Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro diferido.

Tema 7. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas,
temporales y mixtas: Rentas de duraciéon hasta la disolucién y/o
extincion del grupo. Caso general. Sustitucion de una cabeza o varias
por términos ciertos.

Tema 8. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y tempo-
ral. Seguro pagadero a la disoluciéon del grupo. Seguro pagadero a la
extincion del grupo. Caso general. Seguros de supervivencia.

Tema 9. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas,
temporales y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficia-
rias. Rentas de supervivencia compuesta.

Tema 10. Diversas modalidades de seguros. Seguro total.
Seguro mixto. Seguro mixto con capital doblado. Seguro a término
fijo. Seguros combinados. Seguros de renta o amortizacion.

Tema 11. Concepto de prima o cuota pura. Prima Unica y
prima periddica. Aplicacién a diversos tipos de seguros.

Tema 12. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima
natural. Primas fraccionadas y fraccionarias.

Tema 13. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa.
Necesidad del recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas comer-
ciales en los principales tipos de seguros. Seguros con y sin partici-
pacion en los beneficios.

Tema 14. Operaciones con reembolso de primas. Estudio de
los tipos mas importantes. Contraseguro.

Tema 15. Reservas matematicas. Método prospectivo. Método
retrospectivo. Método de recurrencia. Reservas negativas. Calculo
global de reservas.

Tema 16. Reservas calculadas con la prima de inventario.
Reservas de Zillner. Descomposicion de la prima nivelada en prima
de riesgo, prima de ahorro y residuo.

Tema 17. Transformacién de contratos. Sustitucién de un con-
trato por otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumento del
capital asegurado. Rescate y reduccion.

Tema 18. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El rease-
gurado. Diversas modalidades de reaseguro. Determinacién del
pleno.

Tema 19. La proteccion para determinados tipos de riesgo: Enfer-
medad y accidentes. Estadisticas. Calculo de las primas. Reservas.

Tema 20. Proteccién de la invalidez. Intensidad y probabilida-
des fundamentales. Construccién de Tablas. Rentas de Invalidez
sobre una cabeza. Capitales de invalidez: primas Gnicas y periédicas.
Reservas.

Tema 21. Estudio especial de la proteccién individual de acci-
dentes. Caélculo de primas. Tarifas. Reservas.

Tema 22. Seguros colectivos. Ecuacién fundamental y ecua-
cién de equilibrio financiero. Estudio de los sistemas financieros mas
notables: reparto y capitalizacion.

Tema 23. Seguros sociales. Comparaciéon de los sistemas
financieros. Calculo de la cuota: cuota media y cuota escalonada.
Reservas: reserva de nivelacion y reserva de garantia.

Tema 24. Regimenes complementarios. Procedimientos para
complementar los sistemas basicos de Seguridad Social. Aspectos
considerados en la constitucién de un régimen complementario de
pensiones.

Tema 25. Planes y fondos de pensiones. Clases de planes y
modalidades de aportacién y prestacion. Reglamento de planes y
fondos de pensiones.

Tema 26. Planes de pensiones: Normas actuariales aplicables a
los planes de pensiones. Exteriorizacién de los compromisos por
pensiones.
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Tema 27. Sistemas financieros. Diversos métodos de obtencién
de sistemas financieros. Sistemas estacionarios. Sistemas sumativos.
Sistemas estacionarios sumativos.

Tema 28. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas esta-
cionarios y multiplicativos.

Tema 29. Unificacién de capitales. Sistemas unificables. Siste-
mas unificables y estacionarios. Unificacion de capitales con los
modelos financieros clasicos.

Tema 30. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos
particulares. Tantos equivalentes.

Tema 31. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en
capitalizacion compuesta. Variable en progresién geométrica. Varia-
bles en progresion aritmética. Casos de pos y prepagables.

Tema 32. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uni-
formes. Valoracién de rentas fraccionadas en capitalizacién com-
puesta. Casos de pos y prepagables, constantes y variables. Estudio
de la renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende a infinito.

Tema 33. Operaciones financieras. Postulados de la equivalen-
cia financiera. Concepto de reserva y métodos de célculo. Operacio-
nes financieras simples. Operaciones financieras compuestas: opera-
ciones de constitucién.

Tema 34. Operaciones financieras compuestas: Operaciones
de amortizacion. Estudio estatico y dindmico. Diversas interpretacio-
nes del proceso de la amortizacién. Equivalencia de las mismas.
Cuadro de amortizacion.

Tema 35. Amortizacién con réditos anticipados. Método pro-
gresivo aleman. Amortizacion con fraccionamiento en el pago de
intereses.

Tema 36. Amortizacién con términos variables en progresién
aritmética. Estudio de la regularidad. Amortizacién con términos
variables en progresién geométrica.

Tema 37. Operacién de amortizacién. Valor del préstamo.
Valor del usufructo. Valor de la nuda propiedad. Formula de Make-
ham. Aplicacién a los principales casos particulares.

Tema 38. Rédito medio correspondiente a una operacién finan-
ciera. Tanto medio. Operaciones financieras con caracteristicas o
condiciones comerciales complementarias. Rédito medio efectivo.
Rédito medio del acreedor y rédito medio del deudor. Aplicacién en
algunas operaciones financieras. Operacion elemental, operacién de
constitucion, operacién de amortizacion.

Tema 39. Empréstitos. El empréstito desde el punto de vista
del emisor. Empréstitos normales. Caracteristicas comerciales.
Empréstitos normalizables tipo I: distintas amortizaciones.

Tema 40. Empréstitos normalizables tipo II y IIIl. Distintos
tipos de amortizacién.

Tema 41. Tanto de rendimiento de una obligacién. Empréstito
a tanto de rendimiento constante. Tanto efectivo del ente emisor para
los diferentes tipos de empréstitos.

Tema 42. El empréstito desde el punto de vista del obligacio-
nista. Tanto efectivo medio de una obligacién. Vida media, vida
mediana v vida financiera o matematica de una obligacion.

Tema 43. Valor medio de una obligacién. Valor medio del usu-
fructo y valor medio de la nuda propiedad de una obligacién. Calculo
en funcién de la vida financiera.

Tema 44. Tratamiento fiscal de los empréstitos. Efectos para la
sociedad emisora y para el inversor. Repercusion segin distintos
tipos de empréstitos.

Tema 45. Teoria de la inversién en ambiente cierto. Clases de
inversiones. Valor capital de un proyecto de inversion. Tanto
interno. Tiempo de recuperacién. Eleccién de un proyecto de inver-
sion segln diferentes hipé6tesis. Teorias de la inversion en ambiente
aleatorio y en ambiente incierto. Criterios de seleccién de un pro-
yecto de inversion.

Tema 46. La financiacién de la Empresa v el mercado de capi-
tales. Analisis de los valores de renta variable. Métodos de valora-
cién. Valor de los derechos de opcién.

Tema 47. El mercado de valores mobiliarios. Principales opera-
ciones de Bolsa.

Tema 48. Concepto de estadistica actuarial. Fenémeno actua-
rial. Variante biométrica. Principios fundamentales del modelo bio-
métrico. Grupos homogéneos.

Tema 49. Estructuras y funciones biométricas. Tantos de super-
vivencia y mortalidad. Determinacion de la probabilidad de muerte.
Funcién de supervivencia.

Tema 50. Procesos de eliminacién. Generalidades. Procesos de
nacimiento y muerte. Caracteristicas generales. Casos particulares
de interés. Diagrama de Lexis.

Tema 51. Probabilidad de muerte y supervivencia. Principales
variables aleatorias. Funcion de supervivencia. Tanto instantaneo de
mortalidad. Esperanza de vida.

Tema 52. Procesos estocasticos: Concepto. Descripcién de la
ley de probabilidad. Clasificacién. Procesos fundamentales. Aplica-
ciones.

Tema 53. Procesos de Markov. Definiciéon. Cadenas de Markov
de parametro discreto. Definicién. Probabilidades de transicién. Cla-
ses comunicantes. Estados y clases recurrentes y no recurrentes.
Probabilidades de primer paso y de absorcion.

Tema 54. Cadenas de Markov de parametro continuo. Estudio
del proceso de vida y muerte.

Tema 55. Teoria de la supervivencia. Distintos modelos de
poblacién: Malthusiana, estable y estacionaria. Funciones biométri-
cas asociadas a la supervivencia.

Tema 56. Modelos matematicos de la funcién de supervivencia:
La funcion de De Moivre, Leyes de Makeham, Gompertz, y otras.

Tema 57. Tablas de supervivencia. Contenido e interpretacién.
Determinacién de las probabilidades mediante tablas de superviven-
cia. La funcién de supervivencia.

Tema 58. Construcciéon de tablas de mortalidad. Determina-
ci6én de tantos anuales de mortalidad. Clases de ajuste. Estudio din&-
mico de la mortalidad.

Tema 59. Variables aleatorias fundamentales: vida media, vida
probable y varianza. Aplicacién a funciones particulares de supervi-
vencia.

Tema 60. Supervivencia sobre varias cabezas. Grupos que se
extinguen al primer fallecimiento. Grupos que se extinguen al Gltimo
fallecimiento. Grupos que se extinguen a un fallecimiento determi-
nado. Orden de fallecimiento.

Escala de Estadisticos y Economistas

Especialidad: Estadistica

Tema 1. Distribuciones bidimensionales. Funciones de distribu-
cién y densidad. Distribuciones marginales y condicionadas. Indepen-
dencia. Funcién caracteristica. Caracteristicas de las distribuciones
bidimensionales. Distribuciones n-dimensionales.

Tema 2. Regresion. Regresion minimo-cuadratica. Regresion
en el caso n-dimensional. Correlacién parcial y correlacién maultiple.

Tema 3. Distribucién normal bivariante. Distribucién normal
multivariante: caracteristicas. Distribucién multinomial. Caracteristi-
cas. Aplicaciones.

Tema 4. Distribucién exponencial. Familia exponencial de dis-
tribuciones. Caracteristicas.

Tema 5. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Leyes fuertes y débiles de los grandes ntimeros. Teorema de De
Moivre. Teoremas del limite central.

Tema 6. Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Concepto
de muestra aleatoria. Distribucién de la muestra. Estadisticos y su
distribucion en el muestreo. Distribucion empirica vy sus caracteristi-
cas. Método de Montecarlo.

Tema 7. Estadisticos ordenados. Distribucion de los valores
mayores y menores. Distribucién de la mediana. Distribucion del
recorrido.

Tema 8. Estimadores puntuales. Propiedades: insesgados, efi-
cientes, consistentes, lineales de minima varianza, suficientes. Crite-
rio de factorizacién. Estimadores robustos.

Tema 9. Métodos de estimacién. Método de los momentos.
Método de minimos cuadrados.

Tema 10. Métodos de estimacion de maxima verosimilitud.
Distribucion asintética de los estimadores de méxima verosimilitud.
Estimadores Bayes.

Tema 11. Estimacién por intervalos. Método de Neyman de
intervalos de confianza para la media de una poblacién normal.
Regiones de confianza. Regiones creibles Bayesianas.

Tema 12. Contrastacién de hipétesis estadisticas. Hip6tesis
simples. Hipé6tesis compuestas. Tipos de error. Contrastes clasicos.
Contrastes Bayesianos.

Tema 13. Teorema de Neyman-Pearson. Test insesgado. Razén
de verosimilitud. Aplicacion.

Tema 14. Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de
Kolmogorov-Smirnov. Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-
Wilconson.

Tema 15. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjugadas.
Estimacién bayesiana de la mediana de una poblacién normal. Inter-
pretacién.

Tema 16. Contraste de ajuste. Contraste y? de Pearson. Con-
traste de Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 17. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas.
Contraste de homogeneidad. Transformaciones para conseguir nor-
malidad.
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Tema 18. Control de calidad. El concepto de proceso de bajo
control. Control por variables y por atributos. Curva caracteristica de
operacion. Control de recepcién.

Tema 19. Andlisis de la varianza. Clasificacién simple. Test de
la igualdad de medias. Disefio en bloques aleatorios. Cuadrados lati-
nos. Aplicaciones.

Tema 20. Disefio de experimentos factoriales. Método de efec-
tos fijos, modelo de efectos aleatorios. Aplicaciones.

Tema 21. Andlisis multivariante. Componentes principales.
Correlacion canénica.

Tema 22. Andlisis de covarianza. Comparacién de dos rectas
de regresion.

Tema 23. Andlisis discriminante. Discriminacién paramétrica y
no paramétrica. Discriminacién logistica.

Tema 24. Técnicas de clasificacién. Analisis de conglomerados.
Modelos jerarquicos y no jerarquicos.

Tema 25. Medidas de asociaciéon. Modelos log-lineales. Mode-
los saturados de independencia, de independencia condicionada vy de
equiprobabilidad.

Tema 26. Modelos de eleccién simple y multiple. Regresiéon
logit y probit. Modelos multi-logit y multi-probit.

Tema 27. Problemas de decisién bajo incertidumbre. Utilidad.
Decision Minimax. Decisién Bayes.

Tema 28. Problemas de decisién con experimentacién. Proce-
dimiento Minimax. Problemas de decisiéon con observacion y costo
asociado.

Tema 29. Control estadistico de la calidad, graficos y determi-
nacién de constantes. Analisis sucesional.

Tema 30. Teoria de la informacién. Concepto de entropia. Pro-
piedades.

Tema 31. Muestreo con probabilidades desiguales. Estimado-
res lineales. Varianza de los estimadores y sus estimaciones. Compa-
racién del muestreo con vy sin reposicién. Probabilidades 6ptimas de
seleccion. Estimadores especiales con seleccién sin reposicion y pro-
babilidades proporcionales al tamario.

Tema 32. Estimadores no lineales. Método general de linealiza-
cién para estimacion de varianzas. Aplicacién al cociente de estima-
dores. El estimador de razdn, sesgo, varianza y sus estimaciones.

Tema 33. Estimador de regresién en el muestreo aleatorio sim-
ple. Sesgo, varianza y sus estimaciones. Comparaciones con el esti-
mador de razén y el de expansion.

Tema 34. Muestreo estratificado. Estimadores lineales, varian-
zas y sus estimaciones. Principios basicos de la estratificacién. El
problema de la afijaciéon. Ganancia en precisiéon. Tamafios muestra-
les. El problema de la afijacion con méas de una caracteristica.

Tema 35. Estimadores de razén en el muestreo estratificado
(separado y combinado). Sesgos, varianzas y sus estimaciones. Com-
paracion de precisiones. Referencia a los estimadores de regresiéon
en el muestreo estratificado.

Tema 36. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coefi-
ciente de correlacion intraconglomerado vy su interpretacién. Estima-
dores, varianzas v sus estimaciones. Efecto de disefo. Utilizacién de
estimadores de razon.

Tema 37. Muestreo sistematico. Estimadores y varianzas. Rela-
cion con el muestreo estratificado. Relacién con el muestreo de con-
glomerados. Relacién con el muestreo aleatorio simple. Problemética
de la estimacién de varianzas.

Tema 38. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Esti-
madores lineales insesgados. Varianza de un estimador lineal. Teo-
rema de Madow. Aplicaciones. Muestras autoponderadas.

Tema 39. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo
doble o bifasico. Modelos de captura-recaptura. Estimadores en
dominios de estudios y pequefias areas. Muestreo Bootstrap. Mues-
treo Jackknife.

Tema 40. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estimadores del
cambio y del nivel. Estimadores de minima varianza. Rotacion de la
muestra con solapamiento parcial.

Tema 41. Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfectos. El
problema de las unidades vacias, unidades repetidas, falta de res-
puesta y técnicas para su tratamiento.

Tema 42. Método de ajuste y equilibrado de muestras. Post-
estraficacion. Otras técnicas de reponderacion.

Tema 43. El modelo de error total en censos y encuestas. For-
mulacién del modelo. Estimaciéon del sesgo vy de la varianza de res-
puesta. Medida del efecto del entrevistador. Submuestras interpene-
trantes.

Tema 44. Encuestas general de poblacién: Disefio y evalua-
cién. Encuesta poblacién activa. Disefio de encuestas continuas de
poblacién activa.

Tema 45. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta de
morbilidad. Objetivos, conceptos basicos, periodos de referencia y
métodos de medida. Encuestas socioldgicas. Encuestas de opinién.

Tema 46. Caracteristicas generales del modelo econométrico.
Formulacién del modelo. Parametros. Variables ex6genas y endége-
nas. Hipotesis y condiciones. Problema de la identificacion.

Tema 47. El problema de la autocorrelacién y el método de los
minimos cuadrados generalizados. Perturbaciones.

Tema 48. Regresores estocasticos: Modelos con retardos,
modelos con errores en las variables.

Tema 49. Modelos multiecuacionales. Estimacién de ecuacio-
nes simultaneas. Minimos bietapicos vy trietapicos.

Tema 50. Procesos estocasticos. Concepto. Procesos de Mar-
kov. Concepto. Cadenas de Markov de parametro continuo. Cadenas
de Markov de parametro discreto. Aplicaciones.

Tema 51. Procesos estocasticos de nacimiento y muerte. Caso
particular: Colas de Poisson con poblacion finita. Aplicaciones.

Tema 52. Procesos estocasticos de nacimiento y muerte. Caso
particular: Colas de Poisson con poblacién infinita. Aplicaciones.

Tema 53. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal gene-
ral. Procesos autorregresivos. Procesos de medias méviles. Procesos
autorregresivos de medias moéviles (ARMA).

Tema 54. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorre-
gresivos integrados de medias moéviles (ARIMA).

Tema 55. Metodologia del Sistema Europeo de Estadisticas de
Proteccién Social (SEEPROS).

Tema 56. Teoria de la supervivencia. Probabilidades de vida y
de muerte. Tablas de mortalidad. Construccién y métodos de ajuste
de las tablas de supervivencia.

Tema 57. Movimientos migratorios. Tasas brutas y especificas
de migracion. Distribucién interregional de poblacién. Aplicaciones.

Tema 58. Modelos de poblacién. Poblaciones estables y esta-
cionarias. Propiedades. Reproduccion aplicaciones al equilibrio
demogréfico financiero de la Seguridad Social.

Tema 59. Indices de desigualdad y medidas de concentracion.
Curvas de Lorenz. Indice de Gini. Indices de Theil.

Tema 60. Programacion lineal. Método del Simplex. Progra-
macion lineal paramétrica.

Especialidad: Economia

Tema 1. La economia de los clasicos: Adam Smith, David
Ricardo, Thomas Robert Malthus y John Stuart Mill.

Tema 2. La economia marxista: Karl Marx y la economia de El
capital. La interpretacion econémica de la historia. Evolucién del
pensamiento marxista.

Tema 3. La economia neoclasica: La teoria de la utilidad mar-
ginal en Jevons y Menger. La teoria del equilibrio general de Walras
vy Marshall.

Tema 4. J.M. Keynes: La teoria general y la preocupacién por
la macroeconomia. La aplicaciéon del modelo keynesiano.

Tema 5. Teorias sobre los ciclos econémicos. Inflacién y fun-
damento de regulacién.

Tema 6. Teorias del crecimiento econémico (I). El modelo de
Harrod-Domar. El modelo de crecimiento neoclasico v sus extensiones.

Tema 7. Teorias del crecimiento econémico (II). Progreso téc-
nico. Modelos de crecimiento endégeno.

Tema 8. La teoria del equilibrio general.

Tema 9. Economia del bienestar (I). Optimo econémico. Los
criterios de compensacién. La teoria del second best.

Tema 10. Economia del bienestar (II). La optimalidad de la
competencia perfecta y las imperfecciones del mercado. Las externa-
lidades vy los bienes publicos.

Tema 11. Economia del bienestar (Ill). Las funciones de bienes-
tar social. Teoria de la eleccién colectiva. El teorema de la imposibi-
lidad de Arrow y desarrollos posteriores.

Tema 12. La empresa y su organizacion interna. La informa-
cién financiera: estados de situacion y circulaciéon econémica y finan-
ciera de la empresa.

Tema 13. La empresa y las decisiones de inversién. Diferentes
criterios de valoracién de proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste del
capital.

Tema 14. La empresay las decisiones de financiacién: financia-
cion propia frente a financiacion ajena. Politica de dividendos y
estructura de capital.

Tema 15. El crecimiento de la empresa y variables financieras.
Métodos de valoracion de empresas.

Tema 16. Magnitudes macroeconémicas y contabilidad nacio-
nal segiin el SEC-95.

Tema 17. Andlisis de las tablas «input-output».
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Tema 18. El sector pablico. Operaciones y cuentas principales.
Delimitacién del sector pablico. Comparaciones internacionales.

Tema 19. Los fallos del mercado como fundamento de la inter-
vencién del sector publico. Bienes publicos. Efectos externos. Instru-
mentos de actuacion del sector publico.

Tema 20. Los mecanismos de decisiéon del sector publico.
Reglas de votacién. La democracia representativa. La produccién
publica vy la burocracia. La constitucién fiscal.

Tema 21. Conceptos y caracteristicas del presupuesto. Fases
del proceso presupuestario. Principios clasicos del presupuesto, sus
modificaciones. Las reformas presupuestarias mas destacadas. Espe-
cial referencia al presupuesto de base cero.

Tema 22. Impacto redistributivo del presupuesto. Principales
instrumentos de redistribucién. Los programas de bienestar y la
Seguridad Social.

Tema 23. El presupuesto como elemento compensador de la
actividad econémica. Efectos discrecionales y automaticos del presu-
puesto. La medicion del efecto macroeconémico del presupuesto.

Tema 24. El gasto publico. Causas de su crecimiento. El debate
sobre el tamaiio del sector publico.

Tema 25. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracién y
beneficios y costes. La tasa de descuento. La valoracién del riesgo.
Consideraciones distributivas.

Tema 26. Ingresos publicos. Elementos definidores y clases e
impuestos. Principios impositivos.

Tema 27. Traslacién e incidencia de los impuestos en mercados
competitivos y monopolistas. Enfoques de equilibrio parcial general.

Tema 28. Efecto renta y efecto sustitucién de los impuestos.
Concepto y medicion del exceso de gravamen.

Tema 29. Imposicion y oferta. Efectos incentivo de los impuestos.

Tema 30. La imposicién 6ptima. Tipo impositivo 6ptimo. Regla
de Ramsey. El compromiso entre eficiencia y equidad.

Tema 31. Teoria de la imposicion directa. El impuesto general
sobre la renta de las personas fisicas en Espafia. La tributacién de las
personas no residentes en Espana.

Tema 32. El impuesto sobre sociedades en Espaiia. La tributa-
cién de rentas de las personas juridicas no residentes en Espafia.

Tema 33. La imposicién patrimonial en Espaiia: el impuesto
sobre el patrimonio, el impuesto sobre imposiciones y donaciones,
impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos docu-
mentados, vy el impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 34. Teoria de la imposicion indirecta: el IVA y los impues-
tos especiales. La armonizacién fiscal en la UE en los impuestos
directos e indirectos.

Tema 35. La financiacion del déficit del sector publico. La finan-
ciacién del déficit mediante deuda publica: concepto y clases de
deuda publica. Otros mecanismos financieros del déficit del sector
puablico.

Tema 36. Financiaciéon y competencias de las Haciendas Terri-
toriales: competencias.

Tema 37. La empresa publica. Razones de su existencia. Politi-
cas aplicables con especial referencia a la fijacion de precios publi-
cos. La politica de privatizaciones.

Tema 38. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaiia.

Tema 39. El gasto publico en Espafia. Analisis funcional y valo-
racién. El control del gasto publico en Espaia.

Tema 40. El déficit pablico espaiiol vy su financiaciéon. Compa-
raciones internacionales.

Tema 41. El sistema financiero espafiol (I). Instituciones y agen-
tes en la actualidad. Mercados e instrumentos.

Tema 42. El sistema financiero espafiol (II). Evolucién e impli-
caciones de la integracién econémica y monetaria europea.

Tema 43. La Unién Europa. Antecedentes histoéricos. Los trata-
dos constitutivos: CECA, CEE y Euratom. Tratados modificativos:
Maastricht, Amsterdam y Niza. La Constitucién Europea.

Tema 44. Las Instituciones comunitarias. Caracteristicas gene-
rales. La Comision Europea. El Consejo de Ministros. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas. El
Tribunal de Cuentas Europeo. Otras instituciones comunitarias.

Tema 45. La Unién Europea: el mercado interior. El principio
de libre circulaciéon de mercancias, servicios, personas y capitales. La
politica de competencia.

Tema 46. La Unién Econémica y Monetaria (I). Antecedentes.
La evolucién y funcionamiento del SME. La convergencia nominal al
euro.

Tema 47. La Unién Econémica y Monetaria (II). El Sistema
Europeo de Banco Centrales. Objetivos e instrumentos de la politica
monetaria del BCE. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento y sus impli-
caciones sobre la politica fiscal de los estados miembros.

Tema 48. El presupuesto de la Unién Europea. Caracteristicas
generales y evolucion histérica. Principios presupuestarios. Caracte-
risticas generales de los ingresos y gastos del presupuesto de la U.E.

Tema 49. Politicas comunitarias (I): La cohesién econémica y
social La Politica Agraria Coman (PAC). Los objetivos de la PAC. La
politica pesquera.

Tema 50. Politicas comunitarias (II): Politica social y de empleo.
Relaciones econdémicas exteriores de la UE Politica de cooperacién al
desarrollo.

Tema 51. Los métodos minimo cuadratico v de méaxima verosi-
militud en la estimacién de los modelos econémicos.

Tema 52. El modelo clasico de la regresion lineal: Estimacién,
verificacion y predicciéon del modelo uniecuacional con k-variables
explicativas.

Tema 53. El modelo de regresién con regresores estocasticos:
estimacién, verificacion vy prediccion.

Tema 54. Multicolinealidad y heterocedasticidad: consecuen-
cias, origen, deteccion y soluciones.

Tema 55. Autocorrelacién: consecuencias, origen, deteccién y
soluciones.

Tema 56. Modelos de ecuaciones simultaneas: identificacion,
estimacién, verificacion y prediccion.

Tema 57. Modelos uniecuacionales de regresién no lineal: esti-
macién, verificacion v prediccion.

Tema 58. Modelos ARIMA: identificacién, estimacién, verifica-
cién y prediccién.

Tema 59. El modelo de regresién dinamica uniecuacional: iden-
tificacién, estimacion, verificacién y prediccion.

Tema 60. Modelos de componentes no observables: tendencia,
ciclo vy estacionalidad. Aplicaciones en el analisis de coyuntura, esti-
macién, verificacion y prediccion.

Ejercicio quinto

Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en la Constitucién espaiiola de 1978.
El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994.
Estructura y contenido.

Tema 2. Régimen econémico financiero de la Seguridad Social:
Fuentes de financiacién. Patrimonio de la Seguridad Social. Recursos
generales de la Seguridad Social. Inversiones.

Tema 3. Campo de aplicaciéon y composicién del sistema de la
Seguridad Social. Régimen General: Ambito subjetivo de aplicacién,
inclusiones y exclusiones.

Tema 4. Campo de aplicacion y composicién del sistema de la
Seguridad Social. Regimenes Especiales: Enumeracion y caracteristi-
cas generales. Sistemas Especiales: Enumeraciéon y caracteristicas
generales.

Tema 5. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el Régimen
General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situa-
ciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcién.

Tema 6. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto
de accidente de trabajo. El accidente «in itinere». El concepto de
enfermedad profesional.

Tema 7. Accion protectora. Contenido y clasificacién de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades.
Prescripciéon. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 8. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizaciéon. Automati-
cidad vy anticipo de prestaciones.

Tema 9. Incapacidad temporal: Concepto y causas que motivan
esta situacion. Beneficiarios. Prestacién econémica: Determinacién y
cuantia. Nacimiento, duracién y extincién del derecho al subsidio.
Maternidad: Prestaciones y duracién. Riesgo durante el embarazo:
Situacion protegida y prestacién econémica.

Tema 10. Incapacidad permanente en la modalidad contribu-
tiva: concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinacion y
cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracion y extincion del derecho.

Tema 11. Lesiones permanentes no invalidantes. La califica-
cién y revision de la incapacidad permanente.

Tema 12. Jubilacién en la modalidad contributiva: Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacién. Determina-
ci6n de la cuantia de la prestacion: Base reguladora y porcentaje
aplicable. Suspensién y extincion de la prestacion.

Tema 13. La proteccién por muerte y supervivencia. Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, orfandad y en
favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad.
Extincion. El auxilio por defuncion.
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Tema 14. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 15. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Requisitos
para el reconocimiento. Cuantias de la asignacién econémica.
Supuestos especiales. Régimen de incompatibilidades. Prestacién
econémica de pago Gnico por nacimiento de tercer o sucesivos hijos.
Prestaciéon econémica de pago tnico por parto mdltiple.

Tema 16. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Invali-
dez no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juri-
dico. Jubilacién no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y
régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de espafioles
no residentes.

Tema 17. La proteccién por desempleo. Concepto y clases.
Situacién legal de desempleo y formas de acreditacién. Tramitacién
y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores. La prestacién
por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del dere-
cho. Contenido, duracién, cuantia, suspensién y extincion del dere-
cho. El subsidio por desempleo. Modalidades y beneficiarios. Requi-
sitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duraciéon cuantia,
suspension y extincién del derecho.

Tema 18. Revalorizacién de pensiones: Pensiones uanicas y
pensiones concurrentes. Cuantias minimas y complementos por
minimos. Limites maximos.

Tema 19. La cotizacién a la Seguridad Social: Normas comu-
nes del Sistema. La liquidacién de cuotas. El Régimen General de la
Seguridad Social. Supuestos Especiales. Bases v tipos de cotizacién.
Liquidacion de otras deudas.

Tema 20. La gestion recaudatoria: Concepto, competencia y
objeto. Responsables del pago. Requisitos para el pago. De las distin-
tas formas de extincion de las deudas. El aplazamiento. La recauda-
ciéon en periodo voluntario. Efectos de la falta de recaudacion en
plazo reglamentario. Recaudacién de otros recursos. Capitales coste
de pensiones. Control de recaudacion.

Tema 21. La recaudacion en via ejecutiva. Normas generales.
Iniciacion v titulos ejecutivos. La providencia de apremio. Oposicién
y efectos. El embargo de bienes. Enajenaciéon de bienes. Modalida-
des. Créditos incobrables. Tercerias.

Tema 22. Gestién de la Seguridad Social. Entidades Gestoras:
Naturaleza, organizacion y funciones.

Tema 23. La Tesoreria General de la Seguridad Social. Natura-
leza, competencias y funciones. Estructura organica. Especial refe-
rencia a la Subdireccién General de Informatica. Naturaleza, estruc-
tura y funciones.

Tema 24. La colaboracion en la gestion. Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social:
Requisitos para su constitucion, competencias y ambito de colabora-
cion. La colaboracién empresarial: Colaboracion obligatoria y cola-
boracion voluntaria.

Tema 25. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
Régimen Especial Agrario. Planteamiento general, campo de aplica-
cion. Inscripcién de los trabajadores en el censo. Cotizacion y recau-
dacién de los trabajadores y empresarios. Accion protectora.

Tema 26. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacién. Accién protectora. Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar. Campo de aplicacién. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion.
Accién protectora.

Tema 27. Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Antece-
dentes. Campo de aplicacién. Particularidades en materia de cotiza-
ciéon y de la accién protectora con respecto al Régimen General.
Régimen Especial de Empleados de Hogar. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacién. Accion protectora. El Seguro Escolar.

Tema 28. Los Regimenes Especiales externos al sistema institu-
cional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y
de la Administracion de Justicia. i

Tema 29. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Organos
de direccién y tutela de la Seguridad Social. La Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social: Funciones y competencias.

Tema 30. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad
Social. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de participacion
en las Entidades Gestoras. Otros procedimientos administrativos
especiales.

Economia de la Seguridad Social y Derecho Constitucional
v Administrativo

Tema 1. La Seguridad Social y la Economia espafiola. Interre-
laciones entre la Seguridad Social y las principales magnitudes
macroecondrnicas. Relaciéon de los gastos e ingresos sobre el PIB.

Las transferencias de la Seguridad Social en el conjunto de los ingre-
sos de los hogares.

Tema 2. Evolucion de los gastos del Sistema de Seguridad
Social. Prestaciones econémicas y en servicios. Variables demografi-
cas y econdmicas que condicionan el gasto.

Tema 3. Evolucién de los ingresos del Sistema de Seguridad
Social. Contribuciones Sociales y Aportaciones del Estado. Variables
demograficas y econdémicas que condicionan los ingresos.

Tema 4. Relacion de la Seguridad Social con el mercado de
trabajo. Poblaciéon cotizante. Convenios colectivos. Medidas de
fomento del empleo. Recomendaciones del pacto de Toledo y otros
Acuerdos con los interlocutores sociales.

Tema 5. La planificacién econémico-financiera y la Seguridad
Social. Las previsiones a medio vy largo plazo. Efectos del envejeci-
miento de la poblacién. Medidas de reforma.

Tema 6. La Seguridad Social en la U.E. Gastos e ingresos:
metodologia SEEPROS. Evolucién y andalisis comparativo a nivel de
gasto en relacién con la Renta Nacional.

Tema 7. La Ley General Presupuestaria. Principios generales
de la Ley General Presupuestaria. Los presupuestos Generales del
Estado.

Tema 8. El presupuesto de la Seguridad Social. Elaboracion y
tramitaciéon procedimental del presupuesto de la Seguridad Social.
Principales diferencias con respecto a los del Estado. Documentacién
complementaria del presupuesto de la Seguridad Social.

Tema 9. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Segu-
ridad Social. Las fases y su contabilizacion. Los documentos conta-
bles. La contabilizacién y sus tramites.

Tema 10. El control de la gestion presupuestaria de la Seguri-
dad Social. La intervencién: organizacién, competencias y procedi-
mientos. Los controles de los 6rganos de participacién y de la inspec-
cion. El Tribunal de Cuentas del Reino.

Tema 11. La Comunidad Europea. Sistema Institucional. Dere-
cho Comunitario Europeo y Derecho Espafiol.

Tema 12. La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas,
Estructuras. La reforma constitucional.

Tema 13. Los derechos y libertades publicas. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Distintos tipos de garantia.
Especial referencia al recurso de amparo.

Tema 14. El principio de igualdad de género: La igualdad de
trato y la igualdad de oportunidades. Su tratamiento en el Derecho
Comunitario y en la Constitucién Espafola. Excepciones al principio
general de igualdad: exclusion de determinadas actividades profesio-
nales, proteccion especifica de la maternidad y el embarazo y medi-
das de «accién positiva». Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Tema 15. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El
funcionamiento de las Cortes. La Corona. Posicién constitucional del
Rey. Funciones. Responsabilidad del Rey.

Tema 16. El Gobierno. Composicion y funciones. La designa-
cién y remocioén del Gobierno y de su Presidente. El Gobierno v la
Administracién.

Tema 17. El control parlamentario de la acciéon del Gobierno.
Interpelaciones y preguntas. Medios de control. Otorgamiento y reti-
rada de la confianza del Gobierno: voto de investidura, cuestiéon de
confianza y mocién de censura.

Tema 18. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. Organizacién y competencias. La regulacién constitucional de la
justicia.

Tema 19. La Administracién Puablica. Concepto. Evolucién his-
térica de la Administraciéon Puablica. Situacién actual y tendencias
hacia el futuro. La Administracién Publica y el Derecho.

Tema 20. Jerarquia de las fuentes del Derecho. La Constitu-
cién. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Decretos-leyes. Decretos
Legislativos. Reglamento y sus clases. Otras normas.

Tema 21. La Administraciéon General del Estado. La Adminis-
tracion Central. Los 6rganos centrales. Los Ministerios como unidad
basica de la organizacion administrativa. La division ministerial. Atri-
buciones generales de los Ministros, érganos superiores y demas
altos cargos de la Administracion. Conflictos de atribuciones entre
6rganos del mismo o distinto departamento.

Tema 22. El estado de las autonomias en Espafna. Anteceden-
tes histoérico-constitucionales. Influencias en la Constitucién Espafiola
de 1978. Las Comunidades Auténomas: el proceso autonémico. Los
estatutos de autonomia. Las competencias y la organizacién de las
Comunidades Auténomas.

Tema 23. La Administracion institucional. Concepto. Las cor-
poraciones de derecho publico. Los entes funcionales de derecho
puablico. La Administracién institucional de las Comunidades Auténo-



15092 Miércoles 19 abril 2006

BOE num. 93

mas. Relaciones entre las Administraciones Publicas: mecanismos de
cooperacion, coordinacién y control.

Tema 24. El procedimiento administrativo. Concepto. El proce-
dimiento como garantia para el ciudadano. Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento. Los recursos adminis-
trativos.

ANEXO Il
Tribunal

Titulares

Presidente: Don José Luis Achurra Aparicio, del Cuerpo Supe-
rior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracién de
la Seguridad Social.

Vocales: Don Donato Fernandez Navarrete, Catedratico de Uni-
versidad de Economia Aplicada; Don Alfredo Cristébal Cristébal, del
Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado, y Dofia Consuelo Gonza-
lez Lépez, del Cuerpo Superior de Intervencion y Contabilidad de la
Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Quilez Félez, del Cuerpo Superior
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de la
Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Francisco Luis Sanchez Prieto, del Cuerpo
Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administra-
cién de la Seguridad Social.

Vocales: Don José Carlos Martin Ant6n, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social; Don Agustin
Cafiada Martinez, del Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado, y
Dofia Concepcién Hortigiiela Hortigiiela, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Matilde Negro Lépez, del Cuerpo Superior de
Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de la
Seguridad Social.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracién
Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) se
rellenara conforme a las siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», los opositores que partici-
pen en las plazas correspondientes a la Escala de Actuarios haran
constar «Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas
de la Administracién de la Seguridad Social, Escala de Actuarios», y
en el recuadro correspondiente a Cédigo, figurara «1601».

Los opositores que participen en las plazas correspondientes a la
Escala de Estadisticos y Economistas haran constar «Cuerpo Superior
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de la
Seguridad Social, Escala de Estadisticos y Economistas», y en el
recuadro correspondiente a Cédigo, figurara «1602».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» se consig-
nara la Opcién de Grupo de materias que elige el solicitante, indi-
cando: «A) Escala de Actuarios», «<B) Escala de Estadisticos y Econo-
mistas, especialidad de Estadistica» y «C) Escala de Estadisticos y
Economistas, especialidad de Economia».

En el recuadro 17, «Forma de Acceso», los aspirantes que parti-
cipen por el sistema de acceso libre sefalaran la letra «L». Los que
participen por promocion del Estado sefialaran la letra «R».

Deberan senalar «S» los aspirantes de promocion interna que
pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguri-
dad Social o que, perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B, hubie-
ran accedido a éste en virtud de Convocatoria unitaria con el Cuerpo
de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales». No se cumpli-
mentara el espacio destinado a «Cédigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en que se haya publicado la presente convocatoria.

En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de exa-
men» se consignara por los aspirantes, tanto por el sistema de pro-
mocion interna como por el sistema de acceso libre, que concurran a
la celebracién de este proceso selectivo, la provincia de «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara:
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el recuadro 25, apartado A), «Datos a consignar segtn las
bases de la convocatoria», los aspirantes de promocion interna que
pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguri-
dad Social o que, perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B, hubie-
ran accedido a éste en virtud de Convocatoria unitaria con el Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, haran cons-
tar necesariamente la expresién «Exentos, en el quinto ejercicio, de
los temas del programa de «Seguridad Social».

En el recuadro 25, apartado B), se consignara el idioma elegido
por el aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,54 €
para los aspirantes que participen en el proceso selectivo mediante el
sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocion interna, la tasa por derechos de examen sera de 13,28 €.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en
el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
act@ian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes. A las mismas se adjuntara el comprobante banca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen en la cuenta corriente
namero 0182/9002/48/0200000524, abierta en la Sucursal 9002,
Paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid, C.P. 28046, del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la
recaudacion de tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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Don/Dofia

Cargo

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Centro directivo o Unidad administrativa . ... ...t et e

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta

Numero total de afios de servicios completos, prestados en el Grupo
B, computando los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de dICIeMDbIE.......ovcveeerriiici e

Grado personal consolidado y formalizado........c.cccoeeeeniriirercnnnnicnnans

Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo desempefado
con caracter definitivo en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social...........ccoeeeeveireeienicen e,

incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidn Publica y tiene acreditados los siguientes extremos, a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”
Apellidos: .. ... Nombre ................
Cuerpo o Escala desde el que participa (GrupoB): .........coooiiiiiiiiiiiiL.
e e e e e Cadigo de Cuerpo: ......
Numero de afios de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en dicho
CUerpo O Escala: ... e e
DNLL e Numero Registro Personal ..............coovvvnt.
Destino Actual .. ... . e

-----------------------------------------------------------------------------

Otros Cuerpos o Escalas del Grupo B a los que pertenece (indicar cédigo): ...........

Anos

Y para que conste, expido la presente certificacionen ............ ... .. i e

(Localidad, fecha, firma y sello.)

CONFORME EL INTERESADO:

(Firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.




